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DECRETO N° 608 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre a aplicacdo do limite remuneratorio
constitucional no Ambito da administragio municipal,
nos termos que especifica.

Eu, Paulo Pombo Tocantins, Prefeito do Municipio de Paragominas, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei, :

Considerando o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢io Federal, que estabelece como limite
remuneratorio dos servidores municipais, o subsidio do Prefeito;

Considerando a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais superiores, inclusive do Supremo
Tribunal Federal, que reconhecida a repercussao geral do tema (tema 257), estabeleceu que
sdo computadas, para efeito de observancia do teto remuneratorio do art. 37, XI, da
Constituigio da Republica, também os valores percebidos anteriormente & vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41/2003 a titulo de vantagens pessoais pelo servidor publico;

Considerando a necessidade de cumprir as disposigdes da Constitui¢do Federal,
DECRETA:

Art. 1°. No 4mbito da Administragio Direta e Autdrquica Municipal, o limite remuneratorio
dos servidores municipais ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos, dos detentores
de mandato integrantes de conselhos e outros 6rgaos colegiados e os Secretarios Municipais,
bem como dos proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ¢ o subsidio do Prefeito, fixado pelo artigo 1° da Liei
1n° 801A de 27 de Abril de 2012, em R$ 17.299,12 (dezessete mil duzentos e noventa € nove
reais e doze centavos) em espécie.

Art. 2°. A partir da data da publicagdo deste decreto, serfdo divulgados os novos valores
decorrentes das alteracdes sucessivas do subsidio referido no artigo 1° deste Decreto.

Art. 3°. Para efeito de percepgéo cumulativa de remuneragdo ou proventos juntamente com
pensdo, serdio observados os limites remuneratorios referidos nos artigos 1° deste decreto,
hipotese em que deverdo ser considerados individualmente, conforme decisdo proferida pelo

Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercussao geral do tema (tema 377), em 27 de
abril do corrente ano.

. Paragrafo Unico - O disposto no "caput” deste artigo aplica-se aos casos de:
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I - acamulo de cargos, empregos ou fungdes publicos, admitidos nos termos do artigo 37,
inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

II - acimulo de proventos com vencimentos, admitidos nos termos do artigo 37, § 10, da
Constitui¢do Federal;

I1I - acimulo de proventos, admitidos na forma da Constituigdo Federal;

IV - acimulo de pensdes.

Art.4°. Nio podem exceder o valor do teto remuneratorio, embora ndo s¢ somem entre si,
nem com a remuneragio do més em que se der 0 pagamento:

I - adiantamento de férias;
I — décimo-terceiro salario;
111 - um tergo de férias;

IV- horas extras dos servidores.

Art. 5°. Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratério constitucional as seguintes
verbas:

I - de cardter indenizatério, previstas em lei:

a) salario-familia;

b) auxilio acidentario;

C) diaria;

d) ajuda de custo; ’
¢) indenizagdo de transporte;

f) adicional pela prestagéo de servigo extraordindrio (hora extra);

g) adicional noturno;

h) adicional de insalubridade ou pelo exercicio de atividade penosa;

i) adicional de férias; :
j) auxilio-acidentario;

k) férias em pecunia;

1) outras parcelas indenizatorias previstas em lels

II - de cardter eventual ou temporario: abono de permanéncia em servico, no mesmo valor da
contribui¢fio previdencidria de que trata a Lein® 884/2015. s
Art. 6°. Estdo sujeitas ao teto remuneratorio as vantagens pecunidrias de carater permanente,

eventual ou temporario, e as de qualquer origem que ndo estejam explicitamente excluidas
pelo artigo 5° deste decreto.

. Art. 7°. O servidor sera cientificado do corte remuneratorio uma Unica vez, no primeiro més
em que sua remuneragdo exceder os limites de que trata este decreto, inclusive na hipdtese do
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corte ocorrer ocasionalmente em virtude de valores relacionados a parcela variavel, podendo
apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, observado o seguinte procedimento:

I - a defesa, devidamente justificada com exposigdo dos fatos e de seus fundamentos, devera
ser dirigida ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas e protocolada na unidade de
recursos humanos do drgdo no qual o servidor se encontra lotado;

I - a unidade de recursos humanos examinard a defesa prévia e apresentard as informagdes
pertinentes, remetendo-a, no prazo de 7 (sete) dias, a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, para a mesma finalidade, em igual prazo;

III - concluida a instrugdo, a Secretaria Municipal de Administragéo € Finangas intimara o
interessado para apresentar suas razdes finais no prazo de 5 (cinco) dias;

IV- a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas proferird, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, despacho final sobre a defesa.

§ 2° O IPMP fard publicar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo deste
decreto, as normas atinentes ao procedimento que devera ser observado em relagéo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 8°. Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas.

Art. 9°. A Agéncia de Saneamento de Paragominas (SANEPAR) e o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Paragominas (IPMP) adotarfio os procedimentos previstos neste Decreto,
relativamente a seus servidores.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paragominas, 24 de Outubro de 2017.

PAULO POMBO TOCAN
Prefeito Municipal




