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Codigo Identificador:85F2AC78

AGENCIA DE SANEAMENTO DE PARAGOMINAS-
SANEPAR
PORTARIA N° 055/2019 - ATO DE DESIGNACAO DE FISCAL
DE CONTRATO

PORTARIA N° 055/2019 -

ATO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE
CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N° 9/2018-
00012 — PARA SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS — CONTRATO N° 083/2019 —

O SUPERINTENDENTE GERAL DA AGENCIA DE
~SANEAMENTO DE PARAGOMINAS, no uso de suas atribuigdes
cgais, conforme Art. 8°, inciso II, da Lei Municipal n® 682/2008 —
RESOLVE:
Art. 1° - Designar para acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato n® 000/2019, referente ao Pregdo Presencial n® 9/2018-
00012 para Sistema de Registro de Precos, no que se refere ao objeto:
“AQUISICAO DE VALVULAS BORBOLETA TIPO LUG,
VALVULAS DE RETENCAO HORIZONTAL E VENTOSA
TRIPLICE, ONJETIVANDO A MANUTENCAO DA REDE DE
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA”, cuja Agéncia de
Saneamento de Paragominas se apresenta como contratante. E
conforme indicagdo desta Superintendéncia determina a partir desta
data o servidlor RENATO ALVES DOS SANTOS (R.G. N°
6.320.086 PC/PA) —
Art. 2° - Devendo o FISCAL competente promover anotagdes em
registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execugdo da
ata de registro de pregos/contrato, sempre buscando a regularizagio
das falhas detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto
contratual. Em caso de afastamento do titular, devera ser nomeado o
substituto que assumira a fungdo, assim que for comunicado por
escrito pela Superintendéncia que o nomeia. —
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

“Paragominas, 04 de Dezembro de 2019.

HERENILDO AGUIAR MACIEL
Ordenador de Despesas.

Pgm-05/12/2019.
Publicado por:
Vitorio Antonio Pereira Moy
Cadigo Identificador:305E925B

AGENCIA DE SANEAMENTO DE PARAGOMINAS-
SANEPAR
CONTRATO N°083/2019 - L.G DA S. PIEROTE EPP

CONT. — 083/2019 — PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2018
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - L.G DA S.
PIEROTE EPP. obj: “Aquisi¢do de valvulas borboleta, vélvulas de
reten¢do e ventosas triplice, objetivando a manutengdo da rede de
tratamento e distribuigdo de agua”. Valor Global: R$ 72.160,00
(Setenta e dois mil cento e sessenta reais), Recurso: Proprio, Vigéncia:
05/12/2019 a 30/06/2020,

Ord. De Despesa
HERENILDO AGUIAR MACIEL
Superintendente Geral.

Pgm 05/12/2019.
Publicado por:
Vitorio Antonio Pereira Moy
Cddigo Identificador:8BE48D4B

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL N° 002/2019
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES DE ENSINOTECNICO-

PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR PARAESTAGIOS
REMUNERADOS E NAO-REMUNERADOS

O Municipio de PARAGOMINAS, Estado do Para, pessoa juridica
de direito Publico com sede na Rua do Contorno n° 1212, Bairro
Célio Miranda, CNPI: 05.193.057/0001-78, torna publico que
credenciaré, a partir da data da publicacgdo deste aviso, Instituigdes de
Ensino Técnico-Profissionalizante e Superior, com vistas a celebragio
de Acordo Miituo de Estigio Institucional, objetivando o estagio
para estudantes, na forma da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal
n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 983/2019 e Decreto Municipal
n° 328/2019, conforme discriminado no objeto do presente Edital,
observadas as condigdes constantes dos itens seguintes:

Este edital e seus anexos estdo disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Paragominas — Superintendéncia de Prestacdo de
Contas, e no site do municipio,no
link:http://www.paragominas.pa.gov.br/estagio.

O credenciamento das Instituigdes de Ensino ndo estabelece obrigagdo
do Municipio de Paragominas em realizar Acordos Miutuo de Estagio
Institucional, constituindo apenas ao interessado o carater de
credenciado no banco de dados, apto a prestar servigos mediante
demanda dos referidos Acordos, devidamente autorizados.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Instituigdes de Ensino de Nivel Técnico-
Profissionalizantes e Superior regularmente constituidas, localizadas
no municipio, e que tenham interesse em firmar com esta
Administragio Municipal, Acordo Mituo de Estagio Institucional
para viabilizar estdgio curricular obrigatério e ndo-obrigatorio,
conforme critérios especificados neste documento, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal n°® 983/2019 e Decreto
Municipal n° 328/2019. Na auséncia de dispositivos que regulem a
matéria em comento, aplicar-se-4 demais dispositivos legais, sem
quaisquer 6nus ou encargos para o Municipio de Paragominas;

1.2. A selecdo da(s) Instituigdes de Ensino Técnico-Profissionalizante
e Superior dar-se-i mediante a sua concordancia com o Acordo Mituo
de Estagio Institucional ANEXO II deste Edital), cuja validagio sera
efetivada com a celebragdo da assinatura do referido Acordo:

1.3. Nio existe limite maximo de instituigbes a serem
selecionadas/credenciadas, podendo a Administragdo Municipal optar
livremente pela institui¢do cadastrada que melhor lhe convier.

2. DA DATA, HORA E LOCAL DA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA REALIZACAO
DO CHAMAMENTO PUBLICO:

2.1. As propostas de credenciamento serio recebidas e analisadas,
conforme segue:

DATA DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAOQ:

Periodo:05/12/2019 a 26/12/2019

- Hordrio: 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 hs

- Local: Superintendéncia de Prestagio de Contas - Prefeitura de
Paragominas -Rua do Contorno, n° 1212 — B. Célio Miranda —
Paragominas/PA

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES E SELECAO:

- Dia: 27/12/2019

- Horario: 9:00hs

- Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal -Rua do Contorno,
n° 1212-Bairro Célio Miranda — Paragominas/PA.

Telefones para esclarecimentos: (91) 3729-8037/8038/8007
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PARAGRAFO UNICO: Apés a sclegio do Credenciamento, as
Institui¢des de Ensino terdo até 05 (cinco) dias uteis para sanar
eventuais pendéncias documentais, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, a interesse da Administragao.

3. DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

3.1.Poderio ser credenciadas todas as Instituigdes do ramo pertinente

a0 objeto deste edital, legalmente constituidas no Pais, que estejam

operando nos termos da legislagdo vigente e que atendam as suas

disposigdes e seus anexos, especialmente quanto a documentagéo a ser

apresentada;

3.2.A participagdo no credenciamento implica a aceitagdo integral e

irrestrita das condigdes estabelecidas neste edital;

3.3.Nido sera admitida a participagdo de empresas que se encontrem

em alguma(s) da(s) seguinte(s) situagdo(des):

3.3.1. Concordatarias ou em processo de faléncia, em recuperagdo

judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou

em liquidagéo;

3.3.2. Que estejam suspensas pela Administragdo Publica ou tenham

sido. por esta, declaradas inidoneas;

3.3.3. Que estejam reunidas em consorcio € sejam controladoras ou

subsidiarias entre si:

3.3.4. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

3.3.5. Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
__objeto do presente procedimento;

1.3.6. Servidor, dirigente ou seu familiar, de orgdo ou entidade

contratante ou responsavel pelo chamamento;

3.3.7. Que esteja em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal,

Estadual e Municipal, bem como em relagdo ao INSS, FGTS, Justiga

do Trabalho, a0 MEC e ao Conselho Estadual de Educagao.

4. DA DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO:
4.1. Apresentar Requerimento de Credenciamento (ANEXO I
deste Edital);

4.2. HABILITACAO JURIDICA: PESSOA JURIDICA
4.2.1. Em se tratando de Sociedades Empresarias ou Simples, o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, para as primeiras, ou no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, para as segundas, conforme o
caso, e nos termos da lei. No caso de Sociedades por A¢oes, o estatuto
devera estar acompanhado do documento de elei¢do de seus
administradores. Em se tratando de Empresa Individual, o seu registro
comercial;
4.2.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em
vigor;

~4.2.3. Cépia do documento oficial de identificagdo com foto e CPF
los socios da empresa/instituigdo proponente;
4.2.4. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando
a atividade assim o exigir;
4.2.5. Alvara de Funcionamento do domicilio ou sede das Instituigdes
de Ensino, pertinente ao seu ramo de atividade;
4.2.6. Caso a Instituigdo de Ensino se faga representar por terceiros,
devera apresentar instrumento procuratorio para a pratica de todos os
atos inerentes ao certame e documento oficial com foto do
representante;

4.3. HABILITACAO FISCAL

4.3.1. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Federal;
4.3.2. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Estadual;
4.3.3. Prova de Regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal;
4.3.4. Prova de regularidade com o FGTS;

4.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
4.3.6. Certiddo de Idoneidade da Empresa — TCU;

4.3.7. Prova de inscri¢do no CNPJ.

4.4. HABILITACAO RELATIVA A QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.4.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA,
expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da Institui¢do de Ensino.

4.5. HABILITACAO COMPLEMENTAR:

4.5.1.Comprovagdo de Reconhecimento pelo MEC;

4.5.2. Autorizagdo de Funcionamento (No caso de Instituigdo de
Ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao);

4.5.3. Relagdo dos Profissionais Responsaveis pela Orientagdo e
Supervisdo do Programa de Estagio:

46.DA ANALISE DOCUMENTAL E CRITERIOS DE
JULGAMENTO:

4.6.1. Os interessados deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados, com vigéncia plena até a data fixada para abertura dos
envelopes de documentagdo. Os documentos devem ser apresentados
em COPIAS SIMPLES acompanhadas dos ORIGINAIS para serem
autenticadas por servidor da administragdo (na data e hora marcada
para abertura do credenciamento),PUBLICACAO em orgio da
imprensa oficial ou por qualquer processo de COPIA
AUTENTICADA;

4.6.2. Apresentar a documentagdo de habilitagdo podendo ser de
forma encadernada, grampeada, numerada, respeitando a ordem
especificada no edital;

4.6.3. Os documentos expedidos VIA INTERNET poderdo ser
apresentados em forma original ou copia reprografica sem
autenticagdo, porém, suas aceitabilidades ficardo condicionadas a
confirmagdo de suas autenticidades mediante consulta on-line no
respectivo sitio eletronico;

4.6.4. Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou
legal serdo considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua emissao;

4.6.5. Durante a vigéncia do processo de credenciamento ¢ obrigatorio
que os cadastrados mantenham regularizadas todas as condigoes de
habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragdo na
documentagdo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagdo
econdmico financeiro e regularidade fiscal relacionada as condigdes
de cadastramento;

4.6.6. Para manuteng¢do das condigoes referidas no item anterior, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, a seu critério,
podera convocar os cadastrados para nova analise de documentagdo
ou para suas atualizagdes;

4.6.7. As Instituigdes ndo aprovadas no caso de nova avaliagdo da
documentagdo serdo descadastrados, sendo-lhes assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa;

4.6.8. As documentagdes apresentadas pelas Instituigoes de Ensino
serdo analisadas pela Comissdo de Credenciamento que, para critérios
de aprovagdo, observard se as institui¢oes formadoras atendem ainda
aos requisitos abaixo:

4.6.8.1. Respeitam os critérios estabelecidos para a celebragdo do
Acordo;

4.6.8.2No momento de andlise da documentagdo, para que as
instituigdes sejam habilitadas, a Comissdo Técnica verificarda a
validade da mesma, de acordo com a data de protocolo na Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas;

4.6.8.3.Para andlise da documentagdo, uma Comissdo de
Credenciamento sera designada pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas através de Portaria(ANEXO VIII deste
Edital).

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1.As credenciadas deverdo atender plenamente os requisitos legais
previstos na Lei Federal n° 11.788/2008, Lei Municipal n° 983/2019
Decreto Municipal n° 328/2019¢ as condicionantes presentes neste
edital e seus anexos;

5.2.0 Requerimento de Credenciamento deverd ser digitado, sem
emendas, rasuras, entrelinhas, ou ambiguidade, preferencialmente em
papel timbrado proprio do proponente, conforme modelo constante do
ANEXO I, acompanhada da documentag@o solicitada neste Edital;
5.3.Em nenhuma hipdtese sera aceito protocolos em substituigdo aos
documentos exigidos;

5.4.0s documentos deverdo ter sido emitidos no maximo em noventa
dias da data de sua entrega, se outro prazo de validade deles ndo
constar, podendo ser apresentados no original, por qualquer processo
de copia oficial de autenticagdo, ou publicagdo pela imprensa oficial;
5.5.Serdo declarados inabilitados os interessados que deixarem de
apresentar qualquer documentagdo de apresentagdo obrigatoria

www.diariomunicipal.com.br/famep 44



Pard , 05 de Dezembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parda + ANO XI|N°2377

exigida no Edital e deixar de cumprir quaisquer critérios definidos
neste Edital;

5.6.Na analise da documentagdo de habilitagdo, a Comissdo de
Credenciamento podera admitir o saneamento de falhas, desde que
os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de
05 (cinco) dias tteis, sob pena de inabilitagdo do participante,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a interesse da
Administragdo.

6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
6.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para realizagdo do
Chamamento, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o presente instrumento, através de
documento devidamente protocolado no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Paragominas;

6.2. Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados a Comissao
de Credenciamento de Estagio-CCE, por meio eletronico, para o
enderego de e-mail: pcontas@paragominas.pa.gov.brou na sede da
Prefeitura Municipal de Paragominas, na Superintendéncia de
Prestagdo de Contas;

6.3. Acolhida a impugnagdo contra o instrumento convocatério, em
despacho fundamentado, sera designada nova data para a realizagéo
deste Chamamento Ptblico;

6.4. A entrega do envelope de credenciamento e habilitagdo implicara
na plena aceitagdo, por parte das interessadas, das condigoes
zstabelecidas neste instrumento.

7. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

7.1. O envelope, contendo o requerimento de credenciamento e a
documentagio de habilitagdo, devera ser dirigido e entregue a
Comissdo de Credenciamento/SEMAFI, devendo ser observado o
seguinte:

7.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados com as folhas
numeradas sequencialmente, sendo a primeira o seu indice;

7.1.2. Toda documentagdo devera estar em lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas;

7.2. Serdo consideradas habilitadas para firmar o Acordo Mituo de
Estagio Institucional as Institui¢gdes de Ensino que apresentarem todos
os documentos em situagdo regular ¢ em conformidade com as
exigéncias contidas neste regulamento e legislagao de regéncia;

7.3. O Municipio divulgard o resultado, por meio de publicagdo da
Homologagio do Credenciamento mno endereco eletronico
http://www.paragominas.pa.gov.br/estagioe em jornal de grande
circulagio no Estado do Para.

8. DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DO
CREDENCIAMENTO

_8.1. Todas as Instituicdes de Ensino que preencherem os requisitos
sonstantes neste Edital terdo seus requerimentos de credenciamento
aprovados pela Comissdo, sendo submetidos a homologagio do
Prefeito Municipal;

8.2. Apds a homologagdo das Institui¢des, as partes interessadas
deverdo propor a celebragio do Acordo Mutuo de Estigio
Institucional através da Solicita¢io de Estagio Remunerado e /ou
Nio-Remunerado (ANEXO IV deste Edital);

8.3. A credenciada sera submetida as condigdes previstas neste Edital,
devendo manter as condigdes de habilitagdo durante o periodo de
vigéncia do Acordo, caso o mesmo seja firmado;

8.4. O Acordo Miutuo de Estdgio Institucional a ser firmado
estabelecerd obrigagdes reciprocas para a execugdo do atendimento
aos estagios Remunerados e Ndo-Remunerados, em consonancia com
a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 / Ministério do Trabalho e
Emprego, art. 2° § 1°e 3°.

9. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1. Das Obrigacdes da Institui¢do de Ensino Credenciada

9.1.1. Caso venha a ser firmado o Acordo Mituo de Estagio
Institucional, a Institui¢do de Ensino devera manter entendimento com
a Secretaria Municipal onde estd sendo realizado o estdgio, nas suas
diversas instdncias técnico-administrativas, no sentido de garantir o
pleno funcionamento do estagio, no que se refere a selegdo de campos
de estagio, sua orientagdo, monitoramento, controle e avaliagdo;

9.1.2. Indicar um professor que atuard como orientador do estagio
para seu monitoramento, controle e avaliagdo;

9.1.3. Coordenar o processo de escolha do Programa pelos estudantes
(adesdo), apresentando as caracteristicas de cada um;

9.1.4. Definir o campo de estagio de todos os estudantes, a partir das
possibilidades apresentadas pela Secretaria Municipal requisitante,
encaminhando oficialmente a solicitagdo para que sejam elaborados os
Termos de Compromisso de Estagio (ANEXO IIT deste Edital);
9.1.5. Prestar informagdes sobre o curso e a vida escolar dos
estudantes/estagidrios, quando solicitadas pela Secretaria Municipal
requisitante;

9.1.6. Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de
acidentes pessoais a ser efetuado em favor do estudante segundo
ditames da Lei n° 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico. quando a
Concedente néo o fizer;

9.1.7. Intermediar a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio
— TCE entre o estudante, a Instituigdo de Ensino e o Municipio, sendo
que no referido Termo devera constar expressamente que se trata de
vinculo Remunerado ou Nio-remunerado;

9.1.8. Informar & CREDENCIANTE os casos de cancelamento,
trancamento de matricula dos estudantes participantes do estagio;
9.1.9. Informar 3 CREDENCIANTE os casos de reprovagdo dos
estudantes participantes do estagio;

9.1.10. Emitir, a pedido da CREDENCIANTE ou do estagiario, carta
de apresentagdo e encaminhamento de estagio.

9.1.11. Elaborar o Plano de Atividades de Estagio (ANEXO V deste
Edital), considerando os documentos legais e as disponibilidades de
campos de estagio;

9.2. Das Responsabilidades e Obrigacdes do Credenciante—
Municipio de Paragominas

9.2.1. Disponibilizar campo de estiagio para aprendizagem e
aperfeigoamento do estagidrio (ofertar instalagdes que tenham
condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural);

9.2.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente (atendimento do inciso III, art. 9° da Lei
n° 11.788/2008);

9.2.3. Avaliar, junto a Institui¢do de Ensino o desenvolvimento do
estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

9.2.4. Proporcionar as condigdes necessarias para que as Instituigoes
de Ensino possam cumprir o estabelecido no Acordo Mutuo de
Estégio Institucional;

9.2.5. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o
estudante e a Unidade Concedente, com interveniéncia da Institui¢do
de Ensino, sendo que no referido Termo devera constar expressamente
que se trata de vinculo Remunerado e/ou Néo remunerado;

9.2.6. Proceder a avaliagdo do desempenho do estagidrio, junto aos
Professores Orientadores € Coordenagéo de Estagio de cada Curso.
9.2.7. Receber o Plano de Atividades de Estagio elaborado pela
Institui¢do de Ensino;

9.2.8.Assegurar condigdes de acompanhamento do estagidrio pelo
professor supervisor;

9.2.9.0 CREDENCIANTE nio efetuara pagamento de qualquer
remuneragdo a CREDENCIADA.

9.2.10. O CREDENCIANTE néo se responsabiliza por quaisquer
obrigagdes, inclusive financeiras, assumidas pela rede credenciada
decorrente do uso de vantagens ou prerrogativas a eles outorgadas
pelo credenciamento;

9.2.11. O CREDENCIANTE n#o sera responsavel por quaisquer
compromissos ou obrigagdes assumidos pelas credenciada, com
terceiros, € nem por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em
decorréncia de seus atos, ou de seus empregados, subordinados,
prepostos ou contratantes;

9.2.12.No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas
pela CREDENCIADA, o CREDENCIANTE podera justificadamente
rescindir o presente Acordo Mutuo de Estagio Institucional, sem
necessidade de antecedéncia de comunicag@o.

10. DOS RECURSOS

10.1. O interessado cujo requerimento de credenciamento for
considerado inabilitado poderd interpor recurso no prazo de até §
(cinco) dias iiteis, a contar da ciéncia da decisdo, para juntar memorial
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¢ razdes do recurso por escrito, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio;

10.2. Uma vez decidido o recurso administrativo eventualmente
interposto e. constatada a regularidade dos atos praticados, a
Administragdo ratificara sua decisdo;

10.3. O recurso deve ser protocolizado no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Paragominas/PA, localizado na Rua do
Contorno n° 1212, Bairro Célio Miranda — Centro, nesta cidade, e
destinado a Comissao.

11. DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

11.1. O credenciamento podera ser suspenso nas seguintes situagoes:
11.1.1. Pelo MUNICIPIO, quando for por ele julgado que a Instituigdo
esteja definitiva ou temporariamente impossibilitada de prestar os
servigos ou por ndo observar as normas legais ou Editalicias;

11.1.2. Pela INSTITUICAO DE ENSINO, quando mediante
solicitagdo por escrito, demonstrar que esta definitiva ou
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital;
11.1.3. Por relevante interesse da Administragdo devidamente
justificado;

11.1.4. Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular de
alguma Institui¢do participante do Credenciamento;

12. DO CANCELAMENTO DO
ESTAGIO INSTITUCIONAL

12.1. Qualquer das partes podera solicitar o cancelamento do Acordo,
mediante comunicagdo escrita, ¢ com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem que isso importe em direito a indenizagdo de
qualquer espécie ou natureza;

12.2. O Acordo Mutuo de Estagio Institucional podera, ainda, ser
denunciado pelo Municipio, caso se verifique qualquer das
ocorréncias relacionadas a seguir:

12.2.1. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes da
Instituigdo Educacional previstos no Acordo Mutuo de Estagio
Institucional;

12.2.2. Denegagdo ou supressdo das vantagens outorgadas aos
beneficiarios e decorrentes do Acordo Mituo de Estagio Institucional,
sem justa causa;

12.2.3. Receber avaliagdes desfavoraveis dos beneficiarios, nos
termos dos critérios de acompanhamento da prestagdo de servigos;
12.2.4.Situagdes que prejudiquem o pleno cumprimento do Acordo
Mutuo de Estagio Institucional ou impossibilite 0 oferecimento das
vantagens;

12.2.5. Cobrar qualquer honorario profissional dos beneficidrios
(complementar, ou ndo), relativo aos trabalhos executados, em razio
do Acordo Mituo de Estagio Institucional;

12.2.6. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Municipio para
seus produtos e programas, sem prévia autorizagio;

ACORDO MUTUO DE

12.2.7. Dissolugdo ou decretagdo de faléncia da Instituigdo.

13. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO DOS SERVICOS
PRESTADOS

13.1. O prazo de vigéncia do Acordo Mutuo de Estagio Institucional
oriundo deste Cadastramento sera de 12 (doze) meses, com inicio
previsto a partir da data de assinatura, podendo ser renovado
automaticamente por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o
interesse da Administragao;

13.2. A Secretaria de Administragdo e Finangas estabelecera um
padrio de Acordo para agdo conjunta com as Instituigdes de Ensino,
que buscam institucionalizar o relacionamento com a Prefeitura de
Paragominas, a fim de formalizar a parceria para o desenvolvimento
de projetos comuns que visem a atragdo, reconhecimento e
desenvolvimento de jovens e adultos pesquisadores, permitindo-lhes
uma maior aproximagdo com a préaxis educativa (relagdo teoria e
prética), com a produgdo académica e proposigdes de intervengdes
possiveis, que possam contribuir com as mais diversas dreas do
Municipio, além de se constituir atividade formativa dos futuros
profissionais;

13.3. O Acordo Mutuo de Estagio Institucional a ser firmado
estabelecerd obrigagdes reciprocas para a execugdo do atendimento
aos estagios curriculares remunerados e ndo remunerados, em
consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 /
Ministério do Trabalho e Emprego, art. 2° § 1° ¢ 3° e Lei Municipal n°
983/2019;

13.4. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a
habilitagdo para a celebragdo de convénio, cada Instituigdo de Ensino
interessada, estara aderindo as condigdes estabelecidas pelas
Secretarias Municipais, por meio da Secretaria de Administragao e
Finangas no presente edital e seus anexos, demonstrando aceita-las
integralmente.

14. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE
QUALIDADE

14.1. Os cadastrados deverdo executar os servigos com a devida
diligéncia e observagdo dos padrdes de qualidade exigidos, cumprindo
prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes:

14.2. A Administragdo Publica podera, a seu critério, proceder a
avaliagdo do desempenho dos cadastrados, que serdo dela informados;
14.3. A SEMAFTI designara um gestor e um fiscal que acompanhara a
execugdo dos servigos prestados;

14.4. Verificado o desempenho insatisfatério, o cadastrado sera
notificado e devera apresentar justificativa formal no prazo de 02
(dois) dias uteis,

14.5. O desempenho insatisfatorio na avaliagdo podera implicar na
rescisdo do Acordo Mutuo de Estagio Institucional e aplicagdo das
penalidades previstas na legislagdo vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as instituigdes que se habilitarem fardo parte do banco
municipal de Institui¢oes credenciadas, ndo existindo limite quanto ao
niimero minimo ou maximo de credenciados;

15.2. O credenciamento ndo implica obriga¢do do Municipio de
efetuar qualquer solicitagdo de servigos, ou seja, em firmar Acordo
Mituo de Estagio Institucional;

15.3. As credenciadas sdo responsaveis, em qualquer época, pela
fidelidade e pela legitimidade das informagdes constantes nos
documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se
verificada alguma irregularidade na documentagio ou nas informagdes
apresentadas;

15.4. O Municipio podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar
a forma e as informagdes requeridas neste edital e seus anexos, sem
que isso represente novo processo de credenciamento, desde que o
motivo seja adequar o instrumento de credenciamento a necessidade
de atender a variedade de demanda de seus servigos;

15.5. O Municipio podera revogar ou anular o credenciamento em
decisdio motivada, sem que caiba qualquer indenizagdo as
credenciadas;

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios
gerais de direito e nas disposigoes federais e municipais vigentes e
pertinentes ao objeto deste credenciamento;

15.7. A apresentagdo da Proposta Adesdo/Credenciamento caracteriza
que a Proponente tem conhecimento pleno de todas as disposi¢oes
presentes e concorda expressamente com as mesmas.

16. DO FORO

16.1. Para a solugdo de quaisquer duvidas, litigios ou condigdes
decorrentes deste Instrumento, fica eleito, pelas partes, o foro da
Comarca de Paragominas, com a rentncia de qualquer outro, especial,
privilegiado ou de eleigdo, que tenham ou venham a ter.

17. DOS ANEXOS

17.1. Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes documentos:

Anexo I — Requerimento de Credenciamento;

Anexo IT -Minuta do Acordo Miituo de Estagio Institucional.
Anexo III — Minuta do Termo de Compromisso de Estagio;

Anexo IV — Modelo de Solicitacio de Estigio Remunerado e Nio-
Remunerado;

Anexo V — Modelo de Plano de Atividades de Estdgio;
Anexo VI - Declaragio de ndo opg¢do por
previdencidrios;

Anexo VII- Decreto Municipal n® 328/2019

Anexo VIII — Portaria n° 023/2019 -Designagio da Comissio de
Credenciamento

ANEXO IX - Protocolo de Retirada do Edital

descontos

Paragominas/PA, 05 de Dezembro de 2019.
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PAULO POMBO TOCANTINS
Prefeito Municipal de Paragominas

RAEL VERAS ALMEIDA
PTE. Comissdo de Credenciamento de Estagio

Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:2BD7E6F4

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
AVISO DE ERRATA

PRIMEIRA ERRATA AO TERMO ADITIVO 856/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 9/2017-00047

OBJETO: “AQUISICAO DE SEMENTES, MUDAS DE
PLANTAS E INSUMOS PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO”

ONDE SE LE:

CLAUSULA II - DA PRORROGACAO DO PRAZO

2.1 Em razdo do referido contrato ndo ter sido utilizado em sua
totalidade, havendo saldo a utilizar o prazo de vigéncia do Contrato
n° 1400/2017, que terminaria em 29 de Outubro de 2019, através do
5° Termo Aditivo n° 444/2019, fica prorrogado para 18 de Margo de
2019, conforme 6° Termo Aditivo n° 856/2019, solicitado através do
Oficio n° 307/2019 - SEMUR, datado de 11 de Outubro de 2019,
2mitido pela Secretaria de Municipal de Urbanismo, e autorizado pelo
executivo.

LEIA-SE:

CLAUSULA II - DA PRORROGACAO DO PRAZO

2.1 Em razdo do referido contrato ndo ter sido utilizado em sua
totalidade, havendo saldo a utilizar o prazo de vigéncia do Contrato
n° 1400/2017, que terminaria em 29 de Outubro de 2019, através do
5° Termo Aditivo n° 444/2019, fica prorrogado para 18 de Marg¢o de
2020, conforme 6° Termo Aditivo n° 856/2019, solicitado através do
Oficio n° 307/2019 - SEMUR, datado de 11 de Outubro de 2019,
emitido pela Secretaria de Municipal de Urbanismo, e autorizado pelo
executivo.

Paragominas-PA, 30 de Outubro de 2019.

DIEGO GUIMARAES VIEIRA
Superintendente do Depto. Licitagdo
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Codigo Identificador:5FB93BF0

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° TERMO ADITIVO N° 922/2019 - CONTRATO n° 135/2019,
TOMADA DE PRECOS N° 2/2018-00004 — PMP/CACTUS
CONSTRUCOES INDUSTRIA E INCORPORACOES LTDA
EPP. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OBRAS DE
REFORMA DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA URBANO
PITTON-BAIRRO NOVA CONQUISTA. Referente a prorrogagio de
prazo contratual. Vigéncia: 01 de Dezembro de 2019 a 01 de Margo
de 2020.

Ordenador de Despesa:
MOZIMEIRE PEREIRA DE SOUZA COSTA
Prefeita Em Exercicio.

Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cadigo Identificador:E35F2D0B

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO MARIA
PORTARIA N° 280/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE — do Municipio de Rio
Maria — Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais.

Artigo 1° - Conceder 05 (cinco) diarias ao servidor DIVINO
GERSON TEODORO DE SOUSA, no valor unitario de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), perfazendo um total de R$ 1.250,00 (um
mil duzentos e cinquenta reais), portador do CPF: 000.996.612-92,
residente e domiciliado na Rua Noroeste, N° 224, Setor Planalto. Rio
Maria-PA, lotado no Hospital Municipal como Motorista. O servidor
em tela ira realizar o transporte do paciente JOAO EDMUNDO
CARDOSO, para GOIANIA-GO, no periodo de 03/12/2019
07/12/2019.

Artigo 2° - Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Rio Maria, estado do Para, aos
dois dias do més de dezembro de dois mil e dezenove.

Publicado por:
Joas Ferreira Batista
Codigo Identificador:C1CDF758

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20190503
ORIGEM...........cco.c.....: DISPENSA DE LICITAGCAO N° 7/2019-005

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

OBJETOQ.......ccooeveenn: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO
PARA O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL E OUTROS
PROGRAMAS E DEPARTAMENTOS VINCULADOS.

VALOR TOTAL.......coeeee.: R$ 11.976,00 (0nze mil, novecentos e
setenta e seis reais)

PROGRAMA DE TRABALHO....... Exercicio 2019 Atividade

1101.081220104.2.137 Manuten¢do da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promogdo Social, Classificagdo econdomica 3.3.90.36.00
Outros serv. de terceiros pessoa fisica, Subelemento 3.3.90.36.14, no
valor de R$ 11.976,00

VIGENCIA..cererrennen : 04 de Dezembro de 2019 a 31 de Dezembro
de 2019
DATA DA ASSINATURA.........: 04 de Dezembro de 2019

Publicado por:
Alberto Abreu Araujo
Codigo Identificador:4F689864

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rondon do Par4, através
da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL torna publico o extrato
resumido de Termo Aditivo:

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
20180204
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