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;’
\
Paragominas (PA), 04 de Margo de 2020  ~
Ao Exmo. ~ -
Sr. Paulo Pombo Tocantins \J\@o
Prefeito Municipal de Paragominas NOJ (\QQ?& “‘Q\\\“t’
) @Q @@%’
Senhor Prefeito, I~ \g@ @
NN
R
Solicitamos de V. Ex. autorizagdo para proceder corrF&Dispensa de Licitacdo

objetivando a “Contratagéio emergencial d€iethpresa para prestagdo de servigos para atender as
necessidades da Secretaria Municip§ .g A {;: cia Social no atendimento das familias
atingidas pela Calamidade P 'f‘i; P Yrofssionais, sendo: 5 (cinco) Cadastradores,
‘ 2 (dois) Agentes de pc;?pi 7 %atro) motoristasi™ %@Q manipuladores de alimentos e
Servigo de transpom’: f}%& (um)Veiculo Automotor co}”ni’I\?xIbtorista”.
LEEST e P,

A DISPENSA de licitagdo é fundamentada no Art. 24, inciso IV, da lei 8.666/93 e
enquadra-se no dispositivo do Decreto Municipal n® 105 de 04 de Margo de 2020, que declara a
SITUACAO DE EMERGENCIA nas 4reas do municipio de Paragominas, e as 4reas afetadas
por enxurrada em conseqiiéncia das fortes chuvas nos ultimos meses, sendo que a tempestade
de maior impacto ocorreu em no dia 03 de Margo de 2020, causando inundages, enxurradas e
alagamentos em diversas dreas do municipio, atingindo 13 bairros, desalojando e desabrigando
moradores, danificando imoveis pontes e vias publicas, comprometendo o sistema de
drenagem, o sistema elétrico e causando o rompimento de adutoras da Agéncia de Saneamento
de Paragominas — SANEPAR, além de danos ambientais, fazendo com que o Prefeito
decretasse SITUACAO DE EMERGENCIA.

EBT WU, TSR GEe TR S vIgged>
. Respeitosamente,
mw%?@/
Superintendente ADM:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Tanid PRNRNINS FABENERY Santos

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

L‘@cﬁmﬁ)’m
rdenadora

_Dept. de Licitaca
Prefeitura Mun, de Pargggminas

4503, 2099
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TERMO DE REFERENCIA N°. 225/2020

01 DO OBJETO:

1.1 Contratagdo emergencial de empresa para prestagdo de servigos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no atendimentos das familias
atingidas pela Calamidade Puablica, 14 (quatorze) profissionais, sendo: 5 (cinco)
Cadastradores, 2 (dois) Agentes de portaria, 4 (quatro) motoristas, 3 (trés) manipuladores de

alimentos e Servigo de transporte sendo: 01 (um)Veiculo Automotor com Motorista”.

02 DO EMBASAMENTO LEGAL:
21 A Dispensa de Licitagdo estd embBasada no Decreto Municipal n° 105 de 04 de Margo
de 2020 e inciso IV do artigo %{L ﬁ( ; cralj§i866/93 e demais normas contratuais.

‘ 03 DAS PROPOSTA$§
3.1 As propostas deflﬂé“r i
conter a espemﬁcggao glwd
entrelinhas, dj hifiand? o valores unitdrios e globais.™

3.2 ﬁ-@g'{'opostas deverdo ser preced1das de galc ox

ofertado, contémiplando planilha de- composwag de"tustos:

esJa xr@;\s onde o contelddo deverd
sserv1g:os a serem oferecido; z m emendas, rasuras ou

RN

A deme&s:yagao analitica do valor
formaqa de Pregos, devendo ser

observada a i& 80 dos pregos ao Mercadwx@) cusfos déverdo re se a salarios apurados
a partir d Vi ou acordo coletiyo.de ﬁ%b%lho %‘fado eld Stn a que pertencerem
os colaborgdores E;’émpresa Se nao:houver 1p:dlcato go "@ons ho dﬁchl e instituida, cabe &
pretensa contg fada com 1;9var por mgio de dcumentos “que oS cus para a execugdo dos

servigos a segz;efh Qg‘inra do&saé comq)aﬁvetlg cer 05 valoresa pres%ﬁ qs;pas propostas.
3.3 At L?(‘)stakdevgzraﬁcomer ;grego unlgtarlo (valog“nje §g% e alu" ?%.l%r global, calculado
#‘

3
lo perfodgide-0b; § 5 . . e
opiodgsiisention. o T 13 MDD
~ 04 UALIFICACAO TECNICA:
4.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito

pliblico ou privado, que tenha executado os servigos/produtos com caracteristicas do Objeto da
Licitagdo, em papel timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO.

0s DAS DESCRICOES DOS ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE

REFERENCIA:
5.1 Estdo discriminadas na solicitagdo de despesas n°® 20200306022, 20200306024,
20200306030 e mapa comparativo de prego. 4

06 DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
6.1 Cadastrador:

6.1.1  Verificar o conteudo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-s€¢ no sistema a
ser adotado;
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6.1.2  Estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;

6.1.3  Configurar e adequar & mdquina oy microcomputador as normas preestabelecidas para

digitagfio de documentos;

6.1.4  Organizar e arquivar os documentos de acordo com as normas estabelecidas; outras

atividades afins;

6.1.5  Preencher ficha de cadastro, formulérios, quadros e outros, quando se fizer necessério;

6.1.6  Registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de

dados ou assemelhados.

6.1.7  Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmiss&o de dados, pelos meios

existentes no local de trabalho, microcomputadores e outros periféricos;

6.1.8  Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hierarquico;

6.1.9  Obedecer as normas ga

6.1.10 Executar outras ativid
. conformidade com as orie

i 1€ ;' ta; Manter organizados, limpos e
conservados os mater1 & ’a" D

6.1.11 Digitar, i J}lﬁgﬂ eee m Sistemas, Planilhas For _g];’ os ou Assemelhados, as
1nf0rmac;oeW equipe técnica de campo; ,

6.1.12 ImSerif as informagdes em Sistemas, Plaml}‘a‘gsa érlo‘ {0l Assemelhados, somente
as que UVerenﬁéwdamente assinadas e autorizadas el f‘ efia Imediata

6.1.13 Levatrtdg conhecimento da, Gheﬁa;;_mc;diat nforma i
ciéncia; & ot ”N ;
6114 {‘n‘g, lhs, rmulfiri

e i e

% :
6.1.15 Manter.s;gflo sob;:e as,wmfox;mac;ckes‘dos cadas { ; “’ r‘ bk
6.1.16 Preegg‘luler‘f ulanos‘;ﬁ ﬁ quando §€¢ ﬁzér;n cess o':"“, “
sthos+1

ou Assemelhadas

6.1.17 Os=§erv1¢ wﬂs;ser@@ e,xecgta o §};1hd1 a - ela ¥o tfataﬁ”ce J

6.1.18 Os" serv1g:os pod‘éré‘[b" ser reahzado pot- ambos”‘ 0S Sexos, com‘“jomada de trabalho de 8
(oito) horas por dia.

‘ 6.1.19 Para composi¢io do quadro de empregados destinados & execugfo dos servigos
estimou-se com base na demanda prevista a quantidade mensal de profissionais necesséria para
executd-la, conforme quadro abaixo:

Descrigéo Quantidade de Profissionais

CADASTRADOR 5

6.1.2  Agente de Portaria:

a) Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo nos periodos diurnos e
noturnos;
b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento na portaria principal

do 6rgdo, nos corredores, garagens e procurando identificé-las, para vedar a entrada de pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado;

c) Cumprimento das disposigdes internas e legais; »,
d) Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigildncia continua 6rgéoy V'«
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e) Acender e apagar as luzes das partes comuns do 6rgdo, observando os horérios e/ou

necessidades;

f) Auxiliar no servigo de seguranga interna e externa do 6rgéo;

g2) Usar o uniforme e cuidar bem dele;

h) Tratar todas as pessoas, com respeito e urbanidade;

i) Ausentar-se da portaria, para execugfo de outros servigos, somente com conhecimento

e mediante autorizagdo;

i) Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo

que néo seja o de portaria;

k) Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

1) Verificar se todas as portas e janelas das dependéncias do 6rgéo estdio trancadas, no

final de cada expediente;

m) Manter-se sempre no posto de trabalho, e realizar apenas atividades relacionadas com

o trabalho de agente de portaria; assegurar a protegdo do espago fisico controlando fluxo de
. entrada e saida de pessoal, visitantes e automoveis; realizar rondas internas e externas nas

instalagdes verificando o estado dos equipamentos que estejam nas instalacdes;

n) Zelar pela ordem e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; fiscalizar a entrada e

saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; executar tarefas
correlatas ou demais a¢Ges que venham a ser determinadas pela chefia imediata;

0) A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas por dia.

serfio executadds nos'loeais' mdlcaﬁm la con t
sicdo do quadro de efnp,rega os* dé 1na oS
estimou-séigom bas¢’na demanda prevista a q?ant1dade§‘ ensal éle pro‘ 1ss
executa-la, conforme quagdro abaixo:

ecug:ao dosservigos
ais necesséria para

Ty £ P/ 7,’4 ¥
A N “ LY o vﬁm,
& g d ¥ § :}? v

P o , t
B ,@Mlﬁ . # &

‘* P o v&.ﬁ ’p.{,r

n‘b

i
Descrigdo™,., %, , b % ;v,; e Quéﬁtld‘éde iagroﬁsslonals

3

AGERTE DEPORTARIA, VT L | ey o2
g

S
Rertctuggip 4

. 3 s
Yoy 1 F T #

e d OF iRl i S ey

‘ 6.1.3 Deveres do Motorista:

a) Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo nos periodos diurnos e
noturnos;

b) Conduzir o veiculo com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e
horérios fora do expediente (nfo havendo acréscimo de valores);

c) O horério de trabalho ser4 em regime de escala e prever uma jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

d) Conduzir veiculos automotores destinados a transportar as equipes nas visitas
domiciliares;

e) Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho;

f) Comunicando qualquer defeito porventura existente;

g) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

h) Fazer reparos de emergéncia; »,

i) Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
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i) Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem cgnﬁadas;

ky = “Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

1) Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo;

m) Providenciar a lubrificag8o quando indicada;

n) Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragiio dos
pneus '

0) Auxiliar quando necessario na carga e descarga do material ou equipamento;

p) Tratar os passdgeiros com respeito e urbanidade;

q) Manter atualizado o documento de habilitagéio profissional e do veiculo;

r) Trabalhar seguindo normas de%‘ qa higiene, qualidade e protegéo ao meio

ambiente € as pPeESSOAS €, yhoy d pe at1v1dades utilizar-se de capacidades
comunicativas. Conforme Resgw ca _ . ADELL
. s) Durante a utiliza g ﬁ, *éiculo, em qualqé X &m se o0 condutor observar qualquer
anormalidade do mgfs{n }devera averlguar

foog T ! . .g‘w._‘-;“
procedimento qu q eg;ti a segurangdde seus ocupantes g, Ms», :

0 w e“\"era ser maior que 21 anos € pp@l}ur Carte1 i
Categongaﬁé) ma “B” - g 5

Execﬁf;ar outras tarefas afins.

* '.31 TR i

Descrigdb &

),ﬁi‘?/IOTORISTA

s e [ Sy, i P s
6.1.4 Mampulador dev}ilmento‘s i 5 «‘;"’ "ﬂ ::h,‘ﬁl & it p’z
a) Zelar ~pel"o ,am&ent’e@ga cf)znthdwe lS}om suas""‘lns ak\o!es kemuteﬁ?ihos cumprindo as

normas estabglecidas na@eglslag;ao San‘ttanq?é *v o *'? ? *»"5’ {mr *w
b) Ser assiduo e pontual cumprmdo a respectlva escala de servu;o nos periodos diurnos e
noturnos;

‘ c) Cumprir a escala de trabalho semanal, inclusive em finais de semana, feriados;
d) Selecionar e preparar a alimentagfo balanceada observando padrdes de qualidade
nutricional; v
€) Servir a alimentagfo, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga;
f) Informar & Coordenagdo do local da necessidade de reposigéo do estoque dos géneros
alimenticios;
g) Conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da alimentagfo,
conforme legislagfo sanitaria em vigor;
h) Zelar pela organizagdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito dos géneros
alimenticios;
i) Receber, armazenar e prestar contas de todos materiais adquirido para a cozinha;
j) Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas;
k) Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativg
propria, desde que autorizado pela dire¢#o, visando ao aprimoramento profissional; N (O
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1) Auxiliar nos demais servi¢os correlatos a sua fungfio, sempre que se fizer necessario;
m) Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagfio ou
manipulagfo de géneros alimenticios e de refrigeragfo;
n) Participar da avalia¢fio institucional;
0) Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais do usuério, suas familias e funciondrios;
p) Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
usudrios € com os demais segmentos da comunidade.

Descri¢do Quantidade de Profissionais

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3

6.2 QUANTO AO SERVICO DE TRANSPORTE SENDO: 01 (UM) VEICULO
AUTOMOTOR COM MOTORISTA.

Meiculo leve Ay ._o or com motorista, capacidade para
. transportar 05 (cinco) pes oas"" 04 (quatro) portass~ar endicionando, diregdo hidraulica,

CAMBIO: ntmero Sipdfna&o 'as W.ﬂ@ E Q%A: até: 1.6, com idade no
méximo de 06 (s g) 2 o’?ﬁg‘ggm stivel ou ndo — Equipado c o de seguranga, pneu de

a) Disponibilizar 01 (in.

P [3

4G
vegde, &, 1084 macaco e tnangulo, extintor @mms%ﬁ%ﬁgldos pela legislaggo

pertinenteg fien como a documentag:qo atualizada. -s:""f'%w
b) Velc{B devera ser entregue“ern perfeltas Egnd;g,o de ut111 acdo (mecénico, sistema
eletrénico, 0, cambio, embreagemfdlre,c;ao hspe sao fre sy painel de instrumentos
e demais tée anga). ” ‘"
o "* t“-’
07 [GENCI =
7.1 0 éontrato;seraide fls80(cento e. %ne’%as), v,éfdada’ 2 pro ogac;a.gﬁ conforme artigo 24
da Lei 8. 666[93 £ sugs alterac,:qs:s ) ? oF ﬁ; 2t ‘; — E’;f? |
o, g "%‘? L e )
08 DAS COIGDIC“OES“DE PARTICIPACKGEY N e
8.1 Poderdo firmar contrato com a administragio empresas que atuem no ramo de
‘ atividade do objeto e, que preencham as condi¢bes exigidas neste Termo de Referéncia e

demais dispositivos legais.

8.2 Estarfio impedidas de participar as empresas:

8.2.1  Empresas que tenham sido declaradas inid6neas por qualquer 6rgéo da Administragéo
Puablica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, bem como as
que estejam punidas com suspenso do direito de contratar ou licitar com a Administragéo
Publica Estadual e/ou Municipio de Paragominas;

8.2.2  Estejam em processo de faléncia, dissolugfo ou liquidagéo;

8.23 Que tenham como sdcio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administragéio Federal, Estadual ou Municipal;

8.2.4 Estejam em situa¢fio irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Trabalhista;

8.3 Nao podero participar pessoas fisicas; Wr@
8.4 Néo poder#io participar as pessoas de que trata o Art. 9°, da Lei 8.666/93.
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8.5 E vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugo dos servigos;

8.6 E vedada a contratagdo direta, por 6rgio ou entidade da administragiio piblica
municipal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregéo,
familiar de detentor de cargo de comissdo ou fungo de confianga, que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagéio ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito de
cada 6rgdo e de cada entidade.

8.7 Para habilitag@o no processo de Dispensa de Licitag8o, as empresas deverdo apresentar
atestado de Capacidade Técnica, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para o
desempenho da atividade pertinente com os servigos requeridos, expedido por pessoa juridica
de direito puiblico ou privado.

09 DA JUSTIFICATIVA DA NECﬁgSIDADE DA CONTRATACAO:

9.1 Para atender as far;n-hai }p = las INTENSAS CHUVAS que atingiu o
as necesst "&}e,p{ergenaals em compor a equipe com

municipio, tal contratagéo v1sa:§ét§ntf
. vista garantir atendimento qﬁt‘sﬂa igos que acomod ags‘farmhas atingidas que nd@o possuem
casa de parentes para,«‘gé}l Al abngados, mo,. vg s“ﬁde portana manipuladores de
alimentos no prepa 6‘ (}@,a acas, 'prte bem como os pr isStepais para auxiliarem nas
rotinas de v1s;il§§')€rs£faﬁ” ilias sendo-motoristas, na cog\fh}ao dos éﬁi}es e cadastradores na
condensagie”dos dados das familias, ndo.sendo pogsfys -satésfazer >manda com o quadro de
servidores exigfentes, objetivando maiores respos S i‘iﬂlmas daenchente atendendo as
determinagdes: ¢ ecreto Munici al n° 305-de 4 d marco}e\ZOZO que declara a
SITUACA®D DI ERGENCIA ‘nas érea Edﬁq 1c1p10 defPatagorhinas afetadas pelos
inundagdesy £nx [ala ¢ alagamento em- d1versas3ér::;ao unicfpio.
9.2 0 go VL, 1;no mummngl e re })o,nsavel em conc‘ﬂer respostas qmergenc1a1s as vitimas
que foram desgbngadas pela enxurr da ¢’ ala“g?ﬁ'nentos ocofuﬁlas em.;03 de“gxargo de 2020.
9.3 As“né‘cessx ade,s resultaréo na\go"ntratagao di ;etq_ p,or 1spégsafde; icitagdo de acordo
com o0 DecretOvMumcmalm%l 05 de 4‘de marcq de ‘20205 uco?}fo i?sqtab lece a Lei Federal
8.666/93, aﬁ1go”2’4 inciso IV"’quejﬁxz qu'é'nos casos“‘de emergenc1 uvde calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagfio que possa ocasionar prejuizo ou
. comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagfo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo méximo
de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da

emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagéo dos respectivos contratos.

o'cz

10 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE:
10.1 Nas contratagdes publicas da Unifio, dos Estados e dos Municipios deverd ser

concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas € empresas de
pequeno porte, objetivando a promog#io do desenvolvimento econémico e social no dmbito
municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas ptblicas e o incentivo & inovagéo
tecnolégica, desde que previsto e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, confopme
Art. 47 da Lei N° 123/2006. s
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11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
11.1 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestaggo dos servigos.

" 11.2  Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.
11.3  Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.
11.4  Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria.
11.5  Comunicar oficialmente & contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer cléusula contratual.
11.6  Reter, por ocasiio de cadagha
administrativas. '

11.7  Observar o cumprim at‘gﬁ

. da contratada, solicitando g-Conte: o5_€ "0, treinamentos que se verificarem
necessérios; / \\a
11.8 Acolher afa, *T”E&L nsalmente, as Notas Fiscajs, A¢ompanhadas de relatério

; sével, designado por meio de @ana p panhar os servigos
pelo representante da empresa contrata el qual 1iguem comprovados que a
empresa prestﬁ'ﬁ) o servigo em sua totalidade e em Tonfo ade com‘»’as orienta¢Bes previstas
em dispositiy 5: ggais e, ainda, sob a orientago-d
festhi. ico realizado,.em conf%m;g

Cog den ¢do tratlva da contratante;
idadé" ‘,u § os Art. 62 a 63 da
é 1

11.10 Forn ¢ todos 0s materlals e eq)ypan%éntos nece fssarlos aex uc;ao dos Servigos;
G s 3/ o~

12 DAS: IGA OE E RESP(}KIS"A [LIDA % ‘DA CON’I'RATADA
12.1 Im?tan-k%aino 12 aze ’pr v1sto.1?a Orde rvigo, em t1d ela»Admmlstrag:ao a méo
de obra nos re‘spechvos I’o‘cals e horarios pr’éwstos Iﬁforma;\:m tempo*haf;ﬂ qualquer motivo
que a impossibilite de assumir a prestago de servigos, conforme estabelecido;

. 12.2  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;
12.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
12.4  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apds comunicagfo
por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer meio eletrdnico
(e-mail ou similar), funcionério que nfo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a
natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente
e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrério ao interesse do Servigo Publico. Nesse
caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, novo funcionario para
ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante,
mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substitui¢@o ou férias; N
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12.5  Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Proteg&o Individual — EPIS por sua conta;

126  Implantar, de forma adequada, a planifica¢fio, execugo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagfo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa € constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos;

12.7  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administrag&o;

12.8  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, através de seus representantes;

13.9  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou

12.10 Instrulr 0s seus eglgfeégg ;  tia
Administragéo;
. 13.11 Registrar e contrgl }pfftamente com o fisc:
pontualidade de seu pgssbal ¢m como as ocorréngi
12.12 Prestar ervicos dentrosdd: parametros ¢ rotinas esta ele i
12.13  Aprese 'é"m até 20 (vint€), dias tteis, a co@do inicr ~€i‘* '
os seguintes: cumentos 1#
12.13.1 Relagig dos empregados, com 1dent1ﬁga9a
12.13.2 Ate tgd e antecedentes civil e crlmlnej ;’

ecucdo dos servigos,

ta e endetge o atualizado;

I

] &
s8ulamento interno ¢ daem;}re a, se jouver,

12.13.5 Com vante de expgriéncia ;elac1on af’da 20 servico;
12.14 Ap;esemal;, mbnsalmente,f i)u\é ﬁan 0 sohcfltadg\\ pela“f c‘ontratante, relagio dos
trabalhadores’ é.locados na execpgéo;dofp Sente objeto ,9 A
12.15 In@car«quaﬂdofda assinaturd,do: coxftr‘ato%o é'ndg;gg%, :;Elefd'ne ﬁxo e-mail e celular de
contato da sédedd empresaou do edtiitorid* que # representars:” e

. 12.16 Atender, prontamente, a todas as reclamagdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagGes dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas).
12.17 Instruir a mio de obra quanto & necessidade de acatar as orientagSes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguran¢a e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante. .
12.18 Relatar 3 Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a
execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias
julgados necessérios a seu esclarecimento.
12.19  Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes

decorrentes. WVO
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12.20  Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as suybstitui¢des de
empregados nfo qualificados ou inadequados para a prestagéio do servigo, nos termos descritos
no presente termo.
12.21  Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que nfio se apresentarem
devidamente uniformizados € com craché, observando a qualificagdo necesséria e o horério a
ser cumprido.
1222 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagles, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.
12.23  Fica ressalvado que a inadimpléncia
transfere & contratante a resp nsb' i
contrato; e ensejard a reszgi% e ;_,:&\}jtada uma vez notificada, para
. regularizar as penden01as aéca inadimplente. NAg stabelece por for¢a da prestagdo

dos servigos objeto d o ato qualque - relacdg %@g}e T -
empregados. /’ S E&&;h

12.24  Obser Ofmas de Seguranga e Medicing®de Trabathe-disponibilizando todo o
material ’Jaéé(éi Sario a boa e regular execucdo dog;,sem{io : incl@o EPIS, aprovados pelo
INMETRO e &gin o devido certificado de ‘aproyacé sponforme a exigéncia da
fungio, mantehi ha de controle de forﬂec mento de‘ﬁ;l ] :
amente até of5° {qui OX ia utll dc mé s e_ ente ao do efetivo
Psdlarios dos empregados, utilizadgs, n{)s sg' g:o cohtratados, bem como
recolher no prazo legal, osg respecnvos 9ncargos exibindo, semﬂgre que solicitado, as

L]

comprovagoes P 7 B

12.26 Naowreprddumr*’drvﬁlgar 0’ bené}v cgo* pr prlé".b\giﬁééxg‘ercelros quaisquer

1nforma<;oe§' d;ﬁ”ue ten;1a tomgdo;me 1a m r ao da € a% o,dbs;;‘s‘e:;_vj{:os discriminados,
“‘*w

sem o consentlmento prevro "e"por & Tito; C‘ontratan €.

12.27 N#o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de-Contratada, em quaisquer
. atividades de divulga¢8io empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios ¢

impressos sob pena de resciséo do presente contrato.

12.28 Nio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancério.

12.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro

Administrativo para, em dias e locais definidos e em hordrios que ndo comprometam a

execugdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de

responsabilidade da Contratada.

1230 Os empregados da Contratada nfio terio, em hipdtese alguma, qualquer relagio de

emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da

empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

12.31 N#o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e

expressa anuéncia da Contratante.

12.32  Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante. \NHWP
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12.33  Disponibilizar, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informagGes
solicitadas pela Contratante.

12.34 Manter os funcionérios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Institui¢fo.

12.35 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente &
Administrag@io ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou -dolo, quando da execugfio dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo, ou o
acompanhamento pela Contratante.

12.36  Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto da Contratante.

12.37 Manter durante toda a execug:ao do contrato, em compat1b111dade com as obngag,oes

licitatorio. [

1238 Submeter & fiscalizagaoy
. acompanhada da respectlvagc'ien X S

12.39 Respeitar as ;és}tgblhdades prov1sér1a __de se'hs\‘ em regados (cipeiro, gestante,

estabilidade acidentdria 5

1240 Ass w1bgt ir4 responsablhdade por danos @eswi“baué os ao patriménio da

Contratagié*sti de terceiros, por agdo.ou qmissdo dg seus-em preg‘ {5y ou preposto, na édrea de
prestaggio dos £&rvigos.

12.41 Indj cggg,ggntratante o nome de, seu*pre;t)stojcom‘ oderes epresentar a empresa
afimde sfv tera nerfelta execugdo dos seﬂ%gp §

_ g

12.41.1 w i¢bes do Prqposto, esta%» a§ segu%nte

12.41.1.1 Entrégar e recebeI; as folhas de pojﬁto dos U clonanos alocados na prestagéo dos
servigos; ;" #,._,‘ » f-* \\:f éﬁ‘;
12.41.1.2 R'egeber'b en aqi‘:;ip ﬁs?al {d\o ogtx‘a{[g desi. naao ela dg_gg'nét;‘agao ou aquele que
o estiver su\bStrculnd :‘ MY o3 % iy &‘*. i
12.41.1.3 Trénsmifir aosséus func10nér1os* as orienta oés relaéfo}nacfas@execugao do servico;
12.41.1.4 Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionérios alocados na prestagédo

. do servigo, bem como encaminhar 4 Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;
12.41.1.5 Ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios
alocados na prestacéo do servico;
12.41.1.6 A Contratada devera comprovar junto & Contratante a situag@o funcional do Preposto
indicado para acompanhar a execugdo do servigo;
12.41.1.7 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverfio ser previstos
pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagéo de Pregos como custos indiretos.
12.42 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstdncias necessarios ao
esclarecimento dos fatos.
12.43  Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizag@io do contrato, quanto a execugdo
e horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seu

empregados nos prédios da Contratante. Wp
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12.44  Enviar, previamente & Contratante, 0 periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessdo de férias observaré o previsto na CLT;

12.45 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscaliza¢fo do contrato, os seguintes documentos:

12.45.1 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni#o;

12.45.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.45.3 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.45.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.45.5 Relagdo nominal de seus funciondrios contendo identificagdo completa (RG, CPF)
acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade AR

12.45.6 Outras certidées/docung_%gg UG ¢ julgar necessdrias;

1246 O prazo para o paqéa;ﬁepf < “ou fatura, ficard suspenso enquanto a

. Contratada néo apresent?qﬁ ?,docmentaqéo preii.}‘)ta\e\\
12.47 O atraso no pagamento pela contratante, nfio exime a\Contratada de promover o

pagamento dos rﬂ'f)f gados, nase*tifas regulamentares’,ﬁl\r\ie i da

trabalhistas. P

12.48 .i)resa devera contar com funci@jg:%zpafa su@ faltas e caso ocorra,
5 oy , o

responsabilizaZs® pela eventual interrupcdo na pres ervigos,gsob pena de aplicaggo de

obrigacdes sociais e

penalidades; 1 ..., 5 } N

12.49 trepat—imAdministracio da Uni aﬁlé ¢ quadrg d go wio de trabalho dos
T O B S Sl 4 v

colaboradares, parasfixar em local yisivel a 1rfgao da’In t1tui g0, como forma de dar ampla

visibilidade qud ,thgroﬁi.smipngl_ﬁe em'que hor4ri0 iniciard syia jornada de frabalho;

12.50 Orientar.sgus c;olaboraaore§ sob\afresp nsabi 'd@(‘i?’gie qu‘ nfio.poderé ausentar-se de
- . o ae, 3 o i " . A g, ¥
seu posto de§§w1qo\se1g,pr§/l§e exp;;isé‘at}t?gy%aga? dgzgor;g{atantg\ﬁm‘Q :‘;

13

12.51 Prgfg&zr W}feirga@‘entq& do,;s empregadosy que rg“,s‘%m";os gervi¢os/ de acordo com a
necessidade “do**sérvigo e serhpreque “o” fiscalizallot do tohtrato™enténder conveniente &
adequada execugdo dos servigos contratados;

. 12,52 Néo fazer cessfo de direitos do contrato, no todo ou em parte.

13 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER EMPREGADA NA PRESTACAO DO
SERVICO:

13.1 A pessoa recrutada pela Contratada, isto ¢, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execugfo dos servigos, devera atender, entre outros, os
seguintes requisitos minimos:

13.1.1 Possuir grau de escolaridade equivalente a fungfio, no caso do Motorista possuir
Carteira de Habilitagdo Nacional Categoria Minima “B”;

13.1.2 Ter qualificag8io para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

13.1.3 Ser pontual e assidua ao trabalho;

13.1.4 Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com craché;

13.1.5 Pertencer ao quadro de empregados da Contratada. N ()
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13.1.6 Possuir Carteira de Trabalho, C.P.F, Comprovante de Inscrigfo no PIS/PASEP, Titulo
de Eleitor, Comprovante de Residéncia, Certificado de treinamento.

—
14 DO PAGAMENTO:

14.1 O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria, mediante depdsito em conta-
corrente no nome do contratado, na agéncia e estabelecimento bancario indicados por ele.

142 O pagamento sera realizado mensalmrente, conforme a disponibilidade dos recursos,
através de ordem de crédito em conta corrente do fornecedor mediante apresentag;ao de
documento fiscal correspondente ao fornecimento efetuado.

143  As notas fiscais deverfio ser emitidas de acordo com a solicitagdo que deverd ser
realizada através d¢ ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS expedida pela Secretaria

situac¢do, caso os servigos for
14.5  Sero retidas na fi n €8 ' colhldas previameite'ag Scofres publicos as taxas, impostos
e contribuigdes prev1 tas )pa eglslac;ao pertinente, cujoswyaldres e percentuais respectivos
deverdo estar dlscruhm,ados em,local*pro pno ' do documento fiste c'l\s branga.

146 O fo egs)%;*‘devera identificar na nota ﬁsca‘li’gg, retengoes»e - dispensas, citando a
fundamentabéit I"Tl”al com 0(s) respectivo(s) artigos,y smerr 3
147  Quar® do pagamento, se for .o’ caso% sera‘-}e:f "‘g a retenao trlbuténa prevista na
legislag@o aplicd w{a
148  Hivend na apresentag:aq dat Ehs.caL dgds 40 umentos pertinentes a
contratacag,ou, ain cucunstancm que xmpeig a hqu dag o dg desp pesa, tgomo, por exemplo,
obrigagéo ﬁn celra pendente, decorrente "de pena1 ade nnpost% ou inadimpléncia, o
pagamento ﬁcara g@bre§tadu até qué O™ contratado pr(i1 ﬁien ie asggme‘dlclg‘s saneadoras. Nesta
hipétese, o prézq para pagamergto infciars e%b?,q of a comprovaé:ao da. %\%@zaqao da situagéo,
ndo acarretg;n;;do qﬁg‘lquengonu&parq trat’aq o w.ﬁ;ﬁfﬂ‘ﬁa 1, ey i of

149  Sera ton$iderado-como dats d&* “pagafnentir‘o dia & qﬁe sf:onstar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

14.10 O contratante n8o se responsabilizard por qualquer despesa que porventura ndo tenha
sido acordada no contrato que venha a ser efetuada pelo contratado.

14.11 A administragfo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e ou indenizagGes devidas pelo contratado. '

14.12 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado, por motivo de
descumprimento de obrigagdes, sera precedido de processo administrativo em que serd
garantido ao contratado o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes séo
inerentes.

14.13  As notas fiscais deverfo ser entregues para atesto da contratante.

144  Ficara reservado a %1 I

15" DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS:

15.1 Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e retengSes da Previdéncia Social, assim cqho
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obrigagdes decorrentes de Convengles ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servigo terceirizado contratado e normas de satide e seguranga do trabalho.

152 Considerando a importdncia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administragiio também desempenha uma fungfio capital no
papel de consumidor. A prética de valores éticos e socioambientais, como a adogdo de agdes
que visem & utilizagdo racional dos recursos, diminui¢fio do desperdicio e a redugfio da
poluigéo, séio agSes que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.
153  Adotar boas préticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluigdo.

15.4  Utilizag8o racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
poss1ve1 uma vez que tal postura além de estar em total acordo com as boas préticas de gestdo

15.5  Prevenir a poluigéo cursos naturais, que sdo de fundamental
importdncia & manutengéo dg - ényolvimento das atividades produtivas
‘ que sinalizam limitagdes bem estar humano

16 DAS SANCOES! _ puson™™ *‘*““55:2‘ ‘

16.1 Wscﬁmpnmemo quanto aos serv1g:os:":dt;1ra sujelt;%enahdades que serédo
impostos refeitura Municipal daParagommag»d cordo cor@Art 78 da Lei 8.666/93,
de 21/06/199329 suas alteragGes posteriores ast‘qual ' TANFES e CONTRATADAS
estdo sujei '-..

-
_.

16.1.6 G z0 material resultante d1re j.m ite de.execyca } atual: declaragéo de
inidoneidgfé‘g&iﬁuyﬁg’ com a suspensao do dlr ito de’ 101r e fcontra{;r m a Administrag&o
~ Publica pelo P Qw, de até 5 (_cmco) g e m 1t de 10° 0, sobre 0 valor,_a;cu@zado do contrato.

162 Ag penal;g,ades ser; o;réglstradas ?:ca astro d;l pon atad. q\iandgffor 0 ¢aso;

16.3 Aé‘m‘ultasapecqmanas)ref rid esfa c ausu a q_'ne%/erao ser%colgca as & disposigéo da

Prefeitura Mumclpp atravesfda Sécr igna‘ un i 1st“i""ag:ad Eémangas no prazo

de 48 horas, contados da clen’cla da‘cdntratada wd ’ g

164  As sangbes de adverténcia, suspensdo e declaragao de inidoneidade poderdo ser
. aplicadas juntamente com a de multa didria, facultada a defesa prévia do interessado, no

respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

17 DA RESCISAO:

17.1  Este contrato sera rescindido apés a conclusdo do Processo Licitatério, a homologagéo
pela autoridade competente de seu resultado e, contratagéio dos servigos.

17.2  Este contrato poderd ser rescindido, nos seguintes casos:

17.2.1 Unilateralmente, pela contratante, nos casos enumerados no inciso I do art. 79 da Lei
n° 8.666/93;

17.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a
Administragéo;

17.2.3 Judicialmente, nos termos da Legislagdo Processual.

18 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO: PR
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18.1  N#o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsével pela execugdo de todos
os servigos, a Administragio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta résponsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente através de fiscal designado:

182 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes emanadas dos contratos referentes a
este processo serd realizada por servidor designado pelo Prefeito Municipal de Paragominas,
por meio de Portaria.

183  Compete a fiscalizagfo, desde a expedigdo da ordem de compra até o termino deste
Contrato:

18.3.1 Solucionar as dividas de natureza executiva.

18.3.2 Dar ciéncia 4 Prefeitura Mumclpal de ocorréncias que possam levar & aplicagéo de
penalidades ou rescisdo do Contrato. o

19 DO ORCAMENTQH %57
19.1. Dotagdo Orgamentdriayh, "
08.182.0801.2.054— Preyén;Pefesa ¢ Assisténcia gl
CLASSIFIC;A EEONOMICA:

.39.00 — Outros serv, de terc. Pessoazjnti
SUB- ELEM@TO dkf

1,,'?

- : b
20.1 Constltuem anexos dQ&&Prese‘pte Term dﬁ‘e Refergn a, dele f: endqxparw integrante:
Sohcltagoeg degBespesas qm20200$066’22g{ 202 0306)9‘24?92003* 030& mapa comparativo

. . g g ¥
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Paragominas (PA), 04 de Marco de 2020.

!Supennhendente% ;

Secretaria Municipal de Assisténcla Soctal
Prefeitura Mun, de Paragominas
Ténia Cristina Cardoso dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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