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APRESENTACAO

O presente relatério compde o0 conjunto de produdos que serdo
encaminhados para a Camara Municipal de Paragominas como anexos da
minuta de revisdo do plano diretor, sendo, portanto, o Produto 02 -
DIAGNOSTICO DA REALIDADE MUNICIPAL: Leitura Técnica e
Comunitaria, elaborado com o objetivo maior de servir como documento base
a ser apresentado na 22 Audiéncia Publica e/ou Conferéncia, bem como, para
servir de apoio para os debates a serem realizados nos GRUPOS DE
TRABALHOS (GTS) no ambito do processo de Revisdo do Plano Diretor de

Paragominas, Para.
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1. ABRINDO O DIALOGO

Compreender as bases legais e todo o processo de revisdo do plano
diretor de desenvolvimento urbano, bem como todas as etapas e produtos
respectivamente, € o grande objetivo deste capitulo, bem como identificar as
diretrizes seguidas.

1.1 MARCO REGULATORIO

A Constituicdo Federal de 1988, ineditamente em seu Capitulo Il — Da
politica urbana, mais especificamente nos seus artigos 182 e 183, estabeleceu
0S instrumentos para a garantia, no ambito de cada municipio, do direito a
cidade, do cumprimento da funcéo social da cidade e da propriedade. Contudo,
se fazia necessario a regulamentacdo e um detalhamento maior, que se deu
por meio da promulgagéo do Estatuto da Cidade — Lei Federal n°10.257/01, o
qual, estabeleceu como obrigatoriedade a elaboragdo do Plano Diretor
Municipal, assim como sua revisdo em até 10 anos.

Nesse sentido, 0 Municipio de Paragominas — Para realizou seu processo
de elaboracdo da Lei do Plano Diretor De Desenvolvimento Urbano, em
2006, de forma participativa, o qual resultou na aprovacéo pela camara na Lei
de n° 597/2006. Ressalta-se que tal processo de planejamento urbano
participativo, ocorreu através de contratacdo de consultoria privada para apoiar
0 Municipio de Paragominas no processo de planejamento de forma
democratica e participativa.

Destaca-se que a referida lei, em seu art. 2°, estabelece “O Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano - PDDU estabelece as diretrizes gerais e
estratégias para o ordenamento e o desenvolvimento sustentavel do Municipio
objetivando estimular e disciplinar um efetivo desenvolvimento para que ele
nao impligue em perda de qualidade de vida ou deterioragdo dos recursos
naturais e culturais garantindo, dessa forma, o equilibrio entre o crescimento
demografico e o econémico, bem como, assegurando o bem-estar de toda a

populacao, tanto urbana quanto rural”.
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Contudo, tendo em vista que desde a promulgacédo da Lei Municipal do
Plano Diretor de Paragominas ja se passaram mais de 10 anos, € necessario
que seja realizada a sua revisdo, diante da obrigatoriedade de Revisdo
estabelecida na Lei Federal do Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01, na Lei
Complementar do Plano Diretor Municipal Participativo, n°® 597/2006.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento da
Prefeitura Municipal de Paragominas, através do Decreto Municipal
n°200/2018, alterado pela Portaria n°36/2019, e ainda pela Portaria
n°002/2020, nomeou Comissdo Municipal subdividida em: subcomissdo
executiva de planejamento, subcomisséo técnica, subcomissao operacional e
grupo de acompanhamento para entdo executar o processo de Revisdo do
Plano Diretor De Desenvolvimento Urbano de Paragominas.

Com o apoio do Governo do Estado do Para, através do programa
PROTURB, o municipio deu inicio ao seu processo de Revisdo do Plano
Diretor em 2018, no qual realizou a 12 Audiéncia publica e pactuou o Plano de
Acdo. Contudo, com muitas dificuldades técnicas e operacionais o processo foi
momentaneamente paralisado.

Dessa forma é que no final de 2019, para apoiar e auxiliar no processo foi
contratada assessoria técnica especializada que através dos objetivos a seguir
descritos, construiu um caderno metodoldgico como forma de direcionar e
orientar todo o processo, sendo 0s objetivos, os seguintes:

e Transferir conhecimento especializado através de reunides técnicas
locais para a Comissdo Executiva de Planejamento e Comissao
Técnica Municipal (instituidas através de Decreto Municipal e Portarias)
visando o pleno desenvolvimento das atividades de coordenacéo e de
revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de forma includente e
participativa, nos termos da Lei Federal n® 10.257/01, que regulamenta
gue seja dessa forma.

e Elaborar documentos técnicos, tais como: relatérios técnicos,
fotograficos, mapas tematicos, tabelas e graficos que irdo compor o
Diagnostico da Realidade Municipal; o caderno de propostas
(contendo: diretrizes, acdes estratégicas e programas); e a Minuta do

Projeto de Lei de Revisédo do Plano Diretor.
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e Coordenar os eventos publicos necessarios no ambito do processo de
planejamento urbano participativo, tais como: audiéncias, conferéncias
e reunibes comunitarias, 0os quais serdo os espac¢os de pactuacdo dos
produtos técnicos acima referidos, bem como, de participacéo popular.

Por fim, destaca-se que o0s procedimentos propostos nesse caderno
respeitam a especificidade e diversidade local e de modo algum deve ser lido,
como receita pronta e padronizada sem relagdo com a realidade social, politica

e territorial local.

1.2 A REVISAO DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE
PARAGOMINAS: O PROCESSO, SUAS ETAPAS E PRODUTOS TECNICOS.

Pesquisas realizadas recentemente por especialistas, e ainda, conforme
dados do IBGE (2015), cerca de 85% da populacao brasileira reside nas areas
urbanas dos municipios. Porém, apenas uma parcela da populacéo usufrui de
boas condicGes de moradia, transporte, trabalho e lazer. No entanto, a maioria
da populacdo vive em condi¢cdes precarias de desigualdade, com baixa
qualidade de vida e desprovidas de necessidades béasicas.

Desse modo, apesar dos varios avancos em obras de estruturacédo
urbana, de mobilidade entre outros, Paragominas apresenta em 2020 grandes
desafios que devem ser enfrentados para seu pleno desenvolvimento enquanto
Municipio da Mesorregido do Sudeste Paraense, Microrregido de Paragominas
e enquanto Regido de Integracdo: Regido do Rio Capim.

A cidade é um lugar de contrastes, diversidades e desigualdades, mas
também pode ser considerada um lugar de encontros, representado pelos
espacos de uso publico e coletivos, onde os moradores em um ambiente
diverso de interesses devem se posicionar quanto as suas necessidades, onde
€ preciso conhecer a realidade que nos cerca e tragar objetivos comuns onde
todos os habitantes tenham o direito de usufruir de espagos urbanizados em
condi¢cOes de habitabilidade e acesso aos bens publicos, sempre na busca de

um interesse comum e coletivo.
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Por isso, para que os municipes de Paragominas possam viver em
harmonia € necessario estabelecer regras que devem ser seguidas por todos.
A definicdo dessas regras fazem parte do processo democratico da sociedade,
em que os cidadaos participam com suas experiéncias de vida para construir a
melhor forma de convivéncia no espaco publico. E importante ressaltar que
entre essas regras, existe um conjunto de normas expressas no Plano Diretor
Municipal, Lei onde a sociedade estabelece o que é melhor para toda a
coletividade e para o desenvolvimento do Municipio para os préximos 10 anos.

O processo de revisdo desse plano diretor deve levar em conta a
necessidade de se realizar um diagnostico da realidade atual, com vistas, a
construcdo de politica publicas que estejam de acordo com a especificidade
local e prevendo cenarios futuros.

Assim € que, o Plano Diretor deve retratar a cidade desejada por todos e
refletir as expectativas de seus moradores por melhor qualidade de vida. Por
isso, deve estar de acordo com as atuais necessidades da populacdo
(demandas pelas diversas politicas setoriais). Neste sentido, a Gestao
Municipal iniciou o processo de atualizagdo do Plano Diretor em 2018, o qual
realizou a 12 Audiéncia Publica e pactuou um Plano de Acédo (anexo 01 do
projeto de lei de revisdo do plano diretor), no qual os cidadaos foram
convidados a participar em todo o processo de planejamento urbano
participativo com suas experiéncias de vida na cidade, nas relacdes de trabalho
e trocas de saberes, e enquanto usuarios do espaco urbano.

Além disso, foi criada uma Comissao Técnica Municipal (instituida através
de Decreto), que neste ano de 2020, com o apoio da Assessoria técnica
contratada (que apoiard na construcdo do processo de planejamento
participativo), divulgou amplamente, com devida antecedéncia, a realizacao de
doze (12) reunides comunitarias, uma Audiéncia Publica e uma Conferéncia,
além de divulgar as informagfes produzidas no processo de Revisdo do PDM,
no site institucional do Governo Municipal.

As Reunides Comunitarias foram devidamente registradas pelos
respectivos documentos: atas, relatérios fotograficos, videos (com
responsabilidade da comunicagdo municipal) entre outros. Assim como a

Audiéncias e a Conferéncia deverao ser.
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Nas Reunides Comunitarias foram realizados debates acerca dos
problemas e potencialidades dos bairros e colonias contemplando a diversas
politicas publicas setoriais com a uma metodologia participativa aplicada pela
consultoria com o apoio da gestao municipal.

Conforme previsto no caderno metodologico, nas Audiéncias Publicas e
na Conferéncia devem ser realizadas apresentagfes e debates referentes ao

PDDU, contemplando a seguintes pautas:

> 22 AUDIENCIA PUBLICA: Apresentacdo das leituras técnica e
Comunitéarias; e criacdo de 09 (nove) GT’s - Grupos de Trabalho.
= Apresentacdo do Diagnéstico e algumas Diretrizes e Proposicoes
iniciais para o desenvolvimento de Ulianépolis;
» Manifestacdo da Sociedade Civil com sugestdes para o0
aprimoramento das diretrizes e proposi¢oes apresentadas.

> 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO PLANO
DIRETOR: Evento publico para aprovacdo das propostas para a
construcéo do projeto de revisao da lei do PDU.
= Apresentacdo do caderno de propostas construidas pelos GTs
(Grupos de Trabalhos criados no dltimo momento da audiéncia
publica).
» Manifestacdo da Sociedade Civil com sugestdes para o0

aprimoramento das diretrizes e proposi¢ées apresentadas;

> 32 AUDIENCIA PUBLICA: Apresentacédo da Minuta de Projeto de Lei
- na Camara Municipal.
» Manifestacdo da Sociedade Civil com sugestbes para o

aprimoramento das diretrizes e proposi¢oes apresentadas;
Contudo, a intencdo de todo esse processo e de ser ter respostas a

cidade que se quer em até 10 anos, com a revisdo de uma lei que possa

condizer com a realidade atual.
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1.3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS REALIZADOS NA
CONSTRUCAO DO DOCUMENTO - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
MUNICIPAL - ANEXO 03 DO PROJETO DE LEI DE REVISAO.

Nesse capitulo serdo apresentados os procedimentos metodologicos para
a construcdo deste documento, tais como: leitura técnica, comunitaria e
compartilhada. Momentos esses o0s quais foram de grande valia para o
processo, tendo em vista que tanto os técnicos municipais, quanto a sociedade
civil, tiveram a oportunidade de participar e contribuir com informacdes sobre a
realidade atual (2019/2020) do municipio.

1.3.1 Leitura Técnica

A leitura técnica pode ser considerada como o momento em que 0S
técnicos do municipio realizaram analises técnicas e desenvolvem produtos
técnicos que irdo embasar todas as discussdes do GTs (etapa de construcao
de proposta) dentro do processo de planejamento urbano participativo.

Neste sentido, todas as secretarias e seus respectivos técnicos
municipais cientes e sensibilizados da importancia de suas participacdes
durante o processo, foram orientados e capacitados para a elaboracéo de seus
relatérios a seguir identificados.

Contudo, a assessoria técnica contratada teve a oportunidade de
complementar ou mesmo desenvolver os documentos necessarios a discussao
das politicas publicas, os quais 0s técnicos municipais apresentaram
dificuldades ou mesmo néo tinham condi¢des (por diversos os motivos internos

na gestao municipal) de desenvolver o produto com o conteddo necessario.
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1.3.1.1 — Relatério Institucional municipal.

O Relatério institucional de auto avaliacdo de cada secretaria foi
desenvolvido, a partir da identificacdo qualificada de cada secretaria,
principalmente, no que se refere, ao seu organograma, fluxograma e estrutura
técnica e operacional. Com base nessas informacdes, as dificuldades técnicas
e operacionais serdo discutidas no momento dos GTs, bem como, 0s
programas e projetos pelos quais as mesmas estdo responsaveis e que
possam vir a ser complementados, ampliados ou mesmo criados novos
programas.

O objetivo maior dessa auto avaliacdo € identificar a estruturacdo ou
reestruturacao necessaria para que as politicas que estdo sendo revisadas no
plano diretor tenham condi¢Bes de serem implementadas em até 10 anos.

Para apoiar o desenvolvimento do referido relatério, tecnicamente foi
desenvolvido um modelo (anexo 02 do caderno metodolégico), e que foi
disponibilizado para todas as secretarias e seus respectivos técnicos. Assim
como, a assessoria técnica esteve sempre a disposi¢do para dirimir quais quer

davida que por ventura surgisse.
1.3.1.2 — Relatério Técnico Municipal — Politicas Setoriais

O Relatorio técnico construido por cada uma das secretarias da gestao
municipal e devera ser levado em consideracdo no momento de discussao das
politicas publicas setoriais que serdo debatidas nos GTs.

O conteudo do referido relatério (anexo 03) esta relacionado aos dados e
informacdes técnicas de cada politica, expresso em textos, tabelas, gréficos,
mapas tematicos, bem como, descri¢cdes das politicas, andlises e avaliacdes,
ou ainda cenarios futuros para até 10 anos.

Os programas e projetos pelos quais as secretarias estdo responsaveis
estdo contidos neste relatério, porém, com desdobramentos em dados e
informacbes mais detalhadas possiveis na medida do possivel, para que,

analises mais especificas possam ser realizadas.
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Contudo, afirma-se que o objetivo maior desse produto, € andlise e a
identificacdo de todos os problemas e potencialidades do municipio, sejam elas
as mais atuais possiveis, para que as politicas que estdo sendo revisadas no
plano diretor tenham condicfes de serem implementadas em até 10 anos.

Assim, um modelo de apoio estd anexo ao caderno metodoldgico (anexo
02), contudo é importante ressaltar que existiu a flexibilizacdo de que cada
secretaria pudesse desenvolver o seu relatério da melhor maneira ou forma

possivel.
1.3.1.3 — Relatorio Técnico — Assisténcia Técnica Contratada.

O relatorio técnico da assisténcia técnica contratada teve como objetivo,
sistematizar as informacdes, bem como consolidar em um Unico documento,
todos os relatorios desenvolvidos pelas secretarias, integrar e complementar

com todos os dados, mapas e informacfes que ainda fossem necessarios.

1.3.2 Leitura Comunitéria

A Leitura Comunitaria foi um momento em que 0s técnicos do municipio
com o0 apoio da assessoria contratada realizaram reunies comunitarias para
escutar e registrar as demandas e necessidades de todas as col6nias e bairros
de Paragominas.

Neste momento, foi apresentado a comunidade de cada localidade, seja
ela rural ou urbana, as informacdes necessarias para fomentar os debates e
reflexdes acerca das diversas politicas publicas setoriais que estdo sendo
revisadas do plano diretor. Tais informacdes foram apresentadas através de
mapas tematicos, ou explanacdes orais em que constavam as suas analises
técnicas e produtos técnicos, os quais foram elaborados para embasar todas
as discussbes do processo de planejamento urbano participativo, ou mesmo,
aplicado um questionario diretivo com vistas a fomentar debates sobre os

diversos problemas e demandas municipais.
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Neste sentido, constata-se a importancia de que todas as secretarias
estivessem presentes, e representadas por pelo menos um (01) técnico
municipal ciente e sensibilizado, quando da importancia de sua participacao
durante o processo, para que pudessem sanar duavidas da comunidade,
conforme assunto pertinente a sua secretaria.

Por fim, vale ressaltar que a assessoria técnica contratada, teve a missdo
de coordenar todo o processo aplicando a metodologia contida no caderno
metodoldgico (anexo 02), bem como, teve a oportunidade de complementar
com informacdes necessarias as discussdes das politicas publicas, nos
momentos em que 0s técnicos municipais apresentavam dificuldades ou
mesmo ndo tinham condicbes de desenvolver o debate com o conteudo

necessario.
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2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DA REALIDADE
MUNICIPAL.

O Diagnostico Institucional da Realidade Municipal tem como objetivo
maior identificar as competéncias, o organograma, o fluxograma e estrutura
técnica e operacional das secretarias municipais, vislumbrando as dificuldades
técnicas, operacionais e/ou financeiras que serdo discutidas no momento de
construcdo de propostas para o sistema de acompanhamento, gestdo e
implementacdo do novo plano diretor, bem como, 0s programas e projetos
pelos quais as mesmas estdo responsaveis e que possam vir a ser
complementados, ampliados ou mesmo criados novos programas para cada
politica setorial municipal.

O objetivo maior dessa auto avaliacdo € identificar a estruturacdo ou
reestruturacdo necessaria para que as politicas publicas que estdo sendo
revisadas no plano diretor tenham condi¢cées de serem implementadas em até
10 anos.

Para tal, foi solicitado em novembro de 2019, um Relatorio Institucional de

auto avaliacdo de cada secretaria, conforme a seguir detalhado.

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS -
SEMAFI.

2.1.1 Competéncias

Conforme informado pela gestdo municipal, a total eficiéncia na gestao
publica € uma meta perseguida diariamente pela prefeitura de Paragominas. E
a Secretaria de Administragdo e Financas tem papel fundamental nesse
processo, conduzindo normas e procedimentos para aprimoramento constante
do trabalho de gestdo municipal e alinhamento as diretrizes e exigéncias dos

Tribunais de Contas, quer dos Municipios, Estado ou Uniéo.
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2.1.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 01 caso
seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos debates

dos Grupos Teméticos (GTs).

FIGURA 01 — Organograma da Secretaria de Administracdo e Financas.

Secretaria de Administracdo e Financas

Fonte: Secretaria Municipal de Administrag&o e Financas, 2020.

2.1.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual

Com o objetivo de:

« Gerenciar a Prefeitura de forma Macro no controle dos gastos,
implementagédo de recursos, melhor atendimento ao cidaddo e
prestadoras de servicos;

+ Dar condicao e qualidade de trabalho funcional aos servidores; e

+ Maior gestdo dos gastos e investimentos publicos com a utilizagdo de

ferramentas tecnoldgicas;
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A Estrutura Técnica e Operacional Atual esta organizada basicamente:

05 Superintendéncias.
08 Coordenadorias.
13 Departamentos.
09 Setores.

137 Servidores.

Superintendéncia de Compras

Atividades: aquisicdo de material farmacologia, técnico hospitalar e
distribuicdo de medicamentos, materiais hospitalar/insumos visando o
abastecimento das unidades de saude mantidas pelo municipio.
Informacado produzida: planejamento de acdes em saude; controle dos
gastos com itens voltados para usuarios do SUS; distribuicdo dos itens
adquiridos conforme necessidade de cada unidade de saude; e
processamento de notas e encaminhamento ao setor financeiro.

Equipe Operacional: Superintendente (01), Motorista (01), Auxiliar de
operagbes de Servicos Gerais (01), AUX. ADMINISTRATIVO (06) e
Técnico em informatica (01) e Monitor (01).

Avaliacdo Técnica: A aquisicdo dos produtos e abastecimento das
unidades de saude permite oferecer aos nossos usuarios qualidade e
agilidade no atendimento, contribuicdo para melhores condicdes de
saude com acesso aos medicamentos considerados essenciais bem

como seu uso racional, garantido o que preconiza legislacdo em vigor.

Superintendéncia de Licitacao

Atividade: Gerenciar e supervisionar todos os processos licitatérios do
inicio e a finalizacdo, dando melhor conducéo.
Informacao produzida: padronizacdo de processo dando uma melhor

coesao aos seus objetivos.
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= Equipe Operacional: Superintende (01); Coordenador
(02); Diretor (01); e chefe de setor (02).

» Avaliacdo Técnica: essa atividade € de essencial importancia para o
funcionamento da "maquina Publica"”, bem como também, vem sendo

executado de forma mais transparente e acessivel a populacéo.
Coordenadoria de Licitagao

= Atividade: *Conferir e acompanha a elaborac&o de contratos; *solicitar
material de expediente; *Controla a entrada e saida de equipamentos.

» Informagdo produzida: Contratos com menos erros em suas
composicdes; *manter o estoque de materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades no setor.

= Equipe Operacional: Coordenador (01); Auxiliar Operacional de
servigos Gerais (01); Auxiliar Administrativo (06); Agente Administrativo
(01); e Monitor (01).

= Avaliacdo Técnica: essas atividades sdo de essencial importancia para
minimizar os erros nas elabora¢cées dos contratos, diminuindo assim,

0s custos com publicacdes e procedimentos inerentes.
Departamento de Licitacéo

= Atividade: elaboracdo de termos aditivos e conferéncias.

» Informacdo produzida: termos aditivos de todos os contratos de
processos licitatérios da prefeitura.

= Equipe Operacional: Diretor (01)

» Avaliacdo Técnica: essas atividades séo de essencial importancia para

a continuidade e atualizacdo dos contratos.
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Setor de Licitagéo

Atividade: Conferir através de um Check List as documentacbes
necessarias para o inicio do processo licitatorio.

Informacao produzida: processos aptos para elaboractes dos editais e
posterior contratagao.

Equipe Operacional: Chefe de Setor (02)

Avaliacdo Técnica: essas atividades sdo de essencial importancia para
minimizar os erros nas elaboragdes dos editais, atendendo assim, as

determinacdes das legislacdes vigentes.

Departamento de Prestacdo de Contas e Controle Interno

Atividade: ™Instrumentalizar os processos de licitacdo; *Elaborar
termos de referéncias de processos licitatorios e cotacdo de precos; *
Realizacdo compras de direta sem licitacao.

Informacdo produzida: a unido das atividades citadas, produz
processos licitatorios satisfatérios para atender a necessidade da
administracao publica.

Equipe Operacional: Diretor (01)

Avaliacdo Técnica: observamos de forma positiva a elaboracédo e
organizagdo dos processos licitatorios encaminhados, mas ainda

podem ser melhorados.

Superintendéncia de Administracao

= Atividade: gerenciar administracdo e seus departamentos; dar suporte

de orientacao funcional aos setores subordinados.

Informacao produzida: gerenciar e coordenar a parte administrativa e
operacional da area de sua competéncia; comandar todos os fatos
inerentes as compras e servicos do Municipio; supervisionar todas as
equipes de funcionarios, ligados a administracdo no tocante ao controle

de férias, licengas que possam a vir interferir no funcionamento normal
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das atividades diarias; manter sob sua supervisdo todas as atividades

inerentes ao funcionamento normal das atividades administrativas.

» Equipe Operacional: Superitendente (01); Aux. De Conservacao (02);
SEG. Patrimonial (01); Aux. Administrativo (02) e Aux. De Servigos
Gerais (06)

» Avaliacdo Técnica: é de primordial importancia a execucdo dessas
atuacdes para o bom funcionamento da administracdo, fazendo uma

melhor locagao dos servicos prestados.
Coordenadoria de Contabilidade

» Atividade: revisdo nos documentos contdbeis com assinaturas para
arquivamento; supervisionar as atividades de conciliacdo contabil e
financeira; coordenar o0s elementos necessarios ao contrato e
apresentacao da situacao patrimonial, econémica e financeira.

» |nformacao produzida: agilidade e redugéo de custos e erros.

» Equipe Operacional: Coordenadora (1); Ag. Tec. De Informéatica (02); e
Monitor (01).

= Avaliacdo Técnica: a coordenacdo por meio dessas atividades citadas
€ de muita importancia para a conducdo e tramites da parte contabil,
com objetivo de reduzir erros de procedéncias.

Departamento de Contabilidade

= Atividade: Recebimento de documentos; e conferéncias de assinaturas.

» Informacdo produzida: os documentos serdo passados para O
empenho; indicar o servi¢co que seré realizado.

= Equipe Operacional: Diretor de Departamento (01)

» Avaliagdo Técnica: auxiliar no tratamento de analise previa das

documentacgdes enviadas ao setor contabil e administrativas.
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Setor de Contabilidade

= Atividade: empenho, liquidacdo e arquivamento.

» Informacao produzida: registros das despesas.

= Equipe Operacional: chefe de setor (01)

= Avaliacdo Técnica: atividades essenciais nos comprimentos das

responsabilidades devidas dos servigcos publicos prestados.
Setor de Controle Interno

= Atividade: recebimentos e conferéncia das NFS, verificar as certiddes e
descontos de impostos; e armazenamento das NFS.

» Informagdo produzida: langamentos de planilhas e controle dos
pagamentos com as informacdes para fornecedores.

» Equipe Operacional: chefe de setor (1)

» Avaliacdo Técnica: atividade de relevancia atencdo com efeito os

recolhimento de Impostos e registos de NFS.
Departamento de Tesouraria

= Atividade: lancamento de receitas orcamentarias; contas a pagar e
arquivar documentos.

» Informacao produzida: fluxo de caixa e conciliacao.

= Equipe Operacional: chefe de Setor (1)

» Avaliacdo Técnica: parte importante para um bom andamento dos

demais setores.
Coordenadoria de Administracéo

= Atividade: gerenciar e coordenar a parte administrativa e operacional,
conferir todos os editais nas mais diversas modalidades de licitagao:
Pregdo Eletrénico, Presencial, Concorréncia, Tomada de Precos; e

atuar como Pregoeiro, nos Pregdes Presenciais e Eletronicos.

32



.

Prefeitura de '

PARAGOMINAS e a

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

MUNICIPAL

L= T

» Informacado produzida: manter a organizacdo e execucao

do processo licitatorio na modalidade do pregéo eletrénico.

= Equipe Operacional: Coordenador (1)

= Avaliacdo Técnica: essas atividades sé@o de essencial importancia para

minimizar os erros na execucdo do pregdo eletrénico, dando uma

melhor transparéncia aos atos inerentes.

Departamento de Administracao

Atividade: receber as solicitacdes para elaboracdo dos processos
aposentadorias nos regimes proprios e geral dos servidores.
Informacado produzida: tratar das informacdes de aposentadorias nos
regimes proéprio e geral dos servidores.

Equipe Operacional: Diretor (1)

Avaliagdo Técnica: essas atividades visam acelerar o processo de

aposentadoria aos servidores.

Departamento de Patrimonio

Atividade: gerencia todo patriménio mével e imovel, avaliacdo e
depreciacéo dos bens.

Informacdo produzida: ter o controle real do Patrimonio e manter
sempre atualizado o valor contébil.

Equipe Operacional: Diretor (1); Aux. Administrativo (2); Aux. De
Servicos e Gerais (1).

Avaliagcdo Técnica: disciplinar e normatizar as rotinas e procedimentos
de controle dos bens moéveis e imodveis do ativo permanente e
regulamentar o fluxo operacional de movimentagdo dos bens moveis e

imoéveis.
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Coordenadoria de Tributagéo

= Atividade: administracdo da emissédo das taxas e impostos municipais,

e notas fiscais de servico; geréncia de todo banco de Cadastro
Municipal de pessoas fisicas e juridicas com inclusdo e correcdo dos
cadastros de imoveis, levantamento de débitos, atendimento extensivo
aos contribuintes e coordenacdo de todos 0s sistemas operacionais
utilizados por esta Coordenadoria.

Informacdo produzida: emissdo das taxas, impostos, certiddes
municipais e notas fiscais de servi¢o; cadastro de pessoas fisicas e
juridicas estabelecidas neste municipio com respectiva geracao do
cédigo de contribuinte e/ou da inscricdo municipal; levantamento,
cobranca e inscricdo em divida ativa de débitos tributarios e néo
tributarios; geréncia dos sistemas operacionais utilizados com
constante solicitacdo de correcdes de falhas e melhoras necessérias
ao bom atendimento ao publico.

Equipe Operacional: Coordenador (1); SEG. Patrimonial (1); e auxiliar
administrativo (6)

Avaliagcdo Técnica: as atividades desempenhadas nesta Coordenadoria
sdo essenciais para arrecadacdo do municipio, sendo este um dos
principais, sendo o fundamental pilar de qualquer nivel da
Administragdo Publica; nossa Coordenadoria exerce todas essas
atividades citadas e outras, com quadro reduzido de pessoal, sem a
cobranca de taxas administrativas (fato raro em comparacdo com
demais Municipios do Estado), atendendo a maioria das solicitacdes de
imediato; a superagcdo de algumas dificuldades elencadas poderiam
gerar grande impacto na melhoria dos servicos prestados e no bem

estar dos servidores desta Coordenagéo.
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Departamento Juridico de Tributacao

= Atividade: elaboracéo, revisao, correcdo e publicacdo de Legislacdo

Tributaria; assessoramento, suporte e analise juridica dos
requerimentos, solicitacdes e processos administrativos tributarios, e
aos contribuintes e equipe técnica dessa Coordenacao.

Informacdo produzida: decretos, Instrugdes Normativas, Portarias e
Editais que regulamentam e validam a Legislacdo Tributaria aplicada
no Municipio; pareceres juridicos, oficios de comunicacao, solicitacdo
e/ou convite da Coordenadoria e outros, expedicdo de certiddes de
débito, isencdo, imunidade, ndo incidéncia de ITBI e outras, emissao
de licencas especiais; acompanhamento e assessoria ha geréncia da
implantacdo de novos projetos da Coordenadoria; geréncia e
assisténcia dos sistemas operacionais utilizados com constante
solicitacdo de correcbes de falhas e melhoras necesséarias ao bom
atendimento ao publico; assessoria de toda equipe técnica desta
Coordenadoria e outras Secretarias Municipais no tocante a
esclarecimentos de duavidas da Legislagdo Tributaria Municipal,
Estadual e Federal.

Equipe Operacional: Diretora (1)

Avaliacdo Técnica: as atividades desempenhadas neste Departamento
sdo de suma importancia para validar, para fornecer seguranca juridica
na aplicac@o da Legislac@o Tributéria e esclarecimento das duvidas da
equipe técnica e dos contribuintes; as atividades sdo desenvolvidas em
ordem de importancia e menor tempo possivel, haja visto o grande
volume de demandas as quais chegam diretamente a este
Departamento ou que necessitam passar por este para continuidade; a
superacao de algumas dificuldades elencadas poderiam gerar grande
impacto na melhoria dos servigcos prestados e no bem estar deste

Departamento.
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Setor de Arrecadacao

= Atividade: as atividades sdo importantes para correcoes das
informacdes dos contribuintes e imoveis, assim gerando correta
cobranca dos tributos; e as atividades sao desenvolvidas na medida
das limitacbes impostas pelo Cadastro antigo e defasado, sendo
imprescindivel um novo Recadastramento Municipal.

» Informacdo produzida: aumento da arrecadacdo municipal,
levantamento, cobranca e inscricdo em divida ativa de débitos
tributarios e néo tributarios; e corre¢cdo do cadastro de contribuintes e
imobiliario.

= Equipe Operacional: Chefe de Setor (1)

= Avaliacdo Técnica: Gestdo da Divida Ativa do Municipio; e Chefia das
atividades e programas de cobranca/arrecadacao.

Coordenadoria de Suprimentos e Almoxarifado

= Atividade: instrumentalizar os processos de licitacdo; elaborar termos
de referéncias de processos licitatérios e cotacdo de precos; e
realizacdo compras de direta sem licitacao.

» Informagdo produzida: produzindo termos de referencias, cotagbes e
planilhas de precos sugeridos.

= Equipe Operacional: Coordenador (1); Aux. Administrativo (2); Tec. De
Informatica (1).

» Avaliacdo Técnica: todos os processos de todas as secretarias sao
elaborados e montados (instruidos) para fim de subsidiar as licitacdes
realizadas pela prefeitura, quais sejam de aquisicoes ou contratacdo de
servigos e locacoes diversas, de forma que as atividades do setor s&o
de extrema importancias para o desenvolvimento das acdes que séo

realizadas nas secretarias municipais.
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Departamento de Almoxarifado

Atividade: recebimento de mercadorias de expediente e de limpeza da
secretaria; Coordenar e orientar a equipe de servico de limpeza e
organizacional do prédio da secretaria; Controlar de entrega de cestas
béasicas; *Suporte ao departamento de iluminacgéo publica.

Informacao produzida: manter sempre os estoque em dia dos materiais
de expediente e limpeza para o bom funcionamento dos servicos
realizado prestados; *Manter ao servidor a entrega da cesta basica;
*Dando suporte ao atendimento das ocorréncias registrada ao
departamento de iluminacéo publica.

Equipe Operacional: Diretor (1)

Avaliagdo Técnica: essas as atividades sdo de essencial importancia

para melhor atendimento ao servidor e a populagéo.

Setor de Suprimentos e Servicos

Atividade: realizar as pequenas compras emergenciais.

Informacdo produzida: atender as solicitacbes emergenciais com
respeitos as pequenas compras diretas.

Equipe Operacional: Chefe de Setor (1)

Avaliacao Técnica: realizacdo de uma pré-analise das solicitaces para
ver a viabilidade para nao fazer a aquisi¢cdes indevidas, tendo assim,

um melhor custo e beneficios.

Departamento de Compras

Atividade: realizagcbes para cotagbes de precos para compras diretas;
recebimento e comparacdes de propostas; *Emissao de ordem de
compras.

Informacéo produzida: Obter mercadoria de qualidade em menor custo.
Equipe Operacional: Diretor (01)
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= Avaliacdo Técnica: atentar as demandas das solicitacdes

de despesas, para obter um resultado com eficiéncia e eficacia.

Superintendéncia de Recursos Humanos e Tecnologia

= Atividade: Gerenciar os Recursos Humanos e Tecnologia e seus

departamentos; Dar suporte de Orientacdo funcional as secretarias
municipais; gerenciar a as informacgdes funcionais; gerenciar o suporte
tecnolégico aos setores publicos municipais; Informacédo produzida:
Gerenciar de forma pormenorizada todo processo referente a
Superintendéncia de Recursos Humanos e Tecnologia e seus
departamentos, bem como a vida funcional dos colaboradores. Dar
suporte junto as secretarias municipais ao bom funcionamento aos
Servicos de Recursos Humanos nas diversas areas desta
municipalidade, buscando descentralizar os servigos, trazendo um
melhor atendimento ao servidor; gerenciar a as informacdes funcionais
de forma a manter um historico evolutivo e atualizado de cada servidor.
Equipe Operacional: Superintendente (1); Coordenadora (1); Diretor
(2); Chefe de Setor(1).

= Avaliacdo Técnica: essas atividades citadas sdo de essencial

importancia para o bom funcionamento dos servicos publicos voltado
ao servidor em Geral; essas atividades de suporte tecnologicas visam
dar melhores condi¢cfes de trabalho, bem como, acelerar os processos

administrativos.

Coordenadoria de Recursos Humanos

» Atividade: recebimentos de requerimentos e conferéncia de folha de

pagamento.

Informacado produzida: gerenciar e coordenar a parte administrativa e
operacional do Setor, como recebimentos de requerimentos,
conferencia de folha de pagamento; dar suporte junto as secretarias
municipais ao bom funcionamento aos servicos de recursos humanos

no atendimento dos servidores municipais; organizar, dirigir e controlar
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as atividades de recursos humanos, através de normas,

gue visem dotar os servidores de uma forca de trabalho qualificada e
eficaz; e buscar a qualificacdo dos servidores, dando aos mesmos
condicdo de desempenho de suas tarefas e como consequéncia,
assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos;

Equipe Operacional: Coordenador (1), Aux. Administrativo (7); e Aux.
De Servicos Gerais (1).

» Avaliacdo Técnica: essas atividades citadas € de essencial importancia

para o bom funcionamento dos servicos publicos voltado ao servidor

em Geral.

Departamento de Folha de Pagamento

Atividade: atendimento de procedimento de afastamento; como auxilio-
doenca e maternidade; procedimento de atestados, laudos e pericias
médicas.

Informacdo produzida: Dados estatisticos da saude e informacbes
funcionais do servidor na administracéo.

Equipe Operacional: Diretor (1)

Avaliacdo Técnica: essas atividades visam um melhor atendimento ao
servidor, de forma que, venham recuperar a sua saude e manter a sua

vida funcional ativa.

Setor de Folha de Pagamento

Atividade: gerenciar os pagamentos previdenciarios e fiscais dos
servidores; tratar das informacdes por meio eletronico diante dos
o0rgdos governamentais.

Informacdo produzida: tratar as atividades concernentes da vida do
servidor com informagfes de pagamento previdenciarios e fiscais.
Equipe Operacional: Chefe de Setor (1)

Avaliagdo Técnica: essas atividades visam manter a integridade das

informacdes previdenciarias e fiscais dos servidores.
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Coordenacao de Tecnologia da Informacéo

= Atividade: GESTAO DE CONTRATOS; e ANALISES E VIABILIDADES
TECNICAS.

» |Informacao produzida: RELATORIOS DE CUSTOS E
INVESTIMENTOS;

= MELHOR ALOCACAO DE RECURSOS

= Equipe Operacional: Coordenador (1), Diretor (2) e Chefe de Setor (1)

» Avaliacdo Técnica: ATIVIDADES QUE VISAM SEMPRE A MELHORIA
DOS SERVICOS COM GESTAO CONSCIENTE DE RECURSOS.

Departamento de manutencado de Equipamento de Informética

= Atividade: SUPORTE TECNICO E

. MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

» Informacdo produzida: "“SUPORTE AO USUARIO FINAL
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

= Equipe Operacional: 'Diretor (1) e Tec. De Informatica (2)

= Avaliacdo Técnica: atividades primordiais para execucdo dos servigos e

processos administracao.
Departamento de Geréncia de Rede de Sistemas

= Atividade: *ADMINISTRACAO E CONFIGURACAO DE EQUIPAMENTOS
E SISTEMAS; GERENCIAMENTO DE REDE.

» Informacao produzida: *DIMENSIONAMENTO E ESCALABILIDADE DE
RECURSOS; RELATORIOS DE ACESSOS E TRAFEGO.

» Equipe Operacional: Diretor (1)

» Avaliacdo Técnica: ATIVIDADES EXENCIAIS PARA MANTER ALTA
DISPONIBILIDE E SEGURANCA NO ACESSO DAS INFORMACOES.
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Setor de Suporte de Interacéo de Sistemas

= Atividade: Interacéo de Sistemas e Usuarios;
*Manutencéo de Sistemas

» Informagdo produzida: 'Editar e plotar processo no sistema;
*Atualizagdes e corregdes de falhas

= Equipe Operacional: Chefe de Setor (1)

= Avaliacdo Técnica: Atividades primordiais para execucdo dos servicos

e processos administragao.
Superintendéncia de Prestacao de Contas

= Atividade: GMC—-Gerente Municipal de Contratos de Repasse junto a
CEF: Gerenciar, acompanhar os prazos de vigéncia e a execucao
financeira e elaborar a prestacdo de contas dos recursos federais
repassados através da CEF por meio de Emendas Parlamentares e
Propostas Voluntérias. Bem como, buscar solu¢éo junto a GIGOV-CEF
dos problemas que porventura surgirem durante a execucao dos
Contratos de Repasse e Termos de Compromisso em parceria com a
secretaria  municipal responsavel pela execucdo dos referidos
Contratos de Repasse e Termos de Compromisso;

Operacionalizacdo do Sistema de Prestacdo de Contas de Convénios
Federais —SICONV (Atual PLATAFORMA + BRASIL): Captacdo de
recursos disponiveis na Plataforma + Brasil, apoiar a elaboracdo do
Plano de Trabalho junto as Secretarias Municipais, realizar o
cadastramento das propostas no SICONV, acompanhamento dos
prazos de vigéncia e da execucdo financeira dos Convénios e
Prestacdo de Contas no SICONV. Bem como, buscar a solugdo dos
problemas que surgirem durante a execucao dos Programas e Termos
de Compromisso em parceria com as Secretaria Municipais;

Operacionalizacdo do Sistema de Prestacdo de Contas do FNDE-
SIGPC: Acompanhar os prazos de vigéncia e a execucado financeira,

langamento e elaboragéo da prestacao de contas dos recursos federais
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repassados através do FNDE por meio de Programas
(PNAE/PNATE, e demais) no Sistema de Prestacédo de Contas SIGPC.
Fazer o acompanhamento da execugao financeira dos Termos de
Compromisso via FNDE - Equipamentos/mobiliarios e Obras, bem
como buscar a solucdo dos problemas que surgirem durante a
execucgao dos Programas e Termos de Compromisso em parceria com
a SEMEC e a SEMINFRA.

» Informacdo produzida: Geracdo de relatérios e balancetes contabeis,
demonstrando o0 montante de recursos captados através dos
Convénios, Termos de Compromissos e Programas Federais, bem
como os rendimentos aferidos, as despesas realizadas, os objetivos
alcancados, evidenciando as suas devidas e regulares aplicacoes,
dando transparéncia aos Orgédos de Conselho Interno e Externos.

= Equipe Operacional: - 01 servidora efetiva

= Cargo: Superintendente de Prestacédo de Contas.

= Avaliagdo Técnica: ‘'Avaliacdo Técnica: Pontos Positivos: A
Superintendéncia de Prestacdo de Contas tem um resultado positivo,
pois consegue envolver os demais setores da SEMAFI e as Secretarias
Municipais, para atingir 0s objetivos e a meta principal da
Superintendéncia de Prestacdo de Contas que é garantir a eficacia da
gestdo dos recursos estaduais e federais recebidos, com a regular
aplicacdo dos mesmos, bem como em honrar os prazos de prestacéo
de contas, de forma a deixar o municipio sempre em situacdo de
adimpléncia junto ao CAUC/SIAFI, portanto, apto a receber recursos e
investimentos; Clima organizacional favoravel, trabalho integrado e
bom relacionamento interpessoal; Melhoria das instalacfes fisicas ao
final de 2019.

Departamento de Prestagcdo de Contas

= Atividade: elaboracdo dos Termos de Parcerias com as OSC’s e
OSCIP’s, apoiar e orientar as Associacdes na elaboragcdo dos Planos
de Trabalho, bem como fazer o acompanhamento dos prazos de

vigéncia e execugdo dos mesmos; recebimento e conferéncia das
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prestacbes de contas recebidas das OSC’s e OSCIP’s,

gquando envolver o repasse de recursos municipais as referidas
Organizagdes; langamento no Portal Municipal de Transparéncia de
todos os

= Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Compromisso firmados
no ambito do Estado e da Unido, bem como dos Termos de
Parcerias/Colaboracdo/Fomento firmados entre o Municipio e OSC’s e
OSCIP’s e as suas respectivas liberagdes de recursos e prestacédo de
contas; e apoiar a Superintendéncia na
conferéncia/digitalizacdo/organizacdo da documentacdo contabil e
demais atividades afins necessarias ao bom andamento e fluxo das
PrestacBes de Contas.

» Informacdo produzida: Geracdo de relatérios, demonstrando o
montante de recursos repassados as OSC e OSCIP’s, através de
Termos de Parcerias/Colaboracdo/Fomento firmados com o Municipio,
bem como a sua devida aplicacdo na finalidade proposta. Informacdes
acerca dos Acordos de Cooperacao Técnica- financeiros e Termos de
Cessdo de Uso firmados com o Estado e a Unido através de suas
fundacdes e autarquias.

» Equipe Operacional:01 servidora efetiva — Zulene de Carvalho Amorim
- Cargo: Diretora de Departamento de Prestacédo de Contas.

» Avaliagdo Técnica: A Diretoria de Prestacdo de Contas consegue
manter um bom relacionamento com as OSC’s/OSCIP’s e demais
Fundacdes e Autarquias Federais/Estaduais, buscando fortalecer
nossas parcerias, gerando desenvolvimento a sociedade; Clima
organizacional favoravel, trabalho integrado e bom relacionamento

interpessoal; e melhoria das instalagdes fisicas ao final de 2019.
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Setor de Contas

= Atividade: acompanhamento, fechamento dos balancetes financeiros
para a elaboracdo das prestacfes de contas dos recursos federais
repassados através do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & fome por meio de Programas de Assisténcia Social —
SUAS; elaboracdo e encaminhamento das Notificacbes de
Recebimentos de Recursos Federais a Camara Municipal, Partidos e
Entidades de Classe — Lei Federal n® 9.452/97; fazer o controle dos
prazos de validade de todas as certiddes fiscais/tributarias da

= Prefeitura Municipal de Paragominas; apoiar a Superintendéncia na
conferéncia/digitalizacdo/organizacdo da documentacdo contabil e
demais atividades necessarias ao bom andamento e fluxo das
PrestacOes de Contas.

» Informacdo produzida: Geracdo de relatorios e balancetes contabeis,
demonstrando 0 montante de recursos captados através dos
Programas Sociais no ambito do MDS, bem como os rendimentos
aferidos, as despesas realizadas, 0s objetivos alcancados,
evidenciando as suas devidas e regulares aplicacoes.

= Equipe Operacional: 01 servidora efetiva

= Cargo: Chefe de Setor de Prestacdo de Contas.

» Avaliacdo Técnica: O Setor de Prestacdo de Contas tem um resultado
positivo, pois consegue envolver os demais setores da SEMAFI e as
Secretarias Municipais, para atingir os objetivos e a meta principal da
gue é garantir a eficacia da gestdo dos Programas Federais, com a
regular aplicacdo dos recursos, bem como em honrar os prazos de
prestacdo de contas, de forma a deixar 0 municipio sempre em
situacao de adimpléncia junto ao CAUC/SIAFI, portanto, apto a receber
recursos e investimentos; Clima organizacional favoravel, trabalho
integrado e bom relacionamento interpessoal; e melhoria das

instalagdes fisicas ao final de 2019.
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2.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIO — SEMAGRI.

2.2.1 Competéncias

Paragominas tem destaque na producdo agricola, com estimulo aos
pequenos produtores e a agricultura familiar. Isso é resultado do trabalho da
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio (SEMAGRI), que tem
como funcéo coordenar e fortalecer a politica agricola no municipio, de forma a
aumentar e melhorar a producéo, sempre respeitando o meio ambiente. Para
isso, o 6rgdo atua para criar condicdes minimas tanto a grandes como a
pequenos produtores, de forma a melhorar a economia do municipio como um
todo.

Entre os principais projetos desenvolvidos por essa secretaria estdo: a
Diversificacdo da atividade Agropecuéaria, Pecuaria Leiteira e de Corte,
Agricultura Comercial de Grédos (soja, milho e arroz); o trabalho de
reflorestamento com espécies de eucalipto e parica; o fortalecimento do Polo
Moveleiro, da Indastria e Comércio; a Producdo de hortalicas (Condominio
Rural e Uraim) para Agricultura Familiar, o projeto Terra mecanizada, que apoia
a Agricultura Familiar na mecanizacao de areas para o plantio diversificado, a
realizacdo da Feira do Produtor; além da construcdo e recuperacdo de

estradas vicinais, essenciais para o escoamento da producéo.
2.2.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 02 caso

seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos debates

dos Grupos Tematicos (GTs).
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FIGURA 02 — Organograma da Secretaria de Municipal de Agricultura,
Industria e Comércio - SEMAGRI.

Prefeito

Secretdrio Municipal de
Agricultura

Superintendéncia
Agropecudria
[

Coordenador Coordenador de Coordenador de
Agroindustria & Assisténcia Técnica e Planejamento
Abastecimento Extensdo Rural

Departamento Departamento Indiistria, Departamento de Departamento
Comercio. Servico de Assisténeia Técnica e plangjamento, Projetos,

Administrativo e RH =
feiras & eventos

inspe¢a0 Muni extensdo Rural

Setor de Feiras e Setor SIM Produtos Setor de Organizacbes Setor de Elaboracio de :::fl';:: bt :;:fn";
Mercado de Origem Animal Sociais Projetos & Captagio de )
Recursos
Setor SIM Produtos de Setor de Assisténcia Setor Administrativo
Origem Vegetal Técnica

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, Indastria e Comércio, 2020.
2.2.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual.

Diretoria: Secretario, Superintendéncia, coordenacdes, Diretorias e Setores

Coordenacéo: Secretario municipal de agricultura

» Unidade/geréncia: Gestao da secretaria

» Atividades: Geréncia a aplicacdo de politicas publicas voltadas para o
setor agropecuario do municipio, articulando com produtores,
empresas (industrias e comércio), sindicatos e associa¢cfes. Determina
as diretrizes das acOes de assisténcia técnica, capacitacdes captacao
de recursos, manutencao das estradas vicinais etc.

= Técnicos responsaveis: 01 técnico

» Equipe técnica: Eng°® Agrénomo (01)
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Coordenacdao: Superintendéncia Agropecuaria.

Unidade/ Geréncia: Coordena as atividades técnicas e administrativas
da SEMAGRI.

Atividades: Gerencia as acdes das coordenadorias e diretorias
técnicas, assessora e representa a figura do secretério na auséncia do
mesmo.

Técnicos responsaveis: 01 técnico

Equipe técnica: Superintendente (01)

Coordenacao de assisténcia técnica e extenséo rural

Unidade/ Geréncia: Departamento de Assisténcia e Setor de
Organizagdes Sociais

Atividades: Visitas e acompanhamentos aos agricultores familiares
realizando orientacfes técnicas; Realizacdo de Dias de Campo, cursos
e treinamentos; Orientacdo as organizacdes sociais (associacdes e
cooperativas).

Técnicos responsaveis: 01 técnico

Equipe técnica: Coordenador (01); Agronomos (02); Técnicas Agricolas
(03); Eng. Ambiental.

Coordenacdao: Agroindustria e abastecimento

» Unidade/ Geréncia: Servico de Inspecdo Municipal, atividades

administrativas da SEMAGRI. Manutengdo do Mercado municipal e

projeto de apicultura.

» Atividades: Coordena a parte de contratos de fornecedores de servigos

da SEMAGRI, regulariza e fiscaliza o servico de inspe¢do municipal
(SIM parte animal). Trabalha a implantagcédo de apicultura no municipio,
coordena a organizacao e manutencdo do mercado municipal.

Técnicos responsaveis: 01 técnico

= Equipe técnica: Coordenador (01); Médico Veterinario (01); Diretor (01);

Chefe de Setor (02)
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Coordenacéao de Planejamento

= Atividades: Coordena as acdes de Elaboracdo de Projetos e convénios.
Atividades de mecanizacdo agricola e recuperacdo de estradas
vicinais.

» Técnicos responsaveis: 01 técnico

» Equipe técnica: Coordenador (01); Diretores (02); Chefe de Setor (01)

PROGRAMAS / PROJETOS
Atividade: Assisténcia técnica e Extensdo Rural. Realizacdo de cursos e

dias de campo.

» Informacao produzida: Numeros de Familias atendidas
» Técnico Responsavel: Técnico em Agropecuéria (coordenador)

= Avaliacdo Técnica: Relatérios, reunifes e planejamentos mensais.

Atividade: Projeto de producdo e distribuicdo de mudas de espécies

frutiferas para a agricultura familiar.

» Informacdo produzida: Quantidade de mudas produzidas separadas
por espécies, quantidade distribuidas e agricultores beneficiados com
os dados de localizacéo das propriedades.

= Técnico em agropecuaria: coordenador

= Avaliacdo Técnica: Relatérios mensais

Atividade: Projeto de mecanizacgéo agricola, com uso de trator de pneu no

servigco de preparo de area para plantio.

» Informagdo produzida: Quantidade de familias atendidas, com as
identificacbes das respectivas comunidades e propriedades, além do
tamanho de cada area preparada e uso das mesmas.

= Técnico responsavel: Técnico em agropecuaria (coordenador)

= Avaliagdo Técnica: Uso de planilhas do word e excel.
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Atividade: Manutencéo e recuperacgéo das estradas vicinais.

» Informacdo produzida: Numero de quildometros de estrada (ou ramal)
recuperados. NUumero de pontes construidas e reformadas.
= Técnicos responsaveis: Praticos em terraplanagem (02 técnicos)

= Avaliacdo Técnica: Uso de planilha do word e excel.

Atividade: Planejamento de projetos, feiras e eventos

» Informacdo produzida: Numeros de projetos elaborados e concluidos
com éxito, valor dos recursos acessados, numero de marcas dos
equipamentos adquiridos pelos projetos. Dados de participantes das
feiras e dias de campo promovido pela SEMAGRI.

» Técnico Responsavel: Administrador

» Avaliacdo Técnica: Uso de planilhas do word e excel. Lista de

frequéncia.
Atividade: Servi¢co de Inspecdo: Municipal, area animal

» |Informacao produzida: NUmero
» Técnico Responsavel: coordenadora; médico veterinario
» Avaliacdo Técnica: Relatérios fotograficos e atividades desenvolvidas.

Atividade: Departamento administrativo e RH

» Informacao produzida: Controle de contratos de prestacdo de servicos.
Controle de folha de frequéncia de servidores etc.

= Técnico responsavel: Diretor de departamento

= Avaliacdo Técnica: Uso de planilhas do word e excel e arquivamento

de documentos.
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Atividade: Feiras e Mercado

» Informacdo produzida: Controle do servico de limpeza e manutencao
do mercado municipal.

= Técnico responsavel: chefe de setor

= Avaliacdo Técnica: Uso de planilhas e relatorios do word.

Coordenacao — Setor de organizagfes sociais

» Informacao produzida: Controle do servico de limpeza e manutencao
do mercado municipal
= Técnico responsavel: Andreia Queiroz da Silva (chefe de setor)

= Avaliacdo Técnica: Uso de planilha e relatorio do word.
2.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS
2.3.1 Competéncias

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) atua pela
promocao e defesa dos direitos de criancas, adolescentes, mulheres e idosos,
para fazer com que os direitos sociais cheguem a todos os moradores do
municipio. Para isso, tem a importante missdo de implementar, em
Paragominas, a Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

2.3.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 03

caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTs).
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FIGURA 03 — Organograma da Secretaria de Assisténcia Social.

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura, Inddstria e Comércio, 2020.

2.3.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual

A estrutura administrativa da SEMAS, através do Projeto de Lei n°
008/2017, se encontra definida como abaixo relacionada:

v' Superintendéncia Geral Assisténcia Social

v' Coordenadoria de Planejamento e Orcamento

v Coordenadoria do Programa Habitacional

v' Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

v' Coordenadoria de Gestao do Trabalho

v Coordenadoria Administrativa

v Departamento de Gerenciamento de Sistema e Informacéo

v Departamento Financeiro

v’ Setor de Pesquisa e Preco

v’ Setor de Compras

v Departamento Recursos Humanos e Patrimodnio

v Departamento Necrépole

v' Coordenadoria do SUAS

v Coordenadoria de Gestdo do SUAS

v’ Setor SUAS

v' Coordenadoria do Cadastro Unico

v’ Setor Atendimento ao Usuario

v' Setor Processamento de Dados

v' Superintendéncia de Protecédo Social Basica

v Coordenadoria CRAS Camboatéa

v' Coordenadoria CRAS Jaderlandia
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v Superintendéncia de Protecdo Social Especial

v Coordenadoria CREAS

v' Coordenadoria Abrigo Institucional Crianga

v' Coordenadoria de Gestado Protecdo Basica

v Departamento de Monitoramento Controle da Rede Socioassistencial
v Departamento de Abrigo a Crianga e Adolescente

v’ Setor Subdivisdo de Coordenacao Administrativa

v' Coordenadoria de Gestao de Projetos Sociais

v Departamento de Gestdo e emprego

v Setor Transporte e Equipamento

Conselhos

v Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

v Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

v' Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Paragominas — COMSEA

v' Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Paragominas- CMDPD

v Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

v Conselho Municipal da pessoa ldosa

v Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Paragominas

v' Conselho Tutelar

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, surgiu em
janeiro/1997 e atua como Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social, que
conforme a Lei Municipal n°® 951/2017 que dispbe sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, tal Politica tem como obijetivo:

I. A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a

prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) O amparo as criancas e aos adolescentes vulneraveis;
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c) A promocdao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao

de sua integracdo a vida comunitaria,

II. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,
de ameacas, de vitimizacfes e danos;

lll.A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV. Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos

beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério;

V. Consolidar a gestdo municipal que opera protecdo social nao
contributiva e garante os direitos dos usuarios;

VI. Integrar a rede publica e privada, com vinculo SUAS, de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

VII. Estabelecer as responsabilidades do municipio na organizagao,
regulacdo, manutencao e expansao das acdes de assisténcia social,

VIII. Definir os niveis de gestéo, respeitadas as diversidades regionais e
municipais;

IX. Implantar e implementar a gestdo do trabalho e a educacado
permanente na assisténcia social;

X. Estabelecer a gestéo integrada de servicos e beneficios;

XI. Afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos como
funcdes da assisténcia social;

XIl. Assegurar a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social. (PNAS).
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2.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E LAZER — SECULT.
2.4.1 Competéncias

Segundo a SECULT, educacdo e cultura andam juntas em
Paragominas. Por isso, a Secretaria realiza diversas atividades para criancas,
jovens e adultos matriculados na rede publica de ensino, como aulas de danca,
musica, teatro, capoeira, leitura, desenvolvidas no Espaco Cultural Glaucia
Ligia Rabelo Leal.

Assim, é que a gestdo municipal também incentiva o desenvolvimento
esportivo. Além de manter a Escolinha de Futsal e 0 apoio ao esporte amador,
em 2014, a Secult promoveu os Cursos de arbitros de futsal e &rbitros de ténis
de mesa. Além disso, a Secretaria apoia eventos, como a Corrida dos
Advogados, a Minimaratona e ciclismos.

Desenvolver o turismo também é missdao da Secult, que recebe
importante apoio do governo do Estado, através da Secretaria de Estado de
Turismo (Setur). Juntas, promoveram Varios cursos nas areas de Gestéo
Empresarial, Garcom, Recepcionista e Cozinha pelo Programa Estadual de
Qualificacao Profissional do Turismo (Peqtur) para cerca de 100 cidadaos e,
também, promoveram cursos de qualificacdo para os funcionarios da Secult

Paragominas.
2.4.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 04

caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTSs).
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FIGURA 04 - Organograma da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,

Desporto e Lazer.

ORGANOGRAMA DA SECULT
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, DESPORTO E LAZER
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1 1
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i I
| 1 1 | 1 | |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAHENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ACOUPAMHANENTO 0
DE CULTURA DE TURISMO DEEVENTOSCULTURAS | | - DE BIBLIOTECA D Inonre FINANCEIRO PEDAGOGICO DE DESPORTO

SETOR DE
ATENDIMENTO E
ESTATISTICAS

SETOR DE
INFORMATICA

I— SETOR DE
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[

SETOR DE
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€ SAUDE

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura, turismo, desporto e lazer, 2019.

2.4.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual

Coordenadoria de Cultura e Turismo

= Unidade/Geréncia: SECULT

Espaco Cultural/Teatro Municipal,

Memorial do Municipio Verde; Maria Aparecida Luciano

= Atividades: Eventos Culturais do Calendario Municipal; Projetos de

Inclusdo Social

= Técnicos responsaveis: Maria Aparecida Luciano, Edigar Silas de

Souza

= Equipe técnica: Diretores (7); Chefes de Setores (3); Administrativos
(2); Monitores (10)
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Coordenadoria de Desporto e Lazer

» Unidade de Geréncia: Ginasio Municipal de Esportes Samuel Camara;
Estadio Municipal Arena Verde

= Atividades: Eventos Desportivos do Calendario Municipal; Projetos de
Incluséo Social (Esportivo)

= Técnicos responsaveis: Maria Aparecida Luciano; Flavio Maria Santos;
Cicera Marcelino de Alencar; Jonathan Santos da Silva

= Equipe técnica: Diretores (2); Chefes de Setores (2); Administrativos
(1); Monitores (2)

Setor: Coordenadoria de Cultura e Turismo

PROGRAMA/PROJETO: ESCOLAS E PROJETOS DE INCLUSAO SOCIAL
Atividade: danca.

» |nformacao produzida: Escola Municipal de Danca

» Técnico responsavel: 01 técnico

= Avaliacdo Técnica: Necessidade de melhoria nas estruturas das aulas
de balé com implantacdo de piso adequado (madeira) e paredes com
revestimento acustico; bem como implantar sistema de som embutido.

» Informacao produzida: Projeto Dance e Viva (Danca para a Melhor
Idade)

= Técnico responsavel: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: Necessidade de estruturacao de local para atender
as aulas, com revestimento acustico e sistema de som embutido.

» Informacao produzida: Projeto Saude na Praga.

= Técnico responsavel: 01 técnico

» Avaliacéo técnica: A contento.

Atividade: Teatro
» Informacgao produzida: Escola Municipal de Teatro
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= Técnico responsavel: 01 técnico
» Avaliacdo técnica: Necessidade de estruturacdo de local para atender

as aulas, com revestimento acustico e sistema de som embutido.
Atividade: Musica

» Informacao produzida: Escola Municipal de masica

= Técnico responsavel: 01 técnico

= Avaliacao técnica: Necessidade de construcdo de mais espacos para o
desenvolvimento de aulas de diversas modalidades musicais.

* Informacgdo produzida: Orquestra Municipal de Paragominas Daniel
Nascimento.

= Técnico responsavel: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: A contento.

» [Informacado produzida: Banda Jovem (composta por alunos da Escola
Mun. de Musica a partir de 15 anos.

= Técnico responsavel: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: A contento.
Atividade: Literatura

» Informacdo produzida: Biblioteca Publica Municipal Welton Marques
Gonzaga

= Técnico responsavel: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: Necessidade de estruturar uma equipe com 1

Biblioteconomista e de novas aquisi¢cdes de livros para o acervo.
Atividade: Cinema
» |Informacao produzida: Cinema nas Férias
= Técnico responsavel: 01 técnico

» Avaliagdo técnica: Necessidade de adequar o Teatro Reinaldo

Castanheira com rampa ou degraus, pois 0 piso € horizontal.
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Atividade: Projeto de Extenséo

* |Informagdo produzida: Projeto de Extens&o Cultural na Col6nia do
Uraim (Musica Danca e Capoeira)

= Técnico responsavel: 02 técnicos

= Avaliacdo técnica: Melhoria no acesso a comunidade como, por
exemplo, o asfaltamento da estrada até a localidade (10 km).

» Informacado produzida: Projeto de Extenséo Cultural no Bairro Nagibao
(Musica, Danca e Capoeira)

» Técnico responsavel: 03 técnicos

» Avaliacdo técnica: A contento.

Setor: Coordenadoria de Desporto e Lazer
PROGRAMA/PROJETO: Escolas e Projetos de Inclusdo Social
Responsavel Setor: Flavio Maria Santos

Atividades: Futsal

» Informacao produzida: Escolinha Municipal de Futsal

= Técnico responsavel: 01 técnico

= Avaliacdo técnica: Necessidade de melhoria nas estruturas do Ginasio
Municipal de Esportes, como cobertura, quadra, banheiros,

bebedouros, etc.
Atividade: Futebol de campo

» Informacao produzida: Projeto de Iniciacdo Poliesportiva Arena Verde.
= Técnico responsavel: 01 técnico
» Avaliacdo técnica: Necessidade de mais professores de Educacgéo
Fisica e monitores da &rea para desenvolver as atividades
correlacionadas do Projeto.
Atividade: Muay Thai

» Informacao produzida: Projeto de Iniciagcao Poliesportiva Arena Verde.
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= Técnico responsavel: 01 técnico
» Avaliacdo técnica: Necessidade de construcdo de espaco especifico
para o desenvolvimento de aulas da referida modalidade esportiva.

Atividade: Projetos de Extenséo

» Informacdo produzida: Projeto de Extensdo na Comunidade CAIP
(Escolinha de Futebol de Campo Lohane Sousa)

= Técnico responsavel: Flavio Maria Santos.

» Avaliacdo técnica: Melhoria no acesso a comunidade (Infraestrutura
estrada de acesso)

» Informacao produzida: Projeto de Extensdo Cultural no Bairro Nagibao
(Musica, Danca e Capoeira)

» Técnico responsavel: 02 técnicos

» Avaliacdo técnica: A contento.

2.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMEC
2.5.1 Competéncias

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC) tem uma das missfdes
mais importantes: construir uma cidade muito melhor para todos através do
ensino de qualidade. E responsavel pela politica educacional do municipio de
Paragominas, construindo projetos e trabalhando dia a dia para que
professores e alunos da rede publica tenham uma qualificacdo cada vez

melhor.

O 6rgdo cuida da Educacgéo Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos, tanto na area urbana do municipio, como em
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sua area rural e também nas comunidades indigenas. Além da

promo¢cdo da educacdo propriamente dita, a Secretaria também articula
diversas outras acoes, entre elas a oferta de merenda escolar de qualidade,
gue inclusive ja rendeu ao municipio diversos prémios, até mesmo em ambito
nacional. Outras iniciativas lideradas pela SEMEC séo projetos de formacao
continuada e educacédo inclusiva, em parceria com a Universidade Federal
Rural da Amazonia (UFRA), projeto da horta escolar, o Conquistando a
Liberdade, realizado em parceria com o Centro de Recuperacdo Regional de

Paragominas e tantos outros.
2.5.2 Organograma

O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 05
caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Teméticos (GTS).

FIGURA 05 — Organograma da Secretaria de Educacéao.

VRN
Prefeito
A4
Secretario
m Superiftje?déncia /\ Supefintendén [l\
Superintenidén < . . cia Supgrintendén
cia Pedagégica Pedar;g‘oglca S.uperlnter)d.en Administrativa cia de
@ campo cia Pedagégica e financéira Legislagdo e

da Wde w

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2019.
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2.5.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual
+ Setor: SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA URBANA
Atividades, curriculo e reestruturacéo.

» Informacdes produzidas: Para adequar a BNCC0000000

= Técnicos responsaveis: Edna/ Pedagogo/ Legislacao.

» Prazo de execucao: agosto a dezembro de 2019

= Execucdo da atividade: Constituir a comissdo Municipal para a
conducdo dos trabalhos com o curriculo

» Situacdo: Em andamento.

= Construir um cronograma de trabalho a partir da comissao Municipal.

= Situacdo: Em andamento.

= Constituir comissdes de professores por area, para atuar nas analises
e reconstrucdo do novo curriculo.

= Situacdo: Em andamento.

= Garantir formadores/CEFOR para executar o trabalho formativo.

= Situacdo: em andamento.

» Realizar quatro encontros. Formativos com os professores.

= Situacdo: Em andamento.

= Garantir reproducdo de material por area, para estudo e analise.

= Situacdo: Em andamento.

= Garantir lanche para todos os encontros formativos.

= Situacdo: Em andamento.
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+ Setor: SUPERINTENDENCIA  PEDAGOGICA DA
DIVERSIDADE EDUCACIONAL (EDUCACAO ESPECIAL, EJA E
INDIGENA).

Atividades: Grupo de apoio das aprendizagens

» Informacgdes produzidas: Melhorar os resultados do IDEP/proficiéncia.

= Técnicos responsaveis: Pedagogico e financeiro.

» Prazo de execuc¢ao: Agosto a outubro (90 dias).

= Execucdo da atividade: Assegurar uma equipe de monitores para
atender com reforco escolar, todas as turmas do 5° e 9° Ano das
escolas.

= Situacao: Ja realizado.

= Municipais: Fund. | — 15 estagiarios; Fund. Il — 2 especialistas (
Lingua portuguesa e matematica)

= Situacao: Ja realizado.

= Realizar o acompanhamento do trabalho pedagdgico com o reforco
escolar.

» Situacao: Ja realizado.

= QOrientar a Equipe Gestora, por meio de formacdes e reunibes
pedagdgicas sobre o programa no que tange a formacao do estagiario
e o planejamento de reforco.

» Situacao: Ja realizado.

» Realizar avaliacbes/Simulados para acompanhar o nivel de evolucao
das aprendizagens.

» Situacao: Ja realizado.
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Atividade: PMALFA

» Informacdes produzidas: Elevar os indices de alfabetizacdo da Rede

= Técnico responsavel: Pedagogico - 01 técnico

» Prazo para execucédo: Julho a Dezembro

» Execucdo: Construir uma ferramenta online para mapeamento dos
resultados da primeira avaliagdo PMALFA.

» Situacdo: Em andamento.

» Reunir com as equipes das escolas de Fund. | para orientar a utilizacao
da ferramenta.

» Situacdo: Em andamento.

= Aplicar as avaliagbes na rede, analisar os resultados e planejar
intervencdes para melhorar a eficacia do programa.

» Situacdo: Em andamento.

» Locar assistentes de Alfabetizacdo para atuar nas turmas de 1° e 2°
Anos.

» Situacdo: Em andamento.

» Realizar encontros formativos para Assistentes de Alfabetizacdo e
equipes Gestoras.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Executar o PNME na Rede

» Informacdes produzidas: Impulsionar a melhoria do desempenho
educacional dos estudantes com base no reforco de Lingua e
Matematicas e na realizacao e atividades socioeducativas.

» Técnico responsavel: Ped. Urbano — Rosi; Ped. Campo — Pedro
Raposo

» Prazo de execuc¢ao: agosto a dezembro 2019.

» Execucédo da atividade: Realizar trabalho de campo nas escolas para
conhecer a dinamica do trabalho pedagodgico e as demandas do Mais
Educacao na escola.

» Situacdo: Em andamento.
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Realizar formacdo continuada com o0s profissionais

envolvidos no programa.

Situagédo: Em andamento.

Articular as acbes do PNME com as atividades voltadas para o reforco
do 5° e 9° Ano- estudantes que realizardo a prova Brasil

Situagédo: Em andamento.

Realizar acompanhamento semanal nas escolas participantes do
Programa.

Situacdo: Em andamento.

Monitorar os dados de aprendizagem e frequéncia escolar, intervindo
pedagogicamente conforme as necessidades.

Situacdo: Em andamento.

Atividades: Distorcao Série Idade

Informacdes produzidas: Para corrigir o fluxo escolar

Técnico responsavel: pedagdgico e de legislacéo.

Prazo para execucgao: agosto a dezembro 2019

Execucédo da atividade: Construir um mapa geral da rede com dados
sobre a distorcao série idade dos estudantes, considerando o tempo de
dois (02) anos de atraso escolar.

Situacgao atual: Em andamento.

Construir um planejamento de intervencdo pedagdgica voltada para a
correcao e fluxo.

Situacédo atual: Em andamento.

Organizar grupos de estudos para alunos com distor¢do idade série.
Situacao atual: Em andamento.

Promover a correcéo de fluxo dos alunos em distorcéo série idade.

Situacédo atual: Em andamento.
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Atividades: Livro didatico 2019

Informagfes produzidas: Escolher os livros didaticos para o quadriénio
2020 a 2023.

Técnico responsavel: pedagdgico

Prazo para execucgao: setembro a outubro (previsdo-FNDE)

Execucédo da atividade: Reunir com as equipes diretivas do fund. Il para
orientar quanto ao processo de escolha do livro didatico para o préximo
guadriénio.

Situacao atual: Realizada.

Na reunido entregar resenha dos livros para analise pelos professores
para posterior escolha;

Situacédo atual: Realizada.

Reproduzir resenhas dos livros em escolha para envio as escolas.
Situacao atual: Realizada.

Organizar encontro com o0s professores para escolha unificada do
material pré-escolhido nas escolha

Situacao atual: Realizada.

Garantir material para o encontro com os professores

Situacédo atual: Realizada.

Reproducdes de guia de orientacéo para escolha dos livros didaticos;
Situacao atual: Realizada.

Lanche para 200 pessoas.

Situacédo atual: Realizada.

Atividades: Salas de leitura

Informacdes produzidas: Ampliar e qualificar as praticas de leitura na
rede.

Técnico responsavel: Pedagogico

Prazo para execuc¢ao: agosto a dezembro.

Execucéo da atividade: Construir um planejamento de formacédo para
os profissionais das salas de leitura.

Situacédo atual: em andamento.
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= Buscar parcerias junto as instituicoes de
Educagédo/SEDUC/Universidades/ Institutos, para oferta de oficina de
dinamizacao de leitura

» Situacao atual: Em andamento.

» Ofertar uma oficina de dinamizacdo de leitura para os profissionais
responsaveis pelos espacos de leitura nas escolas da Rede Municipal
de Ensino.

» Situacao atual: Em andamento.

= Assegurar materiais para a realizacao a oficina.

» Situacao atual: Em andamento.

» Realizar acompanhamento pedagdégico nas salas de leitura da rede.

» Situacao atual: Em andamento.

» [ncentivar e fomentar o desenvolvimento de projetos e agdes de leitura
nas escolas.

» Situacao atual: Em andamento.

= Promover a reestruturacdo das salas de leitura com: pintura; aquisicéo
de salas novas.

» Situacao atual: Em andamento.
Atividades: Laboratério de informatica

» Informac¢des produzidas: Potencializar o uso pedagdgico dos
laboratérios de Informatica nas escolas.

= Técnico responsavel: 02 técnicos

» Prazo para execugéo: agosto a dezembro

» Execucédo da atividade: Fazer um levantamento nas escolas: Estrutura
dos laboratorios (energia, internet, espaco, refrigeracao etc.)

» Situacao atual: Em andamento.

» MAaquinas (computadores e demais equipamentos préprios dos
laboratorios);

» Situacao atual: Em andamento.

» Programas educacionais.

» Situagao atual: Em andamento.
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= Retomar o Plano de formacgéo continuada voltada para o
uso pedagogico dos laboratérios de informatica nas escolas.

» Situacao atual: em andamento.

» Implementar o programa Educacédo Conectada nas escolas

» Situacao atual: Em andamento.
Atividades: Projeto Politico Pedagogico das Escolas

» Informacdes produzidas: Qualificar os Projetos politicos Pedagdgicos
das Escolas

= Técnico responsavel: Pedagogico

» Prazo para execugao: agosto a outubro

» Execucdo da atividade: Retomar as etapas de formacdo com a
temética Projeto Politico Pedagogico.

» Situacao atual: Em andamento.

» Realizar trés (03) encontros Pedagogicos com as Equipes Diretivas
para orientar a construcao da Etapa Final do PPP.

» Situacao atual: Em andamento.

= Acompanhar as etapas de realizacdo do PPP nas escolas.

» Situacao atual: Em andamento.

+ Setor: SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA DA DIVERSIDADE -
EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Atividades: Abertura Oficial dos jogos Intercolegiais

» Informacdes produzidas: Divulgacéo do evento para a sociedade.

= Técnico responsavel: Superintendéncia Pedagogica da Diversidade

» Prazo para execug¢&o:23/08/2019

» Execucéo da atividade:
1. Reunido de articulagdo intersetorial com a Secretaria de Cultura,
Saude e outros parceiros;
2. solicitagéo de servico de som, iluminacdo e ornamentacgéo (licitacéo
ok);
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3.Providenciar convites para autoridades e demais convidados
(SUDIVE);

4. Providenciar confeccdo de faixas para Rainhas dos Jogos e
premiacdo para as vencedoras (03 vencedoras) - Fundinho/Gabinete;
5. Providenciar distribuicdo de 4gua para autoridades, alunos e publico
em geral (Marlon, Isley e equipe Almox);

6. Providenciar limpeza prévia/apos evento do local

7. Providenciar transporte de Suporte para pira olimpica, pulpito e
mastros para bandeiras;

8.Cerimonial

9. Recepcdo de autoridades e organizacdo das delegacbes (Equipe
Pedagogica SEMEC);

10. Contatar imprensa para divulgacao;

11. Transporte das delegacbes (Escola/ginasio/Escola) - equipe,
conforme oficios encaminhados pela Escolas.

» Situacao: Realizada.
Atividades: Cerimodnia de Abertura Jogos Intercolegiais 2019

» Informacdes produzidas: Movimento de Integracdo da Instituicbes
participantes dos Jogos Intercolegiais 2019

= Técnico responsavel: Gabinete SEMEC/ SUPEDIVE

» Prazo para execucédo: 20/08/2019

» Execucdo da atividade:
1. Cerimonia de apresentacdo das Instituicbes participantes da 36°
Edicao do Jogos /19;
2. Apresentacédo das candidatas a Rainha dos Jogos 2019;
3. Apresentacao das Instituicdes parceiras para apoio a realizacdo do
evento (Corpo de Bombeiros, 19° BPM, Sec. de Saude e SECULT)

» Situacao: Realizada.
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Atividades: Jogos Intercolegiais

Informacdes produzidas: Movimento de integragdo estudantil e
incentivo ao desporto realizado ha 36 anos

Técnico responsavel: Superintendéncia Pedagogica da Diversidade/
Gabinete

Prazo para execucgao: 23/08 a 20/09/19

Execucéo da atividade:

1. Reunido com os gestores e professores de Educacdo Fisica,;
2. Licitacdo para aquisi¢do de materiais;

3. Licitacéo para arbitragem;

4. Congresso técnico;

5. Solicitacdo e aquisicdo de medicamentos (pomadas e sprays anti
inflamatérios e analgésicos - Gelol ou Diclofenaco ou Calminex);
7. Solicitacdo de outros materiais para a Secretaria de Saulde;
8. Aquisicdo de gelo durante todo os jogos - Fundo do Gabinete;
9. Cronograma de escala de servico (servidores da SEMEC).

Situacéo: Realizada.

Atividades: Semana da patria

Informagfes produzidas: Valoriza¢do do civismo e da cultura do Pais
Técnico responsavel: Superintendéncia Pedagogica da Diversidade/
Gabinete

Prazo para execuc¢ao:02/09 a 15/09/19

Execucgao da atividade:

1. Reunido com os gestores para decisdao do tema e roteiro de
apresentacao;

2. Licitacdo para aquisicao de materiais;

3.Limpeza prévia/pds evento dos locais;

4. Solicitacao de servico de som, iluminagcédo, ornamentacéo (Licitacao
ok);

5.Providenciar transporte de mastros, backdrop, montagem e

desmontagem de tenda, distribuicdo de &agua para alunos e
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autoridades, cordas para delimitacdo dos espacos

durante todos os dias dos eventos (Almendra e equipe Almox);

» Situacao: Realizada.

Atividades: Formatura dos Professores do curso TEA (Certificacao)

Informacbes produzidas: Aperfeicoamento dos profissionais no

processo inclusivo dos estudantes com TEA

Técnico responsavel: UFRA/ Superintendéncia Pedagogica da

Diversidade

Prazo para execugao: 27/08/19

Execucéo da atividade:

1. Solicitacdo do agendamento do espaco;

2. Decoracgéao simples (mesa de autoridades);
3. Cerimonial de certificagéo pela UFRA;

4. Cofee Break (SEMEC)

Situacédo: Realizada.

Atividades: Oficina de LIBRAS Basico para professores

Informacdes produzidas: Aperfeicoamento dos profissionais no

processo inclusivo na area de surdez
Técnico responsavel: UFRA/Superintendéncia
Diversidade
Prazo para execucédo: 17/08 a 21/12/19
Execucgao da atividade:
1. Processo de inscricdo pelas Escolas
2. Definir espaco;
3. Parceria com Lucy (Lanche-café com biscoito);
4. Providenciar material de expediente

Situac&do: Em andamento.

Atividades: Curso de Braile

até

Pedagdgica da

02/08/19;
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» Informacdes produzidas: Aperfeicoamento do processo inclusivo para
estudantes cegos
= Técnico responsavel: Parceria com Estado/Gabinete; Superintendéncia
Pedagodgica da Diversidade
* Prazo para execugédo: 01/08/2019
» Execucéo da atividade:
1.Buscar parceria com Estado
2. levantamento da demanda (hospedagem, alimentacao, transporte)
para formador (a);
» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Il Mostra Noite da Superacéo

» Informagdes produzidas: Desenvolvimento pedagdgico das criancas
com deficiéncia

= Técnico responsavel: Superintendéncia Pedagogica da Diversidade

* Prazo para execugao: 10/12/19

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Formatura PROERD

= Técnico responsavel: 19° BPM/ Superintendéncia Pedagdgica da
Diversidade

» Prazo para execucédo: 29/11/2019

» Execucéo da atividade:
1. Solicitacdo de som e ornamentacao;
2. Providenciar brindes e medalhas para premiacgdes (1°, 2° e 3° lugar);
3. Reunir com representante do 19° BPM (CPR VI) SUDIVE para
articulacéo de cerimonial, horario etc.
4. Limpeza e organizacao prévia/apés do espaco;

5. Providenciar agua para autoridades e formandos;
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6. Providenciar cadeiras, bebedouros, pulpito e mastros
para bandeiras (Marlon)
» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Formaturas Fund II/EJA/Ed. Infantil

» Informacgdes produzidas: Visibilidade das préaticas pedagodgicas da Ed.
Infantil e concluséo do Ens. Fundamental.

= Técnico responsavel: Superintendéncias Pedagogicas Ed. Infantil ao 9°
ano/EJA

* Prazo para execugdo: 19 e 20/12/19

» Execucéo da atividade:
1.Solicitacéo de Espaco via oficio (SUDIVE);
2.Reunido com os gestores para decisdo do tema e roteiro de
apresentacao (Equipe Pedagdgica SEMEC);
3.Limpeza  prévia/pés evento  dos locais (Lucy/Nelson);
4. Licitacdo para Solicitacdo de servico de som, iluminacao,
ornamentacgao (Licitacéo ok);
5.Providenciar transporte de cadeiras, pulpito, mastros, distribuicdo
de 4gua para alunos e autoridades, durante todos os dias dos eventos
6. Providenciar brindes para paraninfos, professores homenageados
etc. (fundinho/Gabinete).
7. Solicitar confeccdo de certificados e convites para Escolas,
autoridades etc... (Pedagdgicos SEMEC/Gabinete);

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Selo UNICEF

» Informacgdes produzidas: garantir politicas especializadas para criangas
e adolescente em situagao de vulnerabilidade social.

= Teécnico responsavel: SEMEC, e equipe do Departamento.

» Prazo para execucédo: 2019 a 2020.

» Execucéo da atividade:
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1. Levantamento de taxas de abandono de criancas e
adolescentes; 2. Realizar a
busca ativa de «criancas e adolescentes fora da Escola.
3.Execucdo por meio de visita domiciliar e ligacdes telefénicas.
4.Mapear estudantes com distorcao idade/série;

5. Implementar de estratégias de correcdo do fluxo de distor¢édo
idade/série.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Reunido com Gestores escolares

» Informacdes produzidas: Alinhamento sobre cuidadores e formacao
para novos estagiarios

» Técnico responsavel: SUPEDIVE

* Prazo para execugao: 01/08/2019

» Execucdo da atividade: Convocacdo 0s novos estagiarios/cuidadores
para participacdo da formacao

» Situacao: Realizada.
Atividades: Ampliacdo da Equipe Multiprofissional CAEE

» Informag¢des produzidas: Aumento da demanda de criangas com
dificuldades de aprendizagem.

= Técnico responsavel: SUPEDIVE

» Prazo para execucédo: 01/08/19

= Execucdo da atividade: Processo Seletivo para psicélogo, assistente
social e psicopedagogo.

» Situacao: Realizada.
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Atividades: MPT na Escola - Projeto Resgate a Infancia

» Informacdes produzidas: Acordo de cooperacédo técnica firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e SEMEC.

= Técnico responsavel: Pedagdgico/ SUPEDIVE

* Prazo para execugao: 01/09/19

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Formacao em servico

» Informacdes produzidas: buscar melhorias na atuacéo dos profissionais
da Educacéo e do Magistério.

= Técnico responséavel: Profissionais da Educacdo e do magistério.
Buscar parceria com a UEPA para implementar o PPP das Escolas
Indigenas.

» Prazo para execucédo: segundo semestre de 2019

» Execugdo da atividade: Sistematizar e organizar as atividades
funcionais dos profissionais da Educacdo e do magistério. Meta 19
PME.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Formacao sobre a BNCC

» Informacdes produzidas: Construcdo do curriculo das Escolas
Indigenas, com base na BNCC.

= Técnico responsavel: SEMEC, e equipe do Departamento

» Prazo para execugédo: 1° e 2° semestre

» Execucéo da atividade:
12 Etapa: O professor Walmir vé possibilidade de consegui um
formador com expertise na area indigena;
22Etapa: O Departamento preparar a logistica para participacdo dos
professores da educagéao infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental. 32

Etapa: Construcéo do Curriculo;
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42 Consulta Publica;
52 Socializacéo e entrega do produto final.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Graduacéao especifica para professores Indigenas

» Informacdes produzidas: Formar os professores indigenas Tembés do
Alto Rio Guamd, da reserva do Alto Rio Gurupi do Municipio de
Paragominas

= Técnico responsavel: Curso de Licenciatura Inter Cultural Indigena.
Parceria com a Universidade Estadual do Para-UEPA

» Prazo para execucao: 2016 a 2020

» Execucdo da atividade: Formar os professores indigenas Tembés do
Alto Rio Guamd, da Reserva do Alto Rio Gurupi do Municipio de
Paragominas, especial os Professores atuantes nas escolas Municipais
Indigenas.

» Situacdo: Em andamento.

+ Setor: SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Atividades: Alteracédo de 40 Estatutos Conselhos Escolares da area rural e

indigena

» |Informacdes produzidas: Garantir que os Conselhos Escolares realizem
movimentagBes eletrbnicas atraves do cartdo magnético conforme
regras do FNDE.

= Técnico responsavel: Técnicos do Dept’.de Programas e Projetos,
Diretores, e Membros do Conselho Escolar Departamento Juridico.

* Prazo para execuc¢do: Julho a Novembro

» Execugdo da atividade: Sera feita através de assembleia com
participagdo das categorias representativa de pais, alunos, servidores,
e comunidade escolar.

» Situacao: Realizada.
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Atividades: Fiscalizacdo das entradas dos materiais adquiridos com
recurso do PDDE

» Informacdes produzidas: Evitar, entre outros transtornos, a aquisicao
de bens e materiais de baixa qualidade, durabilidade, funcionalidade ou
desempenho, e/ou a contratagdo de servicos que ndo alcancem
satisfatoriamente os resultados esperados.

= Técnico responsavel: Técnicos do Dept®. de Programas e Projetos,
membros do Conselho Fiscal de cada Uex.

» Prazo para execuc¢édo: agosto a Novembro

» Execucdo da atividade: Através de visita dos técnicos do departamento

as unidades de ensino.

Atividades: = Acompanhamento e orientagdo do Processo de

aguisicao/contratacdo de servi¢o das 72 UEX, e Via Prefeitura

» Informag¢des produzidas: Garantir a aplicabilidade das orientagbes
estabelecidas pelo FNDE, descritas pela Resolugdo n® 9, de 2011,
onde sistematiza, padroniza, e disciplina sob o0s procedimentos
administrativos.

»= Técnico responsavel: Técnicos do Dept®. de Programas e Projetos, e
Membros do conselho Fiscal de cada Uex.

* Prazo para execugdo: agosto a dezembro.

» Execucdo da atividade: Através de visita técnica, ou encaminhamento
da documentacdo a secretaria de educacdo para andlise. Visando
auxiliar o entendimento, adocao e difusdo dessas regras, com vistas a
prevenir erros que possam comprometer o alcance dos objetivos do
programa e a regularidade da situacao de cada

» Situacao: Realizada.
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Atividades: Monitoramento das transferéncias financeiras do

PDDE destinadas as escolas do municipio.

» Informacdes produzidas: Divulgar e notificar aos Diretores e
Conselheiros, sobre a transferéncia dos respectivos créditos em favor
das UEx.

= Técnico responsavel: Técnicos do Dept®. de Programas e Projetos

» Prazo para execucao: setembro.

» Execucdo da atividade: consulta ao FNDE.

= Situacao: realizada.
Atividades: Pregédo Eletrénico — Via Prefeitura

» Informacgdes produzidas: Aquisicao dos itens para contemplar até 50
(cinquenta) alunos matriculados na educacéo basica que ndo possuem
UEX, sendo estas beneficiadas através do Via Prefeitura/consorcio.

= Técnico responsavel: Técnicos do Dept°. de Programas e Projetos.

» Prazo para execugdo: agosto a hovembro.

» Execucdo da atividade: Acompanhamento. O processo licitatorio e
recebimento dos materiais.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: PRESTACAO CONTAS PDDE e Acdes Agregadas de 72 Uex.

» Informacdes produzidas: Acompanhar a execucdo das contas. Saldo,
valor gasto, valor em conta compatibilizando Notas fiscais, cheques,
pesquisas de precos e pagamentos por escolas.

= Técnico responsavel: 03 técnicos

» Prazo para execucéo: abril a dezembro.

» Execucdo da atividade: As escolas serdao acompanhadas, desde o
planejamento para aquisicdo de materiais, até o pagamento dos itens:
Planejamento, pesquisa de precos, consolidados, prestacdo de contas
com posterior envio ao FNDE.

» Situacao: Em andamento.
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Atividades: PAR- PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PDDE INTERATIVO
SIGARP.

» Informacdes produzidas: Monitorar Termos de Compromissos
pactuados entre governo Federal e Prefeitura; Organizar o
Planejamento estratégico e financeiro da Secretaria de Educacéo;
Aderir e acompanhar os Programas do FNDE no ambito do PAR;
Realizar a adesdo aos pregdes eletrobnicos Nacionais mediante
anuéncia e autorizagao do Governo federal.

= Técnico responsavel: Coordenacdo do PAR.

» Prazo para execucao: janeiro a dezembro.

» Execucdo da atividade: Realizar o planejamento do PAR, nos aspectos
de Gestdo; Formacao de profissionais da Educacao, Infraestrutura
fisica e Pedagodgica em parceria ¢ com 0s técnicos responsaveis pela
execucdo da pasta. Monitorar a execucdo das atividades.
Monitorar a adesdo aos programas financeiros. Realizar a execucéo
dos Termos de Compromissos desde a adesao até aquisicao final do
item pactuado. Prestar contas. Preencher o sistema SIMEC.
Garantir o monitoramento e adesao no Sistema SIGARP.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: PAR- PLANO DE ACOES ARTICULADAS / Prestacdo de
Contas - PME- Plano Municipal de Educacéo

» Informagdes produzidas: Prestar contas no sistema SIMEC, de toda a
execucao financeira dos recursos advindos do PAR/ emenda financeira
e TD- Transferéncia Direta. Monitorar as orientacbes a serem
executadas diante as politicas publicas sistematizadas no PME

» Técnico responsavel: Coordenacado do PAR.

» Prazo para execucéo: janeiro a dezembro

» Execucéo da atividade: Prestar contas dos recursos do FNDE/PAR, no
sistema SIMEC, com aprovagdo do CONSELHO do FUNDEB.
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= Acompanhar os pagamentos e garantir a execugao correta dos itens
correspondentes as contas e direcionar as aquisicdes ao local correto,
mediante planejamento.

» Situacdo: Em andamento.

COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
Atividades: Jogos intercolegiais (Convocacédo da limpeza e de planejamento

do espaco).

» Informacgdes produzidas: manter um ambiente limpo e agradavel para
um melhor desempenho dos atletas(alunos)

= Técnicos responsaveis: AOSG'S e coordenacao de AOSG

» Prazo para execucdo: inicio 23/08/2019 a setembro 37 dias

» Execucédo da atividade: As 5(cinco) servidoras que estardo na limpeza
dos espacos destinados ao evento, estardo uniformizadas e
preparadas para atuar em qualquer momento do evento, onde for
necessario.

» Situacado: Realizada.

Atividades: 07 de setembro (convocacdo da equipe de limpeza, para

planejamento e organizagdo dos espagos que serao utilizados).

» Informacdes produzidas: Manter um ambiente limpo e agradavel a
comunidade que participa do evento.

» Técnicos responsaveis: AOSG'S e coordenacdo de AOSG

» Prazo para execucéo: 07 de setembro julho a setembro 37 dias

» Execucdo da atividade: As 05 (cinco) servidoras que estardao na
limpeza dos espacos destinados ao evento, estardo uniformizadas e
preparadas para atuar em qualquer momento do evento, onde for
necessario.

» Situacdo: Em andamento.
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Atividade: Work Shop Cipa

» |Informagdes produzidas: evitar acidentes no local de trabalho (escola);
diminuir o indice de acidentes nas instituicbes de ensino.

= Técnicos responsaveis: coronel do corpo de bombeiro

* Prazo para execucgdo: 08 de novembro de 2019. julho /novembro 98
dias

» Execucédo da atividade: palestra de educacao para evitar acidentes no
local de trabalho e para utilizacdo dos epi's.

» Situacao: Realizada.
Atividade: Festa Professores

» Informacdes produzidas: manter um ambiente limpo e agradavel,
melhorando assim o brilhantismo do evento

= Técnicos responsaveis: Aosg's e Coordenacao de Aosg

» Prazo para execucédo: 11 de outubro de 2019; julho a outubro - 71 dias

» Execucédo da atividade: as 5(cinco) servidoras que estaréo na limpeza
dos espacos destinados ao evento, estardo uniformizadas e
preparadas para atuar em qualquer momento do evento, onde for
necessario.

» Situacado: Realizada.
Atividade: Festa das merendeiras.

» Informagdes produzidas: desempenho das melhores no ano letivo nos
seus respectivos ambientes de atuacéo

» Técnicos responsaveis: AOSG'S e coordenacdo de AOSG

» Prazo para  execucao: 6 de dezembro de 2019;
julho a dezembro 126 dias

» Execucdo da atividade: sera realizado um jantar e premiacao para as
escolas , bem como servidoras destaques em 2019.

» Situacao: Realizada.
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Atividade: Formatura.

» Informacdes produzidas: manter um ambiente limpo e agradavel,
melhorando assim o brilhantismo do evento.

= Técnicos responsaveis: AOSG'S e coordenacao de AOSG.

» Prazo para execugdo: 18 e 19 de dezembro de 2019;
julho a outubro - 138 dias.

» Execucéo da atividade: as 05 (cinco) servidoras que estardo na limpeza
dos espacos destinados ao evento, estardo uniformizadas e
preparadas para atuar em qualquer momento do evento, onde for
necessario.

» Situacao: Realizada.
Atividade: Terceirizagdo AOSG

» Informacdes produzidas: déficit de aosg/ laudo médico, espera-se que
a limpeza obtenha um resultado de qualidade;

= Técnicos responsaveis: AOSG'S e coordenacdo de AOSG

» Prazo para execucéo: julho a dezembro 150 dias

» Execucdo da atividade: foi realizado um pregdo presencial, onde a
empresa vencedora prestara servico, comprometendo-se a laborar de
acordo com a necessidade das instituicdes de ensino.

» Situacao: Realizada.

Atividade: Terceirizacao.

» Informacdes produzidas: déficit de seguranca patrimonial/espera-se
gue os auxiliares de portaria obtenha um resultado de qualidade;

= Teécnicos responsaveis: auxiliares de portaria e coordenacéo de aosg

» Prazo para execucéo: julho a dezembro 150 dias

» Execucdo da atividade: foi realizado um pregdo presencial, onde a
empresa vencedora prestara servico, comprometendo-se a laborar de
acordo com a necessidade das instituicbes de ensino;

» Situacao: Realizada.
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Atividade: confecgcdo de uniformes para aosg; as servidoras serao

identificada; sera solicitado a compra dos mesmos.

Informacdes produzidas: para uma melhor identificacdo, demonstrara
gue as instituicdes de ensino estao organizadas e bem administradas
Técnicos responsaveis: por uma empresa. coordenacdo de compras
Prazo para execucdo: aguardando retorno do departamento de
compras

Execucédo da atividade: foi realizado um pregdo presencial, onde a
empresa vencedora confeccionara os uniformes, comprometendo-se a
atender de acordo com solicitacdo da secretaria municipal de
educacéo;

Situacéo: Realizada.

Atividade: compra de equipamento de protecdo individual; as servidoras

fazer utilizacdo dos mesmos.

Informacdes produzidas: para seguranca; devido ao alto indice de
acidentes de trabalho; diminuic&o do indice acima.

Técnicos responsaveis: por uma empresa - coordenacao de compras
Prazo para execucgdo: aguardando retorno do departamento de
compras

Execucdo da atividade: aguardando retorno do departamento de
compras

Situacéo: Realizada.

82



.

Prefeitura de '

PARAGOMINAS e a

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

MUNICIPAL

L= T

Atividade: Jogos de copa e cozinha

Informacdes produzidas: por causa das necessidades das cozinhas das
escolas desta municipalidade. devido ao excessivo uso de tais
materiais e desgaste dos mesmos. uma melhor higienizagdo e
melhorando assim o uso dos materiais em tela.

Técnicos responsaveis: por uma empresa. coordenacao de compras
Prazo para execucdo: aguardando retorno do departamento de
compras

Execucdo da atividade: aguardando retorno do departamento de
compras.

Situacédo: Realizada.

FINANCEIRO

Atividade: Conhecer nossos gastos

Informacdes produzidas: melhorar nossa capacidade de planejamento
Técnicos responsaveis: equipe financeira

Prazo para execucéao: 45 dias.

Execucdo da atividade: analisando as planilhas de gastos dos anos
anteriores e reclassificando as despesas

Situacdo: Em andamento.

Atividade: sistematizar a rotina de trabalho do departamento financeiro.

Informacgdes produzidas: tornar a execugéao dos trabalhos mais eficiente
e minimizar erros de execucao

Técnicos responsaveis: Equipe Financeira.

Prazo para execucéo: Rotineiramente.

Execucédo da atividade: reunides quinzenais com a equipe

Situacdo: Em andamento.
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Atividade: melhoria nos processos de pagamentos.

Informacdes produzidas: economia em virtude de menos papel e mais
eficiéncia e clareza no processo para eventuais fiscalizacdes

Técnicos responsaveis: Equipe financeira.

Prazo para execucgéo: Rotineiramente.

Execucédo da atividade: revisitacdo das legislacdes e comandos, a fim
de reduzir documentos desnecessarios, além da padronizacdo dos
processos para pagamentos.

Situagdo: Em andamento.

Atividade: otimizacdo do uso de agua, energia e telefone

Informacdes produzidas: otimizar e reduzir custos além de melhorar o
uso dos servicos

Técnicos responsaveis: equipe financeira e gestores

Prazo para execucgéo: Rotineiramente.

Execucédo da atividade: andlises e elaboracdo de estudos do consumo
bem como reunides e discussdes com 0s gestores escolares

Situacéo: em andamento.

Atividade: Capacitacao.

Informacdes produzidas: melhor fiscalizagdo dos contratos e outras
despesas

Técnicos responsaveis: Equipe financeira.

Prazo para execucgéo: Periodicamente.

Execucéo da atividade: através de formacdes, cursos, oficinas...

Situacédo: Em andamento.
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Atividade: Captacéo de Recursos.

Informacdes produzidas: Aumento da receita.
Técnicos responsaveis: Equipe financeira.
Execucédo da atividade: através de convénios, parcerias, tcp...

Situacdo: Em andamento.

Atividade: Divulgacao de Resultados

Informacdes produzidas: rever o planejamento, melhorar acoes,
otimizar custos

Técnicos responsaveis: Equipe financeira.

Prazo para execucao: Periodicamente.

Execucdo da atividade: demonstracdo das receitas e despesas através
de graficos e relatorios

Situacdo: Em andamento.

LOGISTICA E REDE FISICA

Atividade: Realizar reparos, revitalizacao e pintura de 01 escola da Zona Rural

- Piria

Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalacbes e
da infraestrutura da escola.

Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

Prazo para execugéo: Data: 03/06/2019 a 31/07/2019

Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco), substituicdo de
forro PVC, substituicdo de lajotas na area de circulagédo, colocacéao de
lajota (meia parede) nas areas de servico e refeitorio, colocacdo de
lajota nas bancadas das areas de servico e cozinha. Hidraulica com
substituicdo de encanamentos, desentupimento de canos, reforma
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geral do banheiro com substituicdo de lajotas, canos, vasos sanitarios,
descargas e torneiras. Carpintaria com substituicdo de portas, caxilhos,
alisares e fechaduras. Elétrica com substituicdo de fios, tomadas,
interruptores, bocais e lampadas. Pintura geral ( interna e externa) da
unidade escolar, pintura interna e externa do muro com abertura de
letreiro padr&o com o nome da escola, bem como a pintura interna e
externa do alojamento dos Professores. Capina e rocagem interna e

externa da escola e alojamento.

» Situacao: Realizada.

Atividade: Realizar reparos, revitalizacdo e pintura de 01 escola da Zona
Rural - PARAGONORTE.

Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacdo das instalacdes e
da infraestrutura da escola.

Técnicos responséaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

Prazo para execuc¢do: Data: 01/07/2019 a 18/07/2019

Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco), substituicdo de
forro PVC, troca de esteio, substituicdo de lajotas. Hidraulica com
substituicdo de encanamentos, desentupimento de canos. Carpintaria
com substituicdo de portas, caxilhos, alisares e fechaduras. Elétrica
com substituicdo de fios, tomadas, interruptores, bocais e lampadas.
Pintura geral ( interna e externa) da unidade escolar. Capina e rocagem
interna e externa da escola.

Situacédo: Realizada.
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Atividade: Realizar reparos, revitalizacao e pintura de 02 escolas da Zona

Urbana.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalagbes e
da infraestrutura da escola.

= Técnicos responsaveis: Coordenacao de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

* Prazo para execugédo: Data: 08/07/2019 a 31/07/2019

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco), troca de esteios,
substituicdo de lajotas nas salas de aula e areas de circulacao,
revitalizagdo do piso de cimento nas calgadas e areas de circulagéo.
Hidraulica com substituicdo de encanamentos, desentupimento de
canos. Carpintaria com substituicdo de portas, caxilhos, alisares e
fechaduras. Elétrica com substituicdo de fios, tomadas, interruptores,
bocais e lampadas. Pintura geral ( interna e externa) das unidades
escolares, bem como a pintura interna e externa do muro com abertura
de letreiro padrdo com o nome da escola. Capina e rocagem interna e
externa da escola.

» Situacado: Realizada.

Atividades: Realizar Pintura Geral do Muro de 01 escola da Zona Urbana -

Nagib&o

» Informacdes produzidas: Preservacdo necessaria das instalacbes e
identificacdo da unidade escolar

» Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

* Prazo para execucgédo: Data: 15/07/2019 a 31/07/2019.
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» Execucdo da atividade: Seréo efetuados os reparos se necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco). Pintura externa do
muro e abertura de letreiro padrdo com o nome da escola. Capina e
rocagem interna e externa da escola.

» Situacao: Realizada.

Atividades: Realizar Pintura Geral do Muro e refeitério de 01 escola da

Zona Urbana — Nagibéao.

» Informacdes produzidas: Preservacdo necessaria das instalagbes e
identificacdo da unidade escolar

= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

» Prazo para execucédo: Data: 15/07/2019 a 31/07/2019

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados 0s reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco). Pintura externa do
muro e abertura de letreiro padrdo com o nome da escola, bem como
a pintura de uma parede do refeitério. Capina e rocagem interna e

externa da escola.

Atividade: Realizar Pintura Geral Interna e Externa de 01 escola da Zona

Urbana.

» Informacdes produzidas: Preservacdo necessaria das instalacbes e
identificacdo da unidade escolar

= Teécnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

» Prazo para execugéo: Data: 05/08/2019 a 23/08/2019

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados reparos se necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco). Pintura externa do
muro e abertura de letreiro padrdo com o nome da escola. Capina e
rogcagem interna e externa da escola.

» Situacao: Realizada.
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Atividades: Realizar reparos, revitalizagdo e pintura de 01 escola da Zona
Urbana.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalagbes e
da infraestrutura da escola.

= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

* Prazo para execugdo: Data: 05/08/2019 a 15/09/2019

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados reparos necessarios na parte
de alvenaria com correcdo de parede (reboco), troca de esteio,
substituicdo de lajotas. Hidraulica com substituicdo de encanamentos,
desentupimento de canos. Carpintaria com substituicAo de portas,
caxilhos e alisares. Elétrica com substituicdo de fios, tomadas,
interruptores, bocais e lampadas. Pintura geral (interna e externa) da
unidade escolar, bem como a pintura interna e externa do muro com
abertura de letreiro padrdao com o nome da escola. Capina e rogagem
interna e externa da escola.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Realizar reparos, revitalizagdo e pintura de 01 escola da Zona
Rural.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalagbes e
da infraestrutura da escola.

» Técnicos responsaveis: Coordenagdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos

» Prazo para execugéo: Data: 05/08/2019 a 30/08/2019.

» Execucédo da atividade: Serdo efetuados reparos necessarios na parte
de alvenaria com correcdo de parede (reboco), reparo no forro,
substituicdo de lajotas. Hidraulica com substituicdo de encanamentos,

desentupimento de canos. Carpintaria com substituicdo da porta
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danificadas do banheiro para alunos especiais. Elétrica com
substituicdo de fios, tomadas, interruptores, bocais e lampadas. Pintura
geral ( interna e externa) da unidade escolar. Capina e rocagem interna
e externa da escola e alojamento.

» Situacao: Realizada.

Atividades: Realizar reparos, revitalizacdo e pintura de 01 escola da Zona

Rural.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranc¢a dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalacbes e
da infraestrutura da escola

» Técnicos responséaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

» Prazo para execucédo: Data: 05/08/2019 a 20/09/2019.

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados reparos necessarios na parte
de alvenaria com correcdo de parede (reboco), substituicdo de Forro
PVC, substituicdo da pia de granito na cozinha que estd danificada.
Hidraulica com substituicdo de encanamentos, desentupimento de
canos e reparo nos banheiros com substituicdo de vasos e caixas de
descargas. Carpintaria com substituicdo de portas, caxilhos, alisares e
fechaduras. Elétrica com substituicdo de fios, tomadas, interruptores,
bocais e lampadas. Pintura geral (interna e externa) da unidade
escolar, bem como pintura interna e externa do alojamento dos
Professores. Capina e rogagem interna e externa da escola e
alojamento.

» Situacao: Realizada.
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Atividades: Realizar reparos, revitalizagéo e pintura de 02 escolas da Zona
Rural - PARAGONORTE.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalagbes e
da infraestrutura da escola.

= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

* Prazo para execugao: Data: 02/09/2019 a 30/09/2019.

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados reparos necessarios na parte
de alvenaria com correcdo de parede (reboco), substituicdo de Forro
PVC. Hidraulica com substituicdo de encanamentos, desentupimento
de canos e reparo nos banheiros com substituicdo de vasos e caixas
de descargas. Carpintaria com substituicdo de portas, caxilhos, alisares
e fechaduras. Elétrica com substituicdo de fios, tomadas, interruptores,
bocais e lampadas. Pintura geral (interna e externa) da unidade
escolar, bem como pintura interna e externa do alojamento dos
Professores. Capina e rocagem interna e externa das escolas e
alojamentos.

» Situacao: Realizada.
Atividades: Realizar Pintura Geral do Muro de 02 escolas da Zona Urbana

» Informacdes produzidas: Preservacdo necessaria das instalacbes e
identificagédo da unidade escolar.

= Teécnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

» Prazo para execugédo: Data: 02/09/2019 a 30/09/2019.

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados reparos se necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco). Pintura externa do
muro e abertura de letreiro padrdo com o nome da escola. Capina e
rogcagem interna e externa das escolas.

» Situacao: Nao iniciada.
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Atividades: Realizar reparos, revitalizacdo e pintura de um anexo da
Secretaria de Educacéo de Paragominas.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, familiares,
educadores e servidores, bem como a preservacédo das instalacdes e
da infraestrutura da escola.

= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

* Prazo para execugao: Data: 02/09/2019 a 30/09/2019.

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcado de parede (reboco), troca de esteios
danificados por cupim, retelhamento geral da unidade com substituicdo
da madeira ( vigas, caibros e ripas) danificadas por cupim. Hidraulica
com substituicdo de encanamentos, retirada de infiltragdo. Elétrica com
substituicdo de fios, tomadas, interruptores, bocais e lampadas. Pintura
geral (interna e externa) da unidade. Pintura interna e externa do muro
com abertura de letreiro padréo com o nome do Centro de Atendimento
de Educacéao Especializado.

» Situacao: Nao iniciada.
Atividades: Realizar reparos no Telhado de 01 escola da Zona Urbana.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacdo das instalacdes e
da infraestrutura da escola.

= Teécnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

» Prazo para execugédo: Data: 02/09/2019 a 30/09/2019.

» Execucéo da atividade:

= Situacao:
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Atividades: Realizar reparos, revitalizacéo e pintura de 02 escolas da Zona
Rural - PARAGONORTE.

» Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalagbes e
da infraestrutura da escola.

= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

* Prazo para execugdao: Data: 20/09/2019 a 15/11/2019.

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco), substituicdo de
Forro PVC. Hidraulica com substituicio de encanamentos,
desentupimento de canos. Carpintaria com substituicdo de portas,
caxilhos, alisares e fechadura. Elétrica com substituicdo de fios,
tomadas, interruptores, bocais e lampadas. Pintura geral (interna e
externa) das unidades escolares. Capina e rocagem interna e externa
das escolas.

= Situacao: Nao iniciada.

Atividades: Realizar elevacdo do muro de 01 Escola na Zona Urbana -

Nagibdo.

» Informagdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, educadores
e servidores, bem como a preservacdo das instalacbes e bens
patrimoniais da escola.

= Teécnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

» Prazo para execugédo: Data: 01/10/2019 a 20/10/2019.

» Execucdo da atividade: Sera efetuado a elevacdo do muro ja existente
da escola em 60 cm. Pintura interna e externa do muro.

» Situacao: Nao iniciada.
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Atividades: Realizar Pintura Geral Interna e Externa de 02 escolas da Zona

Urbana.

Informagfes produzidas: Preservagdo necesséria das instalacbes e

identificagédo da unidade escolar.

= Técnicos responsaveis: Coordenagdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

® Prazo para execucédo: Data: 20/10/2019 a 30/11/2019

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos se necessarios na

parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco). Pintura geral

(interna e externa) das unidades escolares, bem como a pintura interna

e externa do muro com abertura de letreiro padrdo com o nome da

escola. Capina e rocagem interna e externa da escola.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Realizar Pintura Geral Interna e Externa de 03 escolas da Zona

Urbana

Informacdes produzidas: Preservacdo necessaria das instalacdes e
identificacdo da unidade escolar.

»= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

® Prazo para execucdo: Data: 02/12/2019 a 30/01/2020.

» Execucdo da atividade: Serdo efetuados os reparos se necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco). Pintura geral
(interna e externa) das unidades escolares, bem como a pintura interna
e externa do muro com abertura de letreiro padrdo com o nome da
escola. Capina e rogagem interna e externa da escola.

» Situacao: Nao iniciada.
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Atividades: Realizar reparos, revitalizacdo e pintura de 02
escolas da Zona Rural - PARAGONORTE.

Informacdes produzidas: Garantir a seguranca dos alunos, professores,
educadores e servidores, bem como a preservacao das instalacbes e
da infraestrutura da escola.

Técnicos responséaveis: Coordenacdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

Prazo para execucao: Data: 18/11/2019 a 30/12/2019

Execucdo da atividade: Serdo efetuados 0s reparos necessarios na
parte de alvenaria com correcdo de parede (reboco), substituicdo de
Forro PVC, descargas, hidraulica com substituicdo de encanamentos,
desentupimento de canos, reparo nos banheiros com substituicdo de
vasos e caixas de descargas. Carpintaria com substituicdo de portas,
caixilhos, alisares e fechaduras. Elétrica com substituicdo de fios,
tomadas, interruptores, bocais e lampadas. Pintura geral (interna e
externa) das unidades escolares. Capina e rogagem interna e externa
das escolas.

Situacdo: Em andamento.

Atividades: Realizar reparos, revitalizagcdo e pintura nas cozinhas das

escolas da Rede Municipal de Ensino.

Informacdes produzidas: Garantir que as cozinhas das escolas da
Rede Municipal de Ensino estejam dentro dos parametros
determinados pela legislacdo Nacional - ANVISA e FNDE.

Técnicos responséaveis: Coordenagdo de Logistica e Rede Fisica -
Equipe de Pequenos Reparos.

Prazo para execugéao: Data: 01/01/2020 a 01/01/2022

Execucédo da atividade: O Planejamento e a execucdo dos reparos nas
cozinhas serdo efetuados pela equipe de pequenos reparos da
Secretaria de Educacdo, sob orientacdo da equipe de

nutricdo/merenda, bem como acompanhada por um engenheiro da
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Secretaria de Infraestrutura, para que tudo esteja dentro das normas
determinadas pelos érgaos fiscalizadores.

» Situacao: Nao iniciado.

DEPARTAMENTO DE RH - Atividades:
1 - Recebimento de Requerimentos;
2- Documentos que requerem analise juridica;
3- Folha de Pagamento;
4- Lotacgao;
5- Atendimento ao Publico;
6- Geréncia de lotacdo do Processo Seletivo Simplificado 001/19 — PSS;

7- Geréncia e aplicabilidade da Lei dos Estagiarios.

» Informacdes produzidas:
1- Andlise e encaminhamentos cabiveis.
2- Andlise e encaminhamentos cabiveis.
3- Garantir que os vencimentos mensais de cada Servidor, esteja de
acordo com a carga horaria laborada.
4- Garantir a correta lotacdo dos Servidores em suas respectivas areas
de atuacao
5- Garantir o relacionamento interpessoal entre a Coordenacédo do
Departamento e os servidores da Educagdo no tocante aos diversos
assuntos que dizem respeito a sua vida funcional.
6- Garantir a correta lotacdo dos Servidores contratados através do
PSS em suas respectivas areas de atuacao.

7- Intermediar a lotacdo dos estagiarios cumprindo a lei que os regem.

» Técnicos responsaveis: Coordenacao
® Prazo para execucgao:

1- Mensal

2- Mensal

3 - Mensal

4 - Mensal
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5- Mensal
6- Mensal
7- Mensal

» Execucéo da atividade:
1-Compatibilizacdo das solicitacdes feita pelo servidor para possivel
atendimento.
2- Confeccdo de documento mediante a solicitagdo do Servidor e
encaminhado ao Jurido/PMP.
3- Compatibilizacdo das frequéncias encaminhadas pela escola, bem
como expedicdo de memorandos no decorrer do més.
4- Sera feito o acompanhamento de todo o processo de lotacao
juntamente com departamento pedagogico.
5- Atendimento interno e externo de professores, gestores escolares,
Secretario, Superintendes, Coordenadores e servidores em geral.
6- Acompanhamento de todo o processo de lotacdo dos servidores
contratados através do PSS.
7-Acompanhamento de todo o processo de lotagcdo dos monitores
através da lei dos estagiérios.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: 1 - Expedicdo de memorandos;
2 - Recebimento de Frequéncia Escolar;
3 - Licenca Prémio; e

4 - Confeccao Contratos.

» Informacgdes produzidas:
1- Controle e atualizacdo de registros para a folha - 40%.
2- Correcgéo e compatibilizacao
3- Garantir o direito do servidor quanto a solicitagéo.
4- Garantir a permanéncia de professores em sala, em substituicdo ao
efetivo que encontra-se afastado por laudos e /ou licencas.

= Técnicos responsaveis: Chefe de setor
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® Prazo para execugao:
1- Mensal
2- Mensal
3 - Mensal
4 - Mensal
5- Mensal
6- Mensal
7- Mensal

= Execucao da atividade:
1-Analise e encaminhamentos cabiveis.
2- Sera analisada a frequéncia encaminhada pela Escola para fins de
lancamentos em folha.
3- Sera feito a juntada da documentacdo necessaria, montagem do
processo e ap6s encaminhado ao DRH/Central/PMP, para
administracao e posterior parecer juridico.
4- Os contratados, que séo selecionados através de Processo Seletivo,
sdo encaminhados do DRH CENTRAL/PMP para o DRH/SEMEC para
os tramites de assinatura do contrato e recebimento do memorando
para lotagao.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: 1 - Lotacdo Zona Urbana e Indigena
2-Expedi¢céo de memorandos
3- Confeccao de Pontos- Servidores SEMEC
4- Geréncia de folgas e atestados
5- Geréncia de monitores

6-Expedi¢do de Documentos

» Informacgdes produzidas:
1- Controle e atualizacdo de registros para a folha - 60% e 40%.
2- Controle, Correcédo e compatibilizacéo;
3- Garantir o registro de pontos dos servidores da SEMEC que néo

registram eletronicamente;
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4- Garantir a atualizagdo das folgas e atestados dos servidores.
5- Garantir a permanéncia dos servidores em suas diversas areas de
atuacédo
6- Encaminhamentos de documento no tocante a sexta parte,
aposentadoria e declaragdes diversas
= Técnicos responsaveis: Diretor de Departamento - Edvania Maria
® Prazo para execugao:
1- Mensal
2- Mensal
3 - Mensal
4 - Mensal
5- Mensal
6- Mensal
» Execucéo da atividade:

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: 1 - Férias de Servidor;
2-Licenca Prémio;
3- Expedi¢do de memorandos; e
4- Recebimento de requerimentos.

» |Informacdes produzidas:
1- Controle e compatibilizacdo do  periodo requerido.
2

3- Controle e atualizacdo de registros para a folha - 40%.

Garantir o direito do servidor quanto a solicitagao.

4- Andlise e encaminhamentos cabiveis.
= Teécnicos responsaveis: Diretor de Departamento - Daniele do socorro
Lima dos Santos
® Prazo para execucgao:
1- Mensal
2- Mensal
3 - Mensal
4 - Mensal
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» Execucéo da atividade:
1- Sera administrado junto a Chefia do paratamento para parecer e
logo lancado as férias do servidor no sistema.
2- Sera feito a juntada da documentacdo necessaria, montagem do
processo e apos encaminhado ao DRH/Central/PMP, para
administracdo e posterior parecer juridico.
3- Analise e encaminhamentos cabiveis.
4- Compatibilizacdo das solicitacdes feita pelo servidor para possivel
atendimento.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: 1 - Frequéncia Escolar;
2-Confeccéo Contratos;
3- Atestados Médicos/Pericias Médicas;
4- Administracao de faltas; e

5-Terco de férias.

» Informacdes produzidas:
1- Correcao e compatibilizacao
2- Garantir a permanéncia de professores em sala, em substituicdo ao
efetivo que encontra-se afastado por laudos e /ou licencas.
3- Garantir a atualizacdo dos atestados e pericias dos servidores.
4- Garantir a atualizacdo das faltas dos servidores.
5- garantir o lancamento dos tercos dos servidores para recebimento.

= Técnicos responsaveis: Chefe de setor - Jodo Paulo de Jesus Silva

® Prazo para execugao:
1- Mensal
2- Mensal
3 - Mensal
4 - Mensal

5 - Mensal
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» Execucéo da atividade:
1-Ser4 analisada a frequéncia encaminhada pela Escola para fins de
lancamentos em folha.
2- Os contratados, que sdo selecionados através de Processo Seletivo,
sdo encaminhados do DRH CENTRAL/PMP para o DRH/SEMEC para
os tramites de assinatura do contrato e recebimento do memorando
para lotagao.
3- Elaboracdo de relatério dos servidores que se encontram de
atestados e laudos, quando solicitado.
4- Levantamento das faltas que serdo relacionadas e encaminhadas
para o DRH Central/PMP. 5- Lancamento das solicitacdes de terco de
férias no sistema para pagamento.

» Situacdo: Em andamento.

COORDENACAO DE TRANSPORTE

Atividades: Sistema de rastreamento

» |Informacgdes produzidas: Monitorar e Fiscalizar as rotas
» Técnicos responsaveis: Coordenacao de Transporte

= Prazo para execucédo: Agosto — Dezembro.

» Execucéo da atividade: Aquisicao de GPS

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Curso de Qualificacao para Motoristas e Monitores

» Informacdes produzidas: Melhorar o atendimento ao nosso Alunado;
= Técnicos responsaveis: Coordenacao de Transporte

® Prazo para execucgéo: Setembro.

» Execucdo da atividade: Através de Empresa especializada

» Situacdo: em andamento.
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Atividades: Intensificar o acompanhamento de uso do TED (Transporte

Escolar Digital).

* Informagdes produzidas: Devido a utilizacdo incorreta do cartdo de
maneira a coibir o uso indevido, visando a economicidade.

= Técnicos responsaveis: Coordenacdo de Transporte

® Prazo para execugéo: Agosto - Dezembro

» Execucédo da atividade: Verificar as solicitacdes das escolas, e através
do sistema rastrear o uso do servidor.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Implantar um Lavador dos Veiculos da Frota Prépria

» |Informacgdes produzidas: Melhorar a higienizacao dos Veiculos; agilizar
as lavagens.
= Técnicos responsaveis: Pequenos reparos.

» Situacdo: Em andamento.

Atividades: Aquisicdo de uma lancha escolar.

» Informacdes produzidas: Substituicdo em caso de manutencado e pane
» Técnicos responsaveis: Coordenacao de Transporte e Compras

® Prazo para execucdo: Dezembro — Agosto.

» Execucdo da atividade: Aquisicao através de Licitacdo

= Situacao: Iniciar.

Atividades: Aquisicao de um motor de popa 30 HP

» Informacdes produzidas: Substituicdo em caso de manutencao e pane
= Técnicos responsaveis: Coordenacao de Transporte e Compras

= Prazo para execucédo: Agosto — Dezembro.

» Execucdo da atividade: Aquisi¢cao através de Licitacdo

= Situacgao: Iniciar.

102



Prefeitura de '
REVISA0 00
oooooooooooo
Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento MUNICIPAL

+ SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA CAMPO
Atividades: Reformulacédo da Proposta do Ensino Modular

* Informag¢des produzidas: Devido ao aumento de escolas a serem
atendidas, o quantitativo de professores e alunos faz - se necessério
uma reorganizacdo da matriz curricular. Espera-se que a carga horaria
seja cumprida na sua integralidade respeitando o que estabelece a
LDB- Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

= Técnicos responsaveis: 03 técnicos

® Prazo para execucgéao: Cinquenta dias.

» Execucdo da atividade: Apresentacdo da nova proposta ao Secretario
de Educacéo.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Dar continuidade as aulas de reposic¢des.

» Informacdes produzidas: Devido as fortes chuvas que devastou as
estradas impedindo a circulagédo dos transportes escolares e entrada
de professores, faz-se necessario essas reposi¢cées para cumprimento
dos 200 dias letivos.

= Técnicos responsaveis: 03 técnicos e Professores designados para
ministragao das aulas.

® Prazo para execucédo: 05 de agosto a 05 de dezembro de 2019

» Execucdo da atividade: Planejamento das aulas com atividades que
venham melhorar as aprendizagens dos alunos e superar os conteudos
gue nao foram ministrados.

» Situacdo: Em andamento.
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Atividades: Elaboracéo do calendario 2020.

» Informacdes produzidas: Considerando as determinacdes da LDB, que
garante um calendario especifico ao funcionamento das escolas do
Campo. Espera-se que o0 calendario elaborado atenda as
especificidades das Escolas do Campo

= Técnicos responsaveis: Sera elaborado pela Equipe técnica do
Departamento de Educacdo do Campo.

® Prazo para execucdo: Segunda semana do més de agosto

» Execucdo da atividade: Sera discutida a tematica em reunido com a
equipe técnica do Departamento de Educagcdo do Campo, Diretores,
Coordenadores e posteriormente apresentado ao Secretario de
Educacao.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: Organizagao dos desfiles da Semana da Pétria.

» Informacdes produzidas: Para trabalhar o sentimento de patriotismo e
amor pela patria brasileira. Espera-se resgatar o respeito e os valores
essenciais ao civismo brasileiro.

= Técnicos responsaveis: Para trabalhar o sentimento de patriotismo e
amor pela patria brasileira. Espera-se resgatar o respeito e os valores
essenciais ao civismo Departamento de Educagdo do Campo e
Escolas. Nas Escolas do Campo.

= Prazo para execucgéo: 01 a 07 de setembro de 2019.

» Execucéo da atividade: As comemoracdes alusivas a Semana da Patria
serao realizadas nas escolas com apoio dos pais de alunos, SEMEC e
toda comunidade.

» Situacao: Realizada.
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Atividades: Organizacao das festas de formaturas dos alunos da

Educacéo Infantil e 9° ano do Ensino Fundamental.

Informacdes produzidas: Para conclusédo de etapas e inicio de novos
ciclos a serem iniciados na vida estudantil dos alunos. Espera-se que
0s pais e alunos possam comemorar a finalizagédo exitosa de mais uma
etapa escolar da Educacao Basica.

Técnicos responsaveis: Departamento de Educacdo do Campo e
Escolas do Campo.

Prazo para execucéo: De 12 a 19 de dezembro de 2019.

Execucédo da atividade: As escolas procederdo com reunides de pais e
alunos para organizacéo das formaturas e finalizagdes do ano letivo

Situacdo: Em andamento.

Atividades: Formacgdes continuada aos Professores, Coordenadores e

Diretores das Escolas do Campo.

Informacdes produzidas: Faz-se necessario que os profissionais da
Educacao participem das formacgdes continuadas para aquisicdo de
conhecimentos imprescindiveis ao sucesso escolar. Espera-se que 0s
envolvidos nas formacdes possam aprimorar, ampliar e aplicar os
saberes relacionados a prética pedagogica nas Escolas do Campo.
Técnicos responsaveis: Serd ministrada pela Equipe técnica do
Departamento de Educacéo do Campo.

Execucdo da atividade: Organizacdo de materiais para formacéo,
encaminhamento de oficio aos professores, organizacdo do espaco e
lanche para atendimento aos participantes.

Situacado: Em andamento.
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Atividades: Organizacéo de atividades com os descritores da Prova Brasil

e SISPAE para atender os alunos dos 4° 5° e 9° ano do Ensino

Fundamental.

Informacdes produzidas: Para desenvolver habilidades dos alunos, em
Lingua Portuguesa e Matematica. Espera-se que os alunos consigam
elaborar e interpretar textos e resolver calculos matematicos nos eixos
Numeros e Operacbes, Espaco e Forma, Grandezas e medidas e
Tratamento da Informagéo.

Técnicos responsaveis: Equipe técnica do Departamento de Educacao
do Campo, Coordenadores das Escolas.

Prazo para execucgéo: Meses de agosto, setembro e outubro.

Execucdo da atividade: estudos, pesquisas, analises de material,
elaboracdo e organizacdo das apostilas para distribuicdo e aplicacdo
nas escolas.

Situacéo: Realizada.

Atividades: Acompanhamento pedagdgico das escolas do campo.

» Informagdes produzidas: Considerando as atividades desenvolvidas

pelos professores nas Escolas do Campo, acompanhar a organizacéo
dos planejamentos dos docentes, verificando se as expectativas de
aprendizagens conversam com as necessidades de aprendizagens dos
alunos e anos/séries. Espera-se que os professores consigam trabalhar

as dificuldades/necessidades de aprendizagens dos discentes.

» Técnicos responsaveis: Equipe técnica do Departamento de Educacao

do Campo, Coordenadores pedagogicos das Escolas.

Prazo para execugéo: Agosto a dezembro.

Execugcdo da atividade: Acompanhamento da hora atividade dos
professores; Analise dos planejamentos pedagogicos; Analise dos
instrumentos de acompanhamento das aprendizagens dos alunos;
Observacdo de aulas. Analise e realizacdo de intervengdes junto aos
coordenadores pedagdgicos das pautas de formacgéo continuada de
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professores nas Escolas do Campo; Acompanhamento das formacdes
continuadas e realizacdo do Conselho de Classe.

» Situacdo: Em andamento.
Atividades: PNLD 2020.

» Informacdes produzidas: Devido a necessidade da atualizacdo dos
Livros Didaticos, processo disponibilizado pelo MEC trienalmente.

= Técnicos responsaveis: Equipe técnica do Departamento de Educacao
do Campo, Gestores, Coordenadores e Professores do Fundamental
das Escolas do Campo.

® Prazo para execuc¢ao: Meses de agosto e setembro.

» Execucéo da atividade: A Escolha do Livro Didatico 2020 sera realizada
em duas etapas

» Situacao: Realizada.
Atividades: Escolha do Livro Didatico do Ensino Fundamental II.

» Informacdes produzidas: Espera-se que os Professores e Gestores
escolares realizem escolhas democraticas, priorizando a acessibilidade
dos alunos e Livros Didaticos com conteddos que dialogam com a
realidade da Educacdo do Campo.

» Técnicos responsaveis: Equipe técnica do Departamento de Educacao
do Campo, Gestores, Coordenadores e Professores do Fundamental
das Escolas do Campo.

® Prazo para execucao: Meses de agosto e setembro.

» Execucéo da atividade:
1° - Os Professores, Gestores e Coordenadores pedagdgicos terdo
acesso aos Livros disponibilizado nas Escolas a partir do dia 05/08.
2° - Reunidao com os Professores, Gestores e Coordenadores para
analise e escolha democratica dos Livros Didaticos.

» Situacao: Realizada.
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2.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMUG
2.6.1 Competéncias

A Secretaria Municipal de Governo (SEMUG) realiza um papel
importantissimo para a conexdo direta e indireta entre o poder publico
municipal e os mais diversos publicos do municipio, integrando e dando
direcionamento a solicitacbes encaminhadas a prefeitura. Além disso, também
integra departamentos de atendimento ao cidadéo. Engloba o Departamento de
Cerimonial, a Junta de Servigo Militar, a Central de Atendimento ao Cidadao e

0 Setor de Seguranga Patrimonial.
2.6.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 06

caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTSs).
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FIGURA 06 — Organograma da Secretaria de Governo
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2.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMINFRA
2.7.1 Competéncias

A Secretaria de Infraestrutura de Paragominas (SEMINFRA) é a
responsavel por construir uma cidade mais completa, estruturada e que facilite
a vida dos cidadaos, proporcionando a eles uma cidade que os atenda e
garanta o seu bem-estar.

A atuacdo da SEMINFRA esta ligada aos servicos de infraestrutura
urbana no municipio, como o gerenciamento do transporte publico, cuidados
com a malha rodoviaria, constru¢cdo e manutencdo de espacos publicos —
pracas e parques - promocao da politica energética da cidade e fortalecimento
da estrutura operacional de logistica de Paragominas.

2.7.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 07
caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTSs).

FIGURA 07 — Organograma da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
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Fonte: Secretaria Municipal de Governo, 2019.
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+ RELATORIO DE INFORMA(}()ES E AVALIAQAO INSTITUCIONAL
Departamento: Superintendéncia Administrativa
= Atividades: Gestéo de atividades administrativas
» Responsaveis técnicos: Engenheira Civil
» Equipe operacional: Engenheira Civil
Departamento: Coordenadoria Administrativa
= Atividades: Atividades administrativas
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
= Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria Administrativa
= Atividades: Atividades administrativas e apoio a programa de controle
governamental
= Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Setor Administrativo.
= Atividades: Atividades administrativas e controle de documentacao
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Recepcéo.
= Atividades: Recepcionar e direcionar o publico visitante.

* Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
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Departamento: Portaria.

= Atividades: Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 02 técnicos

Departamento: Servigos Gerais

= Atividades: Rotina de trabalho que envolve a limpeza e manutencao de
higiene de todos os ambientes.

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria de Planejamento

Atividades: Atividades técnicas e administrativas para captacdo de
recursos e elaboracéo de processos licitatérios.
» Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Setor de Planejamento
» Atividades: Operacédo do sistema telefénico da secretaria e do servico
de iluminacéo publica.

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
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SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

» Atividades: Gestdo de atividades de obras e servicos de engenharia
desenvolvidas pelos departamentos Ihe sao diretamente subordinados.
» Responsaveis técnicos: Engenheiro Civil

= Equipe operacional: Engenheiro Civil
Departamento: Coordenagéo de obras

= Atividades: Servicos técnicos na area da construcao civil.

= Responsaveis técnicos: Técnico de Edificacdes/ Eletrotécnico

= Equipe operacional: Técnico de Edificagcdes/ Eletrotécnico; Técnico de
EdificacGes / Cadista

Departamento: Diretoria de Obras

= Atividades: Supervisdo e orientacdo de equipe de servicos de
manutencao e recuperacdo de obras de drenagem.

= Responsaveis técnicos: Idelfonso Carlos (ndo possui atribuicbes
técnicas)

= Equipe operacional:
01 pedreiro
02 carpinteiros
03 pintores
04 serventes / ajudantes

(Equipe operacional via contrato de mao-de obra)
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Departamento: Diretoria de Topografia

= Atividades: Servigos topograficos
= Responsaveis técnicos: Topografo

» Equipe operacional: Topografo; 03 auxiliares de topografia (via
contrato)

Departamento: Coordenacao de Habitacédo e Projetos

Atividades: Servicos de Engenharia e Andlises de Custo de Obras
Publicas.

= Responsaveis técnicos: Engenheira Civil

Equipe operacional: Engenheira Civil; Cadista; Cadista; Suporte do
setor administrativo

Departamento: Diretoria de Projetos

Atividades: Elaboracdo de desenhos técnicos no programa Autocad e
controle de banco de dados de projetos.

= Responsaveis técnicos: Técnico de Edificacdo e Cadista.

» Equipe operacional: Técnico de Edificagdo e Cadista.

Departamento: Diretoria e Legalizacao

= Atividades: Servicos correlatos a legalizacdo de obras particulares.
» Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 04 técnicos
Departamento: Setor de Legalizacao

= Atividades: Abastecimento de veiculos

* Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 técnico
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Departamento: Diretoria de Titulagdo

= Atividades: Supervisdo e desenvolvimento de Servicos de Titulacdo
= Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 03 técnicos
Departamento: Setor de titulacéo
= Atividades: Servicos de Titulacao
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 02 técnicos
Departamento: Suporte a titulacéo
= Atividades: Levantamento de dados em campo de areas urbanas
» Responsaveis técnicos: Auxiliar Operacional
» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Coordenacao de Manutencao
» Atividades: Viabilizar a manutencdo de toda frota de veiculos e
equipamentos da prefeitura.
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria de manutencao
= Atividades: Supervisiona os servicos de manutencgéo de veiculos.

= Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 técnico
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Departamento: Setor de Manutencgéo

» Atividades: Atividades administrativas
= Responsaveis técnicos: 01 técnico
= Equipe operacional: 01 técnico

Departamento: Setor de iluminacéo publica

= Atividades: Servicos correlatos a legalizacao de obras particulares.
= Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Coordenacdo de transporte

= Atividades: Coordenacéo de Obras de Infraestrutura
» Responsavel técnico: 01 técnico
= Equipe operacional:
Leonardo Andrade (Coordenador)
01 operarador de motoniveladora
01 operador de retroescavadeira
01 operador de escavadeira hidraulica
02 operador de rolo compactador
02 operadores de pa mecanica,
01 operador de trator de esteira
06 motoristas
01 apontador
01 encarregado

12 serventes.
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Departamento: coordenagdo de mobilidade urbana

= Atividades: O cargo esta vago
= Responsaveis técnicos: Nao possui

= Equipe operacional: Nao possui.
Departamento: Diretoria de Mobilidade Urbana

» Atividades: Elaboracdo de mapeamentos a partir de dados
topograficos, geodésios e de sensoriamento remoto.

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: Equipe técnica-operacional da Diretoria de
Topografia.

Departamento: Coordenacéao de obras escolares

Atividades: Supervisdo e desenvolvimento de Servicos correlatos as
obras escolares.

» Responsaveis técnicos: Geografo

» Equipe operacional: Gedgrafo

Departamento: SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL (SANEPAR)

= Atividades: Servi¢cos de Engenharia
» Responsaveis técnicos: Engenheira Civil e de Seguranca do Trabalho;

= Equipe operacional: Engenheira Civil e de Seguranca do Trabalho;
Cadista; Cadista; Suporte do setor administrativo
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+ Relatorio técnico

Superintendéncia administrativa

Atividades: Gestéo de atividades administrativas

Informacdo produzida: Gestdo de atividades administrativas
desenvolvidas pelos departamentos que I|he sao diretamente
subordinados.

Equipe operacional: Engenheira Civil

Avaliacao técnica: No que diz respeito ao espaco fisico de trabalho,
este ndo esta caracterizado, pois a profissional responsavel por ele
também desenvolve trabalhos na Diretoria de Legalizacdo, e por conta

disso, utiliza 0 mesmo espaco para ambos.

Coordenadoria administrativa

Atividades: Atividades administrativas

Informacdo produzida: Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e
arquivo: tratamento diario com as documentac¢des produzidas pelas
licitacbes de obras, bem como medic¢Ges, oficios, Ordem de Execucéo
de Servico e servicos administrativos. Processos administrativos:
formacdo, autuacdo e tramitacdo de processos emitidos pelo
Secretario. Leitura e compreensao orcamentos e medi¢cdes de obras de
construcdo civil. Atendimento ao publico, como prestadores de
servicos, funcionarios de outras secretarias e publico em geral.

Equipe operacional: 01 técnico

Avaliacdo técnica: Considerando que este setor da suporte a todos os
outros setores da secretaria e que mantém em seus arquivos (passivo
e ativo) uma grande quantidade de documentos, é de suma
importancia a disponibilidade de um espa¢o maior e mais adequado

para esse arquivamento.
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Diretoria administrativa

= Atividades: Atividades administrativas e apoio a programa de controle
governamental.

» Informacdo produzida: Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e
arquivo: tratamento diario com as documentag¢des produzidas pelas
licitagBes de obras, bem como medicdes, oficios, Ordem de Servico e
servicos administrativos.

» Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo de
processos emitidos pelo Secretéario. Leitura e compreensdo orgamentos
e medi¢des de obras de construcao civil. Atendimento ao publico, como
prestadores de servi¢os, funcionarios de outras secretarias e publico
em geral. Controle de contratos. Emissdo de Ordens de Execucéo de
Servigos no Sistema Operacional ASPEC. Controle de quilometragem
e abastecimento dos veiculos de apoio & Secretaria. Apoio ao setor de
monitoramento e alimentacédo do Programa GEOOBRAS.

» Equipe operacional: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: Essa diretoria desenvolve seus trabalhos em uma
sala independente da Coordenagcédo Administrativa, compartilhando o
espaco fisico de trabalho com a Diretoria de Planejamento, onde néo
possui espaco para a guarda e arquivamento da documentacdo do
referido setor, sendo necesséario muitos deslocamentos no dia-a-dia
para acessar tais documentos. Assim como, sente dificuldade na busca
de documentacdes nos arquivos (passivo e ativo) por conta da falta de

padronizacdo do arquivamento.

Setor administrativo

= Atividades: controle de documentacéo

» Informacgdo produzida: Gerenciamento administrativo de Atas de
Registro de Preco e emissdo de documentos correlatos. Arquivamento
de documentacbes em arquivo ativo e arquivo morto. Emisséo de
documentacgbes via Sistema Operacional (ASPEC): Solicitagdo de

despesas, Ordem de Compras e Ordem de Pagamento.
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Controle de material: controle de despesas internas e aquisicdo de
materiais. Classificacdo de documentos e correspondéncias: Recepgéo
de documentos direcionados aos departamentos da SEMINFRA, bem
como correspondéncias oficiais. Entrega e Recebimento de
documentacdes em diversos setores. Manter contratos administrativos
atualizados. Ler e responder mensagens eletronicas (e-mails e outros).
Equipe operacional: 01 técnico

Avaliacdo técnica: A equipe operacional esta insuficiente, assim,
necessitaria da contratacdo de mais 02 (dois) profissionais, sendo 01
para realizar 0s servicos externos (entrega e recebimento de
documentacbes em diversos setores e retirada de materiais e
equipamentos, em estabelecimentos comerciais) e 01 para auxiliar nas
atividades administrativas internas. No que diz respeito ao Sistema
Operacional a dificuldade que se tem € em nao ter a possibilidade de
acesso em periodo continuo, pois a profissional responsavel pelo
controle e alimentacdo do sistema ao necessitar cadastrar servicos,

todos 0s usuarios tem que sair do sistema.

Recepcéo

Atividades: Recepcionar e direcionar o publico visitante

Informagdo produzida: Recepciona e direciona o publico visitante. Da
suporte nas atividades administrativas

Equipe operacional: Pedro Leoncio.

Avaliacao técnica: O ambiente de atendimento ao publico € pequeno e
ndo comporta satisfatoriamente, assim como, 0 mobiliario &

desconfortavel.
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Portaria

Atividades: Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos;
Informacdo produzida: Responsavel por zelar pela guarda do
patrimbnio, exercendo controle de entrada e saida de veiculos,
funcionarios e visitantes.

Equipe operacional: 02 técnicos

Avaliacdo técnica: Se torna complicado o controle eficiente de entrada
e saida de pessoas e veiculos, pois existe 0 uso do nosso espaco
fisico por outro Setor (SEURB).

Diretoria Planejamento

» Atividades: Atividades técnicas e administrativas para captacdo de

recursos e elaboracao de processos licitatorios.

Informacao produzida: Elaboracéo de planos de trabalho para captacdo
de recursos junto aos o6rgdos estaduais e federais. Elaboracédo e
emissdo de planilhas orgamentérias de obras. Auxilio na elaboracéo de
Especificaces Técnicas e Memoriais Descritivos de Obras e Servi¢os.
Elaboracédo de processos para solicitacdo de licitacdo. Fiscalizacdo de
contratos de aquisicdo de bens materiais e servicos comuns. Auxilio na
elaboracdo de boletins de medi¢cdes de obras e servicos. Emissao de
Atestados de Capacidade Técnica. Envio de pecas técnicas pertinentes
as obras e servicos de engenharia ao setor de monitoramento e
alimentacdo do Programa GEOOBRAS. Cotacdo/pesquisas de
mercado referente a materiais e servigcos para auxiliar na elaboracéo de
composic¢des de custos unitarios de servicos.

Equipe operacional: 01 técnico

Avaliacdo técnica: No que diz respeito a informatizacéo do setor, seria
importante a aquisicdo de software para elaboracdo de orcamentos de

obra, assim como, treinamentos para a utilizagdo dos mesmos.
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Setor de Planejamento.

Atividades: Operacdo do sistema telefbnico da secretaria e do servico
de iluminacéo publica.

Informacdo produzida: Efetuar telefonemas, atender telefone e
transferir chamadas telefonicas. Anotar recados de chamadas
telefénicas e envia-los para os funcionarios. Atender aos chamados do
setor da iluminacao publica.

Equipe operacional: 01 técnico

Avaliacéo técnica: Setor descaracterizado.

Superintendéncia de obras

Atividades: Gestao de atividades de obras e servi¢cos de engenharia.
Informacao produzida: desenvolvidas pelos departamentos que Ihe séo
diretamente subordinados. Fiscalizacdo das obras pactuadas com o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, através do
Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle — SIMEC.
Fiscalizacdo de Obras Publicas.

Equipe operacional: Engenheiro Civil; Engenheiro Civil; Engenheira
Civil e de Seguranca do Trabalho; e Engenheiro Civil.

Avaliacdo técnica: Equipe operacional insuficiente, pois necessitaria de
um auxiliar operacional para realizar as tarefas administrativas de
controle operacional do setor, uma vez que esta superintendéncia
possui um numero significativo de outros setores diretamente

subordinados & ela e um grande volume de servigos.

Coordenacéao de obras

= Atividades: Servigos técnicos na area da construgao civil.

» Informacdo produzida: Elaboracdo de projetos e orgamentos;

Fiscalizagdo e vistoria de obras publicas na é&rea urbana, rural e

indigena do municipio.
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» Equipe operacional: Hélio Reis (Técnico de Edificacbes/

Eletrotécnico); Alan Lima (Técnico de Edificacdes / Cadista)

= Avaliacdo técnica: O setor necessita de informatizacdo e treinamento.
Seria importante a aquisicdo de um software de orcamento de obra,
assim como, treinamentos para a utilizacdo dele. Também é necessario

a aquisicao de equipamentos de trabalho mais atualizados.

Diretoria de obras

= Atividades: Supervisdo e orientagdo de equipe de servicos de
manutencao e recuperacao de obras de drenagem.

» Informacao produzida: Comando e orientacdo da equipe de servicos de
pequenos reparos realizados em campo, como: confeccdo de tampas
de concreto danificadas, recuperacao de meio-fio, sarjetas, canaletas e
outros servigcos correlatos.

= Equipe operacional: 01 pedreiro; 02 carpinteiros; 03 pintores; 04
serventes / ajudantes (Equipe operacional via contrato de mao-de
obra).

» Avaliagcdo técnica: O setor ndo dispde de um espago para 0
acondicionamento correto dos materiais a serem utilizados nos
servicos e necessitaria da contratacdo de pelo menos mais 02

pedreiros e 02 serventes para otimizar 0S servigos.

Diretoria de topografia

= Atividades: Servicos topograficos

» Informacao produzida: Servicos topograficos relacionados as obras de
construgcédo civil, pavimentacdo de vias, servicos de drenagem e
demarcacao de areas publicas.

» Equipe operacional: Topografo; 03 auxiliares de topografia (via
contrato).
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= Avaliacdo técnica: O setor necessita de informatizacdo e treinamento.

Seria importante a aquisicdo de um software topogréfico, assim como,
treinamentos para a utilizacdo do mesmo. Também €é necessario a
aquisicdo de equipamentos de trabalho mais atualizados. O setor ndo
dispbe de um espago para o0 acondicionamento correto dos
equipamentos de trabalho de campo.

Coordenacao de habitacéo e projeto

Atividades: Servicos de Engenharia e Analises de Custo de Obras
Publicas.

Informacédo produzida: Elaboracdo de projetos e orcamentos de obras
publicas. Fiscalizacdo e vistoria de obras publicas na area urbana e
rural do municipio, incluindo a elaboracdo de memorias de célculo,
relatorios fotograficos, boletins de medicdo e emissdo de documentos
correlatos. Andlises de processos licitatorios.

Equipe operacional: Engenheira Civil; Cadista, Cadista; Suporte do
setor administrativo

Avaliacdo técnica: O setor necessita de informatizacdo e treinamento.
Seria importante a aquisicdo de um software de orcamento de obra,
assim como, treinamentos para a utilizacdo do mesmo. Também é
necessario a aquisicao de equipamentos de trabalho mais atualizados.
Levando em consideracdo a frequente atualizacdo das legislacbes, €
de suma importancia a oferta de treinamentos periédicos para que se
possa acompanhar essas atualizacdes. Ha a dificuldade de transporte
para realizar as vistorias. Ambiente de trabalho necessitando de
manutencao (limpeza e reparos no forro e em equipamentos de forma

perioddica) e mobiliario inadequado.
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Diretoria de projetos

» Atividades: Elaboracdo de desenhos técnicos no programa Autocad e
controle de banco de dados de projetos.

» Informacdo produzida: Auxilio a equipe de engenharia na elaboracao
de projetos tais como: planta baixa, cortes, fachada, elétrico, dentre
outros. Controle da organizacdo do banco de dados dos projetos dos
prédios e equipamentos publicos.

» Equipe operacional: Técnico de Edificacdo e Cadista

= Avaliacdo técnica: Equipe operacional insuficiente, pois necessitaria de
um auxiliar operacional para realizar levantamento de campo, mais 02
(dois) cadistas e se possivel estagiarios, uma vez que esta diretoria da

suporte a todos os setores com obras e servicos de engenharia.

Coordenacao de legalizacao e titulagao

= Atividades: Servicos de Recursos Humanos

» Informacdo produzida: Controle de frequéncia, folha de pagamento,
férias, diarias, licencas. Através do gerenciamento do sistema REGIN,
em parceria com a JUCEPA, faz analise de viabilidade para abertura
de empresas em nosso Municipio.

» Equipe operacional: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: Setor descaracterizado.
Diretoria de Legalizacéo

= Atividades: Servigos de Recursos Humanos

» Informacdo produzida: Controle de frequéncia, folha de pagamento,
férias, diarias, licencas. Através do gerenciamento do sistema REGIN,
em parceria com a JUCEPA, faz analise de viabilidade para abertura
de empresas em nosso Municipio.

= Equipe operacional: 01 técnico.

» Avaliacéo técnica: Setor descaracterizado.
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Coordenacéao de legalizacao

= Atividades: Servicos correlatos a legalizacdo de obras particulares.

» Informacdo produzida: Vistoria e Analise Técnica de Obra (Projeto e

Execucdo) para emissdo de documentacdo de legalizacao.
Fiscalizacdo de obras para a verificagdo da regularidade da obra.
Elaboracdo de notificacdo de embargo de obra n&do legalizada.
Elaboracdo e emissdo de Alvara e Habite-se (Programa da Receita
Federal - SISOBRAPREF) e Laudo de Vistoria Técnica.

Equipe operacional: Engenheira Civil e mais 03 trés técnicos

Avaliacdo técnica: Equipe operacional insuficiente, pois necessitaria de
mais 02 (duas) pessoas para auxilio nas vistorias de obras, tanto nas
vistorias solicitadas quanto nas vistorias de fiscalizagcdo, com suporte

técnico (instrumentos de trabalho e veiculos para os deslocamentos).

Diretoria de titulacéo

Atividades: Supervisédo e desenvolvimento de Servicos de Titulagao
Informag&o produzida: Emissédo de Documentos (Titulos definitivos de
areas urbanas, certiddo de uso e ocupacado do solo e outros); Andlise
de desmembramento e unificacdo de imoveis; Legalizacdo de
loteamentos; Servigos correlatos a numeracao predial

Equipe operacional: 01 técnico

Avaliacdo técnica: O espaco fisico para atendimento ao publico é
pequeno e ndo comporta satisfatoriamente os usuarios. No que diz
respeito a informatizagcéo, esta necessita ser melhorada, para que os
documentos possam ser arquivados digitalmente, uma vez que o setor
detém uma gama de projetos e documentos de registros que néo
podem ser encaminhados ao arquivo morto - independente do tempo -

caso ndo estejam armazenados em um servidores de informatica.
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Suporte a titulacéo

= Atividades: Levantamento de dados em campo de &reas urbanas

» Informacdo produzida: Medicdo em campo para determinacdo de
numeracao predial; Levantamento de campo de lotes urbanos.

= Equipe operacional: 01 técnico

= Avaliacdo técnica: A contento.

Coordenacao de Manutencéo

» Atividades: Viabilizar a manutencdo de toda frota de veiculos e
equipamentos da prefeitura.

» Informacao produzida: Elaboracéo e emisséo de processos licitatérios e
Ordens de Execucdo de Servigcos; Emissdo de Solicitagbes de
Despesas para contratacdo de empresas para execugao de servicos.

= Equipe operacional: 01 técnico

= Avaliacao técnica: Equipe operacional insuficiente, pois necessitaria de
02 (dois) auxiliar administrativas e mais (01) um auxiliar de servigos
gerais. O ambiente de trabalho é pequeno e nao comporta

satisfatoriamente, assim como, o mobiliario é desconfortavel.
Diretoria de Manutencgéo

= Atividades:

» Informacao produzida:
= Equipe operacional:
» Avaliagéo técnica:

Coordenacao de legalizacao e titulagao

= Atividades: Supervisiona os servigos de manutencao de veiculos.
» Informacdo produzida: Controle de combustivel (entrada/saida);
Controla o almoxarifado de pneus e lubrificantes; Coordena a equipe

da borracharia e lavador do departamento de manutencéao.
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» Equipe operacional: 01 técnico

» Avaliagcdo técnica: O setor ndo dispbe de um espaco para 0
acondicionamento correto de pecas e ferramentas. Falta de mé&o de
obra especializada para diagnostico e manutencao de veiculos. Espaco

de manutencéo de veiculos, abastecimento e lavador inadequados.

Setor de Manutencéao

» Atividades: Atividades administrativas

» Informacgdo produzida: Emissdo de documentagbes via Sistema
Operacional (ASPEC): Solicitacdo de despesas, Ordem de Compras e
Ordem de Pagamento; Elaboracdo de processos licitatorios e Ordens
de Execucao de Servicos.

= Equipe operacional: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: O ambiente de trabalho € pequeno e ndo comporta
satisfatoriamente, assim como, o0 mobiliario € desconfortavel.

Deficiéncia de transporte para a realizacdo de servicos externos.

Setor de iluminacgéo publica

= Atividades: Servicos correlatos a legalizacao de obras particulares.

» Informacdo produzida: Fiscalizacdo de obras para a verificagdo da
regularidade da obra.

= Equipe operacional: 01 técnico

» Avaliacdo técnica: Atividades préprias desse setor sendo
desenvolvidas pelo setor de planejamento, que também esta
descaracterizado.

Coordenacao de transporte

» Atividades: Coordenacéo de Obras de Infraestrutura
» Informacdo produzida: Coordenacdo de equipes para realizacdo de
servicos de terraplenagem, asfaltamento e conservagdo de vias

publicas, servicos de drenagem e limpeza de ruas com maquinarios.

128



Prefeitura de
PARAGOMINAS
Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

» Equipe operacional: Leonardo Andrade (Coordenador);

01 operador de motoniveladora; 01 operador de retroescavadeira; 01
operador de escavadeira hidraulica; 01 operador de rolo compactador;
02 operadores de pa mecanica; 01 operador de trator de esteira; 06
motoristas; 01 apontador; 01 encarregado; 12 serventes.

Avaliacdo técnica: O setor esta descaracterizado devido né&o
desenvolver atividades especificas de uma Coordenagdo de
Transporte. A equipe operacional esta insuficiente para as atividades
realizadas atualmente, logo, necessitaria da contratacdo de mais 03
(trés) profissionais, sendo 01 operador de motoniveladora, 01 operador
de pa carregadeira e 01 operador de retroescavadeira. Considerando
gue a equipe atual estd em disfuncdo, com excecdo dos motoristas,
seria importante a qualificacdo destes para que possam realizar com
mais eficiéncia os trabalhos e também poderem receber remuneracéo
salarial compativel com cada funcdo. Os funcionarios em desfuncéo

sdo concursados como garis.

Coordenacao de Mobilidade Urbana

Atividades: O cargo esta vago.
Informacao produzida: Nao possui.
Equipe operacional: Nao possui.
Avaliacao técnica:

Diretoria de Mobilidade Urbana

Atividades: Elaboracdo de mapeamentos a partir de dados
topograficos, geodésios e de sensoriamento remoto.

Informacdo produzida: Levantamento de dados e célculos de cartas
topogréficas, com indicagdo de referéncias de nivel. Confeccdo de
plantas de situacéo e localizacdo a partir de coordenadas geograficas,
incluindo a composicao de banco de dados geograficos. Elaboracao de
projetos de terraplenagem de vias urbanas, o que inclui desenho da

planta-perfil, se¢des transversais, secéo tipo e cubagem de volume
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categorizado. Auxilio a equipe de engenharia na elaboracdo de
projetos de rede de drenagem superficial e subterranea, incluindo o
dimensionamento de tubulacdes e detalhes construtivos das caixas de
concreto. Auxilio & equipe de engenharia na elaboracéo de projetos tais
como: planta baixa, cortes, fachada, elétrico, dentre outros. Elaboragéo
de projetos de loteamentos para parcelamento de solo.

Equipe operacional: equipe técnica-operacional da Diretoria de

Topografia.

= Avaliacdo técnica: O setor esta descaracterizado devido néo

desenvolver atividades especificas de uma Coordenacao de Mobilidade
Urbana. A equipe operacional utilizada para os servicos é de outra
Diretoria (Diretoria de Topografia) e ha caréncia de técnicos com
conhecimento basico dos seguimentos de topografia, geodésia e
mapeamento urbano. A obtencdo dos dados de campo € realizada por
meio de digitacdo de caderneta de campo, sendo um trabalho manual
gue demanda muito tempo e trata-se de uma atividade passivel de erro
humano. No que diz respeito a informatizacdo do setor, seria
importante a aquisicdo de software mais atualizados, de preferéncia
com de versdes legalizadas, assim como, treinamentos para a
utilizacdo dos mesmos. Espaco fisico de trabalho possui caracteristica

rudimentares de mobiliario e estruturas fisica

Coordenacao de Obras Escolares

Atividades: Supervisdo e desenvolvimento de Servigos correlatos as
obras escolares.

Informacdo produzida: Elaboragcdo de documentos para processos
licitatorios e outros correlatos as obras escolares.

Equipe operacional 01 técnico.

Avaliagéo técnica: Essa coordenagédo desenvolve seus trabalhos, em

uma sala compartilhada a coordenacéo de obras.
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Superintendéncia operacional (contratacdo SANEPAR com cedéncia para
a SEMINFRA)

= Atividades: Servicos de Engenharia.

» Informacao produzida: Elaboragcéo de projetos e orgamentos de obras
publicas.

» Fiscalizacdo e vistoria de obras publicas na area urbana e rural do
municipio, incluindo a elaboracdo de memodrias de calculo, relatorios
fotograficos, boletins de medicéo e emissdo de documentos correlatos.
Monitoramento do Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e
Controle - SIMEC no que diz respeito as obras pactuadas com o FNDE.
Auxilio na elaboracdo de Planos Municipais.

» Apoio a Secretaria de Assisténcia Social e & Defesa Civil Municipal no
que diz respeito aos servicos de engenharia necessarios aos
processos das familias atingidas pelas
enchentes/alagamentos/inundacdes. Apoio a Secretaria de Transito e
Cidadania no que diz respeito ao Aeroporto e outros elementos de
Mobilidade Urbana. Apoio a secretaria de Urbanismo no que diz
respeito as calcadas e outros elementos de Mobilidade Urbana.
Elaboracédo de documentos técnicos.

= Equipe operacional: Nao possui.

2.8 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
— SEPLAN.

2.8.1 Competéncias

A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento € responsavel por
assuntos estratégicos da gestdo municipal, principalmente aqueles ligados as
atividades econdmicas, visando atrair novos investimentos para a cidade e
consolidar os projetos ja existentes, além de acompanhar os projetos da

prefeitura em nivel estadual.
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O 6rgdo também acompanha projetos atuando junto ao governo do
Estado e 6rgados publicos federais, representando os interesses do municipio.
Algumas das principais acdes nas quais a Secretaria esteve ou esta inserida
sdo o forte incentivo ao reflorestamento no municipio, com o objetivo de se
criar uma base florestal sustentavel para viabilizar novos projetos econdmicos
na regido, também a implantacdo de florestas energéticas, com plantio de
eucalipto para suprir a demanda de producéo de carvao, forte verticalizacdo da
producao agricola e agropecuaria, implantacéo do distrito industrial moveleiro e
tantos outros. Atualmente, atua como foco na criagdo da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas e do eixo de compras governamentais.

2.8.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 08

caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTSs).

FIGURA 08 — Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento.

PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

Coordenadoria

Geral
|
I | |
Departamento Departamento Departamento

Programas e de Or¢gamento Estrategia e
Projetos financeiro Tecnologia

L Setor de

Estatist ca

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento, 2019.
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2.8.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual

Unidade / Geréncia: Controle orcamentario
» Atividades realizadas: Verificacdo de Saldo de Dotacbes
Orcamentarias; Suplementacdo de Dotacdo Orcamentéria; Apoio na
Elaboracdo da LDO e LOA, Audiéncias Pdublicas, revisdo das
demandas orcamentarias das Secretarias, Verificacao.
» Equipe técnica: Chefe de Setor (01); Auxiliar Administrativa (01);
Estagiaria (01).

Unidade / Geréncia: Controle estratégico
» Atividades realizadas: Criacdo e manutencdo de sistema de banco de
dados destinado a subsidiar o planejamento estratégico de médio e
longos prazos, que visem a adocdo de politicas publicas necessarias
ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.

» Equipe técnica: Chefe de Setor (1); Auxiliar Administrativa (1)

Unidade / Geréncia: Controle de empenhos

» Atividades realizadas: Verificacdo de valores empenhados e saldo a
empenhar visando a nao extrapolacdo das dota¢gBes orcamentarias
» Equipe técnica: Chefe de Setor (1); Auxiliar Administrativa (1);

Estagiaria (1)
Unidade / Geréncia: Producéo de Relatérios Gerenciais.

» Atividades realizadas: Elaboragcdo e atualizacdo de planilhas das
OUTRAS DESPESAS CORRENTES para verificagdo dos limites
estabelecidos para gastos.

» Equipe técnica: Chefe de Setor (1); Auxiliar Administrativa (1);
Estagiaria (1).
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Unidade / Geréncia: Controle de Receitas e Despesas

» Atividades realizadas: Manter o acompanhamento das receitas
arrecadadas, de forma a fazer distribuicdo orcamentaria e financeira
entre fundos e secretarias, com o objetivo de cumprir as exigéncias
legais e os limites constitucionais.

= Equipe técnica: Chefe de Setor (1); Auxiliar Administrativa (1)
Unidade / Geréncia: Acompanhamento dos Atos Administrativos

» Atividades realizadas: Avaliar, continuadamente, as condicfes da
estrutura administrativa e dos procedimentos administrativos, com a
finalidade de propor sua modernizagdo, promovendo a realizacado de
estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica do Municipio
de Paragominas.

= Equipe técnica: Chefe de Setor (1); Auxiliar Administrativa (1)
Unidade / Geréncia: Execucao do Plano de Acao
= Atividades realizadas: Organizar cursos e treinamentos, objetivando
aprimorar os conhecimentos dos servidores lotados na Secretaria de
Planejamento.
» Equipe técnica: Secretario Municipal

Unidade / Geréncia: Controle dos pagamentos de contratos da Secretaria

» Atividades realizadas: Recebimento de Notas Fiscais, elaboracéo de ClI

e encaminhamento para pagamento.
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Unidade / Geréncia: Sala do empreendedor - Atividades realizadas:

¢ InformagBes sobre como abrir um novo negacio;

e Formalizacdo para MEI; Disponibilizar pasta de documentos aos MEIs
no ato da sua Formalizacdo; Consulta prévia do grau de risco das
atividades; Impressdo de cépia do CCMEI (Contrato de Condicao de
Microempreendedor Invidividual);

e Impressao de copia do CNPJ para o MEI — Receita Federal; Impresséo
de copias do Boleto DAS, referente a cobranca da contribuicdo do
INSS, ICMS, ISS;

e Impressdo de coOpia do Relatério de receita Bruta para o MEI,
Realizagéo da Declaragdo Anual do MEI (DASN-SIMEI e impressao da
DASN); Cadastro no sistema de nota fiscal de servicos digital e alvarg;

e Emissao de nota fiscal; Ajuda na providéncia do Login e Senha para
emissdo de NFSe de Servigo (interno Prefeitura);

e Alteracao de dados do MEI e Baixa,

¢ Orientacdo nos atendimentos para profissionalizacdo do MEI e demais
empresarios com solucbes SEBRAE: (Oficinas, Cursos, Palestras,
Consultorias, entrega de Cartilhas, Projeto Negd6cio a Negécio);

= QOrientagdes, Cursos, Palestras de Parceiro Local municipal; Orientacao
sobre crédito financeiro; Informacdes de como vender para a prefeitura.

= Técnicos responsaveis: Valquiria Sena dos Santos; Débora de Alves de
Assis

» Equipe técnica: Agentes de Desenvolvimento (2)

Unidade / Geréncia: Sala do empreendedor
= Atividades realizadas: Producéo de Relatérios Gerenciais.
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+ Relatoério Técnico

Atividade: Producéao de relatérios/Planilhas Gerenciais
» Informacdes produzidas: Informacdes as Secretarias da evolugdo de
seus gastos com Despesas Correntes.
= Avaliacdo técnica: Considerando tratar-se de 6rgdo de atividade meio,

entendemos que as atividades ndo impactam o ordenamento territorial.

2.9 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMS

2.9.1 Competéncias

A Secretaria Municipal de Saude (SEMS) como parte integrante da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Paragominas e o Hospital
Municipal de Paragominas - HMP (média complexidade) tém por
responsabilidade a gestio plena do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito
municipal. O 6rgéo é responsavel pela formulacdo e implantacdo de politicas,

programas e projetos que visem a promocao e prevencao a saude.
2.9.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 09

caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTSs).
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FIGURA 09 — Organograma da Secretaria Municipal de Saude.

SECRETARIA
MUNICIPALDE
SAUDE

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2019.

2.9.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual

Unidade / Geréncia: Secretaria Municipal de Saude

» Gestdo: Secretario Municipal

= Atividades: Coordenar o planejamento das politicas municipais de
suade; Gerenciar a execucdo das politicas municipais de saude
levando em consideracdo as especificidades e as sazonalidades
existentes na regido de saude; Verificacdo de Saldo de Dotacdes
Orcamentarias; Suplementacdo de Dotacdo Orcamentaria quando
houver necessidade; Apoio na Elaboracdo da LDO e LOA,; Participar
das Audiéncias Publicas.

= Teécnicos responsaveis: Flavio dos Santos Garajau

» Equipe técnica: Presidéncia do CMS (02); Secretaria Executiva do CMS
(01); Auditor (01); Enfermeira (01); Superintendentes (04);
Coordenadores (02); Diretores (09); Chefe de Setor (11); Monitor (04);
Efetivo Geral da Saude (636).
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Unidade / Geréncia: Superintendéncia Geral de Saude

» Gestao: Gerencia e Controle Estratégico

» Atividades: Coordenacdo Administrativa de todo o RH da Secretaria
Municipal de Saude; Responsavel pelos sistemas de informacdes do
SUS no municipio, Cadastramento das propostas financeiras e
acompanhamento nos respectivos sistemas; Assessoramento direto do
Secretario e o substitui em sua auséncia.

» Equipe técnica: Superintendente (01); Coordenador (01); Diretor de
Departamento (03); Chefes de Setor (03); Monitor (01)

Gestédo: Controle de empenho

» Atividades: Verificacdo de valores empenhados e saldo a empenhar
visando a ndo extrapolacéo das dotacdes orcamentarias
= Teécnicos responsaveis:

» Equipe técnica:
Gestédo: Producédo de Relatérios Gerenciais.

= Atividades: Elaboracdo e atualizacdo de planilhas das OUTRAS
DESPESAS CORRENTES para verificagdo dos limites estabelecidos
para gastos.

= Equipe técnica: Diretora de departamento; Chefe de Setor (01)
Gestéo: Controle de Receitas e Despesas

= Atividades: Manter o acompanhamento das receitas arrecadadas, de
forma a fazer distribuicdo orcamentéria e financeira entre fundos e
secretarias, com o objetivo de cumprir as exigéncias legais e os limites
constitucionais.

» Equipe técnica: Coordenadora Financeira (01); Chefe de Setor (01)
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Gestdo: Acompanhamento dos Atos Administrativos

» Atividades: Avaliar, continuadamente, as condicdes da estrutura
administrativa e dos procedimentos administrativos, com a finalidade
de propor sua modernizacdo no ambito do SUS no municipio.

» Equipe técnica: Superintendente Geral (01); Diretor Administrativo (01)
Gestédo: Execucao do Plano Anual de Saude (PAS)

= Atividades: Organizar o servico de saude dentro do proposto no PAS,
levando em consideracao as especificidades existentes no municipio.
» Equipe técnica: Secretario Municipal, Superintendente Geral (01);

Conselho Municipal de Saude (Controle Social)
Gestédo: Controle dos pagamentos de contratos da Secretaria

» Atividades: Recebimento de Notas Fiscais, elaboracdo de CI e
encaminhamento para pagamento.

» Equipe técnica: Coordenadora Financeira (01); Chefe de Setor (01)
Unidade / Geréncia: Superintendéncia da Atencao Bésica

» Gestdo: Geréncia

» Atividades: Gerencia do RH pertencente a atencdo basica;
Acompanhamento periddico e sistematico das ESF, promovendo
espacos de debate sobre os processos de trabalho dentro do ambito da
atencao basica; Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliacéo
e monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada a
populacdo; garantir, de forma regular, na agenda das equipes de
Atencdo Basica, periodos para Educacdo Permanente; Realizar a
cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada
territorio, facilitando o fluxo dos usuérios na rede; Realizar acdes que
promovam a integracdo da Atencdo Basica com a Vigilancia em Saude;

Promover a integragcdo dos profissionais de Saude Bucal com os
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demais membros da Equipe de Saude da Familia;
Monitorar os sistema de producdo e avaliacdo da AB, e 0s sistemas
SGP que avalia o Programa Mais Médico Para O Brasil; Substituir o
Superintendente Geral em sua auséncia e ser quando solicitado
aconselhar o gestor nas tomadas de decisdes sobre as acdes basicas
de saude no ambito municipal

» Equipe técnica: Superintendente (01); Coordenador Municipal (01);
Diretora da Atencéo Basica (01); Coordenadora Saude da Mulher (01);
Coordenadora Saude da Crianca e do Adolescente (01); Coordenador
Educacdo em Saude (01); Coordenadora da EACS (01); Coordenadora
Saude Bucal (01); Coordenadora do PSE (01); Coordenadora do Tele
Medicina (01); Nutricionista (01); Coordenadora do NASF (01);
Assistente Social (01); Enfermeiros (03); Fisioterapeuta (02);
Nutricionista (01); Téc. Em Enf. (02); Téc. Em Radiologia (01); Aux.
Adm. (03); Monitor (01); Readaptado (01)

Gestéo: Diretoria da Atencao Bésica

= Atividades: A Atencdo Béasica ou atencdo primaria em saude é
conhecida como a "porta de entrada" dos usuarios nos sistemas de
saude. Ou seja, € o atendimento inicial do usuario. Seu objetivo é
orientar sobre a prevencdo de doencas, solucionar os possiveis casos
de agravos e direcionar os mais graves para niveis de atendimento
superiores em complexidade. A atencdo bésica funciona, portanto,
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de

saude, dos mais simples aos mais complexos.

Gestéo: Coordenacéao da Saude da Mulher

= Atividades: O programa Saude da Mulher inclui agbes educativas,
preventivas, de diagnostico, tratamento e recuperacdo, englobando a
assisténcia a mulher em clinica ginecoldgica, no pré-natal, parto e

puerpério, no climatério, em planejamento familiar, IST, cancer de colo
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de utero e de mama, além de outras necessidades que forem
identificadas.

Equipe técnica: Técnica de Enfermagem (01); Auxiliar Administrativo
(02)

Unidade / Geréncia: Superintendéncia da Unidade de Pronto Atendimento
24 h (UPA)

Gestao: Geréncia
Atividades: UPA 24h-Paragominas, tem o objetivo de atender as

demandas de URGENCIA E EMERGENCIAS, oriundas de ocorréncias
do SAMU, CORPO DE BOMBEIRO E DEMANDA ESPONTANEA da
Populacdo. Atendendo as referencias da Atencéo primaria.

Equipe técnica: Coordenador de Enfermagem (01); Enfermeiros (07)
fixos e (07) Plantonistas; Técnicos em enfermagem (28) fixos e (32)
plantonistas. Administrativo (09); Farmacéutico (01); Motoristas (1)
fixos e (04) Plantonistas. Técnicos de Laboratorio (02) fixos e (04)
Plantonistas.; Chefe de setor (01). Diretor Administrativo (01);
Empresas terceirizadas; Médicos (15); Técnicos em RX (04); Servigos
gerais (34); Agentes de Portaria (10)

Unidade / Geréncia: Superintendéncia do Hospital Municipal

Gestéo: Geréncia

Atividades: Hospital Municipal de Paragominas, tem como objetivo
atender as demandas de URGENCIA E EMERGENCIAS, oriundas de
ocorréncias do UPA do Municipio, também €& porta aberta 24hs para o
atendimento de todas as gestantes inclusive dos Municipios Vizinhos
(para as gravidas que atendam todos os requisitos, tem opc¢éo de ter o
parto Humanizado no Centro Parto Normal), tem atendimento
Fonoaudidloga, Alimentacdo, tem atendimento Ambulatorial nas
especialidades : Cirurgia Geral, Obstetricia, Pediatria, Ginecologia

(inclusive com especialista CAP do Colo Uterino, e com atendimento
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também das Gravidas de Alto), Neurologia atendimento exclusivo para
criangcas, Traumatologista/Ortopedia, Pediatra  Neonatal com
funcionamento de 10 leitos UTI na Unidade, Fonoaudiologo.

» Equipe técnica: Coordenador de Enfermagem (01); Enfermeiros (19)
fixos e (3) Plantonistas; Técnicos em enfermagem (59) fixos e (19)
plantonistas. Administrativo (11); Farmacéutico (01); Motoristas (1).
Técnicos de Laboratoério (06) fixos e (04) Plantonistas. Chefe de setor
(01); Diretor Administrativo (01); Médicos (24); Técnicos em RX (02);
Servigos gerais (33); Agentes de Portaria (08); Ultrasom(01); Assistente
Social (02); Fonoaudiologa (01); Fisioterapeuta (01)

Setor: Superintendéncia Geral de Saude

* Programa / Projeto: Gestdo de RH, controle e Avaliagdo dos Sistemas
de Informacédo do Servico de Saude Local, Elaboracdo dos Relatorios
Técnicos e Avaliacdo dos Objetivos alcancados do PAS.

= Atividade: Producdo de relatorios/Planilhas  Gerenciais dos
instrumentos de gestdo do SUS

» Informacdes produzidas: Informacbes da Secretaria referente as
evolucbes em nuameros de atendimentos, servicos ofertados e os
demais indicadores demograficos que sao necessarios para a
efetivacao das politicas de saude no territorio.

» Avaliacdo técnica: Os aparelhos publicos de saude no municipio
apresentam resolutividade dentro daquilo que esta preconizado pela
politica nacional de saude. Porem, devido ao crescimento significativo
nos atendimentos em cada aparelho publica da area da saude torna-se
necessario a expansdo progressiva de todos os servigos ofertados,
haja vista, 0s que se apresenta na atualidade no periodo de 10 anos,
todo o servi¢co poderéo entrar em colapso. Os servicos demandados via
TFD por apresentar significativo crescimento maior que os demais
devem ser estudado maneiras de minimizar o custeio, pois este

apresenta significativo gasto e a demanda aumenta a cada ano.
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Setor: Superintendéncia Atencédo Basica

= Programa / Projeto: Gestdo do RH da Atencdo Bésica, controle e
Avaliacdo dos Sistemas de Informacdo do E-SUS, E-Gestor, SGP,
SISAGUA, SISOLO, Elaboracdo de Relatdrios Técnicos dos servicos
ofertados pela atencdo bésica no ambito municipal e avaliacdo dos
indicadores do PAS.

= Atividade: Acompanhar as atividades das 23 unidades basicas de
saude, NASF, CTA e CASP produzindo relatorios gerenciais nos
sistemas do SUS, elaboracéo de planilhas para calcular as metas que
precisam ser alcangadas. Realizar a retroalimentacdo dos sistemas de
informacdo e gerenciar as aplicacbes dos valores monetarios da
politica de saude da Atencao Basica.

» Informacdes produzidas: Relatérios de atendimentos da populacéo
geral do municipio dentro do preconizado pela politica nacional de
atencdo basica. Producdo de dados epidemiologicos para fomentacéo
de uma politica de salde consolidada dentro da regido de saude

» Avaliacdo técnica: O municipio buscar ter uma politica de salde que
venha atender todos os municipes dentro das especificidades sociais
que cada individuo apresenta. Porém, para manter esses servicos 0s
valores da contra partida municipal veem crescendo a cada ano o que
precisa ser revisto para ndo se tornar uma inviabilidade dentro da
governanca. Outro fator de relevancia € que para os proximos 10 anos
torna-se necessario expandir os servicos dentro da atencéo basica, ou
seja, devemos chegar a aproximadamente 35 Estratégias Saude da
Familia, expandir para 03 NASF o que ocasionard uma cobertura de
atendimentos em 95 % de toda a populacdo do municipio, porém
ocorrerd maior volume de despesas com pessoal e outros insumos.
Levando em consideragdo que as projecdes de crescimento para o

municipio é de aproximadamente 10 % no periodo compreendido.
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Setor: Superintendéncia da UPA 24h

Programa / Projeto: Gerenciamento da unidade e dos contratos que
sdo disponibilizados. Controle e gestdo dos insumos para o bom
funcionamento da unidade de atendimento.

Atividade: Gerenciar os contratos e as atividades de atendimento ao
publico dentro dos setores da UPA, realizar controle dos insumos
existentes para os atendimentos e planejar e organizar os fluxos.
Informagfes produzidas: relatérios de atendimentos, planilhas de
estoque e escalas de trabalho e relatérios gerenciais.

Avaliacao técnica: Acredito que nos préoximos dez anos com o0 aumento
da populacéo que se estima 10% ao ano, se ndo mudar a politica de
Educacdo em Saude, fazendo com que essa populagcdo cumpra com
as determinacdes sugeridas pelo ministério da Saude, que sdo os
agendamentos da atencao Primaria, fazendo valer o acompanhamento
dos Agentes de Saude em seus domicilios. Precisaremos de pelo

menos mais uma UPA24h- com porte Maior.

Setor: Superintendéncia do Hospital Municipal

= Programa / Projeto: Informatizacdo dos Processos e Aumento

Leitos/Reforma e Contratacdo de Especialistas.

Atividade: O Gerenciamentos de todos 0s processos e as atividades
dentro da Unidade é fundamental para o planejamento das acdes que
visam a aplicagdo melhor dos recursos publicos destinados a esta
unidade. Outro ponto interessante é aumentar a capacidade de
internagcdo e termos especialistas nas enfermidades que nossos
municipes necessitam e hoje precisam buscar a solucdo fora, e com
custo alto para Municipio.

Informacdes produzidas: relatorios de atendimentos, acompanhamento
ONLINE do histérico de atendimentos geral e individualizado de cada
paciente, controle estoque mais eficiente, escalas de trabalho digital, e

relatorios gerenciais com foco em tomada de decisdes.

144



Prefeitura de '
REVISA0 00
oooooooooooo
Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento MUNICIPAL

» Avaliacdo técnica: O Ministério da Saude preconiza que para cada
1.000 habitantes, temos que ter um leito, entdo teriamos que ter 120
leitos, e hoje temos 76 leitos em nossa unidade. Outro ponto
interessante € aumentar a capacidade de internacdo e termos
especialistas (Cirurgido Vascular/Urologista), que 0s nossos municipes
tanto necessitam, e que hoje precisam buscar a solugéo fora, e com

custo alto para Municipio.

2.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO — SEMUR.
2.10.1 Competéncias

A Secretaria Municipal de Urbanismo é responsavel por promover o
desenvolvimento urbano ordenado e sustentavel do municipio, garantindo aos
moradores uma melhor qualidade de vida a partir de uma politica urbana mais
humana e viavel para todos. Dia a dia, os membros da Secretaria trabalham
para que, ao andar pela cidade, o cidadédo sinta-se em casa e sinta orgulho
daquilo que Vvé.

Criada em 2004, na gestdao do ex-prefeito Adnan Demachki, a
Secretaria é responsavel pela manutencdo dos espacos publicos da cidade,
como pragas, o Parque Ambiental, o Lago Verde, a Arena Verde e tentos
outros. Além disso, cabe a ela o trabalho de limpeza das vias publicas, coleta
domiciliar e a gestao do aterro sanitario, assim como deixar Paragominas ainda

mais verde, com a producao e plantio de mudas arbéreas e ornamentais.
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2.10.2 Organograma
O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 10

caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos

debates dos Grupos Tematicos (GTSs).

FIGURA 10 — Organograma da Secretaria Municipal de

Urbanismo.
PREFEITO
SECRETARIA
MUNICIPALDE
URBANISMO
1
Coordenadoriaem
Tecnicas Urbanas
1
| 1
| T 1 -
epartamentoem
Técnico Ambiental Departamento de
Departamento de Departamento de Departamento de Amb i ol
Administracdo Limpeza Publica Controle Residuo Sanitério
|_ Setor Fiscalizagdo e |_ Setor Reciclagem c. I_Setor de Fiscalizacdo
; i e Mobilidade
Servigos Seletiva
Urbana

Fonte: Secretaria Municipal de Urbanismo, 2019.
2.10.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual
COORDENAQAO: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA.
Unidade Geréncia: Superintendéncia de Limpeza Publica
» Atividades: Limpeza de Pracas e logradouros Publicos; Coleta Regular
de Residuos Solidos; Recolhimento de entulhos; Limpeza de prédios

publicos, Fiscalizacdo urbana, Projeto Resgatando a cidadania e
dignidade (Convenio entre PMP e SUSIPE);
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= Equipe técnica: Pedagogo; Auxiliar de campo e Fiscal de Urbanismo
COORDENACAO: COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Unidade/Geréncia: Prédio Administrativo da Secretaria Municipal de

Urbanismo

» Atividades: Gestdo de contratos administrativos e licitacdes; Recursos
Humanos; Controle Financeiro; Controle de Patrimonio; Contratacdes
direta (Ordem de Execucdo de Servicos), Compras e Controle de
estoque; Elaboracao de projetos basicos e planilhas orcamentérias.

= Equipe técnica: Engenheiro Ambiental; Tecnéloga em gestdo de RH.

COORDENACAO: COORDENACAO DE CONTROLE DE RESIDUOS
SOLIDOS

Responséavel: Nelson Alves de Carvalho Filho
Unidade/Geréncia: Aterro sanitario municipal

» Atividades: Operacionalizacdo do Aterro Sanitario; Programa Municipal
de Coleta Seletiva; Servigos de Limpeza Urbana.

» Equipe técnica: Administrador; Engenheira Sanitarista; Técnico de
Informética.

COORDENACAO: COORDENACAO DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES
Unidade/Geréncia: Parque Ambiental

= Atividades: Manutencdo de Pracas, Parques, Jardins publicos e Areas
Verdes Urbanas; Manutencdo de academias ao ar livre e parquinhos;
Paisagismo e Expansédo de areas lazer; Pomares urbanos; Viveiro de
mudas;

= Equipe técnica: Agrbnoma
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA
PROGRAMA/PROJETO: LIMPEZA DE PRACAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Atividade: Varricdo, rastelagem de folhas e catacdo de plasticos e limpeza

das lixeiras.

» Informacdes produzidas: Sao produzidos relatérios fotograficos diarios
com informagdes reais a cerca dos andamentos e conclusdes das
atividades.

» Avaliacdo técnica: Servicos satisfatorios, no entanto existindo a maior
necessidade de campanhas educativas, para manter os espacos mais
limpos e conservados, bem como maior m&o de obra operacional (em
razao do envelhecimento dos atuais servidores concursados), existindo

a necessidade de mais 20 colaboradores para atuagéo operacional.

Atividade: Catacdo de plasticos: contempla ruas e avenidas de nossa

cidade em razao do grande fluxo de pessoas.

» Informacdes produzidas: Identificacdo de logradouros com maiores
problemas no descarte irregular de residuos.

» Impacto no ordenamento territorial: Manutencéo das pracas limpas e
conservadas, contribuindo para o bem estar da populacdo, bem como
eliminando ou reduzindo a poluicdo ambiental e possiveis problemas
de saude publica por meio do descarte irregular de residuos como a
proliferacdo de vetores de doengas como ratos, mosquitos e baratas.
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PROGRAMA/PROJETO: RECOLHIMENTO DE ENTULHOS
Atividade: Identificacdo dos pontos com concentracdo de entulhos

» Informacdes produzidas: Mapeamento de areas com maiores descartes
irregular de residuos nas areas urbanas.

= Avaliacdo técnica: Servicos satisfatérios, no entanto existe a
necessidade de renovacdo e aumento na frota de veiculos e
equipamentos especializados, (como 1 retro escavadeira, 1 péa

carregadeira, 2 cagcambas).

Atividade: Recolhimento dos entulhos dispersados em vias publicas, bem
como os residuos de podas e de folhas retiradas das pracas que sao

acondicionados em bags.

» Informacdes produzidas: Sdo produzidos relatérios fotograficos diarios
com informagdes reais a cerca dos andamentos e conclusdes das
atividades, bem como o quantitativo de entulhos coletados.

» Impacto do ordenamento territorial: Contribui com a prevencédo e
eliminacdo de pontos de descarte irregular de residuos, evitando
problemas ambientais e proliferagcdo de vetores de doengcas como
ratos, mosquitos e baratas. Manutencéo de vias livres para trafego de

pedestres, ciclistas e veiculos motorizados.

PROGRAMA/PROJETO: SISTEMA DE COLETA REGULAR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E PUBLICOS

Atividade: Coleta regular de residuos domiciliares no sistema porta a porta em

toda a area urbana e nas areas rurais KM 204, Piria, Condominio Rural,

Colbnia do Uraim, CAIP, Vila Rica e Bacaba.
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= Informacdes produzidas: Mapeamento de areas com maiores descartes
irregular de residuos. Identificacdo de novas areas a serem atendidas
pelo sistema de coleta regular de residuos. Quantitativo de residuos
domiciliares coletados

= Avaliacdo técnica: Satisfatorios

Atividade: Coleta regular de residuos publicos por meio de contéineres

apos realizacao de eventos publicos.
» Informacdes produzidas: Quantitativo de residuos publicos coletados

Atividade: Acompanhamento diario das rotas por meio dos GPS

instalados nos veiculos.

» |Informacdes produzidas: Identificacdo das melhores rotas e horéarios
para cada bairro.

» Impacto no ordenamento territorial: Disposicdo final adequada de
residuos domiciliares e publicos. Previne problemas ambientais como
descarte irregular de residuos que causam poluicdo ambiental, bem
como a proliferacdo de vetores de doencas como ratos, mosquitos e

baratas.
PROGRAMA/PROJETO: LIMPEZA DE PREDIOS PUBLICOS

Atividade: Apoio nos servicos de limpeza dos prédios publicos como

varricdo, catacao de plasticos, rogcagem da grama e limpeza das lixeiras

» Informacgdes produzidas: Sao produzidos relatérios fotograficos diarios
com informagOes reais a cerca dos andamentos e conclusbes das
atividades.

» Avaliagéo técnica: Servigos satisfatorios.
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* |Impacto no ordenamento territorial: Manutencao das areas dos prédios
publicos limpos, contribuindo para o bem estar da populacdo, bem
como eliminando ou reduzindo a poluicdo ambiental e possiveis
problemas de saude publica por meio do descarte irregular de residuos
como a proliferacdo de vetores de doengcas como ratos, mosquitos e
baratas.

PROGRAMA/PROJETO: FISCALIZACAO URBANA

Atividade: Atua notificando obstru¢ces de calcadas, vias publicas, invasao de

areas publicas, corte de arvore irregular, lotes baldios e queimas.
Fiscalizagdo de vendedores ambulantes

» Informacdes produzidas: S&o produzidos relatorios fotograficos
semanais dos servicos realizados. ldentificacdo de areas urbanas que
apresentam maior incidéncia de problemas com terrenos baldios.
Quantitativo de notificagbes aplicadas mensalmente

= Técnico responsavel: 01 técnico

= Avaliacdo técnica: Necessidade de qualificacao técnica para os fiscais
com a criagdo de cargo especifico para a funcdo de fiscal de
urbanismo. Aumento de 01 fiscal para apoio nas atividades rotineiras.

» Impacto no ordenamento territorial: Desobstrucdo de calcadas e vias
publicas indevidamente ocupadas; Identificacdo de terrenos baldios
com vegetacao alta, podendo ser foco de proliferacdo de vetores de
doencas e pontos de descarte irregular de residuos. ldentificacdo de
infratores que realizam corte e poda indevida de arvores nos passeios
publicos; Orientacdo e informacdo a populacdo sobre manter vias e
calcadas livres, necessidade de autorizagdo para corte e poda de

arvores em passeio publico.
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PROGRAMA/PROJETO: PROJETO RESGATANDO A CIDADANIA E
DIGNIDADE - CONVENIO FIRMADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS E SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA-
SUSIPE.

Atividade: Servicos de pequenos reparos e manutencdo em prédio com
pedreiro; Servicos de podas de arvores. Apoio nas atividades de
recolhimento de entulhos; Servicos de apoio na construcdo de cercas
delimitado areas publicas e areas de preservacdo permanente. Servigcos
de apoio na manutencdo de areas verdes, como rogcagem e irrigacao
manual. Servicos de apoio na cotacdo de plasticos em logradouros

publicos.

» Informacdes produzidas: S&o produzidos relatorios fotogréaficos
semanais dos servicos realizados. Banco de dados qualitativo dos
colaboradores, visando indica-los a empresas e completar o processo
de ressocializagao. Impacto no ordenamento territorial: Manutencéo de
espacos publicos. Ressocializacdo e recolocacdo de pessoas ao

mercado de trabalho que comentaram delitos.
+ SETOR: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA/PROJETO: GESTAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E
LICITACOES

Atividade: Verificagcdo de conformidades e condicionantes dos contratos

administrativos
» Informacdes produzidas: Geragdo de Banco de dados com

fornecedores e prestadores de servigos

» Avaliagéo técnica: Satisfatorio.
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Atividade: Analise de riscos contratuais

» Informacdes produzidas: ldentificacdo de contratos que necessitem

revisdo para processos licitatorios futuros
Atividade: Controle de notificacdes e san¢des administrativas

» Informag¢des produzidas: Identificacdo qualitativa em relacdo as

obrigacdes contratuais
Atividade: Controle de pagamentos e saldo de empenho dos contratos
» |nformacdes produzidas: custos contratuais

Atividade: Acompanhamento dos processos licitatorios junto a

Superintendéncia de Licitacao.

» Informagdes produzidas: Quantitativo de licitagdes realizadas para a
SEMUR.

» Impacto no ordenamento territorial: Melhora nos processos de
contratacao e especificacdes contratuais dos servi¢os terceirizados da
Prefeitura.

+ SETOR: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA/PROJETO: RECURSOS HUMANOS
Atividade: Controle da folha de pagamento mensalmente
» Informagdes produzidas: Identificagdo de custos com folha de

pagamento.

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio.
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Atividade: Analise qualitativa dos servidores

» Informacdes produzidas: Banco de dados quantitativo e qualitativo do

guadro de servidores
Atividade: Organizacgao e cronograma de férias dos servidores

Atividade: Controle dos pontos eletrbnicos com entrada e saida de

servidores

» Impacto no ordenamento territorial: Valorizacdo dos servidores publicos
e organizacdo dos departamentos para melhor atendimento a

populacao.
PROGRAMA/PROJETO: CONTROLE FINANCEIRO

Atividade: Verificagdo dos custos operacionais e Controle de

pagamentos.

» Informacdes produzidas: Custos operacionais dos servigcos prestados
pela SEMUR por classificacdo orcamentaria

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio

* Impacto no ordenamento territorial: Controle financeiro e orcamentario
para manutencdo e/ou expansdo dos servicos prestados pela

Secretaria.
PROGRAMA/PROJETO: CONTROLE DE PATRIMONIO
Atividade: Verificacdo da situacdo dos patrimoénios da SEMUR.
» Informagdes produzidas: Relatorio com a identificagdo dos patrimonios

da Secretaria.

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio.
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PROGRAMA/PROJETO: CONTRATACOES DIRETAS (DISPENSAVEL DE
LICITACAO), COMPRAS E CONTROLE DE ESTOQUE.

Atividade: Montar o processo e acompanhamento de contratacdes diretas

na modalidade licitatéria dispenséavel.

» Informacdes produzidas: Relatério quantitativo e qualitativo dos
servicos realizados.

» Avaliacdo técnica: Necessidade de software proprio da prefeitura para
realizar o controle de entrada e saida de materiais, bem como geracdo
automatica de relatérios com a identificacdo dos produtos que entram

no estoque e os que foram repassados a cada departamento.

Atividade: Aquisi¢cao de materiais de consumo e permanente
» Informacdes produzidas: Relatério quantitativo das aquisicdes

realizadas

Atividade: Controle de estoque e verificacdo da necessidade de novas

aguisicoes.

» Informacdes produzidas: Relatorio de entrada e saida de materiais
adquiridos.

» Impacto no ordenamento territorial: Melhor fornecimento de materiais e
equipamentos aos prestadores de servicos;

» Contratacbes emergenciais com valores até o limite permitido para
licitacbes na modalidade dispensavel para atender servi¢cos especificos
gue ndo sdo completados pelos contratos continuos da secretaria e

existe auséncia de méao de obra especializada.
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PROGRAMA/PROJETO: ELABORACAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS

Atividade: Elaboracdo de projetos basicos para licitacdes e contratacfes

de servicos terceirizados.

» [Informacdes produzidas: Descricdo dos servicos e atividades para
contratacdes de servicos que venham a ser necessarias;

= Técnico responsavel: 01 técnico.

= Avaliacdo técnica: Satisfatério, no entanto, necessita do apoio eventual
de 01 (um) engenheiro civil na elaboracdo de orcamentos mais

complexos.

Atividade: Elaboracdo de orcamentos por meio de tabelas de referéncias

governamentais para licitacdes e contratacdes de servicos terceirizados.

» Informacdes produzidas: Informacfes orcamentarias para contratacées
de servicos que venham a ser necessarias.
» Impacto no ordenamento territorial: Identificagbes de custos para

melhor planejamento na contratacéo de servicos.

+ SETOR: DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE RESIDUOS
PROGRAMA/PROJETO: OPERACIONALIZACAO DO ATERRO SANITARIO

Atividade: Pesagem de residuos
» Informac¢des produzidas: Quantitativo de residuos que chegam ao
Aterro Sanitario. Classificacdo dos residuos que chegam ao Aterro
Sanitario.
= Teécnico responsavel: 01 técnico.
» Avaliagao técnica: satisfatorio.
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Atividade: Disposicéo final de residuos e verificagdo da necessidade de

abertura de novas areas para recebimento de residuos.

» Informacdes produzidas: ldentificacdo da vida atil das células em
operacéo
» Técnico responsavel: Maria Fenicia Ugulino Pavao

= Avaliacao técnica: Satisfatorio

Atividade: Recobrimento diario dos residuos que chegam ao aterro

sanitario.

» |Informacdes produzidas: ldentificacdo de possiveis problemas quanto a
proliferacao de vetores de doencas e geragdo de mau odor

» Técnico responsavel: Maria Fenicia Ugulino Pavao

= Avaliacao técnica: Necessidade de 01 trator de esteira para realizar o
recobrimento dos materiais dispostos no aterro, pois o0 atual
equipamento encontra-se com muitos anos de utilizagédo e apresenta
falhas mecanicas constantemente.

» Impacto no ordenamento territorial: Destinacdo final adequada dos
residuos sdlidos, contribuindo para a reducéo de impactos ambientais e

eliminagéo de vetores de doenga.

+ SETOR: DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE RESIDUOS -
PROGRAMA/PROJETO: SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

Atividade: Planejamento dos servigcos
» Informac¢des produzidas: Programacgdo periodica das atividades
visando atender as necessidades de cada bairro.

= Técnico responsavel: Alessandro Marques de Almeida
» Avaliagéo técnica: satisfatorio
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Atividade: Limpeza de vias publicas com varri¢do, capina e rogagem.

» Informacdes produzidas: Programacdo peridédica das atividades

visando atender as necessidades de cada bairro.
Atividade: Limpeza de vias publicas com varri¢do, capina e rogagem.

» Informacdes produzidas: Quantitativo de vias publicas atendidas

mensalmente pelos servigos de limpeza urbana

Atividade: Recolhimento de entulhos apds realizagcdo dos servicos de
varricdo, capina e ro¢cagem em cada bairro. Mutirdo de recolhimento de

entulhos programados e divulgados a populacéo

» |Informacdes produzidas: Quantitativo de entulhos recolhidos em cada

acao
Atividade: Pintura de meio fio (caiagéo)

» Informacdes produzidas: Quantitativo de vias publicas atendidas
mensalmente pelos servi¢os de pintura de meio fio (caiagéo);

* Impacto no ordenamento territorial: Manutencao de vias e logradouros
publicos limpos, evitando impactos ambientais causados por descarte
irregular de residuos nas areas urbanas e corpos hidricos. Contribui
diretamente para a saude publica da populagdo, melhorando o bem
estar do cidadao e evitando a proliferacdo de vetores de doencas.
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PROGRAMA/PROJETO: PROGRAMA DE COLETA SELETIVA
Atividade: Coleta de residuos reciclaveis porta a porta

» Informacdes produzidas: Quantitativo de residuos sdlidos reciclaveis
coletados

= Técnico responsavel: Maria Fenicia Ugulino Pavéo

» Avaliacdo técnica: Necessidade de maior adesdo por parte da

populacdo em segregar adequadamente os residuos.

Atividade: Coleta de residuos reciclaveis em grandes geradores.
Levantamento dos grandes geradores do municipio para destinacdo dos

materiais reciclaveis a cooperativa. Parceria com grandes geradores

» Informacdes produzidas: Mapeamento dos grandes geradores de
residuos no municipio. Quantitativo de residuos sélidos reciclaveis
coletados

» Avaliacdo técnica: Possibilidade de estabelecer parcerias com mais

estabelecimentos comerciais.

Atividade: Educacdo Ambiental com a realizacdo de workshops e oficinas

para abordagem do tema.

» Informacdes produzidas: Relatorios das atividades desenvolvidas como
publico alvo, temas abordados e quantidade de pessoas que
participaram da acéo.

» Avaliacéo técnica: Necessidade continua da realizacdo das atividades.

Atividade: Planejamento, Elaboracdo e Acompanhamento das rotas de

coleta

» Informacdes produzidas: Cronograma da coleta seletiva para melhor

atendimento a cada bairro
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» Avaliacdo técnica: Necessidade maior divulgacdo das

rotas por meios tradicionais de comunicacgéo e internet e otimizacao da

rota

Atividade: Treinamento com os coletores.

» Informacdes produzidas: Producdo mensal de relatorios produzidos

junto a OSCIP Gaia Social que desenvolve trabalho junto a cooperativa

de catadores de residuos.

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio.

Atividade: Coleta e reciclagem de 6leos vegetais.

Informacdes produzidas: ldentificagdo de geradores. Quantitativo de
Oleo coletado.

Avaliacdo técnica: Atividade em fase embrionaria, necessidade de
maior divulgacdo e aumento dos pontos de coleta

Impacto no ordenamento territorial: Geracdo de renda e
profissionalizacdo dos catadores; Destinacdo adequada dos residuos
reciclaveis;

Aumento da vida util do Aterro Sanitario.

Atividade: Limpeza e manutencdo das areas por meio Rocagem de

gramados, capina e varricdo e o acondicionamento de residuos. Controle

fitossanitario e adubacdo de areas. Limpeza de lagos e espelhos d’agua

localizados nas pracas e areas verdes urbanas, com a retirada de algas,

plantas aquaticas invasoras e residuos.

» Informacdes produzidas: Relatério quantitativo em m2 de areas verdes

urbanas atendidas mensalmente; Identificacdo de é&reas que

necessitam serem revitalizadas

= Avaliagao técnica: Satisfatorio, no entanto a limpeza de lagos e espelho

d’agua necessitam de equipamento adequado, bem como aumento de

10 colaboradores para execuc¢éo dos servigos diarios.
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Atividade: Podas e supressao de arvores em areas publicas apés vistoria

do técnico in loco.

» Informacdes produzidas: Quantitativo de arvores que foram podadas ou
suprimidas, Identificacdo de areas que necessitam de reposicao de
arvores

= Avaliacao técnica: Satisfatorio

Atividade: Irrigacdo de areas verdes no periodo de estiagem por meio de

caminhdes pipa e manual em &reas que possuem pontos com agua.

» Informacdes produzidas: Relatorio de areas verdes atendidas com
irrigacéo nos periodos de estiagem

» Avaliacdo técnica: Os 2 caminhdes pipa ndo atendem de maneira
satisfatéria todas as areas verdes. Necessidade de pontos de dgua em
mais pracas, visando economia com a locacdo de caminhdes pipas e

melhor aproveitamento técnico na execucao dos servigcos

Atividade: Manutencédo de equipamentos urbanos como bancos e lixeiras,

bem como recomposicao de pisos.

» Informacdes produzidas: Relatério de &reas atendidas

» Impacto no ordenamento territorial: Manutencdo das areas de lazer
como pracgas, parques, jardins publicos e demais areas verdes
urbanas; Manutencao da arborizacdo urbana. Melhora na qualidade de

vida da populagdo com maior conforto térmico e espagos de lazer.
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+ SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES

PROGRAMA/PROJETO: MANUTENCAO DE ACADEMIAS AO AR LIVRE E
PARQUINHO (PLAYGROUND).

Atividade: Reparo de Academia ao ar livre

» [Informacdes produzidas: Relatério mensal de areas atendidas, com a
identificacéo de locais que necessitam reposicao de equipamentos
» Técnico responsavel: Rafaela Pereira de Jesus.

= Avaliacao técnica: Satisfatorio
Atividade: Reparo de Parquinhos para criancas (playground)

» |Informacdes produzidas: Relatério mensal de areas atendidas, com a
identificacdo de locais que necessitam reposicao de equipamentos

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio

* |Impacto no ordenamento territorial: Manutencao das areas de lazer;

» Melhora na qualidade de vida da populacdo com fornecimento de areas

para exercicios fisicos e entretenimento as criancas ao ar livre.

+ SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES

PROGRAMA/PROJETO: PAISAGISMO E EXPANSAO DE AREAS DE LAZER

Atividade: Desenvolvimento de projetos paisagisticos

» Informacdes produzidas: Mapeamento de areas a serem revitalizadas
= Técnico responsavel: Rafaela Pereira de Jesus.
» Avaliacdo técnica: Necessidade do apoio técnico de um arquiteto

urbanista na elaboracéo de projetos
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Atividade: Identificagdo de areas publicas néo utilizadas ou subutilizadas
que podem ser preparadas e/ou revitalizadas para tornarem-se areas de

lazer

= Informacdes produzidas: Mapeamento de areas publicas néo utilizadas
ou subutilizadas que podem ser utilizadas como areas de lazer
= Técnico responsavel: 01 técnico

= Avaliacao técnica: Satisfatorio.

Atividade: Preparacdo de éareas e plantio de mudas de espécies

ornamentais.

» Informagdes produzidas: Quantitativo de mudas ornamentais plantadas

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio.
Atividade: Preparacao de area e plantio de mudas de espécies arbéreas.

» Informacdes produzidas: Quantitativo de mudas arbéreas plantadas

= Avaliacao técnica: Satisfatorio

* Impacto no ordenamento territorial: Expansdo de areas de lazer como
pracas e areas verdes urbanas a populacdo de maneira planejada;
Embelezamento da cidade, Melhora na qualidade de vida da populacao

com o aumento de areas lazer; Pontos turisticos revitalizados.
- SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES

PROGRAMA/PROJETO: ARBORIZACAO URBANA

Atividade: Identificagdo de areas que necessitam serem arborizadas.

» Informagdes produzidas: Mapeamento de areas aptas a receberem as

mudas
= Técnico responsavel: 01 técnico
» Avaliacdo técnica: Satisfatorio
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Atividade: Selecdo de espécies para atender as areas, respeitando as

suas peculiaridades.

» Informacdes produzidas: Relatorio quantitativo por areas e espécies
plantadas
= Técnico responsavel: 01 técnico

= Avaliacao técnica: Satisfatorio
Atividade: Pomares Urbanos

» Informacdes produzidas: Relatdrio quantitativo por areas e espécies
plantadas

» Técnico responsavel: Rafaela Pereira de Jesus.

» Avaliacdo técnica: Satisfatorio

» |mpacto no ordenamento territorial: Aumento da arborizacdo nas areas
urbanas; Conforto técnico; Fornecimento de areas para aves usarem
como fonte de alimentos e abrigos; Melhora na qualidade de vida da

populacdo com maior conforto térmico e disponibilidade de frutas.

PROGRAMA/PROJETO: VIVEIRO DE MUDAS

Atividade: Producdo de mudas ornamentais e arbOreas para paisagismo

da cidade

» Informagdes produzidas: Quantitativo de mudas produzidas
mensalmente
= Técnico responsavel: Rafaela Pereira de Jesus

» Avaliacéo técnica: Satisfatorio
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Atividade: Controle de entrada e saida de mudas do viveiro

» Informacdes produzidas: Quantitativo de mudas plantadas e doadas

» Impactos no ordenamento territorial: Disponibilidade de mudas para
reposicdo nas areas verdes urbanas; Distribuicdo de mudas a
populacdo, sob orientacdo técnica, em eventos promovidos pela
SEMUR e parceiros.

2.11 SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO — SEMMA
2.11.1 Competéncias

A Secretaria Municipal do Verde e do Meio ambiente de Paragominas
(SEMMA) planeja, coordena, executa, supervisiona e controla os planos
relativos a politica municipal do meio ambiente. A Secretaria também promove
medidas e estabelecer diretrizes de preservacao, controle e recuperacdo do
meio ambiente, considerando como um patrimdnio publico para o uso coletivo e
a melhoria da qualidade de vida.

A SEMMA é uma das protagonistas do projeto que zerou o
desmatamento na cidade, através do programa de gestdo ambiental intitulado
“Municipio Verde”. Paragominas ja foi conhecida por alarmantes indicadores de
desmatamento, violéncia e trabalho infantil. Hoje, é reconhecida como modelo
de programa de desenvolvimento sustentavel, por meio do qual foi possivel
dotar a cidade de infraestrutura e espacos coletivos, regularizar
ambientalmente propriedades e estimular uma economia “verde”, matricular as
criangcas em escolas e programas sociais, zerar o indice de analfabetismo e

retird-la da lista de municipios que mais devastam a regido amazonica.
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2.11.2 Organograma

O organograma ilustrado na figura abaixo encontra-se no anexo 11
caso seja necessario ser melhor observado e/ou analisado no ambito dos
debates dos Grupos Tematicos (GTs).

FIGURA 11 - Organograma da Secretaria de Meio Ambiente.

Diretoria
Fiscalizacdo

Administrativo

Fonte: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 2019.
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2.11.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO

Responsavel: Sirlene Silva

Coordenacdao: Fiscalizagado e Monitoramento

Unidade: Prédio administrativo SEMMA

Atividades: Fiscalizacdo de desmatamentos e queimadas; Fiscalizacédo
das atividades licenciaveis; Fiscalizacdo de poluicao sonora;

Apuracdo de Denuncias; Monitoramento de condicionantes dos
licenciamentos urbanos e rurais; Lavratura de Termos de Doacéo
(Produtos oriundos de Apreensdes); Inquéritos Administrativos, parte
investigativa; Apoio a Defesa Civil, com levantamentos de campo;
Apoio a Secretaria de Obras, no levantamento de &reas de risco, APP
e etc.

Equipe técnica: Coordenadora; Diretora; e Fiscais.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Coordenacao: Licenciamento Ambiental

Unidade: Prédio administrativo SEMMA

Atividades: Licenciamento de atividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos; potencialmente poluidores; Licenciamento de
atividades rurais; Autorizacdo de limpeza de vegetacdo secundaria;
Andlise de PRADA,; Validacao de CAR; Validacdo de desmatamento —
LDI; Validagdo de desmatamento PRODES via SSR; Inquéritos
Administrativos, parte investigativa, Apoio ao Setor de Fiscalizagao;
Andlise de Denuncias de exploracédo ilegal de madeira via SSR.

Equipe técnica: Coordenadora; Engenheiro Ambiental, Engenheiros;

Engenheiros Agrobnomos.
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COORDENADORIA JURIDICA
Coordenacdao: Juridico

» Unidade: Prédio administrativo SEMMA

= Atividades: setores da secretaria; Andlise juridica dos processos de
licenciamento urbano e rural, assim como de procedimentos punitivos;
Elaboracdo de legislacdes internas (portarias, Instru¢cdes normativas,
orientacdes juridicas e etc); Acompanhamento e Assessoramento
juridico dos servidores em reunido com outros orgaos; Elaboracédo de
oficios, petices e documentos em gerais.

= Equipe técnica: Coordenador

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Coordenacao Administrativa

» Unidade: Prédio administrativo SEMMA

» Atividades: Gestdo de contratos administrativos e licitacdes; Recursos
Humanos; Controle Financeiro; Controle de Patrimonio; Contratacdes
direta (Ordem de Execucdo de Servicos), Compras e Controle de
estoque; Elaboracao de projetos basicos e planilhas orcamentaria;

» Equipe técnica: Coordenadora e auxiliares administrativos.
Coordenadoria de fiscalizagcdo e monitoramento

» Atividades: Fiscalizacdo de desmatamentos e queimadas; Fiscalizacao
das atividades licenciaveis; Fiscalizacdo de poluicdo sonora; Apuracao
de Denuncias; Monitoramento de condicionantes dos licenciamentos
urbanos e rurais; Lavratura de Termos de Doacao (Produtos oriundos
de Apreensdes); Inquéritos Administrativos, parte investigativa; Apoio a
Defesa Civil, com levantamentos de campo; Apoio a Secretaria de
Obras, no levantamento de areas de risco, APP e etc.

» Informacao produzida: APP's ocupadas na area urbana

= Técnico responsavel: Coordenacao.
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= Avaliacdo técnica: Ha a necessidade de sistematizar as informagdes

produzidas em banco de dados para a producdo de mapas tematicos e
analises.

Impacto no ordenamento territorial: Remocéo de familias em areas de
riscos. Restricdo de funcionamento irregular de atividades em locais

inadequados.

Coordenadoria de Juridica

= Atividade: Licenciamento de atividades industriais, comerciais e de

prestacdo de servicos; potencialmente poluidores; Licenciamento de
atividades rurais; Autorizacdo de limpeza de vegetacdo secundaria;
Andlise de PRADA,; Validacao de CAR; Validacdo de desmatamento —
LDI; Validacdo de desmatamento PRODES via SSR; Inquéritos
Administrativos, parte investigativa; Apoio ao Setor de Fiscalizacao;
Analise de Denuncias de exploracéo ilegal de madeira via SSR
Informacdo produzida: Area produtiva licenciada no municipio; Area
ocupada por atividade especifica; Area de reserva legal do municipio;
Area de protecdo ambiental; Area passivel de recuperacdo ambiental;
Area passivel de regularizacdo fundiaria; Zoneamento de atividades
industriais.

Técnico responsavel: Coordenacao

Avaliacdo técnica: Ha a necessidade de sistematizar as informacfes
produzidas em banco de dados para a producdo de mapas teméticos e
andlises.

Impactos no ordenamento territorial: Possibilidade de identificar a
concentragéo das atividades industriais e comerciais na area urbana do
municipio e areas sensiveis e, dessa forma, implementar o
zoneamento de tais atividades no licenciamento; Identificar e incentivar
a formagédo de corredores ecoldgicos na zona rural; Identificar areas
com potencial subutilizado para producdo agropecuaria e florestal;
Identificar areas com maiores indices de desmatamento e assim

intensificar as acdes de combate e fiscalizacao.
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Coordenadoria administrativa

= Atividades: Assessoramento juridico dos setores da secretaria; Analise
juridica dos processos de licenciamento urbano e rural, assim como de
procedimentos punitivos; Elaborac&o de legislacdes internas (portarias,
Instrugdes normativas, orientagdes juridicas e etc); Acompanhamento e
Assessoramento juridico dos servidores em reunido com outros 0rgaos;
Elaboracéo de oficios, peticbes e documentos em gerais.

= Técnico responsavel: Coordenacao

= Avaliacdo técnica: A contento

» Impacto no ordenamento territorial: Contribuir na regulamentacéo de

instrumentos para o zoneamento do municipio.

2.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA — SEMUTRAN.
2.12.4 Estrutura Técnica e Operacional Atual
» Relatorio de informacdes e avaliacao institucional
Departamento: Superintendéncia Administrativa
= Atividades: Gestéo de atividades administrativas
» Responsaveis técnicos: Eng? Civil
» Equipe operacional: Eng? Civil
Departamento: Coordenadoria administrativa
= Atividades: Atividades administrativas

= Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 técnico
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Departamento: Diretoria administrativa

= Atividades: Atividades administrativas e apoio a programa de controle
governamental

= Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Setor administrativo

= Atividades: Atividades administrativas e controle de documentacgéo
» Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria de planejamento.

= Atividades: Atividades técnicas e administrativas para captacdo de
recursos e elaboracéo de processos licitatérios.
» Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Setor de planejamento.

= Atividades: Operacao do sistema telefonico da secretaria e do servico
de iluminacéo publica.
= Responsaveis técnicos: 01 técnico

» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Superintendéncia de obra
» Atividades: Gestdo de atividades de obras e servicos de engenharia
desenvolvidas pelos departamentos Ihe sao diretamente subordinados.

» Responsaveis técnicos: Engenheiro Civil

» Equipe operacional: Engenheiro Civil
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Departamento: Coordenagéo de obras

= Atividades: elaboracdo de projetos e orcamentos;
» Fiscalizacédo e vistoria de obras na area urbana e rural do municipio.
= Responsaveis técnicos: técnico de edificagbes/ eletrotécnico

= Equipe operacional: cadista e técnicos de edificacdes e eletrotécnico.

Departamento: Diretoria de obras

» Atividades: Comando e orientacdo da equipe de servicos de pequenos
reparos realizados em campo, como exemplo: confec¢cdo de tampas de
concreto danificadas, recuperacédo de meio-fio, sarjetas, canaletas...

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 pedreiro; 02 carpinteiros; 03 pintores; 04

serventes / ajudantes (Equipe operacional via contrato de méo-de obra)

Departamento: diretoria de Topografia

= Atividades: Servicos topograficos.
» Responsaveis técnicos: Topografo.

» Equipe operacional: Topdgrafo e 03 auxiliares de topografia.
Departamento: coordenacdo de habitacdo e projetos

= Atividades: Servicos de Engenharia e Analises de Custo de Obras
Publicas.

= Responsaveis técnicos: engenheira civil

» Equipe operacional: Engenheira Civil; 02 Cadistas e Suporte do setor

administrativo.
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Departamento: Diretoria de projetos

= Atividades: Elaboracdo de desenhos técnicos no programa Autocad e

controle de banco de dados de projetos.
= Responsaveis técnicos: Técnico de Edificagcdo e Cadista.
= Equipe operacional: Técnico de Edificagdo e Cadista.

Departamento: Coordenacgéo de legalizacéo e titulagéo
= Atividades: Servicos de Recursos Humanos
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria de legalizacao
= Atividades: Servicos correlatos a legalizacdo de obras particulares.
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico; engenheiro civil e 03 técnicos.
Departamento: Setor de legalizacéo
» Atividades: Abastecimento de veiculos
= Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria de titulagdo
= Atividades: Servicos de Titulagéo

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 03 técnicos e cadista.
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Departamento: setor de titulagdo

= Atividades: Servicos de Titulacédo

= Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Coordenacdo de manutencao

» Atividades: Viabilizar a manutencdo de toda frota de veiculos e

equipamentos da prefeitura.

» Responsaveis técnicos: 01 técnico

= Equipe operacional: 01 técnico
Departamento: Diretoria de manutencao

» Responsaveis técnicos: Jonas Matos

= Equipe operacional: Jonas e Fabio

Departamento: Setor de manutencgéao

= Responsaveis técnicos: 01 técnico

Departamento: Setor de iluminag¢&o publica

= Responsaveis técnicos: 01 técnico
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Departamento: Coordenacéo de transporte

» Atividades: Coordenacédo de Obras de Infraestrutura

= Responsaveis técnicos: 02 técnicos

= Equipe operacional: 01 operarador de motoniveladora; 01 operador de
retroescavadeira; 01 operador de escavadeira hidraulica; 01 operador
de rolo compactador; 02 operadores de pa mecanica; 01 operador de
trator de esteira; 06 motoristas; 01 apontador; 01 encarregado; 12

serventes.
Departamento: Diretoria de mobilidade urbana
» Atividades: Elaboracdo de mapeamentos a partir de dados
topogréficos, geodésicos e de sensoriamento remoto.
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
» Equipe operacional: 01 técnico e a equipe técnica-operacional da
Diretoria de Topografia
Departamento: Coordenacéao de obras escolares
» Responsaveis técnicos: 01 técnico
+ RELATORIO TECNICO

Superintendencia administrativa

= Atividades: Gestao de atividades administrativas

» Informacdes produzidas:

| - Garantir a prestagdo do servico publico dentro dos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Il - Garantir a transparéncia das atividades da Secretaria Municipal de
Transito e Cidadania, solicitando informacdes sobre o trabalho
desenvolvido pela Coordenacéo e dos departamentos de transito e da
seguranca patrimonial desta secretaria.

[l - Propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia, processo
administrativo, procedimento ou inquérito destinado a apurar
irregularidades;

IV - Encaminhar ao Secretario, denuncias que necessitem de maiores
esclarecimentos, quando recebidas da Coordenacdo ou dos
Departamentos da Secretaria Municipal de Transito e Cidadania;

V — Elaborar ou acompanhar projetos de sinalizacdo designados pelo
Secretério

VI — Conforme diretrizes do Secretario ou do Gestor do Executivo
Municipal, desenvolver acGes da Politica Nacional de Transito, cujo as
diretrizes sdo estabelecidas pelo Orgdo Maximo Normativo e
Consultivo - CONTRAN.

VII — Promover treinamentos aos agentes de transito, sempre que houver
mudancas na Legislacdo de Transito.

VIII — Promover ou designar atividades de palestras nas instituicbes de
ensino publico e privado, no sentido de desenvolver a¢Bes educativas e
de conscientizacéo de transito no &mbito do municipio de Paragominas

IX— Conforme diretrizes do Secretario, acompanhar o uso do sistema
SISTRANSITO (sistema de multas e processo administrativo)

X — Auxiliar no processo de andlise de recursos de notificacdo de
autuacao de competéncia do Secretario de Transito, o qual exercera a
posicao de Autoridade de Transito.

Xl — Auxiliar no despacho de recursos de notificacdo de penalidade de
competéncia de julgamento da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo — JARI.

XII — Auxiliar e acompanhar a apuracao de dados estatisticos de transito.
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Xl — Conforme diretrizes da Autoridade de Transito, auxiliar
e acompanhar as ac¢des de educacéo para o transito no ambito de suas
atribuicoes.

XIV — Auxiliar e acompanhar o desenvolvimento das acbes das
coordenacdes e dos departamentos desta Secretaria, conforme
diretrizes da autoridade de transito da Secretaria Municipal de Transito
e Cidadania - SEMUTRAN.

XV - Dar sempre ao cidaddo uma resposta a questao apresentada, no
menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

XVI - Resguardar o sigilo dos procedimentos a serem adotados;

XVII - Realizar outras atividades emanadas do Secretario Municipal de
Transito e Cidadania conforme previsao legal.

» Equipe operacional: 01 técnico
Coordenadoria administrativa

» Atividades: Atividades administrativas.

» Informacdes produzidas:
| - Garantir a prestacdo do servico publico dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Il - Fazer a coordenacdo das operacGes da Secretaria Municipal de
Transito e Cidadania, conforme a competéncia da SEMUTRAN;
lll - Coordenar as acbes do setor de fiscalizacdo e estatistica de
transito, de logistica administrativa e manutencdo dos Departamentos
vinculados a Secretaria Municipal de Transito e Cidadania;
IV - Dar sempre ao cidadao uma resposta a questdo apresentada, no
menor prazo possivel, com clareza e objetividade;
V - Resguardar o sigilo dos procedimentos, bem como dar publicidade;
VI - Desenvolver e aplicar as diretrizes emanadas pelo secretario no
ambito das atribuicbes legais prevista pelo Coédigo de Transito
Brasileiro e de acordo com as competéncias definidas da SEMUTRAN;
VIl - Realizar outras atividades emanadas do Secretario Municipal de
Transito e Cidadania, conforme as competéncias definidas a

SEMUTRAN. Equipe operacional: 01 técnico.
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Diretoria de logistica e manutencao

= Atividades: Atividades administrativas de logistica de equipamentos e

manutenc¢ao do funcionamento da SEMUTRAN

Informagfes produzidas: O Diretor de Logistica Administrativa e
Manutencdo serd exercida pelo diretor de departamento, a quem
compete:

| - Garantir a prestacdo do servico publico dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Il - Organizar e executar as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Transito e Cidadania, conforme diretrizes definidas
através das competéncias da SEMUTRAN;

lll - Prestar apoio as estruturas operacionais da Secretaria no ambito
das acdes de transito;

IV - Redigir, organizar e arquivar documentos;

V - Encaminhar requisi¢des, solicitacdes e comunicacoes;

VI - Fazer os direcionamentos designados através do Secretario ou seu
adjunto, o planejamento e gestdo dos recursos humanos necessarios
para o funcionamento administrativo da Secretaria;

VIl — Direcionar as demandas de manutencdo de veiculos e
equipamentos utilizados pela secretaria, de acordo com as diretrizes
emanadas pelo secretario;

VIII - Acompanhar e informar as demandas de compras, pagamentos e
de orientar a criacdo de mecanismos de controle financeiro da
Secretaria no ambito das a¢des de transito;

IX - Prover a remessa de informacfes de interesse do usuario ou seu
destinatério;

X - Dar sempre ao cidaddo uma resposta a questao apresentada, no
menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

Xl - Resguardar o sigilo dos procedimentos;

XIl - Realizar outras atividades emanadas do Secretario Municipal de
Transito e Cidadania, conforme as competéncias definidas a
SEMUTRAN.
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» Equipe operacional: 01 técnico
Diretoria de fiscalizag&o e estatistica

» Atividades: da atividade de fiscalizac&o e estatistica

» Informacdes produzidas: O Departamento de Fiscalizagdo e Estatistica
de Transito, serd exercido pelo Diretor de Fiscalizagdo e Estatistica de
Transito, a quem compete:
| - Garantir a prestacdo do servico publico dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Il - Receber e encaminhar as contribuicbes do cidaddo para o
funcionamento do trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Transito e Cidadania seja elas sugestdes, questionamentos,
reclamacdes ou denuncias;
lIl - Garantir a transparéncia das atividades da Secretaria Municipal de
Transito e Cidadania, prestando informacdes sobre o trabalho
desenvolvido;
IV - Encaminhar ao Secretario, sugestdes e denuncias, bem como
propor medidas necessarias a melhoria dos trabalhos;
V — Encaminhar propostas e medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos de fiscalizac&o e estatistica;
VI — Garantir a execucao dos trabalhos desenvolvidos pelos agentes de
transito quando direcionados pelo Secretério, fiscalizando pontos de
servico e uso adequado de equipamentos;
VII - Estimular as acBes de fiscalizacdo de forma transparente,
utilizando principios como, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
VIII - Dar sempre ao cidaddo uma resposta a questdo apresentada, no
menor prazo possivel, com clareza e objetividade;
IX - Resguardar o sigilo dos procedimentos;
X - Realizar outras atividades emanadas do Secretario Municipal de
Transito e Cidadania conforme as competéncias definidas a
SEMUTRAN.

Equipe operacional: 01 técnico
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Coordenacgao municipal de seguranga

= Atividades: Da atividade da coordenacao de seguranca patrimonial

» Informacdes produzidas: O Cargo de Coordenador de Seguranca
Patrimonial, sera um cargo a quem compete:
| - Garantir a prestacdo do servico publico dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Il - Coordenar as acdes praticadas pelo Departamento de Seguranca
Patrimonial, conforme as competéncias da SEMUTRAN,;
lll — Coordenar as acdes designadas pelo Secretario da SEMUTRAN,
de acordo com as competéncias da SEMUTRAN, garantindo a
vigilancia dos bens culturais, das areas de preservacao do patriménio,
escolares e de seus USUarios.
IV - Dar sempre ao cidadao uma resposta a questdo apresentada, no
menor prazo possivel, com clareza e objetividade;
V - Resguardar o sigilo dos procedimentos;
VI - Desenvolver e aplicar as diretrizes emanadas pelo secretario no
ambito das atribuicdes legais atribuidas a Secretaria mediante decreto
do Poder Executivo;
VIl — Apresentar ao Secretario, as demandas apresentadas pelo
Departamento de Seguranca Patrimonial, de acordo com as
necessidades operacionais realizadas através dos Segurancas
Patrimoniais da SEMUTRAN.
VIII — Designar estratégias a serem executadas pelo Departamento de
Seguranca Patrimonial, através de seus segurancas patrimoniais,
conforme as diretrizes desta Secretaria prevista em Lei Municipal.
IX - Realizar outras atividades emanadas do Secretario Municipal de
Transito e Cidadania conforme as competéncias definidas a
SEMUTRAN.

Equipe operacional: 01 técnico.
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Departamento de segurancga patrimonial

» Atividades: da atividade do departamento de seguranca municipal

» Informacdes produzidas: | - Garantir a prestacdo do servico publico

dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Il — Executar as diretrizes e atividades a serem exercidas pela
Secretaria de transito e cidadania, conforme designacdo da
Coordenacdo de Seguranca Patrimonial, visando a execucéo
operacional dos Segurancas Patrimoniais, garantindo a vigilancia dos
bens culturais, das areas de preservacao do patrimonio, escolares e de
Seus usuarios.

lll — Executar as estratégias a serem desenvolvidas pela Coordenacao
de Seguranca Patrimonial, a serem desenvolvidas através de seus
segurancas patrimoniais, conforme as diretrizes desta Secretaria
prevista em Lei Municipal.

IV — Supervisionar a execugdo das acdes a serem desenvolvidas
através dos segurancas patrimoniais em areas de suas atuacgoes.

V — Fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao dos trabalhos desenvolvidos
no ambito da secretaria de transito e cidadania.

VI — Supervisionar e controlar o0 uso de equipamentos a serem
utilizados pelos segurancas patrimoniais em suas areas de atuacdo
previsto nas competéncias da SEMUTRAN.

VII — Garantir que o seguranc¢a patrimonial possa promover e preservar
a seguranca dos usuarios, acompanhando a entrada e a saida de
visitantes nas dependéncias de setores do patriménio publico
municipal.

VIII — Garantir que se realize inspecdo das dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, controlando o fluxo de pessoas, identificando,
orientando, e encaminhando aos lugares desejados, conforme
diretrizes emanadas do Secretario.

IX - Resguardar o sigilo dos procedimentos;
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X - Realizar outras atividades emanadas do Secretdrio Municipal de
Transito e Cidadania conforme as competéncias definidas a
SEMUTRAN.

O cargo ainda realiza funcdes de RH, o qual esta responsavel
pela folha de pagamento e férias de todos os servidores da seguranca
patrimonial, de agentes de transito e do setor administrativo da
SEMUTRAN, controlando e disponibilizando todos os dados de
recursos humanos, como hora extra, folgas, licenca medica e
afastamentos diversos, com o objetivo de fortalecer as estratégias de
gestdo e da politica municipal de controle viario e dos patriménios da
prefeitura municipal de Paragominas.

= Equipe operacional: 01 técnico.

Diretoria de departamento de tecnologia e informética

» Atividades: Gestao de atividades de aprimoramento e manutencao dos
equipamentos de tecnologia, informéatica e internet da SEMUTRAN.

» Informacdes produzidas: O cargo de Diretor de Tecnologia e
Informatica, serd responsavel pelo controle, manutencao,
aprimoramento e desempenho dos equipamentos eletrénicos e de
informética, bem como, expedira laudos de equipamentos inoperantes,
realizard andlise de equipamentos eletrénicos a serem adquiridos,
dando manutencdo em rede de informatica e da central de
monitoramento com 50 cameras e da central de monitoramento e de
sensores de prédios publicos sob a geréncia desta Secretaria.

» Equipe operacional: 01 técnico
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Chefe de setor operacional

= Atividades: Controle Logistico dos equipamentos e materiais
VOLTADOS especificamente a Seguranca Patrimonial a serem
utilizados pela administragdo da SEMUTRAN

» Informacdes produzidas: O cargo de Chefe de Setor Operacional, sera
responsavel pelo controle de equipamentos, veiculos, uniformes e
materiais graficos para uso das acdes administrativas e operacionais
da da seguranca patrimonial ligada a SEMUTRAN. O controle de todas
as acOes destinadas a Chefia de Setor Operacional, tera o objetivo de
manter de forma ativa, todas as demandas da Secretaria, onde se
utilizara as ferramentas de trabalho citadas, para fins da
operacionalidade da gestdo do transito e da seguranca dos patriménios
a serem resguardados através das a¢bes de segurancas patrimoniais e
do setor de monitoramento dos prédios publicos sob a gestdo da
Prefeitura Municipal de Paragominas.

» Equipe operacional: Sara Freitas de Oliveira

Chefia de setor financeiro

= Atividades: controle e assessoramento da gestdo de alvara expedidos
pela SEMUTRAN

» |Informacdes produzidas: O cargo de Chefe de Setor Financeiro esta
ligado diretamente as relacées de controle, gestdo e acompanhamento
de ALVARAS, emissdo de boletos do pagamento de DIARIAS e
TAXAS administrativas de servicos como remocéao de veiculos, BOAT-
Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito e Vistorias.

= Equipe operacional: 01 técnico.
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Monitora

Atividades: controle financeiro de todos os equipamentos, materiais e
produtos a serem adquiridos para o funcionamento logistico e
operacional da SEMUTRAN.

Informagfes produzidas: Desenvolvera as acdes de natureza tributaria
guando ao uso recursos contidas na dotacdo orcamentaria e dos
recursos recebidos através das acbes de competéncias da Secretaria
de Transito e Cidadania e de convénios celebrados. As acgbes
financeiras da Secretaria, também envolvera captacdes e despesas de
recursos de natureza tributaria, proveniente a contratos, pagamentos
de diarias, remocao de veiculos, vistorias e confec¢cdes de boletim de
ocorréncia de acidentes de transito e de recursos proprios da PMP.
Emissdo de ordem de pagamentos, de servico, notas fiscais, de
contratos licitados ou de compra direta realizados pela prefeitura de
Paragominas através da SEMUTRAN.

Equipe operacional: 01 técnico

Avaliacao técnica: Devido a grande demanda de solicitacdes, este setor
estd sobrecarregado para apenas um servidor, devendo ser inserido

novos auxiliares para execucdo das demandas deste setor.

Junta administrativa de infracdes de transito

Atividades: Setor vinculado a Secretaria de Transito determinado
através da Lei federal n°9.503/97

Informagdes produzidas: A Junta Administrativa de Recursos de
InfracOes e Transito € um setor vinculado a todos os 0rgdos executivos
de transito pertencente ao Sistema Nacional de Transito, devendo
realizar analise de todas as defesas em 12 instancia das infracoes
lavradas em auto de infracdo através dos agentes de transito deste

municipio.
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= Equipe operacional: Presidente e 02 Membros.
= Avaliacdo técnica: Diante do volume de servigos exorbitantes, onde se

encontram recursos impetrados por condutores autuados de gestdes
passadas e que nao foram analisados, 0 que pesa ainda mais 0s
trabalhos a serem desenvolvidos, ou seja, sdo mais de 3mil processos
para serem analisados apenas por trés pessoas que precisam se reunir
em pelo menos uma vez por semana para analisar e dar o parecer
devido para cada caso analisado. Como nao existe nenhum tipo de
remuneracao, se torna inviavel marcar maior quantidade de dias, uma
vez que isso iria atrapalhar as relagcbes de trabalho de todos os
membros, jA que estes deverdo se ausentar de suas atividades
normais para exercerem tal funcdo diante da JARI. Desta forma, pela
falta de inviabilidade financeira, s6 cabe exercer tal atividade durante o
horario das atividades profissionais de cada um dos membros para
execucao das demandas de recursos contra a aplicacdo das infracdes

de transito supostamente cometidas.
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