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LEI N° 978/2019 12 DE FEVEREIRO DE 2019

“Dispde sobre a nova Estrutura Organofuncional da Camara
Municipal de Paragominas-PA, Reformula o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos Servidores e da outras
providéncias”.

A CAMARA DE VEREADORES DE PARAGOMINAS ESTADO DO PARA APRCVOU E O PREFEITO
MUNICIPAL, SENHOR PAULO POMBO TOCANTINS, no uso das atribuigdes estabe ecidas na Lei Organica
Municipal sanciona a seguinte Let’

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a nova esirutura Organofuncional da Camara Municipal de Paragominas-Pa e
sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR) dos Servidores.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutira organizacional da Camara Municipal de Paragominas-PA, ccmpde-se dos seguintes
orgaons:

| De DELIBERAGAO: Plenario;
IIl.  TECNICO: Comissdes,
Il.  De DIREGAO SUPERIOR:
a) Mesa Diretora:
b) Presidéncia
b.1. Gabinete:
b.2. Assessoria Especial;
b.3. Assessoria Juridica;
b.4. Assessoria de Comunicagao.
V. AUXILIARES E ASSESSORAMENTO:
a) Secretaria Geral
b) Controle Intemo;
¢) Consultorias e Assessonas Técnicas Especializadas.
d) Assessoria Parlamentar,
g) Ouvidona.
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Segéo |
Do Orgao De Deliberagao
Do Plenério

Art. 3°. O Plenario & o 6rgao deliberativo e soberano da Camara de Vereadores, constituido pela reunido dos
vereadores em exercicio, em lecal, dia, forma e nimero estabelecidos na Lel Oigéanica Municipal € no
Regimento Intemo.

Secao |l
Do Orgéo Técnico
Das Comissoes

Art. 4°. As comissdes s Orgaos técnicos constituidos pelas membros da Camara, em carater permanente
ou transitéric.

Paragrafo Unico - As comissdes terao as composigdes e atribuigdes constantes no Regimento
Interno da Camara Municipal,
Segao lll
Dos Orgaos De Direéo Superior

Subsegao |
Da Mesa Diretora

Art. 5% A Mesa Diretora da Camara Municipal, na qualidade de Comissao Executiva, representada pelo seu
Presidente, incumbe as atribuigoes estabelecidas na Lel Organica do Municipic & Regimento Interno da
Camara Municipal.

Subsegao |l
Da Presidéncia

Art. 6°. A Presidéncia & o 0rgao representativo da Camara Municipal e responsavel pela diregao dos
trabalhos institucionais & administrativos da Camara Municipal.

§1° - Sao atribuigdes da Presidéncia da Camara Municipal aquelas definidas na Lei Orgénica do
Municipio e no Regimenta Interno da Camara Municipal de Paragominas-PA.

Art. 7°. A Chefia de Gabinete e as Assessorias da Presidéncia, compete:

§1° - O Chefe de Gabinete tem a fungdo de Cuidar da correspondéncia oficial do Presidente,
Recepcionar visitantes € hospedes oficiais; Promover 0 registro das informago3s T;wgs;s autoridades,
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reparticoes federais, estaduais e outras de interesse da administragao; Digitar e formalizar os atos e
documentos do Gabinete da Presidéncia; Distribuir copias dos atos oficiais aos orgaos e autoridades
interessadas; Manter coletanea de informagdes das atividades do Gabinete, para fomecer 0s elementos

necessarios a elaboragdo dos relatorios,

§2° - A Assessoria Especial da Presidéncia tem por funcao prestar assisténcia imediata a Presidéncia;
Organizar 2 agenda das atividades e programagdes oficiais do Presidente; Admin strar 0 atendimento as
pessoas gue procuram O Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solugao dos

assuntos respectivos ou marcando audiéncia com o Presidente, se for 0.¢aso;

§3° - A Assessoria Juridica da Presidéncia tem por fungdo orientar & assessorar juridicamente &
Presidéncia na execugdo de suas fungbes politicas; administrativas e na relagdo institucional com
demais 6rgaos publicos e privados.

§4° - A Assessoria de Comunicagdoda Presidéncia tem por fugdo o planejamento,
coordenacao e supervisao da politica de comunicagdo da Presidéncia.

Segido IV
Dos Orgaos de Assessoramento e Auxiliares

Art. 8° Os servigos de assessoramento e auxiliares da Camara Municipal de Paragominas-PA, Serao
desenvolvidos pela seguinte estrutura organica:

| Secretaria Geral.

a) Departamento Administrativo!
a.1) Divisdo de Recursos Humanos;
a.2) Diviséo de Patrimnio;
a.3) Divisao de Cerimonial € Comunicagao Institucional;
a.4) Divisao de Almoxarifado, Manutengao e Servigos Gerais;
a.5) Divisao de Processamento de Dados;

b) Departamento Orgamentario € Financeiro;
b.1) Divisdo de Controle Orgamentario,
b.2) Divisao de Finangas.

¢) Departamento Legisiativo;
¢.1) Diviséo de Processo Legislativo;
¢.2) Divisao de Suporte as Comissdes Tecnicas.

d) Departamenito de Compras, Licitagoes e Contratos.
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lI.  Controle Interno;

. Consultorias e Assessarias Técnicas Especializadas.
IV.  Assessoria Parlamentar,

V. Quvidoria.

Subsecao |
Das Competencias

Art. 9°, A Secretaria Geral & a unidade administrativa de assessoramento direto & Presidéncia da Camara
Municipal, com competéncia para:

I, Compete todas as acoes de Planejamento Estrategico;
Il.  Coordenagdo Geral de todos os Departamentos da Camara Municipal em articulagao com as
diretrizes emanadas da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal;

IIl.  Coordenar e promover capacitagao dos servidores e vereadores voltados a farmagao funcional na
realizagao das atividades proprias do cargoe.

IV,  Redigir, pesquisar & elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos, Oficios,
Declaragdes, Proposicdes, Pautas, Autdgrafos, Relatorios, Roteiros, Projetas e Emendas e outros
documentos pertinentes a sua area de atuagdo, solicitados pela Presidéncia

V. Preparar e revisar a agenda de compromissos,

VI, Coordenar as relacoes da Camara com o Executive Municipal;

Vil Publicar os atos que estejam elencados na Legislag@o de Acesse a Informagdo, relacionados a
institucional, agdes, programas;
VIl Executar outras atividades correlatas.

Do Departaments Administrativo
Art. 10, Ao Departamento Administrativo, Diretamente subordinado a Secretaria Geral, compete-lhe,

I.  Executar fungdes de planejamento € implementacao de rotinas administrativas de modo a garantir a
eficiéncia da gestao da Camara Municipal;
[l Coordenar a2 administracao de pessoeal, controles, registros, selegdes, ireinamento, elaboracaoe de
folha de pagamento e de ates administrativos pertinentes a area de Recurscs Humanos;
Ill.  Coordenar a administracdo patrimonial, de compras e suprimentos, garantirdo a logistica adeguada
para atendimento das demandas da Camara Municipal,
IV.  Garantir a gestdo da informatica e tecnologia da informagao para o desenvolvimento ou aquisicao
de programas, instalagao e manutencaoc de redes e equipamentos;
V.  Coordenar 0s servigos gerais de manutengado, conservagao e organizagao de ambientes e jardins,
almoxarifado, telefonia, transportes, seguranga e manutengao geral de equipamentos;
VI.  Prestar apoio a Mesa Diretora em relagae a sua area de competéncia;
VIl.  Efetuar levantamenios de dados necessarios a elaboragao da proposta or¢amentaria anual;
VIl.  Fornecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissan de Licitagbes, Estagio
Probatorio, Técnica de Recursos Humanos, Sindicancias e Processos Administrativos 0s afins:
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IX.  Gerir os contratos com terceiros, relacionados @ Camara Municipal;
X, Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

Do Departamento Orgamentario e Financeiro
Art. 11. Ao Departamento Orgamentario e Financeiro, diretamente subordinado & Secretaria Geral,
compete:

|.  Coordenara execugao contabil e controle orcamentario do Legislativo;
Il.  Realizar os registros contabeis;
. Executar o controle orcamentario e financeiro da Camara;
IV,  Coordenar a realizacdo de pagamentos;
V.  Efetuar levantamenlos de dados necessarios a elaboragao orgamentaria;
VI.  Confeccionar prévia de proposta orgamentaria, em consonancia como Gabinete da Presidéncia e
demais drgaos da Camara Municipal,
VIl Prestar assisténcia a Mesa Direfora e Comissoes em relagao a sua area de competéncia;
ViIl,  Organizar a prestacao de contas e todas as informagdes a serem encam nhadas ao Tribunal de
Contas dos Municipios:
IX.  Elaborar pareceres técnicos, quando solicitados, para Projetos de Lei em framite na Camara
Municipal;
X. Prestar os esclarecimentos que forem saolicitados pela Presidéncia, raferente as atividades
desenvolvidas no ambito de sua competéncia:
Xl Publicar os atos que eslejam elencados na Legislagae de Acesso a Info magao, relacionados a
despesas, gestao fiscal, estrutura organizacional, orgamento, receitas e repasses;
Xll.  Executar outras atividades correlatas.

Do Departamento Legislativo
Art. 12. Ao Departamento Legislativo, diretamente ligado a Secretaria Geral, compete;

I, Prestar assisténcia as Comissoes Permanentes, Temporarias e Especiais;

Il.  Elaborar atos oficiais relativos & sua area de atuagdo, tais como: Projetss de Lei, de emenda,
mogoes, indicaches, requernimentos, recursos, representagoes e outras ativicades correlatas;

lll.  Fazer o controle do processo legislativo no que diz respeito a tramitagdo de matérias, como registro
de suas etapas, finalizacao das providéncias como anotagdes de prazos e escrituragdo devida em
livros ou sistemas proprios;

IV.  Coordenar os servicos de arquivo das normas no ambito legislative;

V. Prestar informagao quanto a situagao de materia em tramite no Legislativo sob ordem expressa da
Mesa Diretora;

VI Prestar assisténcia aos trabalhos da Mesa Diretora durante as reunides plenarias e em seus
despachos intemnas relativos a area;

Vil.  Elaborar pauta de reunides, ordem do dia e respectivas publicagdes;
Viil.  Organizar a documentagao final de cada sessao legislativo;
IX.  Providenciar o encaminhamento necessario e a elaboracao dos documentas oficiais gerados pelo

processo legislativo durante as sessoes;
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X.  Publicar os atos que estejam elencados na Legislagdo de Acesso a Inforinagéo, relacionados &
legislacdo;
Xl.  Executar outras atividades comrelatas.

Do Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos
Art. 13, Ac Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, diretamente ligalo & Secretaria Geral,
compete:

L. Planejar, supervisionar e controlar o preparo de licitagao, os processos lictatorios (Comissdo de
Licitagao e Pregoeiras) e as compras diretas,

Il Dar suporte & Superintendéncia e & Presidéncia no planejamento anual das compras e
contratagdes, elaborando projeto com as especificagdes do objeto, condigies de fornecimento e
orientagoes relativas a prazos, procedimentos e estratégias a serem adotadas.

Il Gerenciar, confeccionar @ manter o controle dos contratos administrativos;

V. Orientar os prepostos na administragao dos servigos contratados;

V. Confeccionar e publicar os editais de licitagao.

Do Controle Intemo

Art. 14. Ao Controle Interno, que tera atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administratives e
visa a avaliacao da agdo governamental e da gestdo fiscal do Poder Legislativa, compele exercer o
acompanhamento & a avaliagao da gestao e dos recursos geridos pela Camara, msdiante a aplicagao de
tecnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial
operacional; executar a avaliacao do processo de contas, verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o
atingimento das metas e a execug@o de planos, bem como a conformidade as nomas aplicaveis a Casa;
realizar agbes de controle previstas na Legislagdo; e exercer outras atividades relecionadas a ofimizagao
dos recursos da Camara com vistas na consecugao das competéncias do Poder Legis ativo Municipal,

§1°. Fica criatla a Comissao de Controle Interno - CCI, vinculada diretamente a Presidéncia da Camara
Municipal, com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes d 2 controle em todos os
orgaos e servigos do Poder Legislativo Municipal.

§2°. A Comissao de Controle Interno sera composta por 03(trés) servidores. 3endo, pelo menos 02
(dois) do quadro permarnente de servidores da Camara Municipal, designados pelo Presidente da Camara
Municipal, com o auxilio dos demais servigos da estrutura administrativa do Poder Leg slativo.

§3° No ato que designar os membros da Comissac de Controle Interno, o residente da Camara
Municipal, indicara aquele que a Coordenara, que sera designado como o CONTROLADOR que tera direito
a uma gratificagdo de 80% (oitenta por cento). Os demais Membros da comissdo s3rao designados como

CONTROLADOR ADJUNTO.
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§4°. Excepcionalmente, em face da exiguidade de pessoal disponivel, a comissac de que trata o artigo
anterior podera ser substituida por servidor formalmente designado pela autoridade competente para
responder como responsave! pelo Controle Interno de que trata esta Lei

Art. 15. A Comissao de Controle Interno podera ser assessorado por Assessorias e Ccnsultorias Técnicas da
Camara Municipal, pertencentes ao seu Quadro ou por empresas ou profissionals especializados
contratados.

Art. 16. Compete 2 Comissac de Controle Interno a organizagado do sistema de controle interno e a
fiscalizagao do cumprimento das suas atribuigdes previstas nesta Lei:

| Apresentar propositura, quando entender necessario, a realizagao de inspegio e auditoria sobre a
gestao dos recursos piblicos municipais sob a responsabilidade do Poder Legislativo;
Il.  Emitir Pareceres sobre lodos os processos licitatorios da Camara Municipal;
lll.  Regulamentara as atividades de controle através de instrugOes normativas, inclusive quanto s
denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao, assaciagéo ou sindicato a
Comisséo sobre imegularidades ou ilegalidades na Administragao do Legislativo Municipal;

V. Emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas, relativos a recursos publicos repassados
pelo Legislativo Municipal;
V. Verificar as prestagdes de contas dos recursos piblicos recebidos pelo Legis/ativo Municipal;
VI Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao.
VIl.  Responsabilizar-se-a pefa disseminaggo de informacdes técnicas e legisla;do aos subsistemas
responsaveis pela elaboragao dos servigos:
Viil.  Informar a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial,

sempre que tiver conhecimento de qualquer das seguintes ocorréncias:
a) Omissdo no dever de prestar contas;
b) A ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;;

¢) A pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte danos ao erario
IX.  Praticar todos os atos de controle determinados pela Legislagdo com vista a boa gestio dos
recursos publicos da Camara.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissao de Controle Interno, assinara s relatorios amitidos
pela Comiss&o, alem de outros exigidos pela legislagao.

Art. 17. O Controle preventivo a ser realizado pela Comiss3o de Controle Interno, naoc exime o ordenador da

despesa de sua responsabilidade sobre as despesas realizadas, quando notificado tempestivamente pela

Comissao de Controle Intemo.
/"

W
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Art. 18, E garantido & Comissao de Controle Interno da Camara Municipal de Paragoniinas-PA:

I.  Independéncia profissional para o desempenho de suas atividades:;
Il. O acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ac exercicio das fungdes de controle
interno;

ll. A impossibilidade de destituicdo da fung@o nos Ultimos 06(seis) meses do mandato do Chefe do
Poder Legislativo, salvo decisdo do Plenario da Camara Municipal;

§1°. O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embarago, constrancimento ou obstaculo &
atuagdo da Comissao de Controle Intemo no desempenho de suas fungBes institucionais, ficara sujeito a
pena de responsabilidade admirisirativa,

§2°. Quando a documentagao ou informagdo prevista no inciso Il deste artigc envolver assuntos de
carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em regulamento
praprio

§3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aus assuntos a que tiver

acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-0s, exclusivamente para a elaboragéo de
pareceres e relatorios destinados 2 autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa.

Das Consultorias e Assessorias Técnicas Especializadas

Art. 19. A Camara Municipal, poderé contratar consultorias e assessorias técnices especializadas para
auxiliar a qualquer de suas atividades.

Art. 20. A contratagdo de que trata o artigo anterior sera realizada em conformicade com a legislagdo
pertinente, especialmente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1893 e suas alter:gdes posteriores.

Das Assessorias Parlamentares
Art. 21. E privativo de cada vereador, para composicao do gabinete, a contratagac de 01 (um) cargo de
Assessor Parlamentar e 01 (um) cargo de Assessor Legislativo e 01 (um) cargo de Chefe de Gabinste

Parlamentar.

Art. 22. A nomeagao servira para auxiliar os trabalhos de cada membro do legistativo, possibilitaride a melhor
forma de executar a missao constitucional da casa.
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Da Quvidoria
Art. 23. A Ouvidoria, & um 6rado para auxiliar o cidadae no controle, na avaliagéo & no acompanhamento da
administrag3o da Camara Municipal, que por sua vez, tem o dever constitucional de respeitar os principios da
moralidade, legalidade, impesscalidade, publicidade e eficiéncia. Competindo:

| Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagdes da sociedade civil dirigidas a
Camara Municipal;
(I, Organizar os canais de acesso do cidadao a Camara Municipal, simplificand) procedimentos;
Il Orientar os cidadéos sobre os meios de formalizagao de manifestagdes dirig das & Quvidoria;
IV.  Fornecer informagdes, material educativo & orientar os cidadaos quandc as manifestages nao
forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal.
V. Responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotacdas em face de suas
manifestagoes;
VI Auxiliar a Camara Municipal na tomada de medidas necessarias @ regularidade dos trabalhos ou
sanar violagdes, llegalidades e abusos constatados;
VIl.  Auxiliar na divulgagao dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhec mento dos mecanismos
de participagao sacial,
VIl Executar outras afividades correlatas.

Capitulo V i
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 24. As Carrelras dos Servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de: Paragominas passam 2

ser regidas por esta Lei.

Art. 25. O Quadro de Pessoal efetivo da Camara Municipal de Paragominas & composto pelas seguintes
Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:
|, Nivel Superior:

a) Analista Legisiativo - Area Juridica - CMP.NS.ALE;
b) Analista Administrativo — Area de Administracao - CMP.NS.AAD;
¢) Analista Contéhil - Area de Ciéncias Contabeis — CMP.NS.ACO.

[Il.  Nivel Técnico/Medio
a) Técnico Contabil - CMP.NM.TCO;
b) Técnico em Informatica - CMP.NM.TIO;
¢) Técnico Administrativo — CMP.NM.TAD;
d) Agente Administrativo - CMP.NM.AAD.

IIl.  Nivel Fundamental - Operacional

a)  Auxiliar Administrativo - CMP.NF.AUA;
b) Agente de Seguranga- CMP.NF.AGS; -

¢) Motorista - CMP.NF.MOT.
o
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Art. 26, Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art 22 desta Lei soestr turados em Classes ¢
Padrdes, na forma do Anexc | desta Lei, de acordo com as seguintes requisitos e arees de atividade:

|, Analista Legislativo - Area Juridica, atividades de nivel superior, de natursza técnica, realizadas,
privativamente, por bacharéis em Direito, para executar atividades relacicnadas a confeccao de
Proposigoes, Pareceres, informagdese outros atos proprios da area juridica,

I Analista Administrativo — Area Administrativa, atividade de nivel superior, de natureza tecnica,
realizadas, privativamente, por bacharéis em administragéo, com inscrigao n orgao de Classe, para
executar atividades relacionadas a area administrativa;

il Analista Contabil - Area de Ciéncias Contabeis, atividades de nive superior, de natureza
tcriica, realizadas, privativamente, por bacharéis em Ciéncias Contatels, com inscricao no
respectivo Conselho de Classe, para execular atividades relacionadzs a area de controle
orgamentario, patrimonial e financeiro;

IV.  Técnico Contabil - Atividade de nivel médio, com comprovagdo de forma;&o em curso de ensino
médio na area técnico contabil, ou equivalente, devidamente reconherido pelo Ministério da
Educagao;

V. Técnico em Informatica - Atividade de nivel médio, com comprovagdo de: formaggo em curso de
ensino médio na area técnico em informatica ou equivalente, devidariente reconhecido pelo
Ministério da Educagédo

VI Técnico Administrativo — Atividade de nivel médio, com comprovacao d= formagao em curso de
ensino médio na area de administragdo ou equivalente, com conheciment) basico em informatica,
devidamente reconhecimento pelo Ministério da Educagao;

VI, Agente Administrativo — Atividade de nivel médio, com comprovagado de formagao em curso de
ensino médio ou compativel, para executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender os usuérios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informaces referentes a administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos
gerais de escritrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;

VI Auxiliar Administrativo - Atividade de nivel fundamental incompletc, com comprovagao de
formagao ou esta cursando o ensino fundamental, para apoio operacional, para executar servigos de
entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atencer chamadas telefonicas,
recepcionar 0 publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados 0s
contatos da Camara, saber operar equipamentos, como por exemplo, aud o, imagens, impressoras,
maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral;

IX. Agente de Seguranga - Afividade de nivel fundamental incompleto, para apoic na seguranga
patrimonial, no exercicio do mandato legisiativo e das atividades inerertes ao Poder Legisiativo

Municipal; \§
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X Motorista - Atividade de nivel fundamental incompleto, com habilitagéo na categona ‘B, para
conduzir veiculos automotores, no transporte dos Vereadores no exercicio do mandato € de
servidores a servigo da Camara Municipal,

§1° - As especificagbes mais detalhadas de requisitos e das atribuigoes dos carjos, serdo descritas em
requlamento proprio, através de Resolugdo da Mesa Diretora, observado os prin:ipios estabelecidos no
“capul” deste artigo.

§2° - Os atuais ocupantes de cargos efetivos que nao sejam titulares de escolaridade/formagao exigida
nesta lei para seu enquadramento ou que seu cargo de origem ter sido extinto, se-do reenquadrados, nao
havendo prejuizo quanto ao desempenha € a sua remuneragdo do cargo de origem.

Art. 27. Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paragominas os seguintes Cargos
Comissionadas:

|, Secretario Geral - CMP.DAS.SEG;
. Diretor Administrativo - CMP.DAS.DAD
Il.  Diretor Orgamentario e Financeiro - CMP.DAS,DOF;
I\V. Diretor Legislativo - CMP.DAS.DLE;
V. Dirstor de Compras. Licitagdes e Contratos - CMP.DAS.DLC
VI Controlador Geral- CMP.DAS.CTG;
VI, Assessor Juridico - CMP.DAS.ASJ
VIIl.  Controlador Adjunto - CMP.DAS.CTA,;
X Tesoureiro— CMP.DAS.TES
X, Assessor Parlamentar - CMP.DAS.ASP,
X|. Assessor Legislativo - CMP.DAS.ASL,
Xl Assessor Especial | - CMP.DAS.AES.|,
Xlll.  Assessor Especial || - CMP.DAS.AES.II;
XIV.  Ouvidor - CMP.DAS.OUV,
XV. Assessor de Comunicagao~ CMP.DAS.ASC
XVl Chefe de Gabinete Vereadores - CMP.DAS.CGV;
XVil. Chefe de Gabinete da Presidéncia ~ CMP.DAS.CGP;
XVIIIl.  Assessor Especial da Presidéncia - CMP.DAS.AEP

§1°. Os Cargos comissionados serdo de livie nomeago e exoneragao do Presidente da Camara,
exercidos preferencialmente por servidores efetivos, com formagao compativel com a complexidade do cargo
ou que tenha experiéncia comprovada para o cargo nomeado,

§2°. Os Cargos em Comissdo de Assessor Legislativo e Assessor Paclamentare o Chefe de
Gabinete Parlamentargue sao lotados nos gabinetes dos Vereadores, sao de livre exoneragao e nomeagao
por determinagao de cada um dos Vereadores gue integram a Camara Municipal desta Casa, ficando a cargo
destes o controle de frequéncia

Art. 28. No ambito da Camara Municipal de Paragominas € vedada a nomeagac ou designagao, para os
cargos em comissao, de conjuge, companheiro, parents ou afim, em linha reta o colateral, até o terceiro
grau, inclusive, dos Vereadores, salvo a de ocupante de cargo de provimento ew Carreiras do
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Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paragominas, caso em que a vedagao é restrita a nomeagao ou
designagao para servir perante aos Vereadores determinantes da incompatibilidade.

Segao |l
Do Ingresso na Carreira

Art. 29. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetive das Carreiras dc Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Paragominas dar-se-a no primeiro padrao da classe inicialrespectiva, apos aprovagao
em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

§1°, Serao destinados a candidatos portadores de deficiéncia o percentual Je 10% (dez por cento)
do total dos cargos a serem preenchidos por concurso publico, podendo o Edita estabelecer condigoes
especiais para definir a compatibilidade entre as atribuides do cargo e a deficiéncia cio candidato.

§2°. As vagas deslinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, em face da
auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados no concurso ou por qualquer outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados no certame, respeitando-se a orden de classificagao.

Segao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. A jomada de trabalho dos cargos de provimento efetivo sera de 25 (vinte € cinco) horas semanais,
sendo de 05 (cinco) horas em turno ininterrupto. Exceto para os cargos de nivel superior que lerao uma
jormada de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias em turno ininteriupto.

Art. 31. A jornada de trabalho extraordinaria somente devera ocorrer para atender situagdes excepcionals e
temporarias, respeitados os limites maximos de 03 (trés) horas diarias ou <0 (quarenta) mensais,
previamente solicitadas pela chefia imediata, e submetido & apreciagao do Presidente: da Camara.

Secao lll
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 32. O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel @ a passegem de uma para outra
classe do mesmo cargo, dar-se-4o dentro das condigdes previstas nesta Lel,

Art. 33. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efstivo para:

I, Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referéncia pare outra dentro da mesma
classe mediante avaliagao de desempenho, a razao de 5% (cinco por cento: a cada 03 (trés anos);

Il. Ascensao Funcional que consiste na passagem por meio de procediment) seletivo de uma classe
para outra do cargo que ocupa, respeitada a exigéncia de habilitagao e esclaridade e condicionada
a existéncia de vaga & de acordo com as necessidades da administragéo, & razéo de 20% (vinte por
cento) de uma classe para outra, no maximo de 3(trés) Classes.
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lll. Readaptacao & a forma de provimento do servidor em outro cargo com atribuigdes e
responsabilidades compaliveis com a limitagado que tenha sofrido em suw capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo meédica; ficando sempre condicionada a existiincia de vaga e vedada
a reducao de vencimentos, salvo concordancia expressa do servidor,

Art. 34. A ascensao funcional sera precedida de procedimento seletivo ou prova de: capacitagdo que sera
realizado a cada 03 (trés) anos dentre os ocupantes da classe imediatamente inferior.

Art. 35. A progressao funcional e a ascensdo funcional levardo em conta conjuntamente os critérios de
merecimento e antiguidade na classe ou referénciae estdo condicionadas, respectivaniente aos resultados da
Avaliagao de Desempenho & da Prova de Capacitagao.

Paragrafo Unico - O peso do critéric de antiguidade na avaliagéo de desempesho para a progressao
funcional e do procedimento selelivo ou prova de capacitag@o para a promogao nao podera exceder a 40%
(quarenta por cento) da pontuagao final.

Art. 36. O servidor tera direito a avaliagao de desempenho para progressao funcional 2 cada periodo de trés
anos contados da data de enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagéo de desempenhio o servidor que durante o periodo de trés
anos do intersticio:

I, receber formalmente 3 (irés) adverténcias ou 1 (uma) suspensao do servigo;

Il. faltar a0 servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou altemados, em nimero de igual ou
superior a 20 ( vinte) dias uteis;

Ill. estiver enquadrade, incurso ou for julgado culpado em processe administrativo.

Art. 37. A avaliagao de desempenho € o processo que tem por proposito aferir objeti ramente o resultado do
trabalho efetivo dos servidores, formecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos da
administrag@o Municipal.

Art. 38. Na ascensao funcional o servidor seré enquadrado na mesma referéncia qus se encontrava, agora
para a do nivel da classe para 2 qual foi promovido.

Art. 39, Nao serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e ascensao funcional do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao.

Segdo IV
Da Politica Remuneratéria e das Vantagens

Art. 40, A Politica Remuneratona e as Vantagens dos servidores da Camara Municipal de Parageminas tem
por objetivo a preservagdo e a melhoria do padréo de vencimentos de seus servidores, visando assegurar o
aperfeigoamento na prestagao dos servigos, identificar potenciais, auxiliar na condigao dos trabalhos das
equipes e servir de base para o desenvolvimento funcional dos servidores nas carreires. \ g
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Subsegao |
Da Remuneracédo

Art. 41. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Paragominas & composta pelo Vencimento Basico referente a0 padrao/:lasse onde se encontra
enquadrado o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias ocasionals efou permar entes estabelecidas em
Lei.

Art. 42.0s vencimentos basicos dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paragominas
sao os constantes do Anexo |l desta Lei.

Subsegao Il
Das Vantagens

Art. 43. Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas 2o servidor as vantagens previstas na legislagao
municipal vigente desde que o mesmo cumpra os requisitos legaimente exigidos.

Art. 44. Alem de outras vantagens previstas na legislagao especifica, poderio ser concedidas aos
servidores, as seguintes:
. Gratificagao de Funcao:
II. Adicional por Tempo de Servico;
Il. Gratificagao por Tempo Integral
IV. Gratificagao de Dedicagao Exclusiva,
V. Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao;
VI. Gratificag@o de Titularidade.

Art, 45, A Gratificagdo de Fungao podera ser atribuida a servidor ocupante de carjo de provimento efetivo
que seja designado para fungdes de chefia, assessoramento, supervis&o, orientacae, diregdo.

Paragrafo Unico- O ato que atribuir ao servidor a Gratificagéo de Fungao, determinara, a criterio do
Presidente da Camara, o simbolo da Fungdo Gratificada - (FG), dentre aqueles definidos no Anexo lll.

Art. 46. A Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao podera ser atribuide ao funcionario ocupante
de cargo de provimento efetivo designade para o exercicio de cargo em comissao, ro valor correspondente &
diferenca entre o vencimento do cargo de provimento efetivo acupado pelo servidor e o valor fixado para o
cargo em comissao para o qual foi designado.

Art. 47, Aos cargos de Provimento em Comissdo e Efetivos podera ser atribuida p2io exercicio de atividade
em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, gratificagao de ate 80% (OQitenta por cente) sobre o valor
do respectivo vencimento bésico, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade
decorrentes das atribuicdes que lhe sdo exigidas e ser fixada a critério da Mesa Diretora.

Art. 48. O regime do tempo integral e dedicacéo exclusiva obedecerao ao disposto i1a legislagao vigente.

\&
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Art. 49, Por quinguénio de efetivo exercicio no servigo plblico municipal sera concedido um adicional
correspondente a 5% (cince por cento) do vencimento basico do servidor até o limite: de 35% (trinta € cinco
por cento).

§ 1.9 - O adicional & divido a partir do primeiro dia do més subsequente aquele em que o tempo de
servigo for completado.

§ 2.° - Sera considerado na concessao do Adicional por Tempo de Servico o tempo de servigo
efetivamente prestado ao Municipio sob o Regime Juridico Estatutario.

Art. 50. A Gratificagao de Titularidade sera devida em razao do aprimoramento da qualificagao do servidor e
sera calculada sobre o vencimsnto basico do cargo, a razao de:

| 20% (vinte por cento), para o possuidor de diploma de mestre;
Il 15% (quinze por cente), para o possuidor de diploma de Pos-graduacgao;
il.  10% (dez por cento). para o passuidor de diploma de Graduagao.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento de qualificagao, para efeito do disposto n3ste artigo, & concluséo
de cursos dentro da area especifica de atuagao do servidor, em grau superior ao re-juisito para ingresso no
cargo de origem e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 51, Os atuais cargos integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipa de Paragominas ficam
redenominados, enquadrados e estruturados na forma prevista nesta lei.

Paragrafo  Unico. O enquadramento dos ocupantes dos cargos  efetivos
da Cémara Municipal de Paragominas na estrutura funcional e remuneratoria esta Lei dar-se-a das
seguintes formas:

|, ENQUADRAMENTO FUNCIONAL: ato administrativo que promove a redenominagdo do cargo,
mantidas as atuais alribuicdes previstas, nao implicando nova forma d2 provimento no cargo
respectivo.

. ENQUADRAMENTO REMUNERATORIQ: ato administrativo para a formalizagao do posicionamento
do servidor na nova tabela vencimental basica, apos o enquadramento funciinal.

l.  ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAQ: consiste no posicionamento do servidor, apds o
enquadramento remunerzatorio, em um nove padrao, dentro de uma mesm:l ou na classe seguinte,
em decorréncia do respectivo tempo de servigo na Camara Municipal de Paragominas,

Art. 52. 0 Enquadramento Funcional dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paragominas & estruturado na forma prevista nesta Lei e dar-se-
a na forma seguinte;

a) area administrativa: os atuais ocupantes do cargo/fungao de Auxiliar Administrativo I1];
b) area servigos gerals: os atuais ocupantes do cargo/fungdo de Motorista.
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Art. 53. O Enquadramento Remuneratorio des ocupantes dos cargos das Carreiras d> Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Paragominas na nova tabeia vencimental bésica dar-se-a na Classe ‘I", na referéncia
correspondente a0 seu tempo de senvico.

Art. 54. O Enguadramento por Descompressao dos servidores da Camara Municipal de Paragominas dar-se-
a através da aplicago da curva de maturidade.

§1°. O tempo de servigo publico a ser apurado sera aquele prestade 3 Camara Municipal de
Paragominas, excluindo-se as averbagoes. quando for o caso.

§2° Serao respeitados os limites de padrdes de cada classe, haveido a possibilidade do
deslocamento do servidor para até o Gltimo padrao da Classe “3" da cameira 2 que vier a pertencer o
servidor, quando for o caso.

Art. 55. Os enquadramentos no PCCR serao automaticos, sendo facultada ao sevidor sua exclusao, que
devera ser expressamente formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta Lei.

§1°. Os direitos a que se refere a caput deste artigo s&o extensivos aos representantes de entidades
sindicais e associagdo de classe de carater geral dos servidores € que se encoitram afastados de suas
fungdes, e aqueles que estejam usufruindo do afastamento e licencas, previstos na _ei n® 038/1992

§2°. O servidor que se encontrar afastado do exercicio funcional, ressalvadas as excegdes do
§1°deste artigo, na data dz publicago desta Lel tera seu enquadramento efetiviido nos termos do caput
deste artigo.

§3°. Fica assegurada ao servidor que optar pela exclusdo do PCCR, de qLe trata esta Lei, a revisao
geral de seus vencimentos, no mesmo indice aplicado aos demais servidores publicos civis.

Art. 56. O PCCR previsio nesta Lei ndo se aplica aos aposentados e pensionistas, pela inexisténcia de
regime de previdéncia no ambito da Camara Municipal de Paragominas.

Paragrafo Unico. Fica assegurada aos aposentados e pensionistas, a revisdo geral de seus
vencimentos, em lei especifica, no mesmo indice aplicado aos demais servidores p Ablicos civis.

Capitulo IV
DAS CONTRATAGOES POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBL CO

Art. 57. Fica autorizada a contratagao por tempo determinado para atender a recessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal e a Lei Municipal
n°-275/2001 e suas afteragbes posteriores.
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Paragrafo Unico -Nas contratagbes por tempo determinado para aender & necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico no &mbito do Poder Legislativo.

Art. 58. Nas contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade tem poraria de excepcional
interesse puiblico, fica vedado a contratagéo de conjuge, companheiro ou parente en linha reta; colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, inclusive, de qualquer dos agentes publicos eleitos no Municipio de
Paragominas-PA.

Paragrafo Unico - Nao aplica a vedagao de que trata o caput, quando a contratag@o por tempo
determinado para atender 2 necessidade de excepcional interesse publico houver sido precedida de regular
processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

Capitulo VI
Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 59. Cabera a Camara Muricipal de Paragominas baixar os atos regulamentares necessarios 2 aplicagao
desta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagao, no que couber.

Art. 60. No prazo de até 30 (trinta) dias da publicagao desta Lei, sera instituida Comissao Provisoria para
proceder a implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras, bem como para paticipar efetivamente da
elaborago dos regulamentos nela previstos, no que couber, designada pelo Presiderite da Camara Municipal
de Paragominas, ficando assegurada a inclusdo de dais representantes de cada cargo, conforme
determinado pelo art. 10 da CF/1988, as quais serdo indicados por 2/3 (dais tergos, dos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal da Camara.

Art. 61, E assegurado ao servidor da Camara Municipal de Paragominas o direito a | cenga para exercicio de
mandato classista, sem prejuizo de sua remuneragao ou vantagens, como se em efe ivo exercicio estivesse.

Art. 62. Os servidos de Apoic & Suporte das atividades da Camara Municipal, corro; Seguranga, Limpeza,
manutenigéo e outros assemelhados, poderdo ser terceirizados, observado a legislagio pertinente.

Art, 63. Ficam extintos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicag&o desta |.ei, 0.cargo de AGENTE
DE SERVIGOS GERAIS - CMP.OPR.030.1; OPERADOR DE SOM - CMPOPR.J30.3; OPERADOR DE
VIDEO - CMP.OPR.030.4 ¢ AGENTE DE PORTARIAS - CMP.OPR.030.5.

Art. 64. Dois anos apos a implantagao do Plano de Cargos, Carreira @ Remunerag 30 - PCCR instituido por
esta Lei, deve ser revisado para fins de correg@o de eventuais distorgdes detectadas no curso de sua
implementagao, ficando assegurada a participagdo dos servidores conforme dispesto no caput do Art. 14
desta Lei.

Art. 65, As despesas decomentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentanias
proprias da Camara Municipal de Paragominas, observado o disposto na Lei Comp /mgumf Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, e serdo suplementadas, se necessario. E -

]
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Art. 66. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a expedir atos necessarios a execugdo da
presente Lei, especialmente na subdivisao da estrutura definida nesta lei, detalhameto das atribuigdes e na
regulamentagao e funcionamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 67. As despesas decorrentes da implantagdo da organizagao administrativa de que trata esta Lel
correrao & conta do orgamento vigente.

Art, 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

inas, 12 de fevereiro de 2019.

J

PAULO POMBO TOCANTINS
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal de Par:
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LEI N° 97812019 De, 12 de fevereiro de 2019,
“Dispbe ‘sobre a nova Estrutura Organofuncional da Camara Municipal de Paragominas-P3, Reformula ¢ Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos Servidores e da outras providéncias

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- NIVEL SUPERIOR-CMPNS -
Codigo/Niv2! de Vencimento
CargolClasse N°Vagas  C/Horaria
ANALISTA LEGISLATIVO 02 204
Analista Legislativo | CMPNSANL-G
Analista Legislative Il CMP.NS.ANL-H
Analista Legisiativo 11l CMP.NS.ANL- |
ANALISTA ADMINISTRATIVO 02 204
Analista Administrativo | CMP.NS.ANA- G
Analista Administrativo || CMP:NS.ANA - H
Analista Administrativo Il CIMP.NS ANA - |
ANALISTA CONTABIL 02 20H
Analista Contabll | CMP.NS.ANC -G
Analista Contabii |l CMP NS.ANC - H
Analista Contabil 1l CMP.NS ANC -1
NIVEL TECNICO/MEDIO - CMPNM

TECNICO CONTABIL | 05 25H
Técnico Contabil | CMP.NT.TCO-D
Técnico Contabil || CMP.NT.TCO-E
Técnico Contabil Il CMP.NT TCO-F
TECNICO EM INFORMATICA 05 25H L.
Técnico em Informatica | CMP.NT.TIN-D
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Técnico em Informatica |l CMPNTTIN-E
Técnico em Informatica [l CMPNT.TIN-F
TECNICO ADMINISTRATIVO 15 25H

Técnico Administrativo | CMP.NT.TAD-C
Técnico Administrativo [l CMP.NT.TAD-D
Técnico Administrativo [lI CMP.NT.TAD-E
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 25H

Agente Administrativo | CMPNT.AAD-C
Agente Administrativo Il CMP.NT.AAD-D
Agente Administrativo | CMP.NT.AAD-E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ -

Auxiliar Administrativo | CMP.NF.AUA - A
Auxiliar Administrative || CMP.NF.AUA-B
Auxiliar Administrativo Il CMP.NF.AUA-C
AGENTE DE SEGURANGA 04 25H

Agente de Seguranca | CMP.NFAGS-C
Agente de Seguranga || CMP.NFAGS-D
Agente de Seguranga IlI CMP.NF.AGS -E
MOTORISTA 02 25H

Motorista | CMP.NFMOT-D
Maotorista Il CMP.NF.MOT -E
Motorista Il CMP.NF.MOT - F

\s-

-—
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LEI N° 978/2019 LEI N° 87812019 De, 12 de fevereiro de 2(19.
*Dispde sobre a nova Estrutura Organofuncional da Camara Municipal de Paragominas-Pa, Raformula o Planod2
Cargos, Carreiras e Remuneragies dos Servidores e dé outras providéncias”.

ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA

CODIGO/NIVEL %
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LEIN° 97812019 De, 12 de fevereiro de 2019,
“Dispde sobre a nova Estruturz Organofuncional da Camara Municipal de Paragominas-Pa Reformula o Planc de
Cargos, Carreiras e Remuneragies dos Senvidores € da outras providéncias”

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO - CMP.DAS
CARGO - N°VAGAS CODIGO VENCIMENTO (Rs)
"SECRETARIO GERAL | o | cweDAsSe 5.200,00
Fomnoumon GERAL 01 | CMPDASCTG | 5.200,00 |]
| ASSESSOR JURIDICO ol [ CMP DAS ASJ | 5.200,00
| CONTROLADOR ADJUNTO 02 | CMP.DAS.CTA - 3500,00 J
TESOUREIRO 01 CMPDASTES | 3.000,00 ’
DIRETOR ADMINISTRATIVO o1 CMP.DAS DAD J_—'__Tuiﬁo*‘
DIRETOR ORGAMENTO E FINANCAS 01 CMPDASDOF | 3.000.0—0]
"DIRETOR LEGISLATIVO o CMP.DAS DLE T 700000
E:::::ngco"ms’ LCAGORSE 01 CMPDASOLC | 3.000,00 (
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 02 CMP.DAS AEP ' 3.000,00 ]
CHEFE GABINETE PRESIDENGIA ' 01 CMP.DAS.CGP 3.000,00 |
OUVIDOR 01 CMP.DAS.OUV 3.000,00 |
" ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 CMPDASASC ] 2320,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 3 CMP.DAS ASP | 2:320,00
ASSESSOR LEGISLATIVO 12 CMP.DAS ASL J 2320,00
l_CHEFE DE GABINETE VEREADOR 13 CMP.DAS.CGV L 2,050(004
ASSESSOR ESPECIAL Il 03 CWPDASAES] | 2.000,00
}Tssesson ESPECIAL | 03 CMPDASAEST | 150000 |
L o | L — |

oo
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