Prefeitura de

PARAGOMINAS

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

LEI 952/2017 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispée sobre a estrutura organizacional da Administragdo Pblica
Municipal, reestrutura o quadro de cargos em comissao e fungées
gratificadas e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAGOMINAS (PA), Sr. Paulo Pombo Tocantins, no uso das

atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei dispée sobre a reorganizagéo administrativa da Administrag&o Municipal de Paragominas
e reestrutura o quadro de cargos de provimento em comisséo e de funges gratificadas.

Art. 2° A Administragao Municipal de Paragominas tera sua atividade interna exercida pelos 6rgdos

previstos nesta lei e pautara sua agao pelas disposigdes constitucionais que Ihe sdo aplicaveis, bem como ¢
pelos seguintes principios:

. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il. - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivag&o, proporcionalidade, seguranga juridica,
razoavel duragéo do processo administrativo, amplo acesso a informag&o, devido processa legal,
com os corolarios do contraditorio e ampla defesa:

Il melhoria de qualidade e ampliag&o da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deveréo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagao;

IV. " democratizagao da aggo administrativa e desburocratizagdo das agdes administrativas;

V. aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal:

VI. integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores

resultados possiveis na prestagdo de servigos e no atendimento a demandas de competéncias
concorrentes; e

VII. ampliagao dos processos de participag&o popular.

Paragrafo Unico. O planejamento da agao administrativa sera pautado pelas normas constantes
das leis que aprovarem: : ‘

-

A

l. o plano plurianual:

L.z?
IIl. - as diretrizes orgamentarias: \Y\J
lll. o orgamento anual; e \
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IV. o plano diretor.

Art. 3°. A diretriz organizacional da Administragdo Publica
publico capaz de facilitar as acdes da sociedade,
liberdades individuais e do desenvolvimento dos t
pessoas e das regides.

Municipal primara pela prestagdo de servigo
proporcionando condigGes para o pleno exercicio das
alentos, criatividade, vocacdes e potencialidades das

Art. 4°,
politicas
consider,

O modelo de gestao adotado pela Administragdo Publica Municipal ser o de implementag&o de
publicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em
acao as deliberagdes dos conselhos municipais e as leis de planejamento municipal.

_TiTULoIl
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO|
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 5°. A Administragao Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos

Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito, além das atribuicoes que lhe forem conferidas por lei,

substituira o Chefe do Poder Executivo, nos casos de auséncia e de impedimento, conforme estabelece o
art. 69, da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il S
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 6°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuigdes previstas

na Lei Organica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores publicos

titulares de cargos de provimento em comiss&o ou de fungBes gratificadas e dos de provimento efetiyo.

Art. 7° No exercicio de suas atribuicdes compete aos Secretarios Municipais: assessorar o Prefeito na

formulag&o de politicas e diretrizes voltadas a area de atuagéo da Secretaria;

. exercer a orientagao, coordenagéo e supervisdo dos érgdos e entidades da Administragéo
Municipal na &rea de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il. - distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das Secretarias Municipais que
dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagéo pertinente:;

lll. - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicées normativas
compativeis com a legislagao vigente para promover as atividades realizadas pela Secretaria;

IV." apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria;

V. revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os
principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, na area de sua competéncia,
observado, sempre, o devido processo legal, quando forem afetados direitos de terceiros;

VI, receber reclamagées relativas & prestagdo de servigos publicos, decidizég-wmover as corregdes
exigidas;
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VIl decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na 4rea de
Sua competéncia;

VI articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas publicas de agao
governamental na &rea de competéncia da Secretaria;

IX. exercer outras atividades correlatas e complementares na sua 4rea de atuagio e as que forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO 1Nl
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA SUA ORGANIZAGAO

CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - DIRETA E INDIRETA
Art. 8°. A Administraggo Publica Municipal compreende:

|l a administragéo direta, que € integrada pelos servicos e atividades realizadas no ambito da
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, da Consultoria Juridica e das Secretarias
Municipais;

Il aadministragéo indireta, que abrange as Autarquias municipais, Fundacdes, empresas publicas e

sociedades de economia mista, dotadas de personalidade juridica propria, ja criadas ou a serem
criadas por lei propria.

i CAPITULOII )
DA DESCONCENTRAGAO E DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVAS

€
Art.9°. A execucio das atividades da Administrag&o Publica Municipal podera ser desconcentrada paraas -

Secretarias Municipais ou descentralizada para entes municipais, mediante delegagao a ser realizada
mediante regulamento ou lei proprios, conforme o caso.

CAPITULONI
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Segéo |
Dos 6rgéos

Art. 10. A Administragdo Municipal Direta sera integrada por 6rgdos da Administragdo, vinculados e
subordinados ao Prefeito, que se distinguem em:

l. Qrgéos de Assessoramento; R
Il.  Orgéos de Linha.

Art. 11. S&o drgaos de assessoramento:
|l Secretaria de Assuntos Juridicos — SEJUR;
IIl. - Controladoria Municipal;
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s Secretarias, quais sejam:

. Secretaria Municipal de Governo - SEMUG;
Il Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI:
Il Secretaria Municipal de Administragao e Finangas - SEMAFI;
IV. Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC;
V. Secretaria Municipal da Saude - SEMS;
VI.  Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEMINFRA;
VI Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente - SEMMA;
VIl Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN:
IX.  Secretaria Municipal de Transito e Cidadania - SEMUTRAN;
X. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
XI. Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo - SECULT;
XII. Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMUR.

Art. 12. Séo 6rg&os de linh

Segéo I
Dos érgaos de assessoramento
Subsegio |
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEJUR

Art.13. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

|l organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e

outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

Il.  prestar assessoramento juridico-legal ao Chefe do Executivo Municipal e aos 6rgaos municipais
da administragao direta, indireta e fundacional, sempre que necessério;

Il elaborar mensagens do Chefe do Executivo Municipal @ Camara, bem como encaminhar projetos ¢
de lei ao referido 6rgao; ’

IV. " redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios,

pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de natureza juridica;

V. coordenar os processos de regularizagéo fundiaria; _

VI, assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisicdes e
alienagdes de imoveis; ’

VI organizar e manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo Federal e do

Estado de interesse do Municipio, bem como de jurisprudéncia pertinente;

VIIl.  coordenar as atividades do PROCON municipal;

IX. patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Paragominas seja interessado como
autor, réu ou interveniente:

X. exercer o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imével, manifestando-se nos
processos que:
a) tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais nos quais figure o Municipio;
b) versem sobre permissdo, concessdo administrativa de uso e desafetagdo de bens imoveis
municipais.
Xl fornecer aos procuradores da Prefeitura as orientagbes gerais com respeito & defesa dos
interesses do Municipio junto ao Poder Judiciario:

XIl. designar os procuradores para representar o Municipio perante qualquer Férum, Instancia ou
Tribunal;

XIlI. - atender as auditorias do Tribunal de Contas: %
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XIV.  atender as agdes junto ao Ministério Publico;

XV.  exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas Secretaria por
decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Ginico. Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

l. - definir a orientaggo juridica do Poder Executivo, nos termos desta Lei, observadas as normas que
regem a Administragéo Piblica e a critério do Prefeito; »
. definir o regime de funcionamento da Administraggo Publica Direta, bem como o regime de

organizagao de seus servicos e 0rgéos, observadas as normas aplicaveis a Administracéo Publica
em geral e mediante aprovagéo do Prefeito.

Art. 14. Compete & Secretaria de Assuntos Juridicos — SEJUR, também, atividades de consultoria e
assessoramento tecnico-juridico do Poder Executivo, em especial:

l. exercer as fungdes de consultoria, assessoria juridica e assessoria técnico-legislativa do Poder
Executivo;
IIl. - definir a orientaco juridica da Administraggo Pablica Municipal, fixando a interpretaco das leis, a
ser uniformemente seguida pelos 6rgos da Administrag&o Publica Municipal Direta:
Il uniformizar os entendimentos juridicos das unidades juridicas da Administragdo Publica Municipal

leis;
IV. assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da AdministragZo;

zelar pelo estrito cumprimento da legislagéo concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a
outra autoridade municipal competente, nos casos em que a adog&o dessa providéncia se fizer
necessaria;

VI propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem
convenientes & defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes;

VI manifestar-se previamente a celebragdo, por parte das unidades do Poder Executivo, de termos
de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungéo de obrigagdes pelo Municipio;

VIl apurar atos de improbidade administrativa;

IX. apreciar requerimento de ressarcimento por danos causados por agdo ou omiss&o na prestagéo
dos servigos publicos, nos termos da Lei;

X.  arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgaos e entidades integrantes da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta, caso no solucionadas por meios auto compositivos;

Direta e Indireta, prevenindo e dirimindo as controvérsias, a fim de garantir a correta aplicagdo das

©

XI. assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes, elaberando pareceres, bem

como orientar as Comissdes de Licitagdes da Administragéo direta, indireta e fundacional:

Paragrafo Unico. Regulamento do Executivo disciplinara o procedimento a ser observado, para a
submiss&o de consulta e solicitagao de analises por parte dos 6rgéos da Administrag&o Pablica Municipal.

S
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Art. 15. As requisicdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para a instrugdo dos processos e
expedientes administrativos em curso, visando & defesa do interesse plblico e do Municipio de

Paragominas, deverao ser atendidas pelos 6rgéos e entidades da Administrag&o Publica Municipal Direta
e Indireta no prazo assinalado, sob pena de responsabilidade.

_ Paragrafo Gnico. As Secretarias Municipais e as entidades da Administragéo Publica- Municipal
Indireta devem noticiar & Secretaria de Assuntos Juridicos a instauracio de inquéritos civis ou de

procedimentos assemelhados, inclusive quando originarios do Ministério Ptblico ou do Tribunal de Contas
dos Municipios

Art.16. Os Procuradores municipais ficardo diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

Subsegio Il

Controladoria Municipal
Art. 17. Compete & Controladoria Municipal:

|l avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de
governo e dos orgamentos;

Il comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da Administragao Publica Direta e

Indireta do Poder Executivo, bem como da aplicagéo de recursos publicos do Municipio por -

entidades de direito privado;

lll. - exercer o controle das operagges de credito, dos avais e das garantias, bem como dos direitos e -

dos haveres do Municipio;

IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional:

V. examinar a escrituragdo contabil e a documentag&o a ela correspondente; )

VI.  examinar as fases de execugdo fomentar o controle social, viabilizando a divulgag&o de dados e
informagées em linguagem acessivel ao cidadao, bem como estimulando sua participagdo na
fiscalizagao das atividades da Administrag&o Publica municipal;

VII. - editar normas e procedimentos de controle interno para os 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo.

Segéo llI -
Da estrutura dos érgéos de linha
Art. 18. As Secretarias tém a seguinte estrutura basica:

|. Gabinete do Secretario:
II. Superintendéncias;
Ill. Coordenadorias;

IV. Departamentos;
V. Setores. \l{
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§1°. O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das atividades exercidas no ambito das
Secretarias ser&o feitas pela Controladoria Municipal.

§2°. Nos termos do disposto no art. 84, inciso VI, alinea a, da Constituicdo Federal, a distribuicao das
unidades que compdem as Secretarias sera estabelecida em Decreto, que também disciplinara as

atribuigbes de cada uma delas, bem como a lotag&o dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas,
observadas as competéncias estabelecidas nesta Lei para as Secretarias.

§3°. Sempre que necessério, poderéo ser constituidas equipes de trabalho, coordenadas por titulares
de cargos em comissdo ou fungBes gratificadas, criados na forma desta lei e cujo numero, simbolo,
denominag&o e forma de provimento constam do Anexo |, Tabela B, desta lei.

Segdo IV
Das Competéncias das Secretarias

Subsecéo |

) Da Secretaria Municipal de Governo - SEMUG
Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo compete:

|l formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as determinagdes
governamentais, em articulag&o com as demais Secretarias Municipais;

Il formular a politica de governanca institucional, de forma integrada com as demais secretarias,
submeté-la ao Prefeito Municipal;

Il coordenar e integrar institucionalmente a agéo de governo;
IV, apoiar o Prefeito Municipal no relacionamento institucional do Poder Executivo com 0 Poder
Legislativo, com os demais Poderes de todos os entes da Federagdo;
V. coordenar a representaco institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo
Prefeito Municipal;
VI, coordenar o processo de padronizagdo, normatizagdo e publicidade dos atos de governo
pertinentes a sua area de competéncia: .
VII. - coordenar a elaborago da agenda institucional, bem como de documentos oficiais e adotar as
providéncias técnicas do protocolo dos eventos e correspondentes;

VIll. apoiar os 6rgéos do Sistema de Controle Interno no relacionamento intragovernamental e na .

relago institucional com os érgaos de controle externo;

IX. controlar a distribuicao das unidades que integram a estrutura das Secretarias municipais, bem
como a lotagdo dos cargos em comissio e fungbes gratificadas, instituindo sistema de
identificagdo para eles; -

X, exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.

Subsegéo Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

‘Rua do Contorno, 1212 - Centro CEP: 68.628-970 - Tel.: (91) 3729-8037 / 3729-8038/ 3729-8001. Fax: 3729-8004

CNPJ: 05.193.057/0001-78 - Paragominas - Para 7
Www.paragominas.pa.gov.br

%



Prefeitura de

PARAGOMINAS

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento
Art. 20. A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

| executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias e de
abastecimento no Municipio e sua integrag&o & economia local e regional;

II. propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas

de agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspecdo e hortas escolares e

comunitarias;

lll. - promover a valorizag&o da produgéo de produtos hortifrutigranjeiros, pecuarios e organicos;

IV.  promover a produg&o de alimentos, o cooperativismo e o associativismo em geral;

V. fiscalizar a criagao de animais, visando o controle de epidemias;

V1. incentivar a produgao de leite, visando o desenvolvimento da bacia leiteira:

VII. - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuria, educagdo e saude para

beneficio ao meio rural;

acompanhar a execugéo de projetos, laudos agropecuarios e ambientais, no Municipio, de acordo

com a habilitagdo do profissional participando de sua avaliagdo, bem como ampliar condigdes

especiais de fixagdo do homem no campo, com o estimulo, a formagdo de clubes, quadras

poliesportivas e areas de lazer nas comunidades rurais, inclusive com a implantagéo de agrovilas;

sistematizar a coleta e a divulgag@o de informag&o sobre a agropecuaria municipal, promovendo as

custas do erario publico, anlises de solo das diversas areas das comunidades com o projeto de

aumentar a produtividade e o uso de técnicas modernas na atividade agricola;

coordenar a agropecuaria municipal, de forma participativa, envolvendo representantes de

produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgdos de classe, 6rgdos publicos e instituicdes

privadas atuantes no setor agricola municipal, e representantes dos setores de comercializagao,

armazenamento, beneficiamento e transporte como fim Gltimo do desenvolvimento do setor;

XI.exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas & Secretaria por decreto
do Poder Executivo.

VIIL.

Subsegao llI
i Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEMAFI
Art. 21. A Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas compete:

. planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas publicas de
gestao de pessoas, envolvendo:

a) beneficios funcionais que n&o tenham natureza previdenciaria, inclusive de natureza assistencial &
saude e outros;

ingresso, movimentagao, frequéncia e lotagéo de pessoal;
programas de capacitagéo e de educagao continuada de servidores;

programas de reabilitagéo e readaptagdo, bem como de protegao & satde do servidor;
planos de carreira e cargos;

sistemas de evolugao funcional;
sistemas remuneratorios;

melhoria das condi¢des de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevengéo
contra acidentes de trabalho;

i) adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituigdo as estratégias de
controle; j

j) programas de atragdo e permanéncia dos servidores publicos; e \§

e 0009
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programas de valorizagéo do servidor publico com fundamento no desempenho e produtividade:

Il. normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servicos,
envolvendo:

a) licitagdes de material Servicos;
b) contratos de material e servigos; e
c) estocagem e logistica de distribuicao de material;

lll. normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao patrimonial, envolvendo:
a) material adjudicado:

b) bens moveis; e
¢) transportes oficiais;

IV. normatizar, supervisionar, orientar e formular as agdes relacionadas com publicagées oficiais,
coordenando e executando a elaboragéo do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio;

V. garantir a prestaczo de servicos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as
diretrizes do programa de governo '

VI formular a politica de crédito do Governo Municipal;

VII. - definir as prioridades relativas 3 liberag&o dos recursos financeiros com o objetivo de elaborag&o
da programacéo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias
Municipais; '

VIIl. - desenvolver as atividades relacionadas com:

tributagéo, arrecadacao e fiscalizagao:

administragao financeira;

despesa e divida publica;

contencioso administrativo-tributario: e

supervisdo, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do
Municipio;
IX.  coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, em conjunto com os
Procuradores Municipais;
X.. administrar os encargos gerais do Municipio; .
Xl apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes &
administrag&o financeira, contabil e de auditoria nas respectivas reas de atuagso;

XIl.  definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a
elaboragéo dos balancetes mensais e 3 consolidagéo do balango geral do Municipio;

XIll. coordenar o desenvolvimento e a manuten¢do evolutiva do sistema de gestao fiscal:

XIV. coordenar a elaboragao do Planejamento Anual do Municipio de Paragominas;

XV.  propor e apoiar as ages voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
modernizagdo administrativa, visando a integragéo, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas,
metodos e processos de trabalho, no ambito da Administragdo Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos pablicos;

XVl coordenar a elaborago e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento
Publico Brasileiro;

XVII.  estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragéo e execugao de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequagéo as prioridades estabelecidaspelo Governo Municipal;

Loy

D

Rua do Contornd, 1212 - Centro CEP: 68.628-970 - Tel.: (91) 3729—803.7 / 3729—§ 38/ 3729-8001. Fax: 3729-8004
CNPJ: 05.193.057/0001-78 - Paragominas - Para 9
www.paragominas.pa.gov.br



Prefeitura de

PARAGOMINAS

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

XVIIl.  coordenar, compartihar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentarios necessarios ao

cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento de sua
EXecucao; e

XIX. exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.

Subsegéo IV
Da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC

Art. 22. A Secretaria Municipal da Educag&o compete:

a organizagdo, administragao, superviso, controle e avaliagéo da politica municipal de educago,

desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, a educagdo infantil e ao ensino fundamental,

em cumprimento ao disposto na legislago vigente;

Il.  a organizar, manter e desenvolver as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, integrando-se

as politicas e aos planos educacionais da Unio e do Estado;

ll.  asupervisgo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV. aimplantagdo de politicas de erradicagéo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental
para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V. apromog&o do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao aprimoramento da

qualidade e & expans&o do ensino:

VI.  ofertar e promover Educag&o Especial aos alunos com deficiéncia: -

VI a administrag&o dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

¢
VI a manuteng&o regular e adequada da guarda dos registros da documentagéo escolar geral e «
individual dos alunos e professores;

IX.  agestdo das atividades relativas a merenda escolar;
X.  a permanente interagdo com os municipios da regido, visando & promogéo de politicas de
desenvolvimento regional na 4rea da educagao;
XI. aconservago e manutengo da Secretaria e das unidades escolares; .
XII. - dar suporte para o funcionamento de Conselhos cuja area de atuagao esta afeta & Secretaria; e

Xlll.  desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo

Subsegao V
Da Secretaria Municipal da Satde - SEMS

Art. 23. A Secretaria Municipal da Satide compete:

. formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as agées preventivas:
Il.  desenvolver agGes que objetivem o aumento da efetividade na prestagéo de servigos de saude a
sociedade;
lll.  desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e aprendizagem de
toda a Secretaria Municipal da Satide, construindo uma base de pessoal competente, tecnologia

da informagdo coerente e mecanismos de gestdo efetivos para suportar e fomentar o
desenvolvimento da organizagao;
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IV. consolidar tematicas estraté
saude;

aumentar a integragéo e articulagao entre os niveis da Secretaria Municipal da Satde através do
estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e
acompanhar as programagdes de atividades num ciclo continuo de integragéo; e

VI desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

gicas no nivel central, articulando as politicas nacional e municipal de

Paragrafo Unico. A Secretaria contara com auditoria especifica em salde, a quem compete:

executar atividades de verificagio de conformidade de planos, programas, projetos, processos e

agdes de salde, de acordo com a legislagéo e as normas vigentes, junto a todos os orgéos que

compde o Sistema Estadual de Saude do Estado do Para, com ag&o regionalizada e orientada por
planos de trabalho em niveis microrregionais;

auditar, fiscalizar e acompanhar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados

por pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, com as

quais a Secretaria tiver celebrado contrato ou convénio para realizagao de servigos de assisténcia

a saude;

lll. verificar a adequago, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de salde
disponibilizados & populag3o, participando do monitoramento e avaliag8o da gestdo do SUS;

IV. promover a interaggo e a integrag&o das agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis
de gestao do SUS;

V. sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria:

VI, emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos de
ressarcimento ao Fundo Estadual de Satide de valores apurados nas agbes de auditoria:

VI promover, em sua 4rea de atuagao, cooperagao técnica com 6rg3os e entidades com vistas a ,
integragéo das agées desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, nas trés esferas de gestdo e, com «
orgéos integrantes dos sistemas de controle interno e externo;

VIIl. - executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos, programas,

convénios entre outros, verificando a conformidade com a legislagéo vigente e normas internas.

Subsegao Vi
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA

Art. 24, A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete:

l. - a construgdo de novos equipamentos, acessos viarios e implantagdo de servigos publicos

essenciais, visando a melhoria na qualidade de vida dos municipes;

Il. executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio
de Paragominas;

lll.  inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e estradas
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e manutengéo;

IV. promover a conservagao das pracas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos
prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

V. articular e acompanhar a realizag&o de obras e agdes correlatas de interesse comum & Unizo e ao

Estado em territorio do Municipio, estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o
caso;
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VI acompanhar e monitorar os servi
servigos publicos:

VII. " promover os estudos tecnolégicos, orgamentos e projetos de engenharia necessarios ao
planejamento e & execugao das atividades de sua competéncia; e

VIl exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.

¢os realizados nas vias publicas pelas concessionarias de

Subsegao VI
Da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SEMMA

Art. 25, A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente compete:

coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e
servigos plblicos de Paragominas, por meio de acdes estratégicas que visem solugdes integradas
para o desenvolvimento sustentavel da regido;

Il coordenar a prestagio dos $ervios municipais aos cidados no que se refere a sua area de
atuagao;

coordenar o processo de analise, aprovagao de projeto, reforma, expedigdo de alvaras e habite-se

na area da construgao civil e servicos publicos;

propor politicas e instrumentos de modernizag&o, colaborago e descentralizagdo administrativa,

visando a agilizagao dos procedimentos e processos inerentes & sua area de atuagao;

V. interagir com as Secretarias de outras regides, para execugéo dos programas, projetos e acdes de
sua area de competéncia;

VI.  promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos érgéos
vinculados e subordinados;
VII.

estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacé@o de recursos financeiros
nacionais e internacionais;
VIIIl. - desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel:
IX.  coordenar as agdes referentes & elaborag&o, alterago e execugao do Plano Diretor Municipal; e
X.  desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal do Planejamento - SEPLAN

Art. 26. A Secretaria Municipal do Planejamento compete:

. coordenar a elaboragéo do Planejamento Anual do Municipio de Paragominas;
Il. - propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
modernizagdo administrativa, com vistas & integragéo, racionalizagio e eficiéncia das rotinas,

métodos e processos de trabalho, no ambito da Administraggo Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos publicos;

lll. " coordenar a elaboragéo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), instrumentos do- Sistema de Planejamento
Publico Brasileiro; RJ
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estabelecer diretrizes & sistematica de elaboragéo e execugao de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequagao as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;
coordenar, compartihar e avaliar a alocagéo de recursos orgamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem como o acompanhamento de sua
execugao; '

exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas & Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo. '

Subsegéo IX

i Da Secretaria Municipal de Transito e Cidadania - SEMUTRAN
A Secretaria Municipal de Transito e Cidadania compete:

executar, fiscalizar, realizar e regulamentar o ordenamento do transito viério, e do transporte
urbano dentro dos limites do Municipio;

controlar multas de transito e tudo o mais que for necessario para o atendimento da Lei Federal n°

9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e da Seguranga
Publica Municipal, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis;-
exercer a fiscalizagdo e controle das atividades desempenhadas no ambito de atuagdo das
unidades de Transito e Rodoviario Municipal e de Seguranca Patrimonial:

promover a gestao dos mecanismos de protegdo do patriménio publico municipal e de seus
usuarios;

realizar a manutengao, conservagao, guarda e gerenciamento no uso e emprego de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios municipais;

realizar vigilancia escolar e patrimonial;

coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das instituicdes publicas
e da sociedade;
atuar e apoiar na politica de prevengo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores,

na orientagdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposices da legislacao federal;

promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do patriménio natural do
Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente em geral;

exercer agao preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes puUblicos municipais;

colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagéo referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio; B

promover a fiscalizagao das vias piblicas, oferecendo o necessario suporte as demais Secretarias
Municipais;

coordenar as agdes de guarda e vigilancia no ambito do Municipio; e

desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas & Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

\W{"
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Subsegio X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Art. 28. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social compete:

l. coordenar e gerir as agoes relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando e
executando a Politica Municipal de Assisténcia Social e em especial:

Il.  elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovagdo do .Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

lll.articular e integrar agdes e recursos tanto na relagdo intra como interinstitucional, bem como com os
demais conselhos setoriais e de direitos;

IV." executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito dos
outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Paragominas, com vistas a organizar os servigos de
Protec&o Social e agées de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social:

V. organizar e gerir a rede municipal de inclus3o e protegdo social, composta de servigos com
entidades governamentais e ndo-governamentais;

VI organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecdo Social Basica e

Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos bens e

servicos sécio assistenciais, contribuindo para a inclus&o e a equidade dos usuarios e grupos

especificos;

VI planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servicos e beneficios de servicos

basicos que tém como objetivos prevenir situagdes de risco;

VIll.  participar na formulagéo e na execucio da politica de capacitagio e desenvolvimento dos

trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia,

eficécia e efetividade do servigo publico; e

IX.  desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Subsegéo XI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo - SECULT

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo compete:
l. o planejamento, a organizagéo, promogao, articulagéo, coordenagdo, integragdo, execugdo e
avaliagao das politicas municipais relativas  area da cultura; 4
IIl. o fomento e estimulo & cultura em todas as suas manifestagBes, com o acesso aos bens culturais
€ a expansao do potencial criativo dos cidad3os;
Il preservar a heranga cultural de Paragominas, por meio da pesquisa, protegdo e restauragdo do
seu patrimonio historico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;
IV. " promover o intercambio cultural através de convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

V. interagir com os municipios da regido visando & promogao de politicas de desenvolvimento
regional na area da cultura; e

VL. planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e incentivando
a realizagdo de eventos e manifestagdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e

elaborando estudos e analises especificas, com vistas a pr, ¢ao de planos, diretrizes e metas
para o desenvolvimento integrado do lazer: ‘
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VI captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com
ampliagao e diversificagéo da infraestrutura municipal na area e em especial;
VIl apoiar o turismo:
IX. " promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

X.  interagir com os municipios da regi&o visando & concepgao, promogdo e implementago de
politicas de desenvolvimento cultural, esportivo e turistico:

Xl. coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer para a populagao; -
XIl. coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio.
XIIl. administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria; e

XIV.  exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas & Secretaria por
decreto do Poder Executivo.

Subsecéo XII
Da Secretaria Municipal de Urbanismo - SEMUR

Art. 30. A Secretaria Municipal de Urbanismos compete:

l. - programar, coordenar e execugéo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano
Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupagao e uso do solo;
Il. - promover os servicos de reposicao, construgao, conservago e pavimentagao das vias publicas;
il manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;
IV." executar as obras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagéo com seus
setores especificos de prédios e equipamentos;
V. orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
VI, apoiar a fiscalizaggo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes
e instalagdes particulares;
VIl supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;
VIl conservar os prédios Municipais; :
IX.  fiscalizar a aplicagso de normas técnicas urbanisticas do Municipio;
X.  conservar e manter pracas, calgamentos, estradas e prédios publicos em geral;
Xl. garantir o funcionamento dos servigos de manuteng&o, limpeza e conservagao das ruas, pragas,
avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XIl. gerenciar os servicos de drenagem, podag3o, capinago, terraplanagem e linhas d'agua,
objetivando a otimizag&o dos servigos da area:

Xl coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais; -

XIV. assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XV.  planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XVI. fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas
de parcerias:

XVII.  exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas & Secretaria por
decreto do Poder Executivo.
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CAPITULOIV
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 31. A estrutura das entidades que compdem a administragéo indireta seré fixada pela lei de criago,
que deverd, inclusive, estabelecer a vinculagéo delas com um érgdo da Administragdo Direta,
considerando a correlagao das atividades entre entidade vinculadora e vinculada.

Paragrafo anico. As autarquias e fundagdes municipais devero observar os niveis hierarquicos
da administrago direta, em especial os previstos para as Secretarias municipais. :

Art. 32. Integram a Administragéo Indireta as seguintes entidades:

| Agéncia de Saneamento de Paragominas — SANEPAR, entidade de natureza autarquica com
personalidade juridica propria e autonomia administrativa, financeira e técnica, vinculada ao chefe
do Executivo Municipal, com sede e foro no municipio de Paragominas, Estado do Para, a quem
compete gerir o sistema de fornecimento de agua e esgoto no Municipio;

IIl. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Paragominas - IPMP,
entidade de natureza autarquica, sob regime especial, dotado de autonomia administrativa, -
patrimonial e financeira, vinculado & Secretaria Municipal de Administrago e Finangas, com sede

e foro no Municipio de Paragominas, Estado do Para, a quem compete gerir o regime proprio de
previdéncia social dos servidores municipais.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CAPITULO | )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Segéo |
Disposigoes gerais

Art. 33. Integram o quadro de pessoal dos orgdos que compdem a Administraggo Direta os cargos em
comissao e as fungdes gratificadas, ambos destinados as atribuigdes de diregdo, chefia e ~

assessoramento, sendo que as fungdes gratificadas seréo desempenhadas exclusivamente por servidores
titulares de cargo efetivo.

§1°. O regime juridico- funcional dos cargos e fungdes gratificadas é o estatutario.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores titulares de cargos em comisséo e das fungdes gratificadas
e 0 de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, cumpridas na forma do regulamento.

§3°. Ficam consolidados no Anexo I, Tabelas A e B, desta lei, os cargos em comiss&o e funcGes
gratificadas, com o respectivo nimero, denominag&o, simbolo e forma de provimento, passando os novos
cargos e fungdes criados por esta Lei a constar na situagdo nova.

§4°. As atribuigdes conferidas aos titulares dos cargos em comiss&o e aos ocupantes das fungées
gratificadas, criados por esta lei, constam do Anexo Ill e IV desta Lei.

\J/JJ
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Segéo I

Dos Cargos em comissio
Art. 34, Os cargos em comissao previstos nesta lei s&o identificados por simbolos, correspondendo a cada

um determinado valor, constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais e constam do
Anexo VI, Tabela A, desta Lei.

§1°. Os cargos em comiss&o so de livre provimento e exonerag&o, por Decreto do Prefeito.

§2°, A distribuiggo dos cargos em comisséo de que trata o caput deste artigo nas unidades da
Administrago Direta, sera feita por Decreto do Executivo.

§3°. Quando a nomeagao para o cargo em comiss&o recair sobre servidor titular de cargo efetivo, ele
percebera a diferenga remuneratoria entre os dois cargos, que nio constitui base de calculo da
contribuicdo previdenciaria ao regime proprio de previdéncia dos servidores municipais, tampouco
constituira base de incidéncia de outras vantagens pecuniarias.

§4°. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comiss&o, que se afastar para exercer cargo ou
fungéo em qualquer 6rgdo ou ente de qualquer esfera ou nivel de governo, sera dele exonerado.

§5°. E vedado ao servidor efetivo perceber concomitantemente o valor relativo ao cargo em comiss&o
e o referente a fungéo gratificada.

Segao Il
Das fungées gratificadas
Art. 35. Os servidores titulares de cargos efetivos, que compdem o quadro de pessoal — cargos efetivos,
quando designados para o exercicio das fungBes gratificadas previstas nesta Lei, farao jus ao vencimento
basico de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente & respectiva fungéo, identificadas por -
simbolos, correspondendo a um determinado valor constante do Anexo VI, Tabela B, desta Lei. ¢

§1°. A designagao e respectiva cessagdo para exercicio de fungéo gratificada serdo feitos pelo
Secretério Municipal de Administragéo e Finangas, mediante autorizag&o do Prefeito.

§2°. O valor atribuido as funcses gratificadas ndo constitui base de incidéncia de calculo para

qualquer outra vantagem pecunidria, tampouco da contribuigio previdenciaria ao regime préprio de
previdéncia dos servidores municipais.

_ TituLov
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a editar normas complementares e
regulamentares, através de DECRETO, com vistas ao fiel cumprimento e implantagdo da Estrutura
Administrativa criada por esta Lei. Permanecendo em vigor todas as disposicdes atuais, até que sejam
editados os atos de normas complementares e de regulamentag&o da presente Lei.

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir crédito especial no orgamento vigente, até 0

valor de R$-200.000,00 (duzentos mil reais), para face as despesas com a implantagdo da Secretaria
Municipal de Transito e Cidadania, criada por esta Lei.

Art. 38. Fica criado um cargo efetivo de Procurador Municipal, com a denominag&o, simbolo e forma de
provimento constantes do Anexo 1, desta Lei.

§1°. Os dois cargos de Advogado, previsto na Lei Municipal n° 077, de 02 de Agosto de 1995, ficam
transformados em cargos de Procurador, fazendo jus a remuneragao constante na Tabela C, do anexo V.
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§2f’. A jorada de trabalho dos servidores titulares de cargo de Procurador & de 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, cumpridas na forma do regulamento, e livre exercicio da advocacia.

§3°. O cargo de Procurador passa a integrar o grupo de cargos de Técnico de Nivel Superior, de que
trata a Lei n°. 184, de 07 de julho de 1998.

§4°. Os honorérios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte 0 municipio, as

autarquias e as fundagdes plblicas municipais pertencem originalmente aos ocupantes dos cargos de que
trata este artigo.

§5°. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia incluem;

a) O total do produto dos honorarios de sucumbéncia recebidos nas agdes judiciais em que forem
parte 0 Municipio, as autarquias e as fundagées publicas municipais;

b) até 75% (setenta e cinco por cento) do produto do encargo legal acrescido aos débitos inscritos na
divida ativa do Municipio;

c) o total do produto do encargo legal acrescido aos créditos das autarquias e das fundagdes -
publicas municipais inscritos na divida ativa do municipio.

§6°. Os valores dos honorarios devidos serso calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no
cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a
contar da publicagao desta Lei, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes:

a) para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de efetivo
exercicio, crescente na proporgao de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apds completar cada
um dos 2 (dois) anos seguintes;

b) para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de
aposentadoria, decrescente & proporgao de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove)

anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessagdo da
aposentadoria.

§7°. O rateio sera feito sem distingso de cargo, carreira e 6rgéo ou entidade de lotagao.
§8°. Para os fins deste artigo, o tempo de servigo efetivo sera contado como o tempo decorrido em

qualquer um dos cargos de que trata este artigo, desde que ndo haja quebra de continuidade com a
mudangca de cargo. |

§9°. N&o entrar&o no rateio de honorarios:

pensionistas;

aqueles em licenga para tratar de assuntos particulares;

aqueles em licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

aqueles em licenga para atividade politica;

e) aqueles em afastamento para exercer mandato eletivo; -

flaqueles cedidos ou requisitados para entidade ou orgao estranho a administragao publica municipal
direta, autarquica ou fundacional.

fooTe

§10. A verba de que trata o paragrafo 4° deste artigo nfo se incorpora aos vencimentos do
procurador, ndo seré objeto da contribuicgo previdenciaria, tampouco constituira base de calculo de
qualquer outra vantagem funcional.

§11. As atribuigGes do cargo de Procurador constam do Anexo V, desta Lei. ;
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Art. 39. Ficam criados quinze cargos efetivos de Médico Especialista, com denominagao, simbolo e forma
de provimento constantes do Anexo II, desta Lei.

§1°. Os cargos de Médico Especialista passam a integrar o grupo de cargos de Técnico de Nivel
Superior de que trata a Lei n® 184, de 07 de julho de 1998.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores titulares de cargo de Médico Especialista é de 20 (vinte) ~
horas semanais de trabalho, cumpridas na forma do regulamento.
§3°. As atribuigSes dos cargos de Medico Especialista sao as constantes do Anexo V, desta Lei.

Art. 40. Ficam transformados os cargos efetivos de Fiscal de Tributos, previstos na Lei n° 184 de 07 de
Julho de 1998, em cargos de Agente da Fiscalizagao Tributaria, com o nlimero, denominag&o, simbolo e
forma de provimento constantes do Anexo Il, desta Lei, mantida a remunerag&o atual, bem assim os
direitos e vantagens assegurados pela Lei n® 184/98.

Paragrafo Unico. As atribuicSes dos cargos de Agente da Fiscalizago Tributaria sdo as constantes
do Anexo V, desta Lei.

Art. 41. Fica criado o Centro Unificado de Estagiarios, nos termos da Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Governo - SEMUG, para alocagéo nas
unidades administrativas da Administragéo Direta e Indireta, na forma a ser disciplinada em Decreto.

Art. 42, As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas com os recursos previstos nas
dotagBes consignadas em orgamento.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario, em ¢

especial, a Lei 475, de 02 de maio de 2005, art. 15, art. 21, art. 22; a Lei n°, 454, de 17 de dezembro de *
2004 e legislag&o subsequente, ressalvada a implementagéo que sera feita na forma do art.40 desta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paragominas, 17 de novembro de 2017

PAULO POMBO TOCANTINS |

Prefeito Municipal
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Tabela A - Cargos em Comissio

Situago atual Situagéo nova
Qua Simbolo Prov. Quant Simbolo Prov.
nt. Den. Den.
12 Secretario DAS.080- | Livre provimento | 13 Secretario DAS.080-1 Livre provimento em
Municipal 1 em comissao Municipal comiss&o pelo Prefeito
pelo Prefeito
12 | Superintendente | DAS.080- Livre provimento | 25 Superintendente | DAS.080-4 Livre provimento em
2 em comissao comiss&o pelo Prefeito,
pelo Prefeito, dentre habilitados em
dentre nivel superior.
habilitados
preferente em
nivel superior.
5 | Coordenador |DAS.080- | Livre provimento | 79 Coordenador | DAS.080-8 | Livre provimento em
3 em comissao comissao pelo Prefeito,
pelo Prefeito dentre habilitados
preferentemente em
nivel superior.
01 Auditor DAS.080- | Livre provimento | 01 Auditor (saude) | DAS.080-6 Livre provimento em
3 em comissao comiss&o pelo Prefeito,
pelo Prefeito, dentre habilitados em
dentre nivel superior.
habilitados em
nivel superior
59 Diretor de DAS.080- | Livre provimento | 58 Diretor de DAS.080-9 Livre provimento em
Departamento 4 em comiss&o Departamento comissé&o pelo Prefeito,
pelo Prefeito, dentre habilitados em
dentre nivel médio ou
habilitados em superior, observada a
nivel médio ou compatibilidade com a
superior, area de atuagao
observada a
compatibilidade b
—
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com a area de

atuagéo.
66 | Chefe de Setor |DAS.080- | Livre provimento | 69 Chefe de Setor | DAS.080-10 | Livre provimento em
6 em comissao comissao pelo Prefeito
pelo Prefeito, dentre habilitados em
dentre nivel médio ou
habilitados em superior, exigida
nivel médio qualificagdo especifica,
conforme a area de
atuagdo, se for o caso.
10 | Superintendente | DAS.080-11 Livre provimento em
de equipe comisséo, dentre
(endemias) habilitados em curso de
nivel médio e
aprovagao em curso de
treinamento a ser
oferecido pela
Secretaria Municipal de
Saulde.
01 Consultor DAS.080- | Livre provimento ¢
Juridico 1 em comissao .
pelo Prefeito
dentre
habilitados em
curso de Direito,
com registro na
OAB
g

G
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01 Controlador | DAS.080- | Livre provimento | 01 Controlador DAS.080-3 Livre provimento em
Municipal 2 em comissao Municipal comiss&o pelo prefeito
pelo prefeito dentre habilitados em
dentre nivel superior,
habilitados em preferencialmente nas
nivel superior. areas de Economia,
Administragao, Ciéncia
Contabeis
10 Assessor | DAS.080 | Livre provimento Extin¢&o dos cargos na
-11 em comissao data desta lei.
pelo Prefeito.
09 Assessor || DAS.080 | Livre provimento Exting&o dos cargos na
-9 em comissao data desta lei.
pelo Prefeito.
04 Assessor Il DAS.080 | Livre provimento Exting&o dos cargos na
-8 em comissao data desta lei.
pelo Prefeito.
19 Monitor DAS.080 | Livre provimento | ..19. Monitor... DAS.080-12 | Exting&o na vacancia
-10 em comissao por ocasido da
pelo Prefeito. implantagéo do Qgﬁtro
Unificado de
Estagiarios.
03 | Subcontrolador | DAS.080 | Livre provimento | 03 Subcontrolador | DAS.080-7 Livre provimento em
-4 em comissao comissao pelo Prefeito,
pelo Prefeito, dentre habilitados em
dentre curso de nivel superior.
habilitados em
curso de nivel
superior.
04 Assistente DAS.080-2 Livre provimento em
Técnico | comisséo pelo prefeito
dentre habilitados em
nivel superior.
04 Assistente DAS.080-5 Livre provimento.em
Técnico Il comiss&o pelo prefeito

dentre habilitados em
nivel superior.
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Tabela B - Fungées Gratificadas

Situagao atual Situag&o nova
Quant. Den. Simbolo Provimento Quant. Den. Simbolo Provimento
50 Diretor de | DAS.080-5 Livre 50 Diretor de FG-01 Designagéo
escola provimento escola pelo Secretario
em comissao Municipal de
pelo Prefeito, Administragéo
dentre e Finangas,
habilitados em mediante
curso de autorizagao do
graduagdo em Prefeito, dentre
pedagogia ou servidores
em nivel de efetivos,
pos- habilitados em
graduagao. curso de
graduagdo em
pedagogia ou
em nivel de
pos-graduagao.
45 Vice-diretor | DAS.080-7 Livre 45 Vice-diretor FG-02 Designagao
de escola provimento de Escola pelo Secretario
em comissao, Municipal de
pelo Prefeito, Administragao
dentre e Finangas,
habilitados em mediante
curso de autorizagéo do
graduagéo em i Prefeito, dentre
Pedagogia ou servidores
nivel de pos- efetivos,
graduagéo. habilitados em
curso de
graduagéo em
pedagogia ou

| Rua do Contorno, 1212 - Centro CEP: 68.628-970 - Tel.: (91) 3729-8037 / 3

o

CNPJ: 05.193.057/0001-78 - Paragominas - Para
www.paragominas.pa.gov.br

729-8038/ 3729-8001. Fax: 3729-8004




Prefeitura de

PARAGOMINAS

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

em nivel de
pbs-graduago.
50 Secretario | DAI.090-1 Designag&o 50 Secretariode | FG-03 Designagao
de Escola pelo Escola pelo Secretario
Secretario Municipal da
Municipal de Administragao
Administragéo e Finangas,
e Finangas, mediante
por indicag&o autorizagao do
de Secretario Prefeito, dentre
e autorizagao servidores
do Prefeito, efetivos
dentre habilitados em
servidores curso de nivel
efetivos médio.
habilitados em
curso de nivel
médio.
40 Chefia de FG-07 Designagao
Setor pelo Secretario
de
Administragao
e Finangas,
mediante
autorizagao do
Prefeito, dentre
servidores
efetivos
habilitados em
curso de nivel
médio ou
superior,

- exigida a
habilitagao
especifica
conforme a

areade
atuacao.

vl
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30

Chefia de
Unidade de
Saude

FG-05

Designagao
pelo Secretario
de
Administragdo
e Finangas,
mediante
autorizagao do
Prefeito, dentre
servidores
efetivos
habilitados em
curso de nivel
superior,
exigida a
habilitagao
especifica
conforme a
area de
atuagdo.

02

Diretor
Técnico

FG-04

Designag&o
pelo Secretario
de
Administragao
e Finangas,
mediante
autorizagao do
Prefeito, dentre
servidores
efetivos
habilitados em
curso de
Medicina.
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T T — e —

Chefe de
equipe na
areada
saude

FG-06

Designag&o
pelo Secretario
de
Administragéo
e Finangas,
mediante
autorizagéo do
Prefeito, dentre
servidores
efetivos
habilitados em
curso de nivel
superior, na
area de saude,
conforme a
areade
atuacao.

36

Diretor de
Departamento

FG-08

Designagao
pelo Secretario
de
Administragéo
e Finangas,
mediante
autorizagdo do
Prefeito, dentre
servidores
efetivos
habilitados em
curso de nivel
medio ou
superior,
observada a
compatibilidade
com a area de
atuagao.

\/Vi
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ANEXO II
Cargos Efetivos

Situagéo atual Situagdo nova
Quant. Den. Simbolo | Provimento Quant. [ Den. Simbolo Provimento
02 TECNICO PMP- Mediante 03 TECNICO PMP- Mediante concurso
DENIVEL | NS-QP- concurso DENIVEL | NS-QP- publico de provas e
SUPERIOR; 600 publico de SUPERIOR; 610 titulos, exigida
Advogado prova e de Procurador habilitagdo em nivel
titulos, exigida superior e registro no
habilitagao em orgéo de classe.
nivel superior
10 TECNICO PMP- Concurso 04 TECNICO PMP- | Concurso publico dentre
DENIVEL | NSF- publico dentre DENIVEL | NSF- habilitados em nivel
SUPERIOR: | QP-700 habilitados em SUPERIOR: | QP-700 superior nas areas de
Fiscal de Administragao, Agente de Ciéncias Contabeis,
Tributos Economia, Fiscalizagao Economia,
Contabilidade Tributaria Administrag&o, Direito e
e Direito. Engenharia.

15 TECNICO PMP- | Concurso publico dentre
DENIVEL | NS-QP- |  habilitados em nivel
SUPERIOR; 620 superior na ared de
Médico Medicina, com titulo de
Especialista especialista conferido por
entidade institucional de
ensino ou congénere,
nas diversas areas de
- atuagao, tais como
Pediatria,
Ginecologia/Obstetricia,
Ortopedia/Traumatologia,
Cirurgia geral,
Endocrinologia, -

Neurologia,
1\@; Dermatologia.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

1. Cargo: Assessor Técnico |
1.1 Atribuigées basicas:

| - prestar assessoria juridica e/ou administrativa ao Prefeito e as Secretarias Municipais;

II - elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento tecnico;

III - solicitar a compra de materiais e equipamentos;

IV- sugerir ao Secretario alteragGes na legislagso pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse plblico do Municipio;

V- elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;

VI- participar de comissoes;

VII- efetuar atendimento ao publico relacionado as suas competéncias, especialmente a advogados e agentes do Poder
Judiciério e do Ministério Publico;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

2. Cargo: Assessor Técnico I

2.1 Atribuigdes Basicas:

| - assessorar o Prefeito em matérias em geral, de interesse do Municipio;

II' - apoiar tecnicamente os diversos Orgaos da Prefeitura em matérias em geral, prestando-lhes a necesséria 5
assisténcia;

@

Il - dar ciéncia aos diversos orgéos do Municipio de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu interesse,
alertando-os sobre alteragées da legislagso a eles pertinentes;

IV — cooperar com orgéos encarregados de licitag&o na elaboragao de editais:
V — elaborar termos de acordo e documentos de cobranga administrativa;
VI - pronunciar-se acerca de recurso de competéncia do Prefeito, quando for o caso; -

VIl - elaborar minutas de informagdes a autoridades administrativas, judiciais competentes, autoridades judiciérias,
neste caso, quando necessarias:

VIIl - atender a outras demandas formuladas pelo Prefeito;
IX - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

3. Cargo: Supervisor de equipes de endemias
3.1 Atribuigées basicas:

| - supervisionar as atividades relativas 4 fiscalizag&o e controle das equipes de endemias;

Il - orientar a vigilancia a ser realizada pelas equipes de endemias, notadamente nas doengas como dengue, maléria,
leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras;

lIl - direcionar as equipes para fins de prevengao das doengas endémicas nas 4reas municipais;

IV - coordenar as equipes na prevengao e controle dos fatores ambientais de risco biologico e ndo bioldgico, tais como
lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento e outros; \ﬁiﬂ
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V - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungoes.

4. Cargo: Monitor

4.1 Atribuigées basicas:

| - prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas de sua atuagéo;
II - elaborar pareceres em processos administrativos em sua 4rea de atuagdo;
IIl - monitorar e supervisionar a execugao dos programas instituidos pelas Secretarias de atuagao;

IV - assessorar secretarios municipais na aplicabilidade dos projetos definidos pelo Prefeito Municipal;
V — coordenar e supervisionar os SErvi¢os na sua area de atuacao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungGes.

5. Cargo: Auditor (Saude)

5.1 Atribuigées basicas:

| - verificar a execugao das agoes e servigos de salide quanto aos aspectos orgamentarios, operacional, patrimonial,
além de analisar a conformidade do gasto, bem como dos processos e resultados;

Il - controlar a execugdo para verificar as suas conformidades com os padrdes estabelecidos ou detectar situagbes que
exijam maior aprofundamento na verificago e na analise;

Il - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequagao aos critérios e
parametros exigidos de eficiéncia, eficacia, efetividade e resolutividade:

IV - auditar a regularidade dos procedimentos praticados por pessoa fisica e juridica, mediante exame analitico e
operacional;

V- elaborar relatérios que serdo submetidos aandlise da Secretaria Municipal de Saude. ;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungGes.

6. Cargo: Subcontrolador

6.1 Atribuigdes basicas:

| - assisténcia ao Controlador Intemo na supervis&o geral das atividades do Orgéo e da coordenagéo e controle das
acdes dos 6rgaos de atividades-meio, e na definigio de diretrizes e na implementag&o das agdes na 4rea de sua
competéncia;

II - substituir o Controlador Interno, em seus impedimentos e afastamentos legais;

Il - avaliagio dos controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;

IV~ auxiliar no estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio para
protecéo de seu patrimonio;

V - realizagdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
administradores;

VI - verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agao
administrativa;

VIl - analisar processos licitatorios acerca da sua regularidade, emitindo pareceres;
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VIl - executar outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Controlador Interno.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

1. Fungao: Diretor de Escola

1.1 Atribuigdes basicas:

| - coordenar a elaboragao e execucio da proposta pedagogica da escola;

II- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos;

IIl - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

- Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processo de integragéo da sociedade com a escola;
VI- informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da
proposta pedagogica da escola;

VIl - coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
VIll- acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as .
familias;

IX- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da escola;
X- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do

sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagao a aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos .
materiais;

a“
Xl - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padro de qualidade de ensino.

XII -desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

2. Fungéo: Vice-Diretor de Escola

2.1 Atribuigdes basicas:

|- substituir o Diretor Escolar quando ausente;

II- auxiliar o Diretor Escolar no cumprimento de suas fungges na escola;

I1l- coordenar a elaboragéo e execugdo da proposta pedagogica da escola;

IV- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes:

VII- promover a articulag&o com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola;
VIl informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola;

IX - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional;

X- acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

XI- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséxcis ao desenvolvimento do sistema ou rede

de ensino ou da escola;
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XII- elaborar, implementar, acompanhar e aval

sistema e/ou rede de ensino e daescola, em re
materiais;

iar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
lagdo a aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

XIII - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

3. Fungéo: Secretario de Escola

3.1 Atribuigées basicas:

|- supervisionar os servicos da secretaria;

Il - manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional vigente, bem como cumprir as determinagdes e normas
referente a escriturago escolar e ao arquivo da escola;

Il - manter atualizada e em ordem a documentagZo escolar e prontuario do pessoal administrativo, pedagdgico, docente
e de apoio, assim como as correspondéncias assegurando a preservagao e conservagio dos documentos.

IV~ responder perante a diregéo pelo expediente geral da escola;

V- conferir e assinar com a diregéo, toda a documentagdo escolar e outros documentos expedidos pela secretaria,
pondo na mesma o niimero do seu registro ou autorizagéo do 6rgso competente;

VI - exercer outras atribuicdes administrativas determinadas pela diregao, inerentes & sua fungéo;

VIl - secretariar as reunides, lavrando atas e preparando os respectivos expedientes:

VIl - preparar relatorio das atividades desenvolvidas na escola durante 0 ano;

IX ~ encaminhar bimestralmente os boletins aos pais dos alunos para que sejam por estes assinados;

X — elaborar anualmente o inventario do material pertencente a escola;

; . ; P e I N g
Xl - cumprir e fazer com que sejam cumpridas as determinagges administrativas, cientificando a diregéo, qualquer .
irregularidade que venha ocorrer; '

XII - participar dos conselhos de classe;

Xl - impedir o manuseio Por pessoas estranhas aos servigos, bem como a retirada do ambito da unidade de ensino a
documentago escolar:

XIV - elaborar e encaminhar ao setor competente o relatério do rendimento escolar anual;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungdes.

4. Fungao: Diretor Técnico

4.1 Atribuigées basicas:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigGes legais e regulamentares em vigor;

Il -assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visand9 ao melhor desempenho
do corpo clinico e demais profissionais de salide, em beneficio da populagéo usuéria da instituigo;

IIl - assegurar o pleno e auténomo funcionamento das comiss@es de ética medica;

V- desempenhar outras atividades correlatas & compativeis com suas fungdes.

5. Fungéo: Chefia de equipe na area da satde
5.1 Atribuigdes basicas:
| - supervisionar a atuagao profissional na area de sua competéncia;

II - controlar a frequéncia dos profissionais sob sua chefia, de modo a garantir.que os servigos sejam realizados com
eficiéncia e sem solugzo de continuidade; k\b\

Rua do Contorno, 1212 - Centro CEP: 68.628-970 - Tel.: (91) 3729-803_7 / 3729—8’038/ 3729-8001. Fax: 3729-8004
’ CNPJ: 05.193.057/0001-78 - Paragominas - Para
www.paragominas.pa.gov.br 12



Prefeitura de

PARAGOMINAS

Plantando trabalho, colhendo desenvolvimento

Il - distribuir tarefas;

IV — elaborar relatorios objetivando, inclusive, o atingimento das metas e resultados;
V - garantir que as praticas profissionais sejam realizadas de acordo com a legislag&o vigente;

VI - implementar os programas de salde a serem oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude:

VIl - estimular e desenvolver ag0es visando o aperfeicoamento de sua equipe, inclusive planejando cursos de educagéo
continuada na sua area de atuagao;

VIII- executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao
profissional.

6. Chefia de Unidade de Saude

6.1 Atribuigdes basicas

|- desenvolver agdes preventivas de salde publica (palestras, visitas domiciliares);

II - realizar atendimentos preconizados nos programas do Ministério da Salde;

IIl - coordenador toda a equipe da unidade de saude, tendo por base a organizagéo de trabalho:
IV- responsabilizar-se pelo patriménio pablico da unidade:

V- assisténcia a satde nos programas federais;

VI- planejamento, supervisio e avaliagéo dos servigos assessoria técnica;

VIl - capacitagao de recursos humanos e alimentag&o de sistema de informag&o quando for necessario:
VIl - educagdo em satde permanente;

IX- capacitagéo de equipe de atengao as urgéncias e emergéncias.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. Cargo: Agente de Fiscalizagao Tributaria

1.1 Atribuigdes basicas:

| - fiscalizar o cumprimento da fiscalizaggo tributaria;

II - realizar langamentos para fins de constituic&o do crédito tributario; .
Il - controlar a arrecadago e promover a cobranga de tributos;

IV - atender e orientar os contribuintes;

V'~ analisar e tomar decisées sobre processos administrativos fiscais, informando ao Secretario Municipal de
Administragéo e Finangas;

VI - executar outras atividades correlatas ou as que |he venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo
profissional.

2. Cargo: Procurador
2.1 Atribuigdes basicas:

| - representar em juizo ou fora dele o Municipio de Paragominas, nas acbes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

Il - defender o Municipio nos processos perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Para;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito;

IV - transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo Prefeito; \Jg
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V - manter intercambio com as Procuradorias da Unigo, do Estado e de outros Municipios e suas autarquias, opinando
pela celebragéo de convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos;
VI- elaborar pareceres sobre as licitagdes e a viabilidade de contratagdes diretas;

VII - proceder, mediante determinagao do Prefeito, a0 ajuizamento de agdes, ressalvadas as situagdes especificas
previstas em lei ou regulamento;

VIII - proceder, mediante determinagéo do Prefeito, 3 celebragdo de acordos e a desisténcia de desapropriagées
judiciais, bem como a lavratura de escrituras de desapropriagao amigavel;

IX - proceder ao ingresso do Municipio como “amicuscuriae” em processos judiciais;

X - receber citagbes, inimacdes e notificages, judiciais e extrajudiciais, dirigidas ao Municipio de Paragominas e aos
orgéos integrantes da Administrag&o Direta;

XI - confessar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agGes de interesse da Fazenda
Municipal;

XIl - avaliar o ajuizamento de representagdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou estadual,
bem como a atuagdo em agdo declaratoria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito
fundamental, elaborando a correspondente petig&o;

XIlI' - decidir sobre a propositura de ag&o rescisoria, mediante autorizagdo do Prefeito, bem como sobre a nio
interposic&o de recurso, ressalvadas as situagdes especificas previstas em lei ou regulamento;

XIV- decidir, mediante autorizag&o do Prefeito, sobre a inclusao de débito no rol das cobrangas inviaveis, mediante
pronunciamento fundamentado, quando o prosseguimento das diligéncias se afigure antiecondmico;

XV - coordenar as atividades de mediag&o e conciliagao realizadas em parceria com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e Ordem dos Advogados do Brasil:

XVI - promover a cobranga judicial dos créditos fazendarios, que nao forem liquidados nos prazos legais; =
XVII- presidir as Comissdes de Procedimentos Disciplinares instaurados por determinagdo do Prefeito, contra 0s,"
servidores municipais;

XVIII - coordenar, controlar e homologar as questdes relativas aos precatorios judiciais e requisicoes de pequeno valor
expedidas contra o Municipio;

XIV- executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo
profissional.

3. Médico Especialista
3.1Atribuigdes basicas:
I Pediatra:

a) aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano em pacientes até
14 anos de idade, salvo as particularidades da anatomia humano; i

b) efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a
respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da salide e bem estar da
populagéo até 14 anos de idade:

c) atender solicitagdes de avaliagdes de urgéncia e emergéncia de pacientes referenciados da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA);

d) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes que necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade;

e) realizar consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagnéstico e terapéutico; W
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f) realizar internagGes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de
Paragominas, para resolugo de agravos que competem a referida especialidade;

9) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervengdes cirirgicas sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pré-operatdrio e pés-operatorio.

Il-Ginecologista/Obstetra

a) aplicar conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doengas do corpo humano em mulheres;

b) efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos elou solicitagdo de exames, visando a promogéo da salde e bem estar da
populagao feminina;

¢) realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e -
infecgGes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

d) realiza a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica)
e) executar cauterizagdes de colo de tero com criocautério:

f) atender solicitagoes de avaliagdes de urgéncia e emergéncia de pacientes referenciados da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA);

9) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes qQue necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade:

h) realizar consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagnéstico e terapéutico; .
i) realizar internagdes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de ,
Paragominas, para resolugéo de agravos que competem a referida especialidade;

j) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervengdes cirurgicas sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pré-operatorio e p6s-operatorio.

)

Il -Cirurgido Geral .

a) realizar intervengao cirirgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair orgéos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqiielas ou lesées e ou estabelecer diagnéstico cirtrgico;

b) atender solicitagGes de avaliagdes de urgéncia e emergéncia de pacientes referenciados da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA);

¢) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes que necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade; )

d) realizar Consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagnéstico e terapéutico;

e) realizar internagGes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de
Paragominas, para resolug@o de agravos que competem a referida especialidade;

f) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervengdes cirlirgicas sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pré-operatorio e pds-operatorio.

IV- Ortopedista/T raumatologista klg‘

a) tratamento e reabilitagao do aparelho misculo-esquelético quando atingido por traumas e acidentes, nos mais
diversos graus de comprometimento, responsabilizando-se pela restauragdo e acompanhamento do paciente;
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b) investigar, diagnosticar, tratar e acompanhar enfermidades relacionadas com fraturas e lesGes dsseas e tendinosas
provocadas por eventos trauméaticos no aparelho musculo-esquelético ou locomotor, composto por: bragos, méos, pés,
pernas, coluna , bacia, musculos, tenddes e ligamentos:

¢) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes que necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade;

d) realizar consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagndstico e terapéutico;

e) realizar internagdes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de
Paragominas, para resolugao de agravos que competem a referida especialidade;

f) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervengdes cirtrgicas sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pre-operatorio e pés-operatorio.

V- Neurologista

a) tratar as doengas ligadas ao sistema nervoso, e os desequilibrios que ocorrem nestes mecanismos fisiologicos;

b) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes que necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade;

¢) realizar consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagnéstico e terapéutico;
d) realizar internagdes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de
Paragominas, para resolugéo de agravos que competem a referida especialidade;

e) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervengdes cirlrgicas sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pré-operatorio e pés-operatorio.

VI - Dermatologista
a) diagnosticar e tratar as doengas da pele; cirlirgicos e estéticos na pele;
b) mecanismos fisiologicos;

¢) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes que necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade;

d) realizar consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagnéstico e terapéutico:

e) realizar internagdes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de
Paragominas, para resolugéo de agravos que competem a referida especialidade;

f) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervengdes cirlrgicas sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pré-operatorio e pds-operatorio.

VIl - Endocrinologista

a) cuidar do sistema enddcrino do Corpo, ou seja, tratar de doengas das glandulas do corpo humano, como por exemplo,
diabetes, obesidade, doengas de tiredide, problemas de crescimento, doengas das glandulas adrenais, alteragbes no
colesterol e ovarios olicisticos:

b) proceder encaminhamentos necessarios aos pacientes que necessitam de atendimento em uma unidade hospitalar
de maior complexidade;

¢) realizar consultas de pacientes em nivel ambulatorial com objetivo diagndstico e terapéutico;

d) realizar internagdes hospitalares de acordo com o nivel de complexidade disponivel no Hospital Municipal de
Paragominas, para resolucéo de agravos que competem a referida especialidade;

e) prestar assisténcia médica integral aos pacientes que necessitam de intervencdes cirlirgi¢as sejam elas de carater
eletivo, urgéncia ou emergéncia entre os periodos de pre-operatdrio e pés-operatorio. \
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ANEXO VI - Tabelas de Valores
Tabela A - Cargos em Comissio

CARGOS EM COMISSAQ

Simbolo/Cédigo VALOR
DAS.080-1 R$ 10.267,50
DAS.080-2 R$ 10.267,50
DAS.080-3 R$ 10.267,50
DAS.080-4 R$ 5.823,87
DAS.080-5 R$ 5.823,87
DAS.080-6 R$ 3.672,05
DAS.080-7 R$ 3.672,05
DAS.080-8 R$ 3.672,05
DAS.080-9 R$ 2.080,65
DAS.080-10 R$ 1.566,73
DAS.080-11 R$ 1.566,73
DAS.080-12 R$ 937,00

Tabela B - Fungées Gratificadas

FUNGOES GRATIFICADAS

Simbolo/Codigo VALOR

FG-01 A remunerag&o dar-se-a conforme a Lei Municipal n° 779/2011, que dispde sobre
0s percentuais de gratificagdo por porte de escola.

FG-02 A remunerac&o dar-se-a conforme a Lei Municipal n° 779/2011, que dispde sobre‘
0s percentuais de gratificagéo por porte de escola.

FG-03 A remunerag&o dar-se-a conforme a Lei Municipal n°® 779/2011, que dispde sobre
0s percentuais de gratificagéo por porte de escola.

FG-04 R$ 1.100,00

FG-05 R$ 1.100,00

FG-06 R$ 1.100,00

FG-07 R$ 1.250,00 i

FG-08 R$ 1.800,00

Tabela-C—Cargos Efetivos- (VETADO)
PMP-NS-QP-640 R$-10.288,90

o~
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