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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA Do
ACORDO;

O presente Acordo terd vigéneia de 07 {um) ano. contado a partir da
data de sua assinatura, prerrogavel por igual periodo e pode ser
alterado. por meio de termos aditivos, bem como rescindindo de
comum acordo entre as partes, oy unilateralmente, por qualquer uma
delas, mediante simples comunicagdo oficial, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

ESTAGIO, desvio de alividades especificas oy infragdes & legislagéo
pertinente, o ACORDO MUT UO DE ESTAGIO INSTIT UCIONAL
serd CANCELADO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES:
As adigoes ou variagdes em qualquer cliusula deste ACORDO que
porventura sejam necessarias, serdo formalizadas a partir de Termos
Aditivos, os quais passardo a fazer parte integrante do mesmo,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS:
Os casos néo previstos neste  Acordo de Mituo de Estagio
Institucional serio solucionados entre as partes, de acordo com a
legislagdo vigente, pPrevia ¢ reciprocamente ajustados, segundo suas
perspectivas  competéncias, 2 fim de assegurar 3 adequada
operacionalizagio do Programa de Estagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

O presente Acordo de Mituo de Estagio Institucional serg publicado
no Diarto Oficial dos Municipios Estado, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data de sua assinatura, ficando a cargo da Prefeitura
Municipal de Paragominas as despesas decorrentes da publicagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro de Paragominas - PA, para dirimir quaisquer
dividas ou questdes resultantes de interpretagio e/ou execugdo deste
instrumento,

E por estarem assim Justas e concordes, as partes assinam o presente
Acordo de Mutuo de Estdgio Institucional, em 03 (trés) vias de igual
Leor., na presenca de 02 (duas) lestemunhas.

Paragominas-PA. 09 de Novembro de 2021

JOSE ADRIANO JUNQUEIRA
Diretor Geral
Editora e Distrib. Educacional S/A

JOAO LUCIDIO LOBATO PAES
Prefeito Municipal

Testemunhas:

NAYRA STHEFANY G.SILVA
Coordenador de Estagio
PITAGORAS PARAGOMINAS

VANESSA EUZEBIO DE SOUSA
Pte. Comissdo de Credenciamento
Coordenadoria de RH
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cadigo Identificador:3CASE053

.. PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
AC@RDO MUTUO DE ESTAGIO INSTITUCIONAL N°
006/2021

Acordo Mutuo de Estigio Institucional que entre si
celebram  a  PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS ¢ a M A V SOARES SERV
EIRELI

Por meio deste instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, inscrita no CNPJ n°. 05.193.057/0001 -78, sediada

na Rua do Contorno n° 1212, Centro, Paragominas/PA doravante
denominada CONCEDENTE DE ESTAGIO, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO LUCIDIO LOBATO PAES.
brasileiro. casado. portador da Carteira de Identidade n°. 939066-
SEGUP/PA, inscrito no CPF n® 047.728.222-91, residente e
domiciliado neste municipio, e a M A V SOARES SERV EIRELL,
inscrito no CNPJ Ne 05.657.542/0004-06, neste ato representada pelo

Institucional, com fundamento na Lej Federal N° 11.788/2008 o a
LDB N° 9.394/9¢. o pela Lej Municipal n® 983/2019 ¢ Decreto
Municipal n® 328/2019, mediante as Clausulas e Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto do presente visa a celebragio de Acorde entre g
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS ¢ a M A V SOARES SERV
EIRELL para o desenvolvimento de atividades conjuntas, visando a
Operacionalizagio de Programas de Estagio Curricular Obrigatério
¢/ou Nao Obrigatério para alunos regularmente matriculados e com
frequéncia regular, nos Cursos Técnico em Enfermagem,
Seguranca do Trabalho, Eletromecinica, Mecinica, Edificagdes,
Administragio, Eletrotécnica, Agropecuiria, Mineragio, Meio
Ambiente e Transacaes Imobilidria, nos termos estabelecidos pela
Lei 9.394/96 — LDB ¢ 4 Lei Federal N° 11.788/2008 ¢ Lei Municipal
n® 983/2019 e Decreto Municipal n® 328/2019 que dispdem sobre o
estagio de alunos regularmente matriculados,

CLAUSULA SEGUNDA — pa TRANSFERENCIA DE
RECURSOS:

O presente ACORDO nio envolve a transferéncia de recursos entre os
participes,

pagamento dos estigios remunerados;

b) O estigio destina-se exclusivamente a estudantes regularmente
matriculados e que tenham concluido pelo menos 50% do seu
curriculo escolar:

¢) Somente serdo admitidos como estagidrios os estudantes de cursos
cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela Secretaria ou Orgido Municipal onde devera ser
realizado o estagio;

d) Os estudantes serdo encaminhados pela M A V SOARES SERV
EIRELI & CONCEDENTE DE ESTAGIO, submetidos & entrevista
onde sera informado o regulamento interno de funcionamento da
CONCEDENTE, caso exista:

¢} A duragio do estagio sers ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
uma UNICA VEZ por igual periodo, caso haja interesse da
Administragio;

CLAUSULA QUARTA - DAS MODALIDADES DO ESTAGI0O:
O estagio podera dar-se em duas modalidades: Remunerado e Nig-
Remunerado, a seguir caracterizados:

a) O Estigio Remunerado, que podera ser essencial a formagio do
aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar & formagio
académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha;

b) O Estigio Nio-Remunerado, que se constitui em elemento
essencial 4 diplomagio do aluno. em conformidade com os curriculos,
programas ¢ calendarios escolares.

PARAGRAFO UNICO: De scorde esia o Art.11 do Decreto
Municipal n® 328/2019, fica vedada a concessio de Bolsa-estagio ou
Estigio nio remunerado ao educando que:

- Estiver cursando somente dependéncias;

- Tenha estagiado na Prefeitura Municipal de Paragominas por
periodo igual a 2 (dois) anos ininterruptos ou intercalados se somados
diversos periodos
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
I - Sd0 obrigacdes da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Disponibilizar 4 M A Vv SOARES SERV EIRELL a partir do
Coordenador de Estagio, a quantidade de Vagas que julgar necessarias
para cada Secretaria do Municipio:

b) Oferecer condigdes para que o eslagio seja supervisionado por
docente daM A V SOARES SERV EIRELI,

¢) Ofertar infraestrutura necessdria para oferecer ag ESTAGIARIO,
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar integrante de seuy quadro de pessoal. com formagio oy
experiéncia profissional na rea de conhecimento desenvolvida no

curso do estagirio, Para orientar e supervisionar at¢ 10 (dez)

A VSOARES SERY EIRELI;

€) Ao final do estagio, entregar Termo de Realizacdo de Estagio com
indicagio resumida das atividades deseny olvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho,

II - Sao obrigages da M A V SOARES SERV EIRELI:

a) Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio;

b) Celebrar o Termo de Compromisso com o estagidrio e com a parte
concedente, indicando as condigdes adequadas do ESTAGIO de
acordo com:

1.0 Plano Pedagagico do Curso,

ii. O hordrio e calendario escolar

<) Avaliar as instalagdes da empresa CONCEDENTE DE ESTAGIO e
sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do estagidrio;

d)  Indicar professor  orientador, como  responsivel  pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

e) Informar e esclarecer previamente aos alunos sobre as condigdes de
seu estagio curricular obrigatorio, tais como direitos ¢ deveres;

t) Comunicar por escrito o desligamento do aluno:

g) Exigir do estagidrio ao final do periodo de estagio, a apresentagio
do relatério das atividades desenvolvidas:

h) Acompanhar, orientar & supervisionar a perfeita execugdo do objeto
deste Acordo Mituo de Estdgio Institucional, sob a responsabilidade

quaisquer irregularidades constatadas, bem como emitir laudo
conclusivo sobre o objeto deste Acordo Mituo de Estagio
[nstitucional;

i) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes
pessoais a ser efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lej
n° 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico, quando a Concedente nio o
fizer,

II - 830 obrigacdes do estagiario:

a) Cumprir fielmente a Programacio do estagio, comunicando em
tempo hdbil a impossibilidade de nao fazé-lo, se for o caso:

b) Apresentar 3 Coordenagio de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal onde estiver realizando o estigio, a Justificativa das faltas
no dia posterior 4 sua auséncia:

¢) Assinar o Termo de Compromisso com a Coordenagio de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal para fins de participagio do estagio;
d) Manter atitude moral ¢ profissional no campo de estagio e respeitar
as normas internas da Concedente:

¢) Permanecer no campo de estagio apenas no periodo destinado ao
mesmo;

f) Adentrar ao estabelecimento da concedente somente nos horarios de
realizagdo do estdgio, salvo se acompanhado por profissionais das
Instituigdes de Ensino oy da Secretaria Municipal, superior e
hierarquico;

g) Zelar pela conservagio e ordem do patriménio do campo de
estagio;

h) Utilizar o uniforme da Instituicio Educacional e cracha de
identificagdo durante o periodo da realizacdo do estagio;

i) Utilizar equipamentos de prote¢do individual a sadde e a seguranga
de acordo com as normas v igentes;

1) Usar calgado fechado no campo de estagio, sendo vedado o uso de
(bermudas. camisetas, mini saias e blusas decotadas);

k) Apresentar relatérios das atividades realizadas conforme projeto de
curso;
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1) Nunca acumular estagios curriculares oy mesmo conciliar o sey
estdgio curricular obrigatrio com o nio obrigatério,

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA:
A duragio do estagio observard como limite minimo a carga horaria
hecessdria prevista no Plano Pedagogico do Curso e na legislagdo

PARAGRAFO PR] MEIRO - 4 carga hordria do estdgio curricular
obrigatério/ndo obrigatdrio serd de 4 (quatro) até 6 (seis) horas
didrias, perfazendo 20 e 30 horas semanais respectivamente,
excluindo os dias de sdbado, domingo e feriadps.

PARAGRAFO SEGUNDO — A4ré 40 (quarenta) horgs semanais, no
caso de alunos de cursos que alternam teorig e prdtica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais e desde que haja
previsdo deste tipo de Jornada no Plano Pedagégico do Curso,

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Instituicdo de Ensino adoiar
verificacées de aprendizagem periddicas ou Jinais, a carga hordria do
ESTAGIO serg reduzida pelo menos & metade durante os periodos de
avaliagdo, segundo estipulado no Termo de (. OMPromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA SETIMA - pO ViNcUuLO EMPREGATICIO:

O estagiario ndo terd \'r'nculp empregaticio de qualquer natureza com a
CONCEDENTE DE ESTAGIO, conforme 2 legislacio aplicavel &
espécie.

CLAUSULA OITAVA - po DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO:

As atividades de estagio cessardo nas seguintes hipoteses:

a) Desisténeia da bolsa-estagio concedida;

b) Nio observancia das normas estabelecidas:

¢) Cometimento de 05 (cinco) faltas justificadas consccutivas. no
prazo de vigéncia do Acordo de Estagio;

d) Deixar, o estagidrio de comprovar semestralmente, matricula com
evolugdo no curso para a Secretaria Municipal responsavel, no prazo
estabelecido;

¢) mudanga ou desligamento da Instituicdo de Ensino, reprovagio,
trancamento da matricula, mudanga ou conclusio do Curso;

f) Completar 02 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados
se somados diversos periodos, excetuando-se apenas 0s estagidrios
portadores de deficiéncia, que terdo direito a permanecer por mais 6
(seis) meses:

2} = Nascimento de filho de estagiaria gestanie.

PARAGRAFO UNICO — Ng ocorréncia de qualquer das hipéteses
Supracitadas, a parte detentora da  informagdo, comunicard
oficialmente uma a outra em até 05 (cinco) dias iteis,

CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-
TRANSPORTE:

Em caso de estigio remunerado, o estagirio terd direito a conecessao
de bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser acordada,
bem como, do auxilio-transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A bolsa sera paga de acordo com a Lei
Municipal n® 983/2019, art, 7%, incisos I e II;

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recarsos para pagamento das bolsas aos estagidrios estio
alocados no Orgamento Municipal/2021, nas seguintes dotagbes
orgamentarias:

a) 0201 - Secretaria Municipal de Governo
04.122.0401.2.003 - 3390.36.00 — Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

b) 0501 - Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento
04.121.0401.2.010 ~ 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa

Fisica.
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Fonte de recursos: Proprio

¢} 0601 - Secretaria de Administragio e Finangas
04.122.0403.2.014 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

d) 0902 - Funde Municipal de Educagio

12.122.1201.2.094 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessog
Fisica.

Fonte de recursos: FME

e) 1001 — Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria o
Comércio

20.122.0403.2.109- 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica,

Fonte de recursos: Proprio

1) 1101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

04.122.0403.2.128 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Préprio

g) 1401 — Secretaria Municipal de Urbanismo

18.542.0403.2.138 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

h) 1501 - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Turismo e
Lazer

13.392.0403.2.141 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica,

Fonte de recursos: Préprio

i) 1701 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
04.122.0009.2.158 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

J) 1901 — Secretaria Municipal de Transito e Cidadania
15.127.1501.2.166 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

k) 0701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.122.0040.2.015 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: FMAS

1) 0802 — Fundo Municipal de Saide

10.122.1001.2.056- 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: FMS

m) 1802 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

18.541.0403.2.159 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica

Fonte de recursos: Proprios

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de estagidrios
remunerados por Secretaria Municipal estara condicionada a
disponibilidade de recursos financeiros ¢ dar-se-a mediante a
autorizacdo do gestor municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO
ACORDO:

O presente Acordo terd vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da
data de sua assinatura, prorrogivel por igual periodo e pode ser
alterado, por meio de termos aditivos, bem como rescindindo de
comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, por qualquer uma
delas, mediante simples comunicagdo oficial, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias,

PARAGRAFO UNICO - Caso seja detectado na execugdo do
ESTAGIO, desvio de atividades especificas ou infragdes a legislacdo
pertinente, o ACORDO MUTUO DE EST. AGIO INSTITUCIONAL
serd CANCELADQ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERACOES:
As adigbes ou variagies em qualquer cliusula deste ACORDO que
porventura sejam necessarias, serdo formalizadas a partir de Termos
Aditivos, os quais passario a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS:
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Os casos nio previstos neste  Acordo de Mituo de Estagio
Institucional serdo solucionados entre ag partes, de acordo com ga
legislagdo vigente, Prévia e reciprocamente ajustados, segundo suas
perspectivas  competéncias, a fim de assegurar a adequada
operacionalizagio do Programa de Estagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAQ:

O presente Acordo de Mutuo de Estagio Institucional sers publicado
no Didrio Oficial dos Municipios Estado, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data de sua assinatura, ficando 2 cargo da Prefeiturg
Municipal de Paragominas as despesas decorrentes da publicagio,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO:

Fica cleito o Foro de Paragominas - pA. para dirimir quaisquer
davidas ou questdes resultantes de interpretagio e/ou execucdo deste
instrumento,

E por estarem assim Jjustas e concordes, as partes assinam o presente
Acordo de Mituo de Estagio Institucional, em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenca de (2 (duas) testemunhas.

Paragominas-PA, 09 de Novembro de 2021

MARCO ANTONIO V. SOARES
Diretor Geral

M A 'V Soares Serv EIREL]

JOAO LUCIDIO LOBATO PAES
Prefeito Municipal

Testemunhas:

FRANCISCA MONICA A, LESSA
Coordenador de Estagio
SOTER

VANESSA EUZEBIO DE SOUSA
Pte. Comissdo de Credenciamento
Coordenadoria de RH
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:77FB65C8

PREFEITURA MUN, DE PARAGOMINAS
ACORDO MUTUO DE ESTAGIO INSTITUCIONAL
N°009/2021

Acordo Mutuo de Estagio Institucional que entre s
celebram a  PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS ¢ a (MG SERVICOS
EDUCACIONAIS.

Por meio deste instrumento. a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, inscrita no CNPJ n® 05.193.057/0001-78. sediada
na Rua do Contorno n® 1212, Centro. Paragominas/PA doravante
denominada CONCEDENTE DE ESTAGIO, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO LUCIDIO LOBATO PAES,
brasileiro, casado. portador da Carteira de Identidade n°. 939066-
SEGUP/PA, inscrito no CPE n® 047.728.222-91, residente e
domiciliado  neste municipio, e a CMG SERVICOS
EDUCACIONAIS EIRELLI, inscrito no CNPJ N° 30.254.642/0001-
88, neste ato representada pela S CILENE MARIA GERARD
ZANELLA, brasileira, casada. portador da Carteira de Identidade n°
4330160 PCPA, CPF n° 738.871.962-87. residente e domiciliada no
municipio de Paragominas RESOLVEM de comum acordo e na
melhor forma de direito, celebrar o presente Acordo de Mutuo de
Estdgio Institucional, com fundamento na Lei Federal N° 11.788/2008
¢ a LDB N° 9,394/96, ¢ pela Lei Municipal n® 983/2019 ¢ Decreto
Municipal n° 328/2019, mediante as Cldusulas e Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
O objeto do presente visa a celebragiio de Acordo entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS ¢
SECRETARIAS MUNICIPAIS ¢ a CMG SERVICOS
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