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ACORDO MUTUO DE ESTAGIO INSTITUCIONAL N° 008/2021

Acordo Mutuo de Estagio Institucional
que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAGOMINAS e a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS.

Por meio deste instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, inscrita no CNPJ no. 05.193.057/0001-78, sediada na Rua do
Contorno n°® 1212, Centro, Paragominas/PA doravante denominada CONCEDENTE
DE ESTAGIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO LUCIDIO
LOBATO PAES, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°. 939066-
SEGUP/PA, inscrito no CPF n° 047.728.222-91, residente e domiciliado neste
municipio, e a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - CAMPUS
PARAGOMINAS, inscrito no CNPJ N° 05.200.001/0001-01 neste ato representada
pelo Sra. HERDJANIA VERAS DE LIMA, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n°® 99002302666 SSP/CE, CPF n° 991.817.116-68, residente e domiciliado
na Tv. Nove de Janeiro 410 Ed, D Marques 502 Edmarreiros, Fatima na cidade de
Belem-PA, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO RESOLVEM de
comum acordo e na melhor forma de direito. celebrar o presente Acordo de Mutuo de
Estagio Institucional, com fundamento na Lei Federal N° 11.788/2008 e a LDB N°
9.394/96, e pela Lei Municipal n°® 983/2019 e Decreto Municipal n°® 328/2019,
mediante as Clausulas e Condigtes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente visa a celebrag&o de Acordo entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARAGOMINAS e SECRETARIAS MUNICIPAIS e a UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS, para o desenvolvimento de
atividades conjuntas, visando a operacionalizagdo de Programas de Estagio
Curricular Obrigatério e/ou N&o Obrigatério para alunos regularmente matriculados e
com frequéncia regular, nos Cursos de Ensino Superior em Administragio,
Agronomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Florestal, Sistemas de Informaciao

e Zootecnia, nos termos estabelecidos pela Lei 9.394/96 — e a Lei Federal N°
11.788/2008 e Lei Municipal n° 983/2019 e Decre unicipaDnD 328/2019 que

dispdem sobre o estigio de alunos regularmente mdtriculados. / -
> (\
CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA DE RSOS: N
ursos entré os participes
e b
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

a) A contratacdo se dard de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais e da disponibilidade de recursos para pagamento dos estigios
remunerados;

b) O estagio destina-se exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e
que tenham concluido pelo menos 50% do seu curriculo escolar;

c) Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas
estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela Secretaria ou
Orgao Municipal onde devera ser realizado o estagio;

d) Os estudantes serao encaminhados pela UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS, a CONCEDENTE DE ESTAGIO,
submetidos a entrevista onde sera informado o regulamento interno de funcionamento
da CONCEDENTE, caso exista;

e) A duragao do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma UNICA VEZ por igual
periodo, caso haja interesse da Administragio;

CLAUSULA QUARTA — DAS MODALIDADES DO ESTAGIO:
O estagio podera dar-se em duas modalidades: Remunerado e Nao-Remunerado, a

seguir caracterizados:

a) O Estagio Remunerado, que podera ser essencial & formacéo do aluno ou apenas
constitui-se em atividade complementar 3 formacdo académico-profissional do aluno,
realizado por sua livre escolha;

b) O Estagio N&ao-Remunerado, que se constitui em elemento essencial 3
diplomagéo do aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios

escolares.

PARAGRAFO UNICO: De acordo com o Art.11 do Decrg?f\flunicipal n° 328/2019,

n*
fica vedada a concessio de Bolsa-estagio WO remunerado ao ”M\N
> i s
educando que: ; }(ME’

- Estiver cursando somente dependéncias;

,/'/ [ /
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- Tenha estagiado na Prefeitura Municipal de Paragominas por periodo igual a 2 (dois)
anos ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
| - Sdo obrigacées da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Disponibilizar 8 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — CAMPUS
PARAGOMINAS, a partir do Coordenador de Estagio, a quantidade de vagas que
julgar necessarias para cada Secretaria do Municipio:

b) Oferecer condicées Para que o estagio seja supervisionado por docente da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS;
c) Ofertar infraestrutura necessaria para oferecer ao ESTAGIARIO, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, o qual atuara de
modo integrado com a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA —
CAMPUS PARAGOMINAS:

e) Ao final do estagio, entregar Termo de Realizacdo de Estagio com indicacao

resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Il - Sdo obrigagées da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA -
CAMPUS PARAGOMINAS:

a) Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio;

b) Celebrar o Termo de Compromisso com o estagiario e com a parte concedente,
indicando as condigées adequadas do ESTAGIO de ac com:

I. O Plano Pedagogico do Curso, ) /d?

ii. O horario e calendario escolar. {

¢) Avaliar as instalagbes da empresa CONCEDENTE mua adequacao
a formacao cultural e profissional do estagiario; /’/

das atividades do estagiario; /

/

/

/
d) Indicar professor orientador, como responsavef pelo acompanhamento e avaliacao

/ > ) |
e Al
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e) Informar e esclarecer previamente aos alunos sobre as condigbes de seu estagio
curricular obrigatério, tais como direitos e deveres:

f) Comunicar por escrito o desligamento do aluno;

g) Exigir do estagiario ao final do periodo de estagio, a apresentacéo do relatério das
atividades desenvolvidas;

h) Acompanhar, orientar e supervisionar a perfeita execugdo do objeto deste Acordo
Mdtuo de Estagio Institucional, sob a responsabilidade da Diregao da Instituicao, a
quem compete acompanhar e denunciar quaisquer irregularidades constatadas, bem
como emitir laudo conclusivo sobre o objeto deste Acordo Mutuo de Estagio
Institucional;

i) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lei n° 11.788/2008, Art. 9°,

Paragrafo Unico, quando a Concedente nao o fizer.

lll - Sdo obrigagdes do estagiario:

a) Cumprir fielmente a programagao do estagio, comunicando em tempo habil a
impossibilidade de néo fazé-lo, se for o caso;

b) Apresentar a Coordenacgao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal onde

estiver realizando o estagio, a justificativa das faltas no dia posterior a sua auséncia;

c) Assinar o Termo de Compromisso com a Coordenagao de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal para fins de participacdo do estagio;

d) Manter atitude moral e profissional no campo de estagio e respeitar as normas

internas da Concedente,

e) Permanecer no campo de estagio apenas no periodo destinado ao mesmo;

f) Adentrar ao estabelecimento da concedente somente nos horarios de realizagdo do

estagio, salvo se acompanhado por profissionais das Instituicdes de Ensino ou da

Secretaria Municipal, superior e hierarquico;

g) Zelar pela conservagao e ordem do patriménie’do campo de gstagio;

h) Utilizar o uniforme da Instituigio Educacional e cracha dé identifieacio durante o

periodo da realizacdo do estagio;
i) Utilizar equipamentos de protecao individual a

com as normas vigentes,

P
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J) Usar calgado fechado no campo de estagio, sendo vedado o uso de (bermudas,
camisetas, mini saias e blusas decotadas):

k) Apresentar relatérios das atividades realizadas conforme projeto de curso;

) Nunca acumular estégios curriculares ou mesmo conciliar o seu estagio curricular
obrigatério com o n&o obrigatério.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA:
A duragdo do estdgio observara como limite minimo a carga horaria necessaria
prevista no Plano Pedagégico do Curso e na legislagdo vigente, devendo a mesma

constar no Termo de Compromisso de Estagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A carga horéria do estagio curricular obrigatério/néo
obrigatério sera de 4 (quatro) até 6 (seis) horas diarias, perfazendo 20 e 30 horas

semanais respectivamente, excluindo os dias de sabado, domingo e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Até 40 (quarenta) horas semanais, no caso de alunos de
cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo estdo programadas
aulas presenciais e desde que haja previsdo deste tipo de jornada no Plano
Pedagogico do Curso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periddicas ou finais, a carga horaria do ESTAGIO sera reduzida pelo
menos a metade durante os periodos de avaliagdo, segundo estipulado no Termo de

Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:
O estagiario ndo tera vinculo empregaticio de quer natureza com a
CONCEDENTE DE ESTAGIO, conforme a legislagdo aplicé\y/a espécie.

CLAUSULA OITAVA — DO DESLIGAMENTO DO EST,

As atividades de estagio cessardo nas seguintes hi

a) Desisténcia da bolsa-estagio concedida;

CNPJ. 05.193.057/0001-78 — Paragominas - PA
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b) Nao observancia das normas estabelecidas

c) Cometimento de 05 (cinco) faltas justificadas consecutivas, no prazo de vigéncia do
Acordo de Estagio;

d) Deixar, o estagiario de comprovar semestralmente, matricula com evolugao no
curso para a Secretaria Municipal responsavel, no prazo estabelecido:

e) Mudanca ou desligamento da Instituicdo de Ensino, reprovagao, trancamento da
matricula, mudanga ou conclusdo do curso;

f) Completar 02 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados se somados
diversos periodos, excetuando-se apenas os estagiarios portadores de deficiéncia,
que terao direito a permanecer por mais 6 (seis) meses;

g) - Nascimento de filho de estagiaria gestante.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses Supracitadas, a
parte detentora da informag&o, comunicara oficialmente uma a outra em até 05 (cinco)

dias uteis.
CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE:

Em caso de estagio remunerado, o estagiario tera direito a concessao de bolsa ou
outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, bem como, do auxilio-

transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A bolsa sera paga de acordo com a Lei Municipal n°
983/2019, art. 7°, incisos |l e Il;

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA:
Os recursos para pagamento das bolsas aos estagiarios estdo alocados no

Orgcamento Municipal/2021, nas seguintes dotag orgamentarias:

a) 0201 — Secretaria Municipal de Governo

' : - "U‘
04.122.0401.2.003 - 3390.36.00 — QOutros sep#de terceirds Pessoa Fisica. . W\%

Fonte de recursos: Préprio

-
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b) 0501 — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
04.121.0401.2.010 — 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Proprio

c) 0601 — Secretaria de Administragio e Finangas
04.122.0403.2.014 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Préprio

d) 0902 — Fundo Municipal de Educacio
12.122.1201.2.094 — 3390.36.00 - Qutros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: FME

e) 1001 — Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio
20.122.0403.2.109- 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.

Fonte de recursos: Proprio
f) 1101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

04.122.0403.2.128 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Proprio

g) 1401 — Secretaria Municipal de Urbanismo
18.542.0403.2.138 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Proprio
h) 1501 — Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
13.392.0403.2.141 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Proprio
i) 1701 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
04.122.0009.2.158 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Proprio
i) 1901 — Secretaria Municipal de Transito e Cidadania
15.127.1501.2.166 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica.
Fonte de recursos: Préprio

k) 0701 - Fundo Municipal de AssisttT:-nci}Sof{;7

08.122.0040.2.015 - 3390.36.00 - Outrés serv. de tefcei
Fonte de recursos: FMAS /
1) 0802 — Fundo Municipal de Saide
10.122.1001.2.056- 3390.36.00 - Outr

Fonte de recursos: FMS

=l =g
Pessoa Fisica.

. MU‘
iros Pessoa Fisica. /L
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m) 1802 — Fundo Municipal de Meio Ambiente
18.541.0403.2.159 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa Fisica

Fonte de recursos: Proprios

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de estagiarios remunerados por Secretaria
Municipal estard condicionada a disponibilidade de recursos financeiros e dar-se-a

mediante a autorizagao do gestor municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO:

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel por igual periodo e pode ser alterado, por meio de termos
aditivos, bem como rescindindo de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente,
por qualquer uma delas, mediante simples comunicacao oficial, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja detectado na execugédo do ESTAGIO, desvio de
atividades especificas ou infragbes a legislagéo pertinente, 0 ACORDO MUTUO DE
ESTAGIO INSTITUCIONAL sera CANCELADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERAGOES:
As adigbes ou variagdes em qualquer clausula deste ACORDO que porventura sejam
necessarias, serdo formalizadas a partir de Termos Aditivos, 0s quais passardo a

fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS:

Os casos nio previstos neste Acordo de Mutuo de Estagio Institucional seréo

solucionados entre as partes, de acordo com a legislaggéo—~vyigente, prévia e
reciprocamente ajustados, segundo suas perspectivas competéncias, a fim de

assegurar a adequada operacionalizagao do Prqg‘r/a/ma de Estagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO:

O presente Acordo de Matuo de Estagio Institucional serd publicado’no Diario Oficial

dos Municipios, no prazo de 20 (vinte) dias, @& contar da data’ de sua assinatura,

. / g
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ficando a cargo da Prefeitura Municipal de Paragominas as despesas decorrentes da
publicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO:

Fica eleito o Foro de Paragominas - PA, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
resultantes de interpretagéo e/ou execugéo deste instrumento.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente Acordo de
Muatuo de Estagio Institucional, em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02

(duas) testemunhas.

Paragominas-PA, 09 de //"’43.6%'??7{}”/‘60 de 2021

o
/

%{Waﬁé{l ’I:}{’&ZJ e Zpma,
HERDJANIA VERAS DE LIMA
Reitora
Universidade Federal Rural da
Amazdnia - UFRA

Testemunhas:
&/mts Lbu?gs (\OL (7 e
CARLOS DOUGLAS DE S. OLIVEIRA VANESSA EUZEBIO DE SOUSA
Coordenador de Estagio Pte. Comissio de Credenciamento
UFRA Coordenadoria de RH

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
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no uso de das atribuicdes c/c prescricio do Sistema Unico de
Saude, bem como:

Considerando a Lei 422 de 10 de dezembro de 1987, art. 180 e a Lei
Organica do Municipio.

Considerando que o dever da administragdo municipal estar atento a
todos os principios do servigo publico.

Considerando a necessidade de reorganizar a area técnica da
Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a enfermeira KARINA ALTAFIM DE
FIGUEIREDO PAGOTTO TEIXEIRA, da fungdo de
RESPONSAVEL PELA REGULACAO INTRA MUNICIPAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS-PA,
no ambito do Municipio de Paragominas - PA

Art. 2° - DESIGNAR o servidor JOAO CLEUTON BARROS -
Matricula 1119122, enfermeiro, da fungdo de RESPONSAVEL
PELA REGULACAO INTRA MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS-PA, no dmbito do
Municipio de Paragominas - PA

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 23 de fevereiro de 2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se,
Registre-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude/PA, 18 de novembro de
2021.

MARINALDO MARTINS FERREIRA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Codigo Identificador:4463349B

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
PORTARIA N° 017/2021

O Secretario Municipal de Infraestrutura de Paragominas, Sr.
ACHILLES AUGUSTO FERREIRA, usando das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas;

RESOLVE:

Art. 1° - Que seja nomeado a Sr. ANDERSON PEQUENO
GOMES, matricula de n°1124377, para fiscalizar contratos referentes
a servigos de transporte, maquinas pesadas e locagdo de veiculos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do com
efeito retroativo a 03 de novembro de 2021, revogadas as disposigdes
em contrario.

Secretaria Municipal de Infraestrutura de Paragominas, 18 de
Novembro de 2021.

ACHILLES AUGUSTO FERREIRA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Cédigo Identificador:D0C4441E

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
ACORDO MUTUO DE ESTAGIO INSTITUCIONAL N°
008/2021

Acordo Mutuo de Estagio Institucional que entre si
celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS e a UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA - CAMPUS
PARAGOMINAS.

Por meio deste instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, inscrita no CNPJ n°. 05.193.057/0001-78, sediada
na Rua do Contorno n° 1212, Centro, Paragominas/PA doravante
denominada CONCEDENTE DE ESTAGIO, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. JOAO LUCIDIO LOBATO PAES,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 939066-
SEGUP/PA, inscrito no CPF n° 047.728.222-91, residente e
domiciliado neste municipio, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA — CAMPUS PARAGOMINAS, inscrito
no CNPJ N° 05.200.001/0001-01 neste ato representada pelo Sra.
HERDJANIA VERAS DE LIMA, brasileira, portadora da Carteira
de Identidade n° 99002302666 SSP/CE, CPF n° 991.817.116-68,
residente e domiciliado na Tv. Nove de Janeiro 410 Ed, D Marques
502 Ed marreiros, Fatima na cidade de Belém-PA, doravante
denominado INSTITUICAO DE ENSINO RESOLVEM de comum
acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente Acordo de
Mutuo de Estagio Institucional, com fundamento na Lei Federal N°
11.788/2008 ¢ a LDB N° 9.394/96, ¢ pela Lei Municipal n° 983/2019
¢ Decreto Municipal n® 328/2019, mediante as Clausulas ¢ Condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O objeto do presente visa a celebragdo de Acordo entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS ¢
SECRETARIAS MUNICIPAIS ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS, para o
desenvolvimento de atividades conjuntas, visando a operacionalizagido
de Programas de Estagio Curricular Obrigatério e/ou Nao Obrigatorio
para alunos regularmente matriculados e com frequéncia regular, nos
Cursos de Ensino Superior em Administracio, Agronomia,
Ciéncias Contabeis, Engenharia Florestal, Sistemas de
Informacio e Zootecnia, nos termos estabelecidos pela Lei 9.394/96
— LDB e a Lei Federal N° 11.788/2008 e Lei Municipal n® 983/2019 e
Decreto Municipal n° 328/2019 que dispdem sobre o estagio de alunos
regularmente matriculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS:

O presente ACORDO nio envolve a transferéncia de recursos entre
os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

a) A contratagio se darda de acordo com as necessidades das
Secretarias Municipais e da disponibilidade de recursos para
pagamento dos estagios remunerados;

b) O estagio destina-se exclusivamente a estudantes regularmente
matriculados e que tenham concluido pelo menos 50% do seu
curriculo escolar;

¢) Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos
cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela Secretaria ou Orgdo Municipal onde deverd ser
realizado o estagio;

d) Os estudantes serdo encaminhados pela UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - CAMPUS
PARAGOMINAS, 3 CONCEDENTE DE ESTAGIO, submetidos a
entrevista onde sera informado o regulamento interno de
funcionamento da CONCEDENTE, caso exista;

e) A duragdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
uma UNICA VEZ por igual periodo, caso haja interesse da
Administracio;

CLAUSULA QUARTA — DAS MODALIDADES DO ESTAGIO:
O estagio podera dar-se em duas modalidades: Remunerado e Nio-
Remunerado, a seguir caracterizados:

a) O Estagio Remunerado, que podera ser essencial a formagdo do
aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar a formagao
académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha;

b) O Estagio Nao-Remunerado, que se constitui em elemento
essencial a diplomagao do aluno, em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.
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PARAGRAFO UNICO: De acordo com o Art.1l do Decreto
Municipal n°® 328/2019, fica vedada a concessdo de Bolsa-estagio ou
Estagio nao remunerado ao educando que:

- Estiver cursando somente dependéncias;

- Tenha estagiado na Prefeitura Municipal de Paragominas por
periodo igual a 2 (dois) anos ininterruptos ou intercalados se somados
diversos periodos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
I - Sio obrigacdes da CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Disponibilizar & UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS, a partir do
Coordenador de Estagio, a quantidade de vagas que julgar necessarias
para cada Secretaria do Municipio;

b) Oferecer condigdes para que o estagio seja supervisionado por
docente da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS;

¢) Ofertar infraestrutura necessaria para oferecer ao ESTAGIARIO,
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar integrante de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagidrio, para orientar e supervisionar at¢ 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, o qual atuard de modo integrado com a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA -
CAMPUS PARAGOMINAS;

e) Ao final do estagio, entregar Termo de Realizagdo de Estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da
avalia¢do de desempenho.

II - Sdo obrigacdes da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA - CAMPUS PARAGOMINAS:

a) Selecionar preliminarmente o estudante para o Estagio;

b) Celebrar o Termo de Compromisso com o estagiario e com a parte
concedente, indicando as condigdes adequadas do ESTAGIO de
acordo com:

i. O Plano Pedagogico do Curso,

ii. O horario e calendario escolar.

¢) Avaliar as instalacdes da empresa CONCEDENTE DE ESTAGIO e
sua adequagdo a formacgdo cultural e profissional do estagiario;

d) Indicar professor orientador, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

e) Informar e esclarecer previamente aos alunos sobre as condi¢des de
seu estagio curricular obrigatdrio, tais como direitos ¢ deveres;

f) Comunicar por escrito o desligamento do aluno;

g) Exigir do estagiario ao final do periodo de estagio, a apresentagdo
do relatério das atividades desenvolvidas;

h) Acompanbhar, orientar e supervisionar a perfeita execugdo do objeto
deste Acordo Mutuo de Estagio Institucional, sob a responsabilidade
da Diregdo da Instituicdo, a quem compete acompanhar ¢ denunciar
quaisquer irregularidades constatadas, bem como emitir laudo
conclusivo sobre o objeto deste Acordo Mutuo de Estagio
Institucional,

1) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes
pessoais a ser efetuado em favor do estudante segundo ditames da Lei
n°® 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo Unico, quando a Concedente ndo o
fizer.

I1I - Sao obrigacdes do estagiario:

a) Cumprir fielmente a programagdo do estagio, comunicando em
tempo habil a impossibilidade de nao fazé-lo, se for o caso;

b) Apresentar a Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal onde estiver realizando o estagio, a justificativa das faltas
no dia posterior a sua auséncia;

c) Assinar o Termo de Compromisso com a Coordenagao de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal para fins de participagdo do estagio;
d) Manter atitude moral e profissional no campo de estagio e respeitar
as normas internas da Concedente;

e) Permanecer no campo de estagio apenas no periodo destinado ao
mesmo;

f) Adentrar ao estabelecimento da concedente somente nos horarios de
realizagdo do estagio, salvo se acompanhado por profissionais das

Instituicdes de Ensino ou da Secretaria Municipal, superior e
hierarquico;

g) Zelar pela conservacdo e ordem do patrimonio do campo de
estagio;

h) Utilizar o uniforme da Instituicdo Educacional e cracha de
identifica¢@o durante o periodo da realizagdo do estagio;

i) Utilizar equipamentos de protegao individual a saude e 4 seguranca
de acordo com as normas vigentes;

j) Usar calgado fechado no campo de estagio, sendo vedado o uso de
(bermudas, camisetas, mini saias e blusas decotadas);

k) Apresentar relatorios das atividades realizadas conforme projeto de
Ccurso;

1) Nunca acumular estagios curriculares ou mesmo conciliar o seu
estagio curricular obrigatério com o ndo obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA:

A duragdo do estagio observard como limite minimo a carga horaria
necessaria prevista no Plano Pedagodgico do Curso e na legislagdo
vigente, devendo a mesma constar no Termo de Compromisso de
Estagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A carga horaria do estagio curricular
obrigatorio/ndo obrigatdrio sera de 4 (quatro) até 6 (seis) horas
diarias, perfazendo 20 e 30 horas semanais respectivamente,
excluindo os dias de sdbado, domingo e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Até 40 (quarenta) horas semanais, no
caso de alunos de cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais e desde que haja
previsao deste tipo de jornada no Plano Pedagégico do Curso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Instituicdo de Ensino adotar
verificagcOes de aprendizagem periddicas ou finais, a carga horaria do
ESTAGIO sera reduzida pelo menos & metade durante os periodos de
avaliagdo, segundo estipulado no Termo de Compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO:

O estagiario ndo tera Vinculp empregaticio de qualquer natureza com a
CONCEDENTE DE ESTAGIO, conforme a legislagdo aplicavel a
espécie.

CLAUSU,LA OITAVA - DO DESLIGAMENTO DO
ESTAGIARIO:
As atividades de estagio cessardo nas seguintes hipoteses:

a) Desisténcia da bolsa-estagio concedida;

b) Néo observancia das normas estabelecidas

¢) Cometimento de 05 (cinco) faltas justificadas consecutivas, no
prazo de vigéncia do Acordo de Estagio;

d) Deixar, o estagiario de comprovar semestralmente, matricula com
evolugdo no curso para a Secretaria Municipal responsavel, no prazo
estabelecido;

e) Mudanca ou desligamento da Instituicdo de Ensino, reprovagao,
trancamento da matricula, mudanga ou conclusdo do curso;

f) Completar 02 (dois) anos de estagio, ininterruptos ou intercalados
se somados diversos periodos, excetuando-se apenas os estagiarios
portadores de deficiéncia, que terdo direito a permanecer por mais 6
(seis) meses;

2) - Nascimento de filho de estagiaria gestante.

PARAGRAFO UNICO — Na ocorréncia de qualquer das hip6teses
supracitadas, a parte detentora da informagdo, comunicara
oficialmente uma a outra em até 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-
TRANSPORTE:

Em caso de estagio remunerado, o estagiario tera direito a concessao
de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
bem como, do auxilio-transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A bolsa serd paga de acordo com a Lei
Municipal n°® 983/2019, art. 7°, incisos I e 1I;
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CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos para pagamento das bolsas aos estagiarios estdo
alocados no Orgamento Municipal/2021, nas seguintes dotagdes
orgamentarias:

a) 0201 — Secretaria Municipal de Governo

04.122.0401.2.003 - 3390.36.00 — Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

b) 0501 — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
04.121.0401.2.010 — 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

¢) 0601 — Secretaria de Administracdo e Financas
04.122.0403.2.014 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

d) 0902 — Fundo Municipal de Educacio

12.122.1201.2.094 — 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: FME

e) 1001 — Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e
Comércio

20.122.0403.2.109- 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

f) 1101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

04.122.0403.2.128 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

g) 1401 — Secretaria Municipal de Urbanismo

18.542.0403.2.138 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

h) 1501 — Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Turismo e
Lazer

13.392.0403.2.141 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

i) 1701 — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
04.122.0009.2.158 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

j) 1901 — Secretaria Municipal de Transito e Cidadania
15.127.1501.2.166 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: Proprio

k) 0701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.122.0040.2.015 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: FMAS

1) 0802 — Fundo Municipal de Saude

10.122.1001.2.056- 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica.

Fonte de recursos: FMS

m) 1802 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

18.541.0403.2.159 - 3390.36.00 - Outros serv. de terceiros Pessoa
Fisica

Fonte de recursos: Proprios

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de estagiarios
remunerados por Secretaria Municipal estard condicionada a
disponibilidade de recursos financeiros e dar-se-4 mediante a
autorizacdo do gestor municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO
ACORDO:

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, contado a partir da
data de sua assinatura, prorrogavel por igual periodo e pode ser
alterado, por meio de termos aditivos, bem como rescindindo de
comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, por qualquer uma
delas, mediante simples comunicagdo oficial, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO — Caso seja detectado na execucdo do
ESTAGIO, desvio de atividades especificas ou infracdes a legislacéo
pertinente, 0 ACORDO MUTUO DE ESTAGIO INSTITUCIONAL
sera CANCELADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERACOES:
As adi¢des ou variagdes em qualquer clausula deste ACORDO que
porventura sejam necessarias, serdo formalizadas a partir de Termos
Aditivos, os quais passarao a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS:
Os casos ndo previstos neste Acordo de Mutuo de Estagio
Institucional serdo solucionados entre as partes, de acordo com a
legislagdo vigente, prévia e reciprocamente ajustados, segundo suas
perspectivas competéncias, a fim de assegurar a adequada
operacionalizagdo do Programa de Estagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO:

O presente Acordo de Mutuo de Estagio Institucional sera publicado
no Diario Oficial dos Municipios, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da data de sua assinatura, ficando a cargo da Prefeitura Municipal de
Paragominas as despesas decorrentes da publicagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Paragominas - PA, para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes resultantes de interpretagdo e/ou execucao deste
instrumento.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente
Acordo de Mutuo de Estagio Institucional, em 03 (trés) vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Paragominas-PA, 09 de Novembro de 2021

HERDJANIA VERAS DE LIMA
Reitora
Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA

JOAO LUCIDIO LOBATO PAES
Prefeito Municipal

Testemunhas:

CARLOS DOUGLAS DE S. OLIVEIRA
Coordenador de Estagio
UFRA

VANESSA EUZEBIO DE SOUSA
Pte. Comissdo de Credenciamento
Coordenadoria de RH
Publicado por:
Jorge Pascoa da Silva
Codigo Identificador:479E7728

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS
PORTARIA N° 77/2021/SEMS/GAB. SEC.

Paragominas, 12 de Novembro de 2021.
EXONERACAO DO MEDICO AUDITOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARAGOMINAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARAGOMINAS, Sr. MARINALDO MARTINS FERREIRA,

Considerando a Lei 422 de 10 de dezembro de 1987, art. 180 e a Lei
Organica do Municipio.

Considerando que o dever da administragdo municipal estar atento a
todos os principios do servigo publico.

Considerando a necessidade de reorganizar a 4rea técnica da
Secretaria Municipal de Saude.
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