Assinado de forma
JOAO LUCIDIO digital por JOAO

LOBATO LUCIDIO LOBATO
PAES:0477282 PAES:04772822291
2291 Dados: 2022.01.13

13:54:48 -03'00'

g

LET N° 1.070.2021

PLANO PLURIANUAL
2022 - 2025

PREFEITURA DE PARAGOMINAS

Prefeitura de

PARAGOMINAS

LUTAR, TRABALHAR E VENCER



Prefeitura de

PARAGOMINAS

LUTAR,. TRABALHAR E VENMCER

ANEXO | - PROGRAMAS E OBJETIVOS

Programas

Objetivos

Valor Estimado

Acao Legislativa

Garantir suporte material e técnico ao adequado desenvolvimento dos trabalhos legislativos e sua

divulgacéo.

39.699.861,66

Gestao Administrativa

Possibilitar a alocagao de recursos orgcamentarios destinados ao pagamento de despesas

decorrentes do pagamento do servigo da divida publica municipal, precatérios, acdes trabalhistas,
acdesindenizatorias de pequeno valor, e de outros encargos de responsabilidade dos 6rgaos da

Administracao Direta e Indireta do Municipio

246.253.897,67

Encargos

Possibilitar a alocacéo de recursos orgamentarios destinados ao pagamento de despesas

decorrentes do pagamento do servi¢o da divida publica municipal, precatérios, agdes trabalhistas,
acdes indenizatorias de pequeno valor, e de outros encargos de responsabilidade dos 6rgaos da

Administracao Direta e Indireta do Municipio

80.791.321,71

Modernizagao

Promover o crescimento real e continuado da arrecadacdo municipal estabelecendo uma politica

econdmica e tributaria no municipio, pautada no atendimento de exceléncia por meio da
implantacdo de um modelo de gestéo orientado para resultados.

36.335.248,95

Previdéncia

Proporcionar e Garantir os Direitos Previdenciarios ao Servidores efetivos municipais e seus

familiares

75.014.707,53

Paragominas do Saber

Fortalecer a rede municipal de ensino para assegurar a universalidade e a qualidade da educacéao
Infantil, Especial, Fundamental e de Jovens e Adultos, visando a implementagcdo de uma politica

educacional eficaz e eficiente, proporcionando a valorizagao do profissional da educacao,
reconhecendo suas capacidades e promovendo sua formagao continuada, objetivando a
diminuicdo da evasédo escolar e a melhoria continua do desempenho dos alunos

735.203.733,01

Prefeitura Municipal de Paragominas

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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ANEXO | - PROGRAMAS E OBJETIVOS

Paragominas do Sabor

Promover acdes de incentivo e apoio a utilizagdo de tecnologia modernas de cultivo das
culturas visando o aumento de produtividade, desenvolvimento ambiental sustentavel e o
desenvolvimento econémico, conscientizagcdo dos produtores rurais bem como, fortacer a a
agricultura familiar e a culinaria municipal e regional.

13.939.005,06

Saneamento e Esgoto
(Sanepar)

Prover aos Municipes de Paragominas Acesso a agua Potavel e saneamento basico e
boaqualidade em suas casas e comunidades

78.140.320,35

Paragominas Saudavel

Promover as agdes de prevencao e recuperagao da saude, ampliar o acesso, a qualidade das
acdes e servicos de saude no municipio, envolvendo o aumento das acdes de Atengao Primaria,
adotando a estratégia Saude da Familia, Média e Alta Complexidade.

Fortalecer Politicas de Protecdo Social e de promogao dos direitos humanos, através da
Implementagao de programas, projetos, beneficios e servigos que previnam situagdes de risco
social e superem as condigdes de vulnerabilidade das Criancas e Adolescentes, por meio de
acdes psicossociais, socio educativas e culturais construindo relagdes igualitarias e solidarias e o
desenvolvimento social no municipio de Paragominas

565.317.712,28

Pagominas Segura

Articular politicas publicas direcionadas a seguranga municipal em sintonia com as agées sociais;

293.287.334,97

Paragominas Sustentavel

Fortalecer a Estrutura de Logistica, no municipio com a prioridade para viabilizar o
armazenamento, o transporte e a mobilidade de cargas, insumos, produtos e servigos, captando
recursos para expansao e modernizagao municipal, de forma a incentivar investimentos internos
e externos para o municipio.

182.994.921,03

TOTAL

Prefeitura Municipal de Paragominas - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

2.346.978.064,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
ANEXO Il - PREVISAO DE RECEITA - PPA 2022 / 2025

DESCRICAO DISCRIMINAGAO DAS 2022 2023 2024 2025
RECEITAS
ISSQON 32.349.611,20 34.471.745,69 36.733.092,21 39.142.783,06
SUB_TOTAL 39.671.858,53 42.274.332,45 45.047.528,66 48.002.646,53
TAXA Taxas 2.635.427,91 2.808.311,98 2.992.537,25 3.188.847,69
TOTAL 42.307.286,44 45.082.644,43 48.040.065,91 51.191.494,23
RECEITA CORRENTE RECEITAS Receita de Contribuicdo 12.784.876,28 13.623.564,16 14.517.269,97 15.469.602,88
Receita Patrimonial 12.876.113,81 13.720.786,87 14.620.870,49 15.579.999,60
Receita Agropecuaria 67.798,59 72.246,17 76.985,52 82.035,77
Receita Industrial 38.742,05 41.283,53 43.991,73 46.877,59
Receita de Servico 13.385.378,05 14.263.458,85 15.199.141,75 16.196.205,45
SUB_TOTAL 39.152.908,77 41.721.339,59 44.458.259,47 47.374.721,29

Transferencia Correntes

Cota-Parte FPM

74.828.998,85

79.737.781,18

84.968.579,62

90.542.518,45

Estado

ITR 348.678,45 371.551,76 395.925,55 421.898,27
Transferéncia do SUS 37.494.368,77 39.953.999,36 42.574.981,72 45.367.900,52
Transferéncia do FNAS 3.031.969,16 3.230.866,34 3.442.811,17 3.668.659,58
Transferéncia do FNDE 12.501.048,89 13.321.117,70 14.194.983,02 15.126.173,90
LC 87/96 677.985,86 722.461,73 769.855,22 820.357,73
CEFEM 25.044.604,09 26.687.530,12 28.438.232,09 30.303.780,12
Outras Transferéncia da 519.143,46 553.199,27 589.489,14 628.159,63
Unido

Cota-Parte do IPVA 6.934.826,83 7.389.751,47 7.874.519,17 8.391.087,62
Cota-Parte do ICMS 57.506.348,39 61.278.764,84 65.298.651,81 69.582.243,37
Cota-Parte do IPI/Exp. 2.324.522,96 2.477.011,66 2.639.503,63 2.812.655,06
Outras Transferéncias 2.444.623,31 2.604.990,60 2.775.877,98 2.957.975,58

Prefeitura Municipal de Paragominas

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

ANEXO Il - PREVISAO DE RECEITA - PPA 2022 / 2025

DESCRICAO DISCRIMINAGAO DAS 2022 2023 2024 2025
RECEITAS
Transferéncia do 137.903.861,80 146.950.355,14 156.590.298,43 166.862.622,01
FUNDEB
Transferéncia de 29.695.974,53 31.644.030,46 33.719.878,86 35.931.902,91
Convénio
Outras receitas 3.137.833,16 3.343.675,02 3.563.020,10 3.796.754,21
correntes
SUB_TOTAL 394.394.788,50 420.267.086,63 447.836.607,51 477.214.688,96
Receita Intra-Orgamentaria Contri. Patronal de 7.531.681,89 8.025.760,22 8.552.250,09 9.113.277,69
Corrente Servidores
RECEITAS DE CAPITAL Operacao de Crédito 6.196.333,32 6.602.812,79 7.035.957,31 7.497.516,11
Alienagdo de Bens 753.168,19 802.576,02 855.225,01 911.327,77

Transferéncias de
Capital

55.693.234,02

59.346.710,17

63.239.854,36

67.388.388,81

SUB_TOTAL 62.642.735,54

66.752.098,99

71.131.036,68

75.797.232,69

TOTAL RECEITA CORRENTE BRUTA 503.722.114,70

536.766.285,42

571.978.153,74

609.499.920,63

[(-) DEDUGAO DE RECEITA 13.967.015,77

14.883.252,01

15.859.593,34

16.900.040,14

TOTAL DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA

489.755.098,93

521.883.033,41

556.118.560,40

592.599.880,49

RECEITA TRIBUTARIA 42.307.286,44

45.082.644,43

48.040.065,91

51.191.494,23

RECEITA CORRENTE 489.755.098,93

521.883.033,41

556.118.560,40

592.599.880,49

TOTAL GERAL DE RECEITA 532.062.385,37

566.965.677,84

604.158.626,31

643.791.374,72

532.062.385,3633

566.965.677,8431

604.158.626,3097

643.791.374,7150

TOTAL DE RECEITA ESTIMADA PARA PLANO PLURIANUAL 2022 a : dois bilhes, trezentos e quarenta e seis milhdes, novecentos e setenta e oito mil e sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos

2.346.978.064,23

Prefeitura Municipal de Paragominas -

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
ANEXO Il - PREVISAO DE DESPESAS - PPA 2022 - 2025

PROGRAMA DE GOVETNO

Descrigao

2022

2023

2024

2025

TOTAL

|LEGISLAT|VO

Agao Legislativa |

9.000.000,00 |

9.590.400,00 |

10.219.530,24 |

10.889.931,42 |

39.699.861,66

|ADM|NISTRATIVO

Apoio Administrativo |

55.826.015,16 |

59.488.201,75 |

63.390.627,79 |

67.549.052,97 |

246.253.897,67
[ENcARGOS |Encargos especiais | 18.315.476,80 | 19.516.972,08 | 20.797.285 45 | 22.161.587,37 | 80.791.321,71
[MODERNIZACAO [Modernizagao | 8.237.238,79 | 8.777.601,66 | 9.353.412,33 | 9.966.996,18 | 36.335.248,95
|PREVIDENCIA |Previdencia do Servidor | 17.005.912,35 | 18.121.500,20 | 19.310.270,61 | 20.577.024,37 | 75.014.707,53
[SANEPAR | saneamento/Agua/Esgoto | 17.714.492,03 | 18.876.562,71 | 20.114.865,22 | 21.434.400,38 | 78.140.320,35

|PARAGOMINAS SABER Descrigdo 2022 2023 2024 2025 | TOTAL
SUB_TOTAL 166.671.452,24 177.605.099,50 189.255.994,03 201.671.187,24 735.203.733,01

|PARAGOMINAS SAUDAVEL |pescricao 2022 2023 2024 2025 TOTAL
SUB_TOTAL 128.158.114,34 136.565.286,65 145.523.969,45 1565.070.341,84 565.317.712,28

|PARAGOMINAS SEGURA |Descri<;é0 2022 2023 2024 2025 TOTAL
SUB_TOTAL 66.488.544,40 70.850.192,91 75.497.965,56 80.450.632,10 293.287.334,97

|PARAGOMINAS SUSTENTAVEL |Descri<;é0 2022 2023 2024 2025 TOTAL
SUB_TOTAL 41.485.139,25 44.206.564,38 47.106.515,01 50.196.702,39 182.994.921,03

|PARAGOMINAS SABOR |Descri<;é0 2022 2023 2024 2025 TOTAL
[suB_ToTAL 3.160.000,00 3.367.296,00 3.588.190,62 3.823.518,44 13.939.005,06
Total de Previsdo de despesas 532.062.385,36 566.965.677,84 604.158.626,31 643.791.374,72 2.346.978.064,23

Prefeitura Municipal de Paragominas

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025
Aquisicao de Veiculo para o poder Legislativo CMP Unidade 1 0 0 0 acéo legislativa
Manutencéo das Atividades do Poder Legisltivo CMP Percentual 100% 100% 100% 100% acao legislativa
Readaptagédo/ampliagdo/Reforma de iméveis e ) - .
Espagos da Camara de Vereadores CMP Unidade 1 1 1 1 acéo legislativa
TOTAL DO PROGRAMA 9.000.000,00 9.590.400,00 10.219.530,24 10.889.931,42

Valor do programa 2022 a 2025

39.699.861,66 trinta e nove milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de
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JITAR. TRABALHAR. E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

. - . TODAS . - .
Apoio a realizagao de feiras e eventos SECRETARIAS Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
Apoio as entidades da sociedade civil Organizada
(Ongs, Associagdes, Cooperativa, entidades, OSCIP, SEMUG Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
religiosas,etc.) de Assisténcia Social.
Aquisicao de Maquinas e Equipamentos SIE-I-C())RD;FSAQ;S Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
Assegurar a restruturagéo do PCR-Plano de Carreira e TODAS AS o o o o . - .
Remuneragdo dos Administrativos. SECRETARIAS Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
Construgéo da Sede do Conselho Tutelar SEMASKASAI\EF'\?UG/SE Percentual 0% 0% 0% 100% apoio administrativo
Convénio com Entidades Oficiais SET(())RDI?TSAQ;S Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
Manutencéo da Junta Militar SEMUG Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
m::ﬁ:g“ do Sistema de Informagdo do SEPLAN Unidade 0% 0% 100% 100% apoio administrativo
Operacionalizagao da Secretaria de Governo SEMUG Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
3ﬁiir:icr;;’{‘:gz:gz;’u?tisraAt'v'dades da Secretaria SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
33‘3[:ng:gzzgzzt‘:izl:tg’c'i?adles da Secretaria SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
:\)Aﬂi:gﬁg{]:gz:sg:l?n?s: f‘:‘r‘i’('j?f:es da Secretaria SEMAJ Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo

Prefeitura Municipal de Paragominas

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

3E‘;ir:icp';’lnjgZgﬁﬁ‘;’rgaSD:;g’é‘:ta‘odzngiesrecreta”a SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
33i[§$2{‘jgzégsga‘éaézAt""dades da Secretaria SEMEC Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
,(\)AﬂiEﬁgﬁ:ﬁig;%gﬁ;ﬁ:;wdades da Secretaria SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
3Eiir:icp';’lnjgZai?:_:;sbgtr']‘t’;dades da Secretaria SEMMA Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
%zﬁg{‘:gzsagjgedas Alividades da Secretaria SEMS Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
332:&’{‘2223;;;;?;; ft""dades da Secretaria SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
ggg;ics'?rr;?;agaé’i:::gggv'dades da Secretaria de SEMAFI Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
Operacionalizagdo das Atividades da Secretaria SEPLAN Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
?r‘;ir:‘:é?tla"zagao das Atividades do Setor do SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
332:%‘%”3“239“ das Atividades do Transito do SEMUTRAN Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
ai’;rr:‘;'ggi'/:ﬁifggigo Sistema de Controle SEMUG Percentual 100% 100% 100% 100% apoio administrativo
TOTAL DO PROGRAMA 55.826.015,16 59.488.201,75 63.390.627,79 67.549.052,97
Valor do programa 2022 a 2025 246.253.897,67 duzentos e quarenta e seis milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e sete centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 3/40



ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeit

PAR
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ura de

AGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

::;\lng:;rgos com Instituto Nacional do Seguro Social - TODAS SEC Percentual 100% 100% 100% 100% encargos
Encargos com o Programa Nacional de Formaggo do TODAS SEC Percentual 100% 100% 100% 100% encargos
Patriménio do Servidor Publico

Encargos com o Regime Proprio de Previdéncia Social TODAS SEC Percentual 100% 100% 100% 100% encargos
Encargos com Precatdrio e Sentengas Judiciais TODAS SEC Percentual 100% 100% 100% 100% encargos
Encargos Gerais com a Divida Interna e Externa TODAS SEC Percentual 100% 100% 100% 100% encargos
TOTAL DO PROGRAMA 18.315.476,80 19.516.972,08 20.797.285,45 22.161.587,37

Valor do programa 2022 a 2025

80.791.321,71 oitenta milhdes, setecentos e noventa e um mil, trezentos e vinte e um reais e setenta e um centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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JITAR. TRABALHAR E YEMNCEF

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

o . ) TODAS . s

Capacitagao e Treinamento dos Servidores SECRETARIAS Unidade 12 12 12 12 modernizagéo
~ . . TODAS s

Construgéo e Aparelhamento do Centro Administrativo SECRETARIAS Percentual 25% 25% 25% 25% modernizacao
Expansao de Rede de Fibra Opitca SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% modernizacao
Implantz::lgao d’o (?entro d.e‘atendlmento Especializado SEMAFI Unidade 1 0 0 0 modernizagao
ao Servidor Publico Municipal
Implementagdo do Sistema de Informag&o do Municipio SEPLAN Percentual 50% 50% 0% 0% modernizago
Implementagéo e Gestao da informagé&o e dos o o o o o
sistemas de tecnologia SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% modernizacao
Manutencéo da Sala do Empreendedor SEPLAN Percentual 100% 100% 100% 100% modernizacao
Manutepgao df) (?entro d.e‘atendlmento Especializado SEMAFI Unidade 1 1 1 1 modernizagao
ao Servidor Publico Municipal
Operacionalizagdo das atividades do Programa de SEMAFI Percentual 100% 100% 0% 0% modernizagao
Modernizagao Fiscal, Tributaria e Administrativa
Etj(ransatlrnu;:ragao do Departamento de Recursos SEMAFI Percentual 50% 50% 0 0 modernizagao
_'?:Tgf;‘r’l:‘; igonfirsgtfa‘t’sa“"o‘jem'Zagao Fiscal, SEMAFI Percentual 100% 100% 100% 100% modernizaco
TOTAL DO PROGRAMA 8.237.238,79 8.777.601,66 9.353.412,33 9.966.996,18
Valor do programa 2022 a 2025 36.335.248,95 trinta e seis milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentos e quarenta e oito reais e noventa e cinco centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 5740



Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR E YEMNCE

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Ampliagédo e Reforma do Prédio do IPMP IPMP Unidade 1 0 0 0 previdencia
Conceder e Manter beneficios previdenciarios IPMP Percentual 100% 100% 100% 100% previdencia
Equipar a Sede do IPMP com equipamentos e
materiais permanentes tais como: Material de ) . .
Informatica, Mobiliario, Eletrodomésticos, Material IPMP Unidade L 1 1 1 previdencia
eletronico, etc..
:\é',?vrl‘;er as Agbes administrativas e Operacionais do IPMP Percentual 100% 100% 100% 100% previdencia
Manutencéo do servico de pericia IPMP/SEMAFI Percentual 100% 100% 100% 100% previdencia
Reserva Previdenciaria IPMP Unidade 100% 100% 100% 100% previdencia
TOTAL DO PROGRAMA 17.005.912,35 18.121.500,20 19.310.270,61 20.577.024,37

Valor do programa 2022 a 2025

75.014.707,53 setenta e cinco milhdes, quatorze mil, setecentos e sete reais e cinquenta e trés centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas -

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

PAR

JTAR

AGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA

RESP.

MEDIDA

2022

META FISICA
2023

2024

2025

programa de governo

Adequacgbes arquitetdnicas e aparelhamento para
implantacao da Escola Civico Militar. (E.M.E.F Roberto
Fernandes)

SEMEC

Percentual

30%

100%

100%

100%

saber

Ampliar a oferta de vagas para a educagéo infantil nas
creches e pré-escola. Construgao, reforma, ampliagao,
adaptacao e aparelhamento das unidades Escolares de
educacéo infantil.

SEMEC

Percentual

35%

35%

35%

35%

saber

Ampliar parcerias com as instituicdes de Ensino
superior e tecnolégicas de modo a estimular o aumento
da taxa de matricula no ensino superior, com énfase ao
Projeto Cidade Rede Universitaria.

SEMEC

Percentual

25%

25%

25%

25%

saber

Apoio e Fomento ao Ensino Médio, Profissionalizante e
Superior

SEMEC

Percentual

25%

25%

25%

25%

saber

Assegurar a restruturagéo do PCR-Plano de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério desta
rede municipal de Ensino.

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber

Assegurar a valorizagao dos profissionais da
Educacéo.

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber

Construgéo, Reforma e Aparelhamento de Unidades de
Ensino na Area Indigena

SEMEC

Unidade

25

25

25

25

saber

Construgdo, Reforma, Ampliagdo Adaptacao e
Aparelhamento de Unidades Escolares

SEMEC

Percentual

25%

25%

25%

25%

saber

Construgao, reforma, ampliagédo, adaptagéo e
aparelhamento das unidades Escolares de Ensino
Fundamental.

SEMEC

Percentual

30%

30%

50%

50%

saber
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

AGOMINAS

PAR

JTAR

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA

RESP.

MEDIDA

2022

2023

META FISICA

2024

2025

programa de governo

Criar e implantar o Conselho Municipal de Educagéo.

SEMEC

Percentual

50%

100%

100%

100%

saber

Fomentar a oferta de cursos em nivel de pos-
graduagéo ao corpo docente desta Rede Publica
Municipal de Ensino.

SEMEC

Percentual

25%

25%

25%

25%

saber

Fomentar parcerias com Escolas do Ensino Médio,
garantindo a continuidade da educagao basica.

SEMEC

Percentual

25%

25%

25%

25%

saber

Garantir a revisdo do PPP-Projeto Politico Pedagdgico
nas Unidades Escolares municipais fomentando a
participagao e a consulta de profissionais da Educagéo,
alunos e seus familiares, potencializando o Projeto
Familia Educadora.

SEMEC

Percentual

50%

100%

100%

100%

saber

Garantir formagao aos conselhos Escolares para a
efetivagdo da gestdo democratica.

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber

Garantir programas de estagio remunerado para
universitarios em curso de graduagao para apoio aos
professores alfabetizadores do 1° ao 3° ano.

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber

Garantir que esta rede de Ensino assuma o papel de
Polo Educacional Articulador do Desenvolvimento
Regional através de conferéncias municipais/regionais
periodicamente, respeitadas

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber

Garantir reforma, ampliagao, adaptagao e
aparelhamento das unidades escolares nas areas
urbanas, campo e indigenas

SEMEC

Percentual

35%

35%

35%

35%

saber
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

PARAGOMI

TRABALHAR E

TAR

s

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA

RESP.

MEDIDA

2022

2023

META FISICA

2024

2025

programa de governo

Implantagédo da Escola em tempo Integral com oferta
gradual no numero de matriculas para os alunos desta
rede. Aparelhamento da Escola em tempo Integral.
Formacgao de recursos humanos para a educagéo em
tempo integral

SEMEC

Percentual

20%

50%

50%

50%

saber

Investimento na Capacitagao, Qualificagdo e Formacgao
de Recursos Humanos na Educagao

SEMEC

Percentual

25%

25%

25%

25%

saber

Investimentos e ades&o a programas que promovam a
busca ativa de criangas e adolescentes; bem como
politicas de corregéo de fluxo e o desenvolvimento de
tecnologias pedagogicas (Robética nas Escolas).

SEMEC

Percentual

30%

30%

50%

50%

saber

Investimentos e ades&o aos programas que visam
ampliar o atendimento educacional especializado nas
salas de recurso multifuncionais para alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo. Garantir
investimentos para ampliar a quantidade de salas de
recursos. Investir em uma rede de servigos com
espagos adequados e equipe técnicas para promover o
PROGRAMA MUNDO AZUL.

SEMEC

Percentual

10%

50%

50%

50%

saber

Manutencao do Programa de Alimentagéo Escolar

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber

Ofertar merenda de qualidade a todos os alunos
matriculados na rede publica municipal de ensino.

SEMEC

Percentual

100%

100%

100%

100%

saber
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR E YEMNCE

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA

META FISICA
2022 2023 2024

RESP. MEDIDA

2025

programa de governo

Pagamento de Bolsa Auxilio a Estudantes Contratados
como Estagiario/Monitores

SEMEC Percentual 100% 100% 100%

100%

saber

Programa Livro na Escola

SEMEC Percentual 100% 100% 100%

100%

saber

Promover, aos Professores desta rede publica
municipal, formagdes continuadas referente as praticas
pedagdgicas ligadas as tecnologias educacionais.
Garantir reforma, ampliagéo, adaptagéo e
aparelhamento das unidades escolares nas areas
urbanas, do campo e indigenas

SEMEC Percentual 100% 100% 100%

100%

saber

Realizar parcerias com as demais secretarias
fomentando a criagéo do Centro de Treinamento e
Qualificagao Profissional (CTQP).

SEMEC Percentual 10% 30% 30%

30%

saber

TOTAL DO PROGRAMA

Valor do programa 2022 a 2025

166.671.452,24 177.605.099,50 189.255.994,03

735.203.733,01 setecentos e trinta e cinco milhdes, duzentos e trés mil, setecentos e trinta e trés reais e um centavo

201.671.187,24
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

TAR

PARAGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA 2022 2023 META FISICA2024 2025 programa de governo
Apoio a Criagéo de Camardo em Agua doce SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Apoio a produgéo de pecuaria de corte e leiteira SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Apoio ao Distrito Industrial do Rio Capim SEPLAN Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Apoio ao Programa de Agricultura Familiar SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Apoio ao Programa de Desenvolvimento Integrado SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Apoio Técnico a Construgdo do Centro de SEMAGRI Percentual 25% 25% 25% 25% sabor
abastecimento
Assessoramento a Organizago Fundiaria, Técnica, SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Produtiva dos pequenos Produtores Rurais
Fomento a Pecuaria de Pequeno e Médio Porte SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Fomento Avicultura Basica SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Fomento e Apoio a Agroinddstria da Produgdo Agricola, SEMAGRI Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Pecuaria e Piscicultura
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR E YEMNCE

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Incentivo a Cultura Industrial do Café, Soja e Outros SEMAGRI Percentual 25% 25% 25% 25% sabor
Incentivo a Produgdo de sementes e mudas SEMAGRI Percentual 25% 25% 25% 25% sabor
Manutengao do Cons. de Desenvolvimento Rural SEMAGRI Percentual 25% 25% 25% 25% sabor
Monltorar o] prgces~so produt|yo permanen.tt.emente eo SEMAGRI Unidade 12 12 12 12 sabor
nivel de organizagao dos agricultores familiares
ﬁgig;;”a“zagao do Polo Moveleiro e Distrito SEPLAN Percentual 100% 100% 100% 100% sabor
Promocéo da defesa sanitaria animal e vegetal SEMAGRI Percentual 25% 25% 25% 25% sabor
Reahzggag de Treinamentos, OflClqas, Cursc?s’e. SEMAGRI Unidade 12 12 12 12 sabor
Capacitagdes aos Produtores Rurais do Municipio
Realizar Cadastro Ambiental Rural (CAR) em todas as
propriedades com atividades produtivas e as que SEMAGRI Unidade 25 25 25 25 sabor
apresentam potencial produtivo por meio de parcerias

TOTAL DO PROGRAMA 3.160.000,00 3.367.296,00 3.588.190,62 3.823.518,44

Valor do programa 2022 a 2025 13.939.005,06 treze milhdes, novecentos e trinta e nove mil e cinco reais e seis centavos
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

PAR

JITAR

AGOMINAS

TRABALHAR E VEMNCEF

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

f;iz%‘:é‘;issa’q“'teton'cas e construgao de SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% sanepar
gg::g:ﬁ:ﬁ:Zesﬁgfagg';'irr‘]'::at"’a da Agencia de SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% sanepar
Implantagdo de uma Oficina Eletromecanica SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% sanepar
Implantagdo e Ampliagao de Sistemas de SANEPAR Percentual 100% 100% 100% 100% sanepar
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario

L”;F;:[‘J;agw e ampliagdo do sistema de abastecimento SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% sanepar
L”;F;'zgf;g“ e ampliagdo do sistema de abastecimento SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% sanepar
Investimento em técnicas sustentaveis SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% sanepar
Investimentos em softwares para otimizagao dos

servigos e operagdes do sistema de saneamento da SANEPAR Unidade 1 0 0 0 sanepar
Agencia de Saneamento de Paragominas,

Locagéo de frota SET c(:)RDIéATSAQﬁAS Percentual 100% 100% 100% 100% sanepar
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR E YEMNCEF

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Manutengao e Operacionalizagdo de Agbes
Administrativas da Agéncia de Saneamento de SANEPAR Percentual 100% 100% 100% 100% sanepar

Paragominas

Operacionalizagdo do sistema de saneamento de

. SANEPAR Percentual 100% 100% 100% 100% sanepar
Paragominas
TOTAL DO PROGRAMA 17.714.492,03 18.876.562,71 20.114.865,22 21.434.400,38
Valor do programa 2022 a 2025 78.140.320,35 setenta e oito milhdes, cento e quarenta mil, trezentos e vinte reais e trinta e cinco centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 14/40



ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

TAR

PARAGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA 2022 2023 META FISICA2024 2025 programa de governo
QEZ::;‘;“ Pavimentagdo e Recuperagdo de vias SEMINFRA Percentual 25% 25% 25% 25% saudavel
?f;;;hisf;?;%'fas do Programa de Erradicaggo do SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Aquisicao de Ambulancia SMS Unidade 1 1 1 1 saudavel
Construgéo, adequagao, reforma, ampliagéo e
aparelhamento dos Abrigos Institucionais existentes no SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
municipio.
Construgéo, Ampliagdo, Reforma e Aparelhamento de |SEMINFRA, SEMUR, .
Feiras e Mercado SEMAGRI Unidade 0 2 2 1 saudavel
Construgéo, Reforma, Ampliagao, Adaptagao e
Aparelhamento da rede fisica em atendimento em SMS Unidade 1 3 4 5 saudavel
saude
Construgéo, Reforma, Ampliagao, Adaptacgéo e N o N o
Aparelhamento da urgencia e emergencia (UPA/SAMU) SMS Percentual 25% 25% 25% 25% saudavel
Construgdo, Reforma, Ampliagdo, Adaptagdo e SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Aparelhamento do Hospital Municipal
Construgao,reforma, ampliacdo, adequagéo e
Aparelhamento de/dos Centros de Referéncia de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Assisténcia Social - CRAS
Fortalecimento da Vigilancia Socioassisténcial SEMAS Percentual 50% 50% 0% 0% saudavel
Fortalecimento do Controle Social SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR. E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Implantago do setor de Seguranga Alimentar SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Nutricional
Imp!antagao da central de distribuicdo de insumos e SMS Unidade 1 0 0 0 saudavel
equipamentos
Implaqtagao das Policlinicas dos Servigos SMS Unidade 1 0 0 0 saudavel
Especializados
Imple.mtagao de atgndlmen‘to. odontoldgico a nivel SMS Unidade 1 0 0 0 saudavel
hospitalar no hospital municipal
Implantagédo de nova estratégia de saude bucal SMS Unidade 1 1 1 1 saudavel
Implantagao do Conselho Municipal de Combate a0 SEMAS/SMS | Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
uso e ao trafico de Drogas
Implantagéo do Nucleo de Educacdo Permanente SMS Unidade 1 0 0 0 saudavel
Implantagéo do Nucleo de Servigos Automobiliticos e SMS Unidade 1 0 0 0 saudavel
Pequenos Reparos
Imp?lantagao e aparelhamento de Referéncia em SEMAS Unidade 1 0 0 0 saudavel
Saude de Mulher.
Implan’tagao e aparelhamento do Programa Academia SEMAS Unidade 1 0 0 0 saudavel
da Saude (PAS)
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

TAR

PARAGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Implantagao e implementagao da Gestdo do Trabalho e SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Educagéo Permanente na Assisténcia Social.
Implantagéo e implementagéo da Regulagdo do SUAS SEMAS Percentual 50% 50% 0% 0% saudavel
Implantagéo e implementagao do Centro POP. SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Implantagédo e implementagéo dos Servigo de Protegcéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Idosos(as) e suas familias.
Implantago & manutengao da sala Bensficio de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Prestacao Continuada e Beneficios Eventuais.
Implantagao e manutengao do Conselho Municipal de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Seguranca Alimentar e Nutricional.
Implantagédo e manutencéo do Conselho Municipal dos o o o o
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Implantagido e manutengéo do Conselho Municipal dos o o o o
Direitos da Mulher - CMDM SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Implantagédo e manutencéo do Conselho Municipal dos o o o o
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Implantagao e Manutengao do Conselho Municipal dos SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI.
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

ek

AGOMINAS

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Implantagao, implementagdo da Gestéo do Trabalho e SEMAS Percentual 50% 50% 0% 0% saudavel
Educagéo Permanente na Assisténcia Social.
Implantagéo, mplementagaot g aparelhamento do setor SEMAS Percentual 50% 50% 50% 50% saudavel
de Seguranca Alimentar Nutricional
Implementagéo de equipes técnicas volantes SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
;”;g'ﬂej’:ge:;fg’(‘ig‘l’s Senvigo Especializado em SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutencéo da Gestao do SUAS SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao da Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Prisional(PNAISP)
Manutengao das A¢des em Saude SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengdo das Atividades da Atengao Primaria em SMs Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Saude e Estratégia Saude da Familia
Manutengé&o das atividades do Programa Centro de o o o o
Testagem e aconselhamento (CTAe SAE) SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
“EA:‘;:QZTEZZS:S Policinicas dos Servigos SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutencdo do ACESSUAS Trabalho/PRONATEC SEMAS Percentual 100% 0% 0% 0% saudavel
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR. E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Manutengao do atendimento odontoldgico a nivel SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
hospitalar no Hospital Municipal

g":;::se”g“ do Cadastro Unico para Programas SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
mm‘gsngao do Centro de Referéncia em Saide da SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
D\":S’}2:22§;°Sdoi;f?g‘;‘éi§efere”C'a Especializado de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
“Sﬂjcr‘l:fe”ginop\? Conselho Municipal de Assisténcia SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao do Conselho Municipal de Saude SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao do Conselho Tutelar SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
“CA;‘;‘:;Z”‘EZ%%Eg:i‘;x:“'c'pa' dos Direitos da SEMAS/SEMAFI | Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutencéo do Programa Academia da Saude (PAS) SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
mmfgga‘grg?‘gof:;:; :Ct::feao Integral a Saude da SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

TAR

PARAGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025
ms;‘g;ngao do Programa Atengdo Integral a Saude do SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
:\élgggtencao do Programa Atengao Integral a Saude do SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutencéo do programa de atengdo Psicossocial SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
'\HA:::;T;;:S do Programa de Prevengdo e Controle da SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
gi?;fg’gzohzzgt:ffi?gla de Prevengdo e Controle da SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
¥j;::fjg22 do Programa de Prevengdo e Controle da SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
2@1?.2?252:25&?32”32 2: Jjg“""‘g”‘ controle & SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manufencac o programa de fraiamento fora de sMs Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
:\E/'ar/l\“;‘;”gao do programa melhor em casa (EMAD e SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutencéo do programa saude na escola SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
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ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

TAR

PARAGOMINAS

TRABALHAR E

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Manutencéo do Programa Telemedicina SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Criangas 0 a 6 SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
anos
Manutengao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Criangas 15 a 17 SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
anos
Manutengao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Criangas 7 a 14 SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
anos.
Manutengé&o do Servigco de Convivéncia e o o o o
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — Idoso 60 anos SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao do Servigo de Protegao Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida o o o o
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC).
Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
mi:f;ﬁ)’l‘gzz ‘:f:r:‘gbggi"nsa?s“t“c"’”a's existentes no SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao e expangao das Ag¢des de Saude Bucal SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

JITAR. TRABALHAR E YEMNCE

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Manutencao e Operacionalizagdo da Capela Mortuaria SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengdo e Operacionalizagdo da Politica de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Assisténcia Social - PAS
Manutengdo e Operacionalizagdo das AgGes da SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Manutengao e operacionalizagédo das agoes da
vigilancia epdemioldgica, programa de imunizagéo e SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
endemias
Manutengdo e operacionalizagao das agoes do nucleo SMs Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
de reabilitagao fisico motora
Manutengdo e operacionalizagao das agoes e SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
procedimentos do Hospital Municipal
Manutencéo e operacionalizagéo das Agbes em o o o o
Vigilancia em Saude, Ambiental e do Trabalhador SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
\'\//'i‘;:;;‘ec’i‘gasoaiig’r?arac'O”a"zagao das Agbes em SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengé&o e operacionalizagio das atividades da o o o o
Unidade intermediaria Neonatal - UCIN SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengao e operacionalizagéo das Atividades da
urgéncia e emergéncia do servigo da Unidade de SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Pronto Atendimento - UPA
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Manutengao e operacionalizagéo das atividades da
Urgéncia e emergéncia do Servigo de Atendimento SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Mével de Urgéncia - SAMU
Manutengao e operacionalizagao das atividades do SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
centro de parto normal - CPN
Manutengdo e operacionalizagao das atividades do SMs Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
programa de assisténcia farmacéutica basica
Manutengao e operacionalizagdo das atividades do SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
programa de assistencia farmaceutica hospitalar
Manutengé&o e operacionalizag&o do laboratério de o o o o
analises clinicas SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutenggo e operacionalizagdo do programa de SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
prevencgéao e enfrentamento da pandemia COVID-19
Manutengdo e operacionalizagao dos Centros de SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. ° ° ° °
mfor:‘:;:{;gzg;%%e;ajg’”a"zagao dos programas de SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Manutengdo e operacionalizagdo dos SMs Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
veiculos/ambuléncia de transportes sanitarios
Manutengao e Operacionalizagdo Necrépole/cemitérios SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
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Manutengao Estrategia de Agentes Comunitarios de SMs Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Saude e Endemias
Manutengao Servigo de Protegdo e Atendimento SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Integral a familia — PAIF
Manutengao Servigo de Protegdo Social Basica no SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
Manutengao Técnica preventiva e corretiva dos
equipamentos odontolégicos na rede de atengéo SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
municipal
Operacionalizagdo das Estratégias de Educagdo em SMS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Saude e Educagao Permanente
Operacionalizagao do Beneficio de Prestagdo SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Continuada — BPC na Escola
Operacionalizaggo do Cadastro Nacional de Entidades SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
de Assisténcia Social - CNEAS
Opgramonah;agao do Plano Municipal de Atendimento SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Socioeducativo
Operacionalizagao do Plano Municipal de Prevencao e
Erradicagéo do Trabalho Infantil e Protegéo do SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Adolescente.
Operacionalizagdo dos Servigo de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
PAEFI
Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS SEMAS Percentual 25% 25% 25% 25% saudavel
Abastecimento de Agua
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?{S{Eﬁ‘n’fnﬂibé!’g°0;e°”'°° Social - PTTS Estagao de SEMAS Percentual 25% 25% 25% 25% saudavel
Realizar campanhas educativas periddicas sobre
prevengdo de doengas e cuidados basicos com a SMS Unidade 3 3 3 3 saudavel
saude na zona rural do municipio
Reforma, Adaptagao, Ampliagdo e Aparelhamento do
Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia SEMAS Unidade 1 1 1 1 saudavel
Social
Reforma, ampliagdo, adaptacdo e Aparelhamento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
Social - CREAS
sfgzirg":é é':gg:ﬁiobﬁgiptagao e Aparelhamento do SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel
ﬁ‘z;i'g;’sd: geroé‘fﬁ:;’géer':"cis;;“a”es de Calamidades SEMAS Percentual 100% 100% 100% 100% saudavel

TOTAL DO PROGRAMA

Valor do programa 2022 a 2025

128.158.114,34

136.565.286,65 145.523.969,45

155.070.341,84

565.317.712,28 quinhentos e sessenta e cinco milhdes, trezentos e dezessete mil, setecentos e doze reais e vinte e oito centavos
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Apoio a Seguranga Publica SEMUTRAN Percentual 100% 100% 100% 100% segura
Apoio e Promogdo de construgao de Unidades SEMINFRA Percentual 25% 25% 25% 25% segura
Habitacionais
- A . SEMINFRA, .

Aquisicao de Maquinas Pesadas/Frota Mecanizada SEMAGRI, SEMMA Unidade 5 5 5 5 segura
Aquisicao e Desapropriagao de Imoveis SEMUG Unidade 5 5 5 5 segura
Construgéo de Cemitério SEMINFRA Unidade 1 1 0 0 segura
Construgéo do Segundo Lago artificial do Municipio SEMINFRA Percentual 25% 25% 25% 25% segura
Construgéo e Patio, para guardas de veiculos SEMUTRAN Percentual 100% 0% 0% 0% segura
Construgdo, Reforma, Ampliagao, Adaptagdo SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% segura
Aparelhamento de Prédios Publicos

Contratagéo de consultoria para elaboragéo e leilao SEMUTRAN Percentual 1000% 100% 100% 100% segura
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Criagéo da Guarda Muicipal SEMUTRAN Percentual 0% 0% 50% 50% segura
Criagdo da Secretaria de Seguranca Pblica, SEMUTRAN Percentual 100% 0% 0% 0% segura
Mobilidade urbana e defesa social

22?5;5 rtié’:g'eme”tagao do Plano e programas SEMUTRAN Percentual 100% 100% 100% 100% segura
Fomentar a¢des educativas no transito SEMUTRAN Percentual 70% 30% 0% 0% segura
:\Tuﬂi’;;?gtaga" da Sinalizagao Horizontal e Verticalno | - genviyrraN | Percentual 100% 100% 100% 100% segura
Manutencéo da Rede de lluminagao Publica SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% segura
m;:ﬁ:“gm da Sinalizagao Horizontal e Vertical no SEMUTRAN Percentual 100% 100% 100% 100% segura
Obras de Infra-Estrutura e Saneamento SANEPARA/SEMINFR Percentual 25% 25% 25% 25% segura
Obras de infraestruturas no reordenamento do trafego SEMUTRAN Percentual 25% 25% 25% 25% segura
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Obras e servigos de engenharia aeroportuarios SEMUTRAN Percentual 25% 25% 25% 25% segura
Reforma, Ampliagéo e Operacionalizagdo do SEMUTRAN Percentual 0% 100% 100% 100% segura
Aerédromo

TOTAL DO PROGRAMA

Valor do programa 2022 a 2025

293.287.334,97

66.488.544,40

70.850.192,91

75.497.965,56

80.450.632,10

Prefeitura Municipal de Paragominas
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Criagédo das zonas comerciais SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Ampliagao da Rede de Agua e Esgotamento Sanitario SANEPAR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Ampliagdo do Sistema de Limpeza Urbanae SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Construgéo de Aterros Sanitarios nas Areas Rurais

ﬁ?;;’igzzsné‘;;ox:”“te”‘?ao do CIE — Centro de SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Apoio ao Esporte Amador SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Apoio as Cooperativas de Catadores SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Apoio e Realizacdo de Projetos Culturais Municipais SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Apoio, Realizagdo e produgdo de eventos artisticas, SECULT Unidade 20 20 20 20 Sustentavel
culturais, turisticas, religiosas e realizagéo de feiras

Capacitacao da Mao de Obra local para o Turismo SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Construgdo de complexos (quadras) esportivos nos SEMMAS, o o o o .
bairros, interior & indigena SECULT,SEMEC Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
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Construgéo do CIE — Centro de Iniciagéo ao Esporte SEMINFRA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Construgéo do Skate-park SEI\S/IT/I'\EN;;S’JLT Percentual 25% 25% 50% 0% Sustentavel
g;’on dsjrg‘;%ageel\'xua d”austengao do Viveiro Municipal de SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentével
Construgéo e Recuperagao de Pontes SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel

Construgéo, Ampliagédo e Revitalizagao de canteiros,
meio fio e calgadas e boeiros dentro dos preceitos do SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
programa URBAN95

Construgédo, Ampliagéo e Revitalizagado de Pragas,
Jardins, canteiros, Quadra de esportes e Equipamentos SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Publicos dentro dos preceitos do programa URBAN95

Criagéo da Brigada de Incéndio SEMMA/SEMUTRAN| Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagéo da curadoria HIPHOP SECULT Unidade 0 0 1 0 Sustentavel
Criagao da Feira Gastrondminca SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagéo das Orlas do Rio Uraim e Rio Paragominas SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel

Prefeitura Municipal de Paragominas - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 30/40



ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Prefeitura de

PARAGOMI

TRABALHAR E

TAR

s

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025
gZi%afogesﬁﬁéi?u'a Municipal para Gestao de SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentével
Criagéo de autarquia para gestéo dos distritos SEPLAN Percentual 100% 0% 0% 0% Sustentavel
Criagédo de Jardim Botéanico Municipal SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagao de Unidades de Conservagédo Municipal SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagéo do Centro de convengdes e eventos SECULT/SEMINFRA| Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagao do Centro de esportes radicais SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagéo do Complexo Recreativo do Rio Paragominas SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagdo do Sistema de Biblioteca SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagéo dos Planos Setorias SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
criagao e fiandtengdo do Sistema de Desporto SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
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Criagédo espagos Skate e Bike SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Criagdo Museu Municipal SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
i:ecaerramento do Aterro Sanitério e Requalificagao da SEMUR Percentual 25% 25% 25% 259% Sustentavel
Fomento ao Ecoturismo SEMMA/SECULT | Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Fomento ao Turismo Rural, negocio e conhecimento SEMAGRI/SECULT | Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
mgiee”:fedas agbes do Fundo Municipal de Meio SEMMA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Fortalecer a Estrutura Logistica do Municipio SEPLAN Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Fortalecimento Gestdo Ambiental no Municipio SEMMA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Implantagéo de Ecopontos para a Coleta Seletiva SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
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Implantagéo de Feiras livres SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Implantagao de Monitoramento em busca de dreas SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
passiveis de produgao
'C”;Fr"'i':;i?;:e Programa de Educagdo Ambiental nas | - gevivaseMEC | Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
L”;g'gag‘stigm de Programa de Gestdo de Residuos SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentével
Implantagéo de Programa de Prevengdo e combate a SEMMA Unidade 25% 25% 25% 25% Sustentavel
incéndios Florestais
'z”;g:]ir::eg? de sistema de prevengdo e controle de SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
'S”;ﬁ'(f:;ag“ de Usina de Beneficiamento de Residuos SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Implantagéo do Centro de Inovagéo e Tecnologia SEPLAN Percentual 25% 25% 50% 5% Sustentavel
|mp|a~ntagao do D|str|t.o Agroindustrial, com politica de SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
atracdo de empreendimentos novos
Implantagéo do Fundo Municipal de Cultura SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
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Implantagédo do Fundo Municipal de Esporte. SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Implantagédo do Programa Bairros Planejados SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
g‘;\zlizn(:ig;i‘;d&;::grama de Recuperagao da APP da SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentével
mplantagao do projeto esportes radioais off road - eco SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
igmznéiﬁé’)do Projeto festival de Cinema SECULT Percentual 25% 50% 75% 100% Sustentavel
Implantagéo do Projeto Quero Oportunidade SEMAS Percentual 0% 25% 25% 50% Sustentavel
Implantagéo do Terminal Rodoviario Rural SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
mplantagao co velodromo e pista de affetismo @ SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Implantagéo e Implementacao do Sistema de controle

de processo administrativo, punitivo e de licenciamento SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Ambiental

Chplantagso e Hanuiensao do sistema de Turismo, SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
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'ATIZLZ”SE:%;‘;"”&‘C'O”&"'Zaga" do Projeto Bolsa SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Implantagéo Gestao da qualidade de recursos Naturais SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
'éTig?C;a(Lanﬁ?zzt;,aJl :rt)""dade Economica Solidaria, SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
'S”;ﬁ’('jzt:g:‘; ‘i‘:i;rt‘if/‘é:adora de empreendimentos SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Implementacgao das Medidas do Plano Diretor. SEPLAN Percentual 0% 50% 25% 25% Sustentavel
Incentivar intercambio Cultural e Desportivo SECULT Unidade 5 5 5 5 Sustentavel
::”:;ng’lczﬁn"’l‘r?s festivais de danca, Virada Cultural, SECULT Unidade 10 10 10 10 Sustentavel
Macrodrenagem do Rio Uraim e Rio Paragominas SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
B"i)l“;g’:ﬁ:o das Agbes da Secretaria Municipal de SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Manutencao das casas de Culturas Indigenas SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
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'\C/'::g;‘;’g;‘o das Escolhinhas de Futsal, Muay-Thai, SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentével
Manutengao das quadras de esporte SEMUR, SECULT | Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
ManutencgZo de Areas Verdes Urbanas SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Manutencéo do Lago Verde SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Manutencéo do Parque Ambiental Adhemar Monteiro SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Manutengao do Parque Ambiental do Municipio SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Manutencao do Projeto festival de Cinema SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Manutengao do Setor de Limpeza Publica SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
gg?su;eo”gzzi:f’ velodromo ¢ pista de atletismo e SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentével
Manuterjgas) e.Conseyny'vagao e adaptagéo do espago SECULT Unidade 1 1 1 1 Sustentavel
cultural “Glaucia Leal
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'Ii/'aazr;‘fengao & Implementacdo das AgGes ao Esporte e SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
t";&“r;e”g“ e implementaggo do Projeto Rota da SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
“Sﬂli?;rﬁfclgzg ‘:A‘:ﬂ%iff”a"zagao da Orquestra SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
M?;t:ggszui?gagao & modernizagao do sistema de SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Manutencéo, Conservagéo, Adaptagéo do “Lago Verde” SEMINFRA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
2" daa”p‘i;egr;%a36%2‘;3%0&1';2%?’ Conservagdo e SECULT/SEMINFRA| Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
';,";r;‘:enga"/ Operacionalizagdo do Projeto Satde na SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Modernizacgdo do Sistema de Gestao Urbana SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Operacionalizagao da Equipe de Fiscalizagao e o o o o .

Controle Urbano: SEMUR Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Sjﬁ:@iﬁﬂ?gw das agbes da Secretaria Municipal SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentével

Prefeitura Municipal de Paragominas

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

37 /40



Prefeitura de

PARAGOMINAS

BAEAL -

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
Plano plurianual 2022 2025

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Operacionalizagao das Atividades da Escola de Musica SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Operacionalizagao do Aterro Sanitario SEMMA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
?::;2";022:';2?:‘;gcl’zssga“;ftgjIi‘:gl'a's de Danga, SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentével
ggzjgfrga;“;zﬁﬁzofs servigos de Limpeza de vias e SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
?ezzig'sozi::zzzao dos servigos de Recolhimento de SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
‘E"\’/‘;ﬁgs’ﬁ';ﬁﬁi"spr°moga°' Apoio e Realizagdo de SECULT Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Operacionalizagao, Manutengdo, Ampliagao e SEMMA Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Aparelhamento do Memorial do Municipio Verde
Operacionalizagdo, Reforma, Ampliagéo e .

o o - SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Aparelhamento da Biblioteca Publica Municipal
gg:::ﬂ;ﬂﬁ?j?;ﬁ;ﬁ:i/iuﬁ?;i%:gao © SECULT/SEMINFRA| Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Paisagismo de areas verdes SEMUR Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
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ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Projeto de Energia Solar SEPLAN Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Promqgao de Eventos Esportivos do Calendario SECULT Unidade 5 5 5 5 Sustentavel
Municipal
Realizagéo da Feira de Integragédo Cultural SECULT Unidade 1 1 1 1 Sustentavel
Realizagéo da Feira do Livro SECULT Unidade 1 1 1 1 Sustentavel
Realizagéo das Etaeas Regionais/Estaduais de Prova SECULT Unidade 3 3 3 3 Sustentavel
de Tambor, Equitagéo e Lago
Realizagdo de Agoes de Extensao, Valorizagao e SECULT Percentual 100% 100% 100% 100% Sustentavel
Modernizacdo da Biblioteca Publica Municipal
Realizagao de Feira de Artesanato e flores SECULT Unidade 2 2 2 2 Sustentavel
Realizaggo de Oficinas de capacitagdo para SECULT Unidade 50 50 50 50 Sustentavel
produtores, professores e multiplicadores de cultura
Realizagédo do Encontro Nacional de Bandas e SECULT Unidade 20 20 20 20 Sustentavel
Fanfarras
Realizagdo Sarau Municipal SECULT Unidade 2 2 2 2 Sustentavel
Reforma e Construcado SEDE SEMMA SEMMA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel

Prefeitura Municipal de Paragominas

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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AS

ANEXO IIl - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

ACOES DO PROGRAMA RESP. MEDIDA META FISICA programa de governo
2022 2023 2024 2025

Reforma, Ampliagdo, Aparelhamento e Adaptagdo do | oe oy 1/SEMINFRA|  Unidade 25 25 25 25 Sustentavel
Teatro "Reinaldo Castanheira
Regulariz¢ado Fundiaria e Urbana SEMINFRA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Revitalizacdo das Areas Publicas SEMINFRA Percentual 5% 5% 5% 5% Sustentavel
Revitalizagdo das margens do Rio Uraim e Rio SEMUR, SEMMA | Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Paragominas
Revitalizag&o das Margens dos rios, Quiosques e o o o o .

) SEPLAN/SEMINFRA| Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
Banheiros
Revitalizaggo do Lago Verde com a Construgdo de | gp oy T/SEMINFRA| Percentual 0% 50% 50% 0% Sustentavel
Concha Acustica e Pista de Corrida
Urbanizacao de lougradouros publicos SEMINFRA Percentual 25% 25% 25% 25% Sustentavel
TOTAL DO PROGRAMA 41.485.139,25 44.206.564,38 47.106.515,01 50.196.702,39

Valor do programa 2022 a 2025

Valor Geral dos Programas

182.994.921,03 cento e oitenta e dois milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, novecentos e vinte e um reais e trés centavos

2.346.978.064,23 dois bilhdes, trezentos e quarenta e seis milhdes, novecentos e setenta e oito mil e sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos

Prefeitura Municipal de Paragominas

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
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PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS - 2021
Consulta Publica (Periodo da Consulta 21 de Junho a 13 de Agosto de 2021)

FORMULARIO DE SUGESTAO POPULAR - RESULTADOS EM GRAFICOS
QUAL A ZONA?

89 respostas

@ RURAL
@ URBANA

QUAL A SUA PRINCIPAL OCUPACAO:

89 respostas

@ Aposentado

@ Assalariado Aposentado 22,2%
® Auténomo Assalariado 13,5%
Autdnomo 7,9%
@ Desempregado ’
P o Desempregado 1,1%
mpresario 2%
mpresario Empresari 4 5%
ona de casa 0
@ Dona de casa Dona d 0%
@ Estudante Estudante 4,5%

@ Servidor Publico  Servidor Publico 66,3%

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
Telefone 3729-8037
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87 respostas

1. Buraco nas ruas 14,9%
Burocracia nos servigos
publicos 8%

Desemprego 29,9%
Fornecimento de agua 0%
Moradia 1,1%

Segurancga 13,9%

Acesso ao Sistema de

Salde 13,8%

Transporte publico 4,6%

9. Sistema Educacional
(creches, ensino
fundamental, ensino médio e
faculdades) 4,6%

10. Opcdes de lazer.1,1%

11. Politicas Publicas Para As
Minorias, Com Formacéo De
Prevencao A Discriminagéo,

Noop,~w DN

Qo

@ Buraco nas ruas Racismo, Preconceito 1,1%
@ Burocracia nos servigos publicos 12. Acessibilidade 1,1%
@ Desemprego 13. lluminagéo 1,1%
@ Fornecimento de agua 14. Entretenimento 1,1%
@ Moradia 15. Saneamento Basico 1,1%

, 16. Desporto e lazer 1,1%
@ lluminacdo plblica . e

a de Salde 17. lluminagéo publica 1,1%

@ Transporte publico

@ Sistema Educacional (creches, ensino...
@ Opgies de lazer.

[ ] POLITICAS PUBLICAS PARA AS MIN. ..
@ Acessibilidade

@ lluminagio

@ Entretenimento

@ Saneamento Basico

@ Desporto e lazer

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
Telefone 3729-8037
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09 - NA SUA OPINIAO QUAL O MAIOR PROBLEMA DO SEU BAIRRO?

88 respostas

@ Buraco nas ruas

@ Fornecimento de agua

@ Mato Alto

@ Seguranca

@ !luminagao Publica

@ Acesso aos Postos de saude

@ Nao tem posto de saide no meu bairr...

@ Asfaltamento.

@ Enchentes

@ POLITICAS PUBLICAS DE PREVEN...
@ Asfalto.

@ Acessibilidade

@ Manejo de residuos (lixo)

@ Asfaltamento

@ fumaca de lixo domiciliar

@ Falta de asfalto

@ Saneamento Basico

@ Segurancga publica, MATOS ALTOS E
FALTA DE SEGURANCA

15.
17.
19.

21.
23.
25.
27.
29.
31.
33.

Buraco nas ruas 21,6%
Fornecimento de agua 1,1%
Mato Alto 9,1%

Seguranca 21,6%
lluminacédo Publica 26,1%

. Acesso aos Postos de saude 6,8%
. N&o tem posto de satde no meu bairro,

temos como referéncia o posto da
Promissao 2 1,1%

Asfaltamento 1,1%
Enchentes 1,1%

Politicas publicas de prevencédo com as
drogas, isso esta afetando em massa a
nossa sociedade, sobretudo os jovens, e
também a prostituicdo a nivel masculino
1,1%

Asfalto 1,1%

Acessibilidade 1,1%

Manejo de residuos (lixo) 1,1%
Fumaca de lixo domiciliar 1,1%
Falta de asfalto 1,1%
Saneamento Basico 1,1%

Seguranca Publica, matos altos e falta de
seguranca 1,1%

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
Telefone 3729-8037
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TEMAS ABORDADOS AO PPA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - LAZER -
SEGURANCA - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - Secao 3de 8

10- QUAL TEMA DEVERIA SER TOMADA COMO PRIORIDADE PELO MUNICIPIO?

89 respostas

@ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
@ CULTURA e DESPORTO;

() SEGURANCA;
@ DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL;
_ @ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TEMA - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Segéo 4 de 8
11 - COMO BASE NO TEMA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO O QUE PRECISA
SER FEITO PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA?

88 respostas

@ 01- Atrair novos investimentos para o
municipio;

@ 02- Apoiar as empresas instaladas no
municipio;
) 03- Promover a competitividade do setor
produtivo municipal;

@ 04- Consolidar os distritos industriais
existentes;

@ 05- Melhorar a qualificagdo da mao de
obra profissional.

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
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12 - REFERINDO-SE AINDA AO TEMA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO O QUE
DEVE SER FEITO PARA O DESENVOLVER DO TURISMO?

89 respostas

@ 01- Incentivar o Turismo de negdcios
municipal e regional;

@ 02- Inserir o Cidad&o Paragominense no
atendimento ao Turista;

@ 03- Fomentar agdes em turismo rural,
sustentavel e ecoturismo;

@ 04- Melhorar a infraestrutura das vias
publicas e sinalizacdo das rotas locais...

@ 05- Revitalizar os equipamentos turisti...

@ EVENTOS, PARADA GAY, EVENTOS...

Incentivar o Turismo de negdécios
municipal e regional 36%

Inserir o Cidadao Paragominense no
atendimento ao Turista 7,9%

Fomentar acBes em turismo rural,
sustentavel e ecoturismo24,7%

Melhorar a infraestrutura das vias
publicas e sinalizacédo das rotas
locais turisticas24,7%

5. Revitalizar os equipamentos
turisticos existentes 7,9%

6. Eventos, parada gay, eventos
religiosos, eventos que promova o
talentos das pessoas a nivel de
estado, ou até nacional 1,1%

13 - FINALIZANDO O TEMA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO O QUE DEVE SER
FEITO PARA O DESENVOLVER A AGRICULTURA LOCAL?

89 respostas
16,9% i/
-—_-—_""'-_=

@ 01- Diversificar e apoiar a produgdo de
alimentos no municipio para fortalecer...

@ 02- Intensificar a manutengio das
estradas e da infraestrutura rural, bem...

@ 03- Ampliar a produgdo de alimentos
para o aumento da oferta e consumo...

@ 04- Promover a adequagdo ambiental...
@ 05- Combater o desmatamento das ar. ..
@ Dar incentivo aos trabalhadores rurais...
@ instalalagdo de institutos de pesquisa...

01- Diversificar e apoiar a produ¢éo de
alimentos no municipio para fortalecer o
abastecimento local 47,2%;

02- Intensificar a manutencao das estradas
e da infraestrutura rural, bem como a
patrulha rural 16,9%;

03- Ampliar a producéo de alimentos para o
aumento da oferta e consumo de produtos
locais 19,1%;

04- Promover a adequacgéo ambiental das
propriedades rurais 3,4%;

05- Combater o desmatamento das areas
rurais, com incentivo a economia
sustentavel 11,2%;

06- Instalag&o de institutos de pesquisas,
para dar apoio ao produtor 1,1%;

07- Dar incentivo aos trabalhadores rurais,
com assisténcia técnica, melhorar as
praticas de trabalho no campo e Combater
o desmatamento das areas rurais, com
incentivo a economia sustentavel 1,1%.

Prefeitura Municipal de Paragominas
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TEMA - CULTURA e DESPORTO - Secédo 5 de 8
14 - COM BASE NO TEMA LAZER/DESPORTO, O QUE DEVE SER PRIORIZADO
PARA O BEM ESTAR E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA?

89 respostas

01- Ampliar projeto/programa das dancas
ritmicas e funcionais nas pragas e demais
areas publicas do municipio 9%;

02 - Criar ciclovias para o desenvolvimento
seguro da pratica esportiva do
ciclismo20,2%;

03- Implantar os equipamentos das
academias ao ar livre nos bairros que

ainda n&o foram contemplados13,5%;

04-Potencializar programas Inter setoriais
de atividades fisicas, esportivas e de lazer
nos espacos publicos do municipio21,3%;

05- Construir e adequar os equipamentos e
0S espacos publicos que favoregam a
pratica de atividades fisicas, esportivas e
lazer 31,5%.

@ 01- Ampliar projeto/programa das 06-ltemle21,%
dangas ritmicas e funcionais nas prag... 07- Investimento em bandas e manutengéo
@ 02 - Criar ciclovias para o desenvolvi... de instrumento deve ser feita para ndo

perder o instrumentol,1%;

03- Implantar os equipamentos das ac... 08 - Sou a favor da demarcaco e

@ 04-Potencializar programas intersseto. .. liberagcéo da prética de canoagem no lago
@ 05- Construir e adequar os equipame. .. verde 1,1%.
@ 2 também

@ Sou a favor da demarcacgo e liberaga...
@ Investimento em bandas e manutenca...
®item1e?2

Prefeitura Municipal de Paragominas
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15 - REFERINDO-SE AO TEMA LAZER/CULTURA O QUE DEVE SER FEITO PARA
MELHOR DESENVOLVER A CULTURA EM NOSSO MUNICIPIO?

89 respostas

01- Resgatar a Feira de Integracéo
Cultural (FIC) do municipio;

02- Descentralizar os projetos e agdes
culturais, ampliando-os para os bairros, 14,6%
zona rural e indigena;

03- Valorizar e estimular as produgdes
artisticas locais, tais como: danca,
artesanato, masica, teatro, arte plastica,
audiovisual etc;

04- Fortalecer as iniciativas artisticas e

culturais das escolas municipais e das 9%
associacoes;

05- Criar 0 Museu de Paragominas para
proteger a memoria historica do 11,2%
municipio.

Investimento nas bandas é orquestra do
municipio para elevar a nossa cultura. A
manutencdo de instrumentos para evitar
a perda deste instrumento.

Pracas e quadras areia nos bairros 1,1%

29,2%

33,7%

1,1%

@ 01- Resgatar a Feira de Integragdo
Cultural (FIC) do municipio;

@ 02- Descentralizar os projetos e agdes
culturais, ampliando-o0s para os bairro...

@ 03- Valorizar e estimular as produgées
artisticas locais, tais como: danga, art...

@ 04- Fortalecer as iniciativas artisticas...
@ 05- Criar o Museu de Paragominas pa...
@ Investimento nas bandas € orquestra...
@ Pracas e quadras areia nos bairros

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
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16 - EM RELAGCAO AO TEMA LAZER/POLITICAS PUBLICAS, QUAL DAS ACOES
A SEGUIR FORTALECEM A TEMATICA EM DESTAQUE?

89 respostas

@ 01- Criar o Fundo Municipal de Cultura;

@ 02- Fortalecer o Conselho Municipal de
Cultura;

@ 03- Criar o Plano Municipal de politicas
publicas culturais;

@ 04- Criar a Escola Municipal de Danga;

41,6% lv @ 05- Mediar capacitages e formagdes

continuadas para o publico artistico.

TEMA - SEGURANCA - Secéo 6 de 8
17 - COMO BASE NO TEMA SEGURANCA, O QUE PRECISA SER FEITO PARA
PREVENIR A VIOLENCIA EM NOSSO MUNICIPIO?

89 RESPOSTAS

@ 01- Ampliar o monitoramento eletrénico

por cAmeras em areas publicas;
@ 02- Aumentar o quadro funcional de
16,9% profissionais em Seguranga;
29,2% @ 03- Constituir Guarda Municipal;

@ 04- Efetuar campanhas orientativas nas
escolas e sociedade civil;

@ 05- Ampliar e garantir ilunimagéo
publica no municipio.

18%

et S S s g s
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
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TEMA - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - Sec¢éo 7 de 8
18 - COMO BASE NO TEMA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, O QUE DEVE
SER FEITO PARA MELHORAR A EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL?

87 respostas

01- Ofertar creches para atender a

0,
populagéo de 0 a 3 ano; 29,9%
02- Melhorar a infraestrutura fisica das 12 6%
Escolas do Ensino Fundamental; ’
03- Investir na formag&o/capacitagéo de 19.5%

Professores;
04- Criar Conselho Municipal de Educacéo; 9,2%

05- Oferecer Educagéo em Tempo Integral. 27,6%

Criar Conselho Municipal de Educacéo;
Investir na formagéo/capacitacdo de
Professores; Melhorar a infraestrutura
fisica das Escolas do Ensino Fundamental.

1,1%

@ 01- Ofertar creches para atender a
populagdo de 0 a 3 ano;

@ 02- Melhorar a infraestrutura fisica das
Escolas do Ensino Fundamental;

@ 03- Investir na formacdo/capacitagdo de
Professores;

@ 04- Criar Conselho Municipal de
Educacao;

@ 05- Oferecer Educagdo em Tempo Int...

@ Criar Conselho Municipal de Educaca...

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
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19 - COMO BASE NO TEMA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, O QUE DEVE
SER FEITO PARA GARANTIR O ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS NA
ESCOLA, EVITANDO O ABANDONO?

01- Investir em acdes que adequem
88 respostas os alunos na condicéo idade-série;

02- Investir na EJA (Educacéo de
Jovens e Adultos) Profissionalizante;

03- Investir na oferta de atividades
voltadas a ampliacdo da jornada 37,5%
escolar dos alunos;

04- Promover a busca ativa de

19,3%

22,7%

criancas e adolescentes fora da 18,2%
escola;

05- Investir em melhorias do

transporte escolar do campo e 22, 7%
indigena.

Investir na EJA (Educacéo de
Jovens e Adultos) Profissionalizante;
Promover a busca ativa de criangas
e adolescentes fora da escola;

1,1%

@ 01- Investir em agées que adequem os
alunos na condicdo idade-série;

@ 02- Investir na EJA (Educagéo de
Jovens e Adultos) Profissionalizante;

@ 03- Investir na oferta de atividades
voltadas a ampliagéo da jornada escol...

@ 04- Promover a busca ativa de criancas
e adolescentes fora da escola;

@ 05- Investir em melhorias do transport...
® Investir na EJA (Educagao de Jovens. ..

20 - FINALIZANDO O TEMA DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, EM RELACAO
A QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA, O MUNICIPIO DEVE PROPOR:

86 respostas

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
Telefone 3729-8037



12,8%

@ 01- Promover a utilizagéo pedagdgica
das tecnologias para ampliar a relaca...

@ 02- Ampliar o Atendimento Educacional
Especializado através das salas dere...
03- Garantir a articulagao da Escola
com diferentes espacgos educativos, c...

@ 04- Implantar Escola civico-militar nas
areas de maior vulnerabilidade social...

@ 05- Investir em Projetos que viabilizem a
integragdo Familia-Escola.

Prefeitura de

PARAGOMINAS

LUTAR, TRABALHAR E VENCER

01- Promover a utilizagdo pedagogica
das tecnologias para ampliar a

. 11,6%
relacdo computador-aluno nas

Escolas;

02- Ampliar o Atendimento
Educacional Especializado através 12,8%
das salas de recursos multifuncionais;
03- Garantir a articulagao da Escola
com diferentes espacos educativos, 12,8%
culturais e esportivos;

04- Implantar Escola civico-

militar nas areas de maior

vulnerabilidade social do 39,5%
municipio;

05- Investir em Projetos que
viabilizem a integracao 23,3%

Familia-Escola.

TEMA - DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Segédo 8 de 8

21 - COMO BASE NO TEMA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, O QUE PRECISA SER

FEITO PARA MELHORAR A INFRAESTRUTURA DOS SERVICOS DE SAUDE?

89 respostas

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
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@ 01- Ampliar estrutura fisica do hospital
municipal;
@ 02- Criar leito de UTI municipal;

@ 03- Criar espaco fisico humanizado
destinados as marcagao de consultas...

@ 04- Adquirir equipamentos
especializados;

@ 05- Ampliar/ reformar as unidade de
Saude.

@ Comecar com o atendimento humaniz...

22 - REFERINDO-SE AO TEMA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, O QUE DEVE SER
FEITO PARA QUALIFICAR/MELHORAR O SISTEMA DE SAUDE EM NOSSO
MUNICIPIO?

89 respostas
01- Ampliar o atendimento de

o o ) 25,8%
médicos especialistas;
02—, Qlfahflcar os profissionais de 9%
salde;
03- Ampliar as equipes de saude da 19.1%

atencdo basica;
04- facilitar o acesso ao agendamento
de consultas e exames;

05 - Consolidar e integrar a
informatizacao do sistema de salde.

Ampliar o atendimento sera 6timo,
mas anterior a isso, um bom 1,1%
atendimento é necessario.

Ampliar o atendimento de médicos
especialistas; facilitar o acesso ao 1,1%
agendamento de consultas e exames;

31,6%

11,2%

@ 01- Ampliar o atendimento de médicos
especialistas;

@ 02- Qualificar os profissionais de saude;

& 03- Ampliar as equipes de saude da
atengdo basica;

@ 04- facilitar o0 acesso ao agendamento
de consultas e exames;

@ 05 - Consolidar e integrar a informatiz...
@ Ampliar o atendimento sera otimo, ma...
@ Ampliar o atendimento de médicos es...

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
Telefone 3729-8037
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23 - EM RELACAO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COMO PODEMOS MELHORAR
O ATENDIMENTO NO ORGAOS DE CONTROLE SOCIAIS?

88 respostas

01-Melhorar atendimento presencial
(nos espacgos, no material de
atendimento- computadores e
sistemas);

02- Implantar um canal para dividas,

~ ~ oo 14,8%
sugestdes e reclamag¢des (ouvidoria);
03- Intensificar as informacdes a
comunidade (midia, campanhas,

outdoors) sobre os diversos beneficios 33%
sociais e programas ofertados a partir
do cadastro no CadUnico;

04- Reforcar agdes e visitas da equipe
CADUNICO nas colbnias, com eventos 11,4%
e mobilizagéo social;

05- Promover acdes de atualizacéo
cadastral CADUNICO.

35,2%

5,7%

@ 01-Melhorar atendimento presencial
(nos espacgos, no material de atendim. ..

@ 02- Implantar um canal para duvidas,
sugestoes e reclamacgoes (ouvidoria);

@ 03- Intensificar as informacgées &
comunidade (midia, campanhas, outd...

@ 04- Reforgar acoes e visitas da equipe
CADUNICO nas coldnias, com evento...

@ 05- Promover acdes de atualizagdo
cadastral CADUNICO.

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
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24 - FINALIZANDO O TEMA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, O QUE DEVE SER
FEITO COM AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE?

89 respostas

L 4

@ 01- Ampliar rede de atendimento dos
servigos de assisténcia social;

@ 02- Divulgar a comunidade o servigos

prestados pela Secretaria de Assistén...

@ 03- Promover/implantar mais programa
e projeto sociais;

@ 04- Fortalecer os Servigos de Protegdo
e Atendimento Integral a Familia-PAIF;

@ 05- Fortalecer o Servigo de Protegdo

Especializados Familia e Individuos-P...

01- Ampliar rede de atendimento dos

- D . 31,5%
servicos de assisténcia social;

02- Divulgar a comunidade o
servicos prestados pela Secretaria de 24,7%
Assisténcia Social;

03- Promover/implantar mais

. L 21,3%
programa e projeto sociais;
04- Fortalecer os Servicos de
Protecdo e Atendimento Integrala  15,7%

Familia-PAIF;

05- Fortalecer o Servigo de Protecédo
Especializados Familia e Individuos- 6,7%
PAEFI.

Prefeitura Municipal de Paragominas
Avenida do Contorno 1212 — Paragominas PA
Telefone 3729-8037
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01- Como vocé avalia o saneamento basico e fornecimento de agua no seu bairro ou comunidade?
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02-Como vocé avalia as atividades de cultura, esporte, lazer e turismo no seu bairro ou comunidade?

49°7
15 28 I
2 754 I 2
ol
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03 - Qual sua opinido sobre a limpeza nas ruas no seu bairro ou comunidade?

74
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04 - Como vocé avalia a educagao no seu bairro ou comunidade?

243
160
97
85
48
32 2 34 39
21
10 611 i B, 2, I17I2 117 \ 155171 5.5, 157151 18 u 1313, 713,

Aragdo Caip Caip/Bacaba Caip/Vila Col6nia do Jardim Laércio MORADA DO MORADA DOS Ouro Preto  SIDILANDIA URAIM II TOTAL
Unido Uraim Atlantico Cabeline SOL VENTOS

EBOM MRUIM ®REGULAR = OTIMI



Prefeitura de

PARAGOMINAS

LUTAR, TRABALHAR E VENCER

05 - Como vocé avalia a satude (postos de saude)no seu bairro ou comunidade?
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06 - Como vocé avalia a seguraga publica em bairro ou comunidade?

96
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07 - Como vocé avalia a infraestrutura (iluminagao, vias, pontes, estradas) no seu bairro ou

municipio)?
81
49
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1. APRESENTACAO

O Plano Plurianual — PPA para o quadriénio de 2021-2025 faz parte dos diversos
instrumentos e ferramentas de gestdo municipal, que tras inovagdes ao constante
processo de aperfeicoamento metodologico do planejamento municipal, com
propésito de direcionar o gestor publico na promogéao da retomada do crescimento
do municipio e da qualidade de vida da populacdo, incrementando a expanséo do

emprego e renda da populagao, modificando o cenario atual.

O PPA é o planejamento de médio prazo da administracao publica do
municipio, com validade de quatro anos, contendo metas e investimentos
prioritarios para o periodo entre o segundo ano do mandato do atual
prefeito e o primeiro ano da gestido seguinte, podendo ser revisto

anualmente, de modo a possibilitar a adequacao a realidade do municipio.

O Plano Plurianual 2022-2025 estabelece as diretrizes, objetivos e metas
da Administragdo Municipal de Paragominas e esta embasado pelo Plano
de Governo do atual gestor, e no Art. 165, § 1° da constituicao Federal de
1988, estabelecendo, para o periodo, os programas com seus respectivos objetivos,
indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em despesas de capital e
outras delas decorrentes e nas despesas de duragcdo continuada, na forma dos
ANEXOS | (Projetos e Objetivos), Il (Receita) e Ill (Despesas) IV (pesquisas de

consulta publica).

Pagina 6 de 75
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2. EXPOSIQAO JUSTIFICATIVA
A camara,

Encaminhamos para apreciagéo o projeto de lei que dispde sobre o “Plano
Plurianual do Municipio de Paragominas para o periodo de 2022 a 2025 e da

outras providéncias”.

Primeiramente, € importante esclarecer que o presente projeto visa atender
ao dispostono inciso Il, do art. 138° — Do Orgamento, da Lei Organica do
Municipio de Paragominas, sendo elaborado em consonédncia com os
dispositivos legais constantes desta Lei Organica, do art. 165 da Constituigao
Federal, do art. 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Federal n°
4.320/64.

Ademais, visando subsidiar a analise de seu conteudo e a compreensao dos

elementos que nortearam sua elaboragéo, passamos a expor o que segue:

3. OBJETIVOS

O Plano Plurianual - PPA & a ferramenta mais importante de gestdo dentro da
Administracdo Publica, definindo e ordenando a estratégia do governo, suas metas
e prioridades para o periodo e organiza as agdes em programas, com metas fisicas
e financeiras para o periodo de quatro anos, os programas conjugam ag¢des que

atendam a um problema ou a uma demanda da populagéo.

Esse planejamento possibilita ao poder executivo manter os servigos publicos de
limpeza, iluminagcdo, manutengao de espacos verdes, sinalizagcado das vias publicas,
recapeamento e operagao tapa buraco, abastecimento de agua e coleta de esgoto
entre outros servigos essenciais na area de saude, educacgao, assisténcia social e

seguranga publica.

Para executar todos os servigos necessarios € primordial manter um sistema eficiente
e justo de arrecadagao de taxas, impostos e contribuigcdes além de combater de forma

permanente o desperdicio de recursos, ampliando a eficiéncia do gasto publico.
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4. ASPECTOS GERAIS

A denominagao do municipio foi construida a partir da abreviacédo dos trés Estados:
Para, Goias e Minas Gerais, sua ocupacao esta relacionada ao povoamento do Estado
do Para, na década de 50, a partir da abertura de Rodovias e Projetos de Colonizagao.
Efetivada com a presenga de camponeses, que foram os pioneiros na regido, antes

da construcao da rodovia Belém-Brasilia.

Paragominas teve autonomia somente em 1965, durante o Governo de Jarbas
Gongalves Passarinho, com a Lei 3.235 de 04 de janeiro, formado com area
desmembrada de parte do municipio de Sdo Domingos do Capim e parte do distrito
de Camiranga, que pertencia ao municipio de Viseu. No ano de 1988 através da lei
5.450, Governo de Hélio Mota Gueiros, Paragominas teve sua area desmembrada
para criagdo do municipio de Dom Eliseu. E em 1991 houve nova divisao do territorio
para criacao de Uliandpolis, através da lei 5.697 sansionada pelo Governador Jader
Barbalho.

5. LOCALIZAGAO

O municipio de Paragominas pertence a Mesorregidao Sudeste Paraense e a
Microrregiao de Paragominas, possuindo uma area de 19.330 quildmetros quadrados
1,5% da superficie do Para, formada por extensas florestas e belezas naturais,

reflorestamentos, campos e plantios agricolas.
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5.1.LIMITES

Ao Norte - Municipios de Ipixuna do Para e Nova Esperancga do Piria;
A Leste - Estado do Maranhéo;
Ao Sul - Municipios de Dom Eliseu, Ulianépolis e Goianésia do Para;

A Oeste - Municipio de Ipixuna do Para.

6. POPULAGAO E DEMOGRAFIA

O municipio de Paragominas, localizado a 315 quildbmetros da cidade de Belém, possui
area territorial de 19.342,565 km? e uma populacao estimada de 114.503 habitantes,

apresentando crescimento populacional de 17% nas ultimas décadas.

6.1.CRESCIMENTO POPULACIONAL 1970 - 2020

POPUIacao POPUIEFEO

s 114.503 17%

2010 97.819 28%

2000 76.450 14%

1991 67.075 39%

1980 48.112 227%

1970 S 1970 1980 1991 2000 2010 2020*

Fonte: IBGE - Censos Demograficos
* IBGE- Estimativa para o TCU

6.2. DENCIDADE DEMOGRAFICA - 2018
24,52

Habitantes por km?

6,82 5,78
Bl e

m Brasil mPara m Paragominas m Cluster
Fonte: IBGE - Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia - Estimativa Populacional 2018.

Nota: O cluster € composto por: Altamira; Barcarena; Castanhal; Canaa dos Carajas;
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6.3.URBANIZAGAO POR DECADA

Taxa de Urbanizagdo Taxa de urbanizagao
Paragominas Pard

1 52% i
o | 48% 339%
1991 2000 2010 1991 2000 2010
m Urbana ® Rural ® Urbana = Rural
Fonte: IBGF - Censos Fonte: IBGE - Censos

E possivel observar que a urbanizacdo do municipio também vem apresentando
crescimento nas ultimas décadas, se comparado aos dados do Estado do Para, a taxa
de urbanizagdo de Paragominas apresenta indice maior que do Estado; o Para, no
entanto, tem uma densidade populacional de 6,07 habitantes por km2, enquanto o
municipio de Paragominas tem 5,06 e a média estimada no Brasil € de 23,8 hab/km2
(IBGE).

6.4.POPULAGAO RESIDENTE EM DOMICILIO URBANO - 2010

84,4%

78,2%
’ 74,7% 68,5%

Taxa de Urbanizagao

Brasil Paragominas Cluster Para

Fonte: IBGE - Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia - Censo Demogrdfico 2010,
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6.5.POPULAGAO POR SEXO E FAIXA ETARIA - 2020

Paragominas tem sua populagao dividida igualmente entre homens e mulheres.

POPULAGCAO SEGUNDO SEXO

2020

Feminino 57.216 50,0
Masculino 57.287 50,0
Total 114.503 100,0

Fonte: IBGE — Estimativa para o TCU

POPULACAO SEGUNDO FAIXA ETARIA
2020

Faxaetdia | ne | %

Feminino;
50%

POPULAGAO SEGUNDO SEXO

2020

Masculino;
50%

Fonte: IBGE — Estimativa para o TCU

0a4anos 10.348 9,0
5a9anos 10.355 9,0 0A4ANOS
10 a 14 anos 11.393 9,9 5A9 ANOS
15 a 19 anos 12.032 10,5 10 A 14 ANOS
20 a 28 anos 22.179 19,4 15 A 19 ANOS
30 a 39 anos 19.051 16,6 20 A 29 ANOS
40 a 49 anos 13.480 11,8 S0 39 ANDS
50 a 59 anos 8.173 7.1 e
60 a 69 anos 4752 4,2 :zi :3 :ﬁg:
70 a 79 anos 2.050 1,8 Ao
80 anos e mais 690 0,6 80 ANOS E MAIS
Total 114.503 100,0
Fonte: IBGE — Estimativa para o TCU Fonte: IBGE — Estimativa para o TCU
PIRAMIDE ETARIA

%6 l 80 anos & mais I 24 HOMENS
102 - 0879 anos - 108
2= [ 2=~ -
son [ - I
By -
-

Fonte! IBGE - Estimativa para o TCU

Populacdo por faixa etdria (%)
2020

indice de Envelhecimento
(2020 - populagdo estimada)

66,1 233

Em Paragominas, para cada
grupo de 100 pessoas menores
de 15 anos, ha 23,3 pessoas com
60 anos ou mais.

No Brasil, para cada grupo de 100
pessoas menores de 15 anos, ha
66,1 pessoas com 60 anos ou
mais.
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Observamos que faixa etaria apontam que 58% da populagao tem idade entre 0 a 29
anos, o que torna Paragominas o Municipio de populagdo jovem, por outro lado
verificamos a discreta populagdo idosa, somando em 2020 um total de 6,6% da
populagdo com 60 anos ou mais; comparando ao ano 2010, em que este grupo
totalizava 4,3% da populagdo municipal, apesar do aumento, este indicador ainda se
mostra abaixo da média das cidades do Brasil.

Ao observar o crescimento populacional da cidade, com base nas ultimas décadas,

observamos os avancgos por faixa etaria.

Populagao residente no Municipio por faixa etaria

114.503
Total 97.819
76.451

) 7.492
60 anos ou mais F.l?z
2.250

21.653

40 a 59 anos Flal

9.457

19.051

30 a 39 anos '-15.181

10.299

34.211
15 a 29 anos -30.810
24.111
32.096
30.334

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000

®2020 =2010 =2000

7. ESTIMATIVAS DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS

O total das Receitas Orgamentarias do Plano Plurianual, para o periodo de 2022 a
2025, composto pelas projecbes dos 6rgaos da Administragdo Direta (Camara
Municipal, o Instituto de Previdéncia e as Secretarias Municipais), representa R$
2.268.837.743,88 (dois bilhdes, duzentos e sessenta e oito milhdes, oitocentos e

quarenta e trés mil, e oitenta e oito reais).

Ja a Administracao Indireta, que compreende o Servico Municipal de Agua e Esgoto
de Paragominas, totalizou uma receita orgamentaria de R$ 78.140.320,35 (setenta e
oito milhdes cento e quarenta mil, trezento e vinte reais e trinta e cinco centavos)

para o0 mesmo periodo.

O Orgamento Global para o periodo de quatro anos totaliza R$2.346.978.064,23
(dois bilhdes, trezentos e quarenta e seis milhdes, novecentos e setenta e oito mil,

sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos).
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8. PARTICIPAGAO SOCIAL - PESQUISA PPA PARAGOMINAS

Com relacéao a participacao social, os municipes foram envolvidos em todo processo
de desenvolvimento do plano plurianual, as participacdes ocorreram através de
pesquisa publica online, pesquisa de opiniao nos bairros e comunidades, convengdes

publicas, conferéncias e reunides junto as Secretarias Municipais.

As pesquisas de opinido publica ocorreu no periodo de 02 de junho a 30 de julho
2021, onde uma equipe de pesquisadores entrevistou 587 (quinhentos e oitenta e
sete) pessoas, nas localidades Jardim Atlantico, Laercio Cabeline, Morada do Sol,
Morada Verde, Ouro Preto e Sidilandia, bem como nas comunidades Aragao, Caip
(incluindo vila Bacaba e Vila Unido) e Colonia do Uraim; durante as pesquisas, 0s
participantes responderam questdes relacionadas a saneamento basico, limpeza das
ruas, saude, infraestrutura, cultura, desporto, lazer e turismo (tabulagdo dos dados

em anexo).

A pesquisa online ocorreu no periodo de 21/06/2021 a 13/08/2021, onde foi adotado
o meétodo de Consulta Publica Digital, através de formulario eletrénico, disponivel no

portal www.paragominas.pa.gov.br. Os questionarios foram construidos em conjunto

com as secretarias municipais com base na proposta de Governo do Gestor

Municipal em exercicio.

O questionario apresentou perguntas objetivas, sobre questdes de extrema
relevancia, dentre os temas estdo, desenvolvimento econémico, lazer, desporto,
seguranca, educagao, saude e desenvolvimento social, (pesquisa completa no anexo
V).

A pesquisa atingiu a participacdo de 90 municipes, onde cada participante teve
acesso a opinar em todos os temas citados. De acordo com os resultados,
verificamos que todos os participantes sao residentes na area urbana e destes,

66,3% sao servidores publicos.
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Dentre os assuntos abordamos, foi classificado como tema prioritario o
Desenvolvimento Econbémico, obtento 51,7% das respostas. Abaixo o maior
problema do municipio, sendo a alternativa do desemprego como a mais selecionada

pelos participantes, alcancando 29,9%.

08- Na sua opiniao qual o maior problema da nossa cidade ?

87 respostas

@ Buraco nas ruas

@ Burocracia nos servigos publicos
@ Desemprego

@ Fornecimento de agua

@ Moradia

@ Seguranga

@ Acesso ao Sistema de Salde

@ Transporte publico

1137

10- Qual tema deveria ser tomada como prioridade pelo municipio?

89 respostas

@ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
@ CULTURA e DESPORTO;

) SEGURANGA;

@ DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL;
@ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Para demonstrar os demais itens destacados como pontos prioritarios para o
desenvolvimento do municipio, apontamos na tabela abaixo, as respostas mais
escolhidas pelos participantes, demonstrando o quantitativo de respostas e o

percentual que representa de um total de 100%.
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Acoes Prioritarias mais votadas por Eixos e Temas.

~ , (]
EIXOS TEMAS ACOES PRIORITARIAS Ne %
RESP.
GERISA\EQAO 01- Atrair novos
. . o
EMPREGO e |nves:|nrziinc’:;3si,0;?ara o 57 |64,8%
RENDA PIo;
01- Incentivar o Turismo
DESENVOLVIMENT . . o
O ECONOMICO: TURISMO de neQOC|o§mun|C|paI e 32 36%
regional
01- Diversificar e apoiar a
AGRICULTUR | producéao de alimentos no 42 47 29
A LOCAL [ municipio para fortalecer o e
abastecimento local;
01- Construir e adequar os
equipamentos e os
DESPORTO espacgos pubhcgs que o8 31.5%
favoregcam a pratica de
atividades fisicas,
esportivas e lazer.
Valorizar e estimular as
LAZER producdes artisticas locais,
CULTURA tais como danga, 30 | 33,7%
artesanato, musica, teatro,
arte plastica, audiovisual e
etc.
LAZER / 01- Criar o Plano Municipal
POLITICAS de politicas publicas 37 41,6%
PUBLICAS culturais;
SEGURANCA | PREVENCAo | O1-Constitur Guarda 26 | 29.2%
Municipal
QUALIDADE 01- Ofertar Creches
DESENVOLVIMENT | EDUCACION | para atender a populagao 26 26,9%
O EDUCACIONAL AL de 0 a 3 ano;
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~ . [+]
EIXOS TEMAS ACOES PRIORITARIAS RI?S-P %
ACESSO 01-Investir na oferta de
PERMANENT atividades voltadas a 13 319
E NAS ampliagdo da jornada °
ESCOLAS escolar dos alunos;
01- Implantar a escola
EDUCAGCAO | civico-militar nas areas de o
BASICA maior vulnerabilidade 34 39,5%
social do municipio;
01-Criar espaco fisico
INFRAESTRU dostiadon
TURA NA marcacses de 28 31,5%
SAUDE ¢
consultas nas
Unidades de Salde;
01- facilitar o acesso ao
SISTEMA DE o
SAUDE agendamentode consultas 29 32,6%
e exames
DESENVOLVIMENT
O SOCIAL ATENDIMENT | 01-Melhorar Atendimento
O NOS presencial (espagos, o
ORGAOS material de atendimento- 31 35.2%
SOCIAIS computadores e sistemas);
ATENDIMENT
O AS .
FAMILIAS EM ateajj_iné(rannilaladror: ZZrc\j/(ie 0S 28 31,5%
VULNERABILI de assisténcia socia(I;' .
DADE ’
SOCIAL

Consideramos a participacao popular uma ferramenta de extrema importancia neste

processo de construcio, este envolvimento social tem capacidade de nos direcionar

ao atendimento real das necessidades e dificuldades vivenciadas pelos municipes.

Nos pertimite ainda, estreitar a comunicagdo junto aos demais segmentos da

sociedade, para que em outras oportunidade possamos ampliar a nossa perspectiva

do que é importante para a cidade e os cidadaos.
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9. DIAGNOSTICO DE GOVERNO

O presente diagnodstico foi elaborado em duas etapas, na primeira, expds-se as
particularidades da rotina do Poder Legislativo e situacdo do Regime Proprio de
Previdéncia de Paragominas, na segunda etapa, as informagdes foram divididas por
eixos e temas e foram produzidas pelas secretarias e 6rgao publicos para conhecer
nao apenas as principais caréncias do Municipio, mas também a sua vocacao
econdmica, potencialidades, possibilidades de articulagdo cooperativa com demais

entes governamentais e iniciativa privada.

10.PODER LEGISLATIVO

O Poder legislativo, estabelece os seguintes programas para oexercicio 2022-2025:

Manutengao e funcionamento da Camara de Vereadores: dispor a Camara Municipal
de Paragominas de recursos para a manutencgéao e funcionamento de suas atividades
legislativas e de apoio, tais como: despesas com pessoal e encargos, comunicagao
social, transportes, administragcdo, gestdo orgcamentaria e financeira, juridica e de
manutengao geral; reforma e adequacgao do prédio da Camara Municipal; aquisi¢ao

de veiculo para o Poder Legislativo.

As propopostas acima apresentadas visam a manutengao dos servigos da Camara
Municipal, bem como adequacéo predial e sua reforma e ainda a aquisicao de

veiculos para auxiliar nas atividades do Poder Legislativo.

11.PREVIDENCIA

A Previdéncia Social é uma das politicas publicas de maior impacto na vida do cidadao
brasileiro e nela esta incluida a previdéncia social do servidor Publico estatutario, a
previdéncia tem carater contributivo e solidario, € um direito previsto e assegurado

pela Constituicdo Federal.

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) & gerenciado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Paragominas (IPMP), que é a unidade gestora da
previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de

Paragominas.

Pagina 17 de 75



Prefeitura de

PARAGOMINAS

LUTAR, TRABALHAR E VENCER

O IPMP tem como misséo, gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social, buscando o
equilibrio financeiro e atuarial, garantindo os direitos previdenciarios dos segurados e
beneficiarios e sua Visédo de Futuro é ser referéncia na gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Os beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes) influenciam nas condigdes
socioecondmicas de todo territério nacional, desempenhando papel fundamental na

reducdo da pobreza e na distribuicdo de renda do pais.

A Lei da Responsabilidade Fiscal (LRF), em matéria previdenciaria, prevé, dentre
outras disposi¢des, que o ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir regime
préprio para seus servidores, devera conferir-lhe carater contributivo e organiza-lo
com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem o seu equilibrio

financeiro e atuarial.

Neste contexto, o municipio de Paragominas nao esta isento dos desafios do RPPS
brasileiros, que enfrenta a redugdo da base de financiamento versus equilibrio
financeiro, tornando dificil obter equilibrio diante da gradativa redugédo do numero de
servidores publicos em atividade, com consequente diminuicdo da contribuicdo dos
segurados e o aumento gradativo da necessidade de repasses financeiros
complementares pagos pelos entes, sob pena de o municipio tornar-se incapaz de
cumprir os limites estabelecidos pela LRF e de honrar os compromissos decorrentes

do passivo previdenciario assumido.

Para o periodo previsto nesse PPA de 2022 a 2025, a necessidade de aporte
financeiro dos entes (Prefeitura e Camara Municipal), segue crescendo em relagao
aos anos anteriores. E valido destacar que estes dados foram embasados na lei
1.002/2019 aplicada pelo estudo atuarial realizado no ano 2018 pelo IPMP,
destacamos ainda que existe novo estudo atuarial em andamento, para proje¢ao do
novo cenario. Isto significa que, além da aliquota vigente, os entes terdao que dispor
de mais recursos proprios para complementar a necessidade de recursos financeiros

para a previdéncia municipal, conforme demonstrativo a seguir.
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Municipio de Paragominas

Plano de Amortizagao do Défcit Atuarial

2021 2022 2023 2024 2025

4.222.417,20 | 4.967.353,36 |5.712.270,32 | 6.481.078,02 |7.255.106,62

Fonte Lei 1.002/2019 — Lei Municipal

Destacamos que o cenario de crise econdmica significa estagnagao ou, até mesmo,
a reducao das receitas municipais, imprescindiveis para fazer frente a eventuais
déficits previdenciarios, o que nos coloca novamente ao debate, agora a nivel
municipal, a questdo da escolha do modelo mais adequado ao equilibrio financeiro e

atuarial do sistema de previdéncia do municipio.

Desta forma, haja vista o aumento gradativo das despesas previdenciarias ao longo
dos préximos anos, no nosso atual modelo, caso ndo sejam tomadas medidas
capazes de estancar ou de pelo menos reduzir os déficits projetados, tais como: nova
formatacao das contribuicées patronais e dos segurados (servidores), a revisdo da
segregacao da massa entre o Fundo em Reparticdo e o Fundo em Capitalizagéo,
dentre outras alternativas estabelecidas por meio de um estudo técnico Atuarial,
prevé- se uma situagao futura insustentavel, ndo somente para o atendimento aos
segurados e beneficiarios do IPMP, mas também para o equilibrio fiscal do Municipio,
com agravante redug&o na sua capacidade de investimento, deixando de atender as
necessidades que a populagao anseia. A questao previdenciaria do Municipio € um
dos maiores desafios dos proximos anos e deve ser debatida pelos gestores
publicos, servidores ativos, inativos e pensionistas, sindicato, cAmara municipal e a

sociedade Paragominense.
12.EIXO — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
12.1. ECONOMIA

A economia de Paragominas se destaca através das atividades de cultivo de
soja e outros graos, mineragado de bauxita, agropecuaria, manejo florestal,

industria, servigos privados, dentre outras.
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Analisando a economia de anos anteriores, verificamos que entre 2010 - 2016,

segundo o IBGE, em 2016, a soma em valores monetarios de todos os bens e

servicos finais produzidos em Paragominas alcangou um montante de R$ 2.6

bilhdes. O PIB deste municipio apresentou um ritmo de crescimento superior

a média estadual, o que significou elevagao de sua participagéo de 1,73% em
2010, para 1,93% do PIB Paraense em 2016.

PIB e PIB per capita - Paragominas - 2010-2016

PIB a precos correntes

(Mil reais)
1.427.239
1.685.588
1.709.396
1.749.020
2.019.305
2.394.332
2.665.946

Posicao em PA
1°
10°
11°
i
1°
i
ge

Fonte: IBGE - Produto Interno Bruto dos Municipios - 2016.
MNaota: PIB em valores nominais.

(Reais)
14.595
16.947
16.917
16.854
19.1565
22.375
24.560

PIB per capita a precos correntes

Posicao em PA
g°
g°
122
15°
14°
12°
13°

Nas duas Uultimas décadas, a economia de Paragominas transformou-se, a

participagdo da industria e servigos superou a agropecuaria, o crescimento esteve

concentrado nos setores industriais e de servigos privados.
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Composigao Setorial do PIB a pregos de mercado. 2002-2016

!m postos Valor Setor Industria de | Servigos Adm.
RiB pl LISqUId,DE.' de | Adicloniada Agropecuario | Transformagao | Privados | Piblica
ubsidios Bruto
2002 1.502.343 91.070 1.411.273 581.480 332.025 314.294 | 183.474
2003 1.295.008 96.593 1.199.415 427.553 292.641 307.310 | 171.913
2004 1.203.862 96.608 1.107.256 163.490 398.518 369.356 | 175.892
2005 1.203.712 117.858 1.085.855 158.680 337.730 406.352 | 183.092
2006 1.330.801 131.406 1.199.394 180.122 391.125 430.289 | 197.858
2007 1.427.877 132.913 1.294 965 170.543 397.600 495.001 | 231.821
2008 1.5639.812 124.058 1.415.754 166.933 494.954 508.806 | 245.062
2009 1.578.580 115.953 1.462.627 218.601 422 962 532.021 | 289.043
2010 2.181.928 189.668 1.992.259 251.733 862.115 584.026 | 294.386
2011 2.374.533 208.879 2.165.654 238.514 974.643 622.733 | 329.763
2012 2.272.233 185.989 2.086.244 264.673 758.168 704.119 | 359.283
2013 2.191.609 169.832 2.021.777 236.759 728.883 678.855 | 377.281
2014 2.401.541 177.607 2.223.932 255.962 812.905 772142 | 382.923
2015 2.674.201 203.411 2.470.790 309.829 895.040 858.606 | 407.315
2016 2.691.620 214.749 2.476.869 375.336 818.293 877.529 | 405.712
)

;’?’énﬁ 3,89 5,72 3,75 2,92 6,01 6,85 5,29

Fonte: IBGE (2018)

Composigdo do PIB (%)

2002 2015 2017

M Agropecuaria ™ Industria ™ Servigos Administracdo ™ Impostos

Fonte — IBGE — PIB Municipal
Obs. Servigos exclui - Administracdo, defesa, educagdo e satde publicas e seguridade social
Administragao inclui, defesa, educagdo e saide publicas e seguridade social
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Diante das proporgdes, podemos dizer que a economia de Paragominas no periodo
avaliado, passou por um processo de industrializagdo nos ultimos quinze anos, tendo

um salto de 23% para 33%. As atividades de servigos privados demonstram avancgos
de 22% para 35% na composicao do PIB.

PIB per capita

19.155,4(

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: IBGE — PIB dos Municipios

O grafico abaixo demonstra a posigao frente ao cenario Estadual e o Cluster, em
relacdo ao PIB e PIB per capita de 2016.

" PIB a precos correntes dos municipios do Cluster — 2016 (R$ milhdes)

Canaa dos Carajas(11°)
Altamira(10°)

Paragominas(9°)

Ranking Estadual

Castanhal(8°)

Barcarena(5°) 5.013

Fonte: IBGE - Produto Interno Bruto dos Municipios - 2016.
“ PIB per capita a precos correntes dos municipios do Cluster — 2016 (R$/Hab.)
Castanhal(24°)
Altamira(16°)

Paragominas(13°)

Ranking Estadual

Barcarena(4°)

Canaa dos Carajas(2°)

67.239

Fonte: IBGE - Produto Interno Bruto dos Municipios — 2016.
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Na elaboracdo do presente Plano Plurianual foram considerados os recentes cenarios
divulgados para aeconomia para 2022, 2023, 2024 e 2025 que se refletem nas
estimativas da receita do Municipio pela projecédo das expectativas de crescimento da

economia brasileira.

Apesar das particularidades, procurou-se obedecer aos parametros adotados pelo
Banco Central do Brasil, cujas estimativas para o PIB (Produto Interno Bruto) e para a

inflacdo, segundo o IPCA, s&o as seguintes:

Parametr6 2021 2022 2023 2024
IPCA (IBGE) 6,56% 3,80% 3,25% 3%
PIB 5,29% 2,10% 2,50% 2,50%

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20210723.pdf

Os dados acima foram projetados utilizando como base de calculo a LOA 2021 e
como corregao o IPCA do ano de 2021, estes foram ponto de partida para as
previsdes do PPA dos anos 2022, 2023, 2024 e 2025, conforme anexo Il (Previsao

de Receita de Financiamento).

A partir de tais valores foram feitas as proje¢cdes utilizando-se os paréametros
macroecondmicos acima citados, sendo feitas adequacdes nos itens necessarios.
Tanto as proje¢cdes de crescimento e expectativas de inflagdo quanto os valores
estimados para as receitas e as despesas serao revistas anualmente por ocasiao da

elaboracao das respectivas LDO e LOA.
12.2. EMPRESAS E EMPREGOS

Conforme dados do Ministério da Economia, no que diz respeito ao estoque de
empresas € empregos, 0 municipio de Paragominas, no ano de 2017, a regiao
contava com 1.557 empresas que somam 19.712 empregos formais. Entre 2012 e
2017, o estoque de empresas registrou uma taxa meédia anual de crescimento de

0,6% ao ano, resultando no incremento de 47 empresas em relagéo ao primeiro ano.
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Nesse periodo, a evolugdo do numero de empregos formais registrou uma taxa
média de 0,5% ao ano, que significou a agregacéo de 500 novos postos formais de
trabalho. Vale salientar que no periodo de 2010 a 2015, a taxa média anual de
crescimento do estoque de empresas de Paragominas ficou abaixo da média

registrada pelo cluster, estado e pais.

M Para M Brasil
49.571.510
1.148.221 48.948.433
1.125.536 1.125.629 48.060.807
47.458.712
46.281.590
1.068.818 46.060.198

1.052.344 1.053.271

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

" Total de Empregos

B Paragominas H Cluster

136.093
19.712 125.405 121.675

19.231 106.285 104.712 g9 g17

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

" Taxa média anual de crescimento do estoque de empresas - 2012/2017

3,4%

3,0%

M Paragominas m Cluster M Para M Brasil

Fonte: Ministério da Economia - Rela¢@o Anual de Infermacdes Sociais - RAIS - Dec. 76.900/75
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" Taxa média anual de crescimento do estoque de empregos - 2012/2017

0,5%
e 0.3%

-0,5%

-1,2%

E Paragominas = Cluster H Para H Brasil

Fonte: Ministerio do Evenomiu — Relugéiv Anual de Informagdes Sucials - RAIS - Dew 76.900/75
Nota: vinculos atlvos CLT e Estatutdrios.

Média Salarial, em Reais, segundo o género e secdes de atividades
| Atividades econdmicas e,
Agropecuaria 1.682 1.22b 1;541
| Industrias Extrativas 5.018 _ 4.253 _ _. 4.922 _
Industrias deTransformacao 1.725 1.368 1.674

}  Eletricidade e Gas . 2604 2090 | 2514
: ég:;éftsagi:]):ﬁég;vidades de Gestao de Residuos e ' 1.050 - 1.994 - | 1116 -
i Construgao 2.280 2.044 | 2.264
/  Comeércio; Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas . 1.752 - 1.515 B 1.661

[ Transporte, Armazenagem e Correio | 2.074 1.5687 2.005
! Alojamento e Alimentacao | 1.267 - 1.196 1B 1.223
; Informagao e Comunicagao | 1.420 1.507 _- I 1.450
1 | Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados 7.692 . 4.709 6.123
I Atividades Imobiliarias . 1.230 1.5638 1.423
; Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas . 3.478 2.124 _ _ 2.573 _
; Atividades Administrativas e Servicos Complementares . 131 . 1.115 l'I.Z:jH
, Administracao Publica, Defesa e Seguridade Social 3.181 3.103 3.126
, Educagao | 1.896 1.888 .1.891
4 Saude Humana e Servigos Sociais | 2412 1.855 | | 1.977
i Artes, Cultura, Esporte e Recreacao l 1.208 - 1.076 P 1.154 .
¢ OQutras Atividades de Servigos | 1.231 1.243 | 1.238
/ Total 2231 2181 2215
(. Forite: Ministério da Economia - Relagdo Anual de Informages Sociais - RAIS - Dec. 76.900/75

Total 1.510 1.557 0,61%

Fonte: Ministério da Economia - Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS - Dec. 76.900/75
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" Estoque de empresas dos municipios do Cluster - 2017

Canaa dos Carajas(18°)
Barcarena(12°)

Paragominas(8°)

Ranking Estadual

Altamira(7°)

Castanhal(5°)

Fonte: Ministério da Economia - Relagdo Anual de Informagées Sociais - RAIS - Dec. 76.900/75
" Estoque de empregos dos municipios do Cluster — 2017

Canaa dos Carajas(14°)

Altamira(10°)

Paragominas(8°) 19.712

Ranking Estadual

Barcarena(7°)

Castanhal(6°) 30.135

Fonte: Ministério da Economia - Relagio Anual de Informagdes Sociais — RAIS - Dec, 76.900/75
Mota: Vinculos ativos CLT e Estatutdrios.

12.3. RENDA

Para analise do desenvolvimento de um territorio, considera-se de alta relevancia
medir seu potencial de geracéao e distribuicdo de renda para a populagdo. Conforme
ultimo censo IBGE (2010) demonstrou que Paragominas apresentou nas ultimas
décadas uma evolugdo da renda per capita média, onde os paragominenses

alcangou um rendimento médio domiciliar no valor de R$615,32 o que significou 322
melhor média paraense.
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B Rendimento nominal médio mensal domiciliar per capita dos domicilios particulares
com rendimento - 2010

1.043

950

Total Urbano Rural
® Paragominas W Para W Brasil
Fonte: IBGE - Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia - Censo Demogrdfico 2010.

B Rendimento nominal médio mensal domiciliar per capita dos domicilios particulares
com rendimento nos municipios do Cluster - 2010

Paragominas (10°) 615,32
:ﬁ Canaa dos Carajas (11°) 615,29
"'E Altamira (12°) 602,48
c
E Castanhal (19°) 532,48

Barcarena (23°) 503,52

Fonte: IBGE - Diretoria de Estatistica, Geografia e Cartografia - Censo Demogrifico 2010,

O salario médio mensal dos trabalhadores formais em 2017 também encontrava-se

em um patamar de destaque nos niveis estadual e nacional.

B Média salarial dos empregos formais

=

e

w

‘@

i

£

]

=

3

S

=

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mParagominas 1.384 1.621 1.714 1.867 2.106 2.215
w Cluster 1.790 2.093 2.291 2.209 2.222 2.361
®Para 1.761 1.956 2.094 2.273 2472 2.547
m Brasil 1.997 2.178 2.352 2.541 2.732 2.850

Fonte: Ministério da Economia - Relagdo Anual de Informacbes Socials - RAIS - Dec. 76.900/(75
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B Média salarial dos empregos formais, segundo sexo — Paragominas - 2017

3.046

2.569 2.569 2515 2.602

2.231 2.181

Paragominas Cluster Brasil

Fonte: Ministério da Economia - Relacdo Anual de Informagées Sociais - RAIS — Dec. 76.900/75

B Media salarial dos empregos formais, segundo grau de escolaridade - Paragominas -

2017
Doutorado 5.496
Mestrado 5.591
Superior Completo 5.347

Superior Incompleto
Médio Incompleto
Meédio Completo
Fundamental Incompleto

Analfabeto

Fonte: Ministério da Economia - Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS - Dec. 76.900/75

No entando, é valido citar que em 2020, 52,6% da populagdo esta inscrita no

Cadastro Unico, estando acima da média Nacional (36,3%), destacamos que 42%

% da populacao inscrita no
Cadastro Unico

encontram-se em situagédo de extrema pobreza.

Territorio %
Populagdo Populacao Inscrita Brasil 36,3%
residente no Cadastro Unico Para 54,1%
114.503 60.248 Belém 39,8%

52,6%
Abaetetuba 71,7%
Acara 78,5%
Barcarena 51,4%
Canaa dos Carajas 57,2%
Ipixuna do Para 36,5%
Moju 68,1%
) ! ) . Parauapebas 39,8%
Fonte: Min. da Cidadania- Cadastro Unico - Agosto/2020

Tomeé-Agu 65,9%
Vitdria do Xingu 51,4%

Fonte: Min. da Cidadania- Cadastro Unico - Agosto/2020
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Populagdo inscrita no Cadastro Unico segundo
renda per capita

m Extrema Pobreza
= Pobreza
Baixa Renda

Acima de 1/2 S.M.

Fonte: Min. da Cidadania- Cadastro Unico - Agosto/2020

12.4. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

O desenvolvimento econbmico sustentavel, pretende com acbes que serao
fundamentalmente executadas por meio de projetos e parcerias entre o Poder
Publico Municipal, Estadual, Federal e a Sociedade Civil, buscar e viabilizar o

desenvolvimento econdmico de Paragominas e regiao.

Neste sentido, foi pensado na criagdo de portais com foco em capitacdo de
investimentos e investidores, faz parte do escopo de agdes previstas neste PPA,
sendo estes, Portal Invest Paragominas, a Agéncia Paragominas Noticias e o novo
Portal da Prefeitura, onde reunirdo informacdes do Municipio, acbées da Gestao
Publica, oportunidades de investimentos nacionais e internacionais, pois o Invest
Paragominas sera traduzido em quatro idiomas, dando visibilidade e acesso a
investidores e ao publico geral.

Movimentando toda a regido, também foi pensado no Projeto Park-Log — Parque de
Logistica, com areas alfandegarias na modalidade de porto seco, tornando
Paragominas um Polo de Armazenamento e Distribuicdo de Produtos e Servigos,

gerando postos de trabalho, empreendimento e renda para o municipio.

Replanejar a atracdo agroindustrial frigorificas e de laticinios, fortalecendo as ja
existentes e atraindo novas € uma das propostas, verticalizando o mercado com a
diversificagdo do modelo tecnolégico das cadeias produtivas da bacia leiteira e de
corte na regido. Bem comoreplanejar o papel do Aeroporto de Paragominas, para
que se torne Polo Indutor de Desenvolvimento com atragdo de empresas aéreas de

cargas, articuladas ao Polo de logistica e Industrial de Paragominas.
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Planos de fomento a agro industria faz parte do escopo de propostas que irao
alavancar o desenvolvimento econémico da cidade, o Distrito Agro Sustentavel que
propde criagdo de central de abastecimento de Paragominas, Incubadora de
Empreendimentos do Cinturdo Verde, promoverao fortalecimento e expangao da

agricultura, especialmente a agricultura familiar, dentre outras vertentes.

Integrando o setor publico, o privado, os Institutos de Tecnologia e demais entidades
de formagao profissional, o Municipio, visando firmar e fortalecer o protagonismo de
Paragominas como polo de formagao de mao de obra, através do Projeto Cidade da
Formacéao Técnica e Empreendedorismo, que visa a articulagéo junto a iniciativas de
formacgao técnica, bem como a criagdo do projeto Quero Uma Oportunidade, que
propde criar Centros de Treinamento e Qualificagado Profissional, centralizando as
oportunidades, dispondo de banco de curriculos e oferecendo cursos e capacitagoes.

O Municipio de Paragominas tem uma extensa relagédo de projetos que trardo
impacto social positivos a populacéo, fortalecendo empresas e negocios ja existentes

e atraindo novas oportunidades, gerando emprego e renda para 0s municipes.
12.5. TURISMO

O Turismo de Paragominas organizou suas agoes apresentadas no plano plurianual
2022-2025, definindo sua orientagao estratégica, além das metas e prioridades no

mercado do turismo para o periodo de quatro anos de gestédo publica.

Para dimensionar estes dados e a reorganizagao, organizamos e sistematizamos
programas de curto, meédio e longo prazo, em trés segmentos: desenvolvimento de
projetos turisticos, organizagdo de eventos e promogao de turismo e manutengao e
apoio de equipamentos turisticos, que irdo alavancar o desenvolvimento econémico

do municipio, e ainda ampliar os espacos de lazer e turismo aos municipes.

Como incentivo ao turismo comercial, o Projeto Cidade da Industria e do Comércio
Fortes, propbe fomentar o calendario de eventos turistico comercial, atraindo
visitantes das cidades vizinhas com ac¢des culturais e esportivas sincronizadas a

Campanha Promocional do Comércio Local.

Pensando ainda em ampliar espacos turisticos, foi desenhado o Projeto Paragominas
das Aguas, com roteiro de Eco Turismo, devendando areas inexploradas do ponto
de vista do Eco Turismo, como as bacias hidrograficas navegaveis e de incriveis

atrativos naturais com os Rios Capim, Gurupi e Uraim.
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Buscando fortalecer o turismo no municipio, sera desenvolvido um inventario sécio-
turistico e cultural das potencialidades do municipio a a partir das pequenas
propriedades com potencial para o turismo rural, incluindo dias de campo das

faculdades com énfase na agricultura, gastronomia e pecuaria.

Acdes voltadas ao incentivo a gastronomia da cidade serdo desenvolvidas através
do Projeto Cidade da Diversidade Gastronémica, que trabalhardo a valorizagao a
culinéria local, incentivando a diversidade da gastronomia, promovendo qualificagao
e certificacdo de lanchonetes e restaurantes, pautada nas origens e referéncias
migratorias que a histéria do municipio possui; além de agendas de eventos
culturaise de turismo, com Festivais Gastrondmicos articulados a esses eventos;
cabe ainda citar as parcerias com o Sistema S (SEBRAE, SENAI, SENAC, SENAR,
SESI, SENAT e futuramente o SESC) que serao realizadas para desenvolvimento

destas agdes.

Buscando desenvolver e incrementar areas de turismo ja existentes, serao
desenvolvidas a¢des de fomento a estes espagos, podemos citar O Lago Verde, um
dos pontos turisticos de grande movimento na cidade, recebera investimentos que
irdo proporcionar melhorias ao local, através do Projeto Praga de Alimentagédo Lago

Verde, que trara mais atrativo ao local.
12.6. AGRICULTURA LOCAL

O municipio de Paragominas também é destaque na producg&o agricola, que se
diferencia muito dos demais da regido no que se refere a forma de se fazer agricultura
e no aparelhamento das propriedades, visto que é normal encontrar produtores
utilizando alto nivel tecnolégico. Contudo, semelhante as areas cultivadas com graos
na Amazbnia, neste municipio se pratica o sistema de cultivo convencional ou

tradicional.

Em 2016, este setor respondeu por 10% do PIB municipal, ou seja, trata-se de um
setor de muita influéncia para a dindmica econdmica do municipio. Dados de 2017,
do Ministério da Economia apontam para a existéncia de 365 empresas e 2.869

empregos formais no municipio.
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Na tabela abaixo, foi realizada uma analise dos itens produzidos na regiao,

considerados relevantes economicamente.

B Producao e movimentacao econdomica da agricultura de Paragominas - 2017

Participacdo  Posigao

Classe %)noPA  noPA
Acai 250 Cc 0,0 62
Arroz (em casca) . 9570 51 5 A 7972 5,8 5
Banana (cacho) . 1.680 0,3 40 B 3.360 05 38
Borracha (latex coagulado) . 18 16,6 B 41 177 2
Café (em grao) 15 39 9 B 62 52 6
Castanha de caju 405 218 1 A 405 20,0 2
Coco-da-baia 750 04 35 B 583 0,5 33
Feijao (em grao) 165 0,6 39 B 380 0,5 40
Goiaba 500 9,5 2 A 800 84
Mamao 1.125 84 3 A 1.091 6,2 4
Mandioca 99.000 2.3 12 A 32.670 1,8 17
Maracuja 300 2,7 12 B 375 1,6 22
Milho (em grao) 47.355 54 6 A 17.228 39 8
Pimenta-do-reino 1.000 2,5 15 A 14.000 27 14
Soja (em grao) 439.326 26,9 1 A 414.240 26,4 1
Total 601.459 4,9 2 A 494.087 2,7 6

FONTE: IBGE - Pesquisa agricola municipal

As quantidades produzidas dentro de cada item das areas mencionadas foram
avaliadas, comparadas com o montante paraense e classificadas sendo “A” a melhor

avaliacdo e “C” a pior.

A Secretaria Municipal de Agricultura € um érgédo publico da administragao direta do
Municipio de Paragominas e tem como principal objetivo fomentar o desenvolvimento
agropecuario no municipio, por meio da implementagao e manutencao de programas,
projetos e agdes relacionados a produgao agricola e pecuaria, ao abastecimento e

segurancga alimentar e amanutengao de obras e servigos nos espagos rurais.

Neste cenario em que o municipio estd em destaque na producgao agricola, verificou-
se a necessidade de fomentar e estimular os pequenos produtores e a agricultura
familiar, com finalidade de coordenar e fortalecer a politica agricola no municipio, de
forma a aumentar e melhorar a producéo, sempre respeitando o meio ambiente; onde
surge o Projeto Cidade da Agricultura Familiar, que traga objetivos de apoiar os

programas de agricultura familiar, dotando de infraestrutura para producao qualificada
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de hortifrutigranjeiros, bem como auxiliando a logistica de escoamento e acesso aos
mercados regionais. Além da criacdo do Selo Paragominas do Sabor, buscando
certificagao, rastreabilidade, producdo sustentavel e ambientalmente correta, com

vistas a produgao de alimentos organicos.

Para isso, o 6rgao atua para criar condi¢des minimas tanto a grandes como a
pequenos produtores, de forma a melhorar a economia do municipio como um todo,
entre os principais projetos desenvolvidos por essa secretaria estdo: a Diversificagdo
da atividade Agropecuaria, Pecuaria Leiteira e de Corte, Agricultura Comercial de
Graos (soja, milho e arroz); o trabalho de reflorestamento com espécies de eucalipto
e parica; o fortalecimento do Polo Moveleiro, da Industria e Comércio; a Producéo de
hortalicas (Condominio Rural e Uraim) para Agricultura Familiar, o projeto Terra
mecanizada, que apoia a Agricultura Familiar na mecanizagao de areas para o plantio
diversificado, a realizagao da Feira do Produtor; além da construgao e recuperagao de

estradas vicinais, essenciais para o escoamento da producao.

Neste contexto cabe citar ainda, o projeto de governo Cidade do Cinturdo Verde e
Cidade da farmacia Viva, o primeiro, vem desenvolver o mapa de sub sob solo do
municipio de Paragominas, para efeito de zoneamento e vocagédo de areas para
culturas de plantios alimentares e agrossilvopastoris, bem como agropecuarios e
ainda desenvolver o plano de fomento agroindustria, incluindo a silagem e o
esmagamento da soja, que tem seu cultivo como destaque na regido, e ainda a
incubadora de Empreendimentos do Cinturdo Verde e a criagao e gestao da Central
de Abastecimento de Paragominas e programa de articulagdo do Mercado regional
para os produtos do Municipio; o segundo apresenta estratégias de catalogacéo do
saber popular no tocante do cultivo de plantas medicianais e aromaticas, usada na
prevencdo de doengas, impulsionando a agricultura familiar para o cultivo de

farmacias vivas em seus lotes e quintais.

13.EIXO - LAZER
13.1. DESPORTO

A cultura da atividade fisica e esportiva deve ser incentivada pelo poder publico, pois
o desenvolvimento fisico, emocional, mental e social; desta maneira, as praticas
esportivas, as atividades voltadas ao lazer e as atividades motoras devem ser
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compreendidas como um direito de todos e oferecidas pelo poder publico dentro de

suas diversas manifestagcdes e modalidades.

A atividade fisica e esportiva apresenta inumeros beneficios para as criangas,
adolescentes, jovens e adultos de todas as camadas sociais, pois estimula o
desenvolvimento intelectual, fisico, social e coletivo além de resgatar valores

importantes para o futuro de cidadaos conscientes de seu papel na sociedade.

Neste sentido, a gestdo atual pensou no desenvolvimento do esporte no municipio,
garantindo o acesso a todos os municipes que apresentarem interesse, dentre as
acgdes, temos o Projeto Cidade de Recantos e de Esporte e Lazer, propde ampliar

areas verdes, dotadas de equipamentos e vias para as praticas esportivas.

Outro incentivo ao esporte sera o Centro de Esportes Radicais, espago destinado a
atividades de skate, parkour, ciclovia, playground, area de convivéncia para
piqueniques, bem como ampliar areas de protecdo ambiental, para o usurfruto e

melhora da qualidade de vida dos municipes.

O fomento do ciclismo, atividade que tem crescido consideravelmente no municipio
nos ultimos anos, sera impulsionado pelo Projeto de Ciclovias, adequando vias para
esta pratica esportiva e ainda criando a Rota Ciclistica, proposta no Plano de
Mobilidade Urbana.

Outras atividades como Eventos de Esportes Off Roads, ganhara espacgo e destaque
na regido, associado ao Eco Turismo, promovendo eventos junto a parceiros publicos
e privados com proposito de criar infraestrutura de retaguarda para auxiliar um
calendario que se articulem a agenda de atragdes turistica da cidade, promovendo

ainda, uma cadeia produtiva, um conjunto de servigos.

Projetos especiais, com jogo de aventrura e natureza também foram planejados, com
objetivo de tornar Paragominas o Centro dos Jogos Universitarios, criando a Copa
Verde Universitaria, com objetivo de atrair os jovens municipes e das demais regides,

associando o esporte ao turismo.
13.2. CULTURA

A cultura corresponde ao espago onde a criatividade se sobressai, onde o ser

humano, através dos tempos, se desenvolve. As artes podem ser o caminho, porém
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nao o unico, que representa a sintese de uma comunidade, chamada cultura. A
cultura popular é a base da cultura de qualquer povo e regido. Uma caracteristica
importante deste tipo de cultura é que ela comega de baixo para cima, na cultura
popular, seus elementos, como as dancgas, estilo musical, costume, entre outros, sdo

transmitidos de geragao para geragao por um povo.

O municipio de Paragominas, que tem sua populacdo formada por grupos
populacionais diversificados, tem as dancgas tipicas do Sul do Pais como uma das
manifestacdes de cultura popular. Os artesados locais, utilizando a madeira, a linha e
o0 sisal como matérias-primas, produzem moveis rusticos, entalhes e vasilhas
utilitarias. As pragas da Biblia e Célio Miranda (antes chamada de Trés Coragdes,
em homenagem aos fundadores da Cidade) constituem o patriménio histérico de

Paragominas.

O principal objetivo do Secretaria Municipal de Cultura, Deporto e Lazer € ampliar o
acesso da populagdo aos bens e servigos culturais, desenvolvendo uma politica
cultural que passe pela manutencao e preservagdo adequadas dos equipamentos
publicos municipais, democratizando o acesso a Secretaria da Agao Cultural a todos
aqueles que representam as diversas manifestagdes artisticas da cidade e que
desenvolvem cultura por meio de outros tipos de manifestacdes que representem

seu povo e seus costumes e tradigcdes.

Deste modo pensou-se no Projeto Cidade que da Valor a Cultura, com a criagdo de
inventario cultural para catalogar as manifestagdes culturais, com propdsito de
fortalecer o sentimento de pertencimento. Bem como sistematizar calendario de

eventos, prevendo movimentar a area cultural e identitaria do Municipio.

Buscando atender um dos maiores anseios da classe artistica de Paragominas, que
sdo espacgos com infraestrutura adequada para apresentagdes, o Projeto da Concha
Acustica do Lago Verde, vem propor este espaco, onde poderemos ter um calendario
de eventos usando essa infraestrutura que sera disponivel para diversas

apresentagoes artistica, fomentando a integragédo da cultura em Paragominas.
14.EIXO - SEGURANCA PUBLICA

Os dados abaixo representam os principais indicadores ligados a Seguranga Publica
do municipio, relacionando com dados de outros municipios do Estado do Para
(Cluster).
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Taxa de Homicidios Total por 100.000 habitantes 79,17 67,25 -15,1%
Taxa de Homicidios de Jovens por 100.000 habitantes = 128,84 102,42 -20,5%
Taxa de Mortes no Transito por 100.000 habitantes 26,72 21,19 -20,7%

Fonte: Ministério da Satde - DATASUS - 2016

¥ Taxa de Homicidios Total por 100.000 habitantes nos municipios do Cluster - 2016

Canaa dos Carajas (3°) 109,03
Altamira (6°)
Castanhal (14°)

Cluster

Ranking Estadual

Paragominas (24°)

Barcarena (61°)

Fonte: Ministério da Satde - DATASUS - 2016

B Taxa de Homicidios de Jovens por 100.000 habitantes nos municipios do Cluster - 2016

Canaa dos Carajas (3°) 192,93
Castanhal (14°) 182,84
Altamira (6°) 178,91

Cluster

Ranking Estadual

Paragominas (24°)

Barcarena (61°)

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS - 2016
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® Taxa de Mortes no Transito por 100.000 habitantes nos municipios do Cluster - 2016

Canaa dos Carajas (10°)

= Altamira (13°)

=

a2 Cluster 32,75
w |

;?: Castanhal (36°) 31,16
=

< Paragominas (63°) _ 21,19

Barcarena (1209) 5,06

Fonte: Ministério da Satde - DATASUS - 2016

14.1. PREVENGCAO
14.1.1. - SEGURIDADE SOCIAL

A questao da Seguranga Publica nas ultimas décadas, passou a ser considerada um
dos principais desafios dos estados e municipios, ganhando enorme visibilidade
publica e, jamais em nossa historia recente, esteve tdo presente nos debates tanto
de especialistas como do publico em geral, fato ligado a problemas relacionados ao
aumento das taxas de criminalidade e da sensac&o de insegurancga, entre tantos

outros, representando os desafios dos gestores municipais.

A Seguranga € um dos temas de grande relevancia e que mais tem preocupado a
populagcdo de um modo geral, portanto a Administracdo Municipal de Paragominas
tem se preocupado em promover agdes para garantir uma cidade que protege seus
municipes, por meio de um planejamento estratégico, buscando fortalecer o Sistema

de Seguranga Municipal.

Depredacgdes, pichagdes, vandalismos diversos, furtos, roubos e outros infortunios
sdo atos que geram prejuizos para a nossa sociedade e que precisam ser tratados,

através de um conjunto de medidas de prevencao.

Deste modo, foi pensado no Projeto Cidade que Protege, este que propde a criagao
de uma Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Defesa
Social, com integragéo do Sistema Unico de Seguranca, fortalecendo os organismos
de segurancga publica do municipio, assim como, a criagado da Guarda Municipal, que

ja era uma intensao do plano da gestéao.

Pagina 37 de 75

54,51

51,85



Prefeitura de

PARAGOMINAS

LUTAR, TRABALHAR E VENCER

A Seguranca Patrimonial tem um papel fundamental, sendo a responsavel por
assegurar e cuidar de bens e patrimdénios publicos, que sdo comuns a todos os
municipes, assim, busca-se tragar planos de melhorias dessa seguranga de forma a

atender os anseios da comunidade com eficiéncia e eficacia.

Fortalecer os Conselhos Participativos de Seguranga Publica também é um método
que sera adotado com propdsito de promover melhorias na prevengao e segurancga,
assim como criar um sistema estratégico colaborativo de policiamento ostensivo da

guarda municipal nos termos de suas competéncias.
14.1.2. - DEFESA SOCIAL

Na atualidade as acbes de Protecdo e Defesa Civil (prevencédo, mitigacao,
preparacgao, resposta e reconstrugcédo) nos ambitos federal, estadual e municipal, tem
se evidenciado com muita frequéncia diante de desastres naturais ou provocados

pela acdo do homem, que ocorrem constantemente no territério nacional.

No ano de 2018 Paragominas foi atingida por uma enxurrada, que alterou a
normalidade de nosso municipio, provocando de certa forma desestabilizacdo na

estrutura social, econdmica e ambiental municipal.

Com o desastre de 2018 a ativacdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMPDEC foi fundamental, pois atuou na resposta daquele evento
adverso dando o suporte necessario as localidades atingidas e a populagao local

afetada pelo sinistro.

Atualmente a COMPDEC de Paragominas, como 6rgao integrante do Secretaria de
Transito e Seguranga Publica Municipal, atua efetivamente colocando em pratica o
que preceitua a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, realizando
monitoramento das areas de risco, dando suporte as agbes de ajuda humanitaria
junto a assisténcia social municipal, trabalha na prevencédo a queimadas no ambito
de Paragominas e nas acgbes de resposta as areas de possiveis alagamentos,
capacitacao, treinamento e orientacdo da comunidade local para atuagcao nas agdes

de protegao de defesa civil caso seja necessario.

Nesse sentido, e buscando uma melhor estruturacido das agdes da Defesa Civil
Municipal, pretende-se realizar agbes de protecéo e defesa civil a populagao atingida

por desastres naturais ou provocados pelo homem, ocorridos no municipio, assim
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como, aparelhar e reaparelhar a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
— COMPDEC, para atender as situagdes de desastres ocorridos em Paragominas e

desenvolver campanhas de prevencao de desastres.
14.1.3. - TRANSITO, MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE

O artigo 5° da Constituicdo Federal estabelece o direito de ir e vir de todos os
cidadaos brasileiros, ou seja, qualquer pessoa, inclusive com deficiéncia ou

mobilidade reduzida, deve ter o direito de chegar “confortavelmente” a qualquer lugar.

A Lei Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000 estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressado de barreiras e de
obstaculos nas vias e espacgos publicos, no mobiliario urbano, na construgcédo e

reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagéo.

A Norma Brasileira 9050/2004, atualizada em 2015, dispde sobre acessibilidade a

edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

A Lei Federal n°® 12.587 de 03 de janeiro de 2012, art. 4° inciso Il, considera
mobilidade urbana a condi¢do em que se realizam os deslocamentos de pessoas e

cargas no espacgo urbano.

A mobilidade urbana constitui-se num dos fatores que influem no planejamento
urbano, por envolver as atividades humanas, e por ser uma das premissas no que
concerne o desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida, ja que propicia
inclusdo social e equidade na apropriacdo da cidade e dos servigos urbanos,
possibilitando a comunidade, usufruir de lugares e de equipamentos de usos
populares, tendo liberdade no movimento e circulagdo com seguranga das pessoas,

podendo se sociabilizar com o meio.

Através da implantagdo de uma politica de mobilidade, teremos um maior dinamismo
urbano, melhor circulacido de pessoas, bens e mercadorias, e com isso, um ambiente

dindmico.

A rede de mobilidade urbana é complexa, composta principalmente por infraestrutura
urbana, por normas juridicas, organizagbes e procedimentos de fiscalizagdo e

controle e por servigos de transporte de passageiros e cargas.
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No que diz respeito as acdes do transito, estas estdo pautadas em execugdo e
fiscalizagdo, buscando regulamentar e ordenar o transito viario e o transporte urbano

dentro dos limites do Municipio.

De acordo com o Codigo de Transito Brasileiro a Lei Federal N° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, considera-se via, a superficie por onde transitam veiculos,
pessoas € animais, compreendendo a pista, a calgada, o acostamento, ilha e canteiro

central.

Dessa forma pretende-se promover obras de infraestrutura para o reordenamento do
trafego, melhorando o fluxo e as condi¢des de mobilidade e acessibilidade,
garantindo o direito de ir e vir, assim como buscar maior seguranga nas vias publicas
municipais, através de construcao de ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas; construgao
de rotatérias; ampliacdo e manutencéo da sinalizag&o grafica horizontal e vertical e
semafdrica; padronizagao de calgadas; abrigos para parada de Onibus, taxis e moto-

taxis; e outros.

No que diz respeito a gestdo aeroportuaria, a Prefeitura Municipal de Paragominas,
através de um Convénio de Delegacédo firmado com a Secretaria de Aviagéo Civil —
SAC, detém a gestdo do aerédromo municipal, com responsabilidade acerca da
manutencdo e operacionalizagdo das atividades aéreas. O aeroporto atualmente
opera na modalidade de aviagdo geral, no entanto, estda se buscando uma
reestruturacdo para atender a aviagdo regional, com voos regulares. Dessa forma

fomentar o turismo, atender as demandas locais e atrair negocios a regiao.
15.EIXO — DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
15.1. EDUCACAO

A delineagao do cenario da educagao em Paragominas é feita a partir dos segmentos
educacionais. A metodologia adotada se justifica pela necessidade de caracterizar o
contexto educacional, a partir do qual poderdo ser elaboradas as politicas
educacionais do municipio, no ambito de revisdo do plano diretor. Sendo
consideradas suas incumbéncias prioritarias, em regime de colaboragdo entre a
secretaria de educacdo e outras que por transversalidade possam vir a estarem

necessariamente envolvidas.

Para tanto, o diagnéstico neste realizado, pauta-se fundamentalmente em
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informagdes dos técnicos municipais e pesquisas em 6rgao publicos das diversas
esferas federativas. Bem como, em questdes referentes as Politicas Publicas
Educacionais desta municipalidade previstas no Plano Municipal de Educacéo,
instituido através da Lei Municipal n® 886/2015, com vistas ao cumprimento do Artigo
8° da Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, que estabelece o Plano Nacional de

Educacéo.

Vale ressaltar que, com essas tematicas se encontram explicitadas em ambito
nacional e estadual, tendo-se como critério norteador para essa definicdo, a
observancia de questbes diretamente relacionadas as Diretrizes Educacionais

estabelecidas no PME.
15.1.1. EDUCA(;AO INFANTIL

A Educacéo Infantil, de acordo com o que preconiza o Art. 29, da LDB, € a primeira
etapa da educagao basica, cuja finalidade consiste em possibilitar o desenvolvimento
integral da crianga até seis anos de idade, em seus multiplos aspectos, de modo que

seja complementada a ag&o da familia e da comunidade.

Considera-se que a Educacgao Infantil introduzida a partir da vigéncia da LDB, como
primeira etapa da Educacao Basica, apresenta um quadro de atendimento ainda
incipiente nos sistemas educacionais no Para. O municipio de Paragominas busca

acompanhar o rapido crescimento do nivel de natalidade municipal.

Segundo o Plano Municipal de Educag¢éo de (PME) do municipio de Paragominas as
criangas de 4 e 5 anos atendidas na escola, a meta de universalizacéo a pré-escola
€ garantir oferta de matricula para 100% até 2025 e ampliar a oferta em creches de

forma a atender 35% das criangas no mesmo periodo.

Os indicadores do Relatério de Monitoramento do PME, realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, evidenciam que na etapa de 0 a 3 anos, 0 municipio de
Paragominas atende 895 criancas que equivale a 10,56% de atendimento de
qualidade. Sendo que até 2025, final da vigéncia do referido, a meta sera atender

35% da populacao nessa faixa etaria.
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INDICADOR 1A POPULA(;AO DE 4 A 5 ANOS RESIDENTE NO MUNICIPIO.
META META ALCAN(;ADA FONTE DO INDICADOR
PREVISTA NO PERIODO
PARA o
PERIODO
DADO 4.596 Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL
359% 3.835 Educacenso 2016
DADO
MUNICIPAL 3.612 Educacenso 2020

Fonte: Relatdério de monitoramento do PME/ SEMEC.

INDICADOR 1B POPULAGAO DE CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS
META PREVISTA
PARA o META ’gléi‘?‘ggg‘ DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 8.473 Censo Demografico 2010 — IBGE
35% OFICIAL 994 Educacenso 2016
DADO
MUNIGIPAL 895 Educacenso 2020

Fonte: Relatdorio de monitoramento do PME / SEMEC.

MATRICULAS DISPONIBILIZADAS NA EDUCAGCAO INFANTIL:

ANO CRECHE PRE- TOTAL
ESCOLA

2012 171 4011 4182

2013 338 3809 4147

2014 649 4003 4652

2015 630 3808 4438
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ANO CRECHE PRE- TOTAL
ESCOLA

2016 994 3807 4801

2017 1136 3713 4849

2018 921 3544 4465

2019 580 3585 4165

2020 765 3247 4012

Fonte: MEC/INEP
Elaboracao: Coordenacéo de Censo Escolar - SEMEC

15.1.2. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental, de com acordo com o Art. 32 da LDB, é uma etapa obrigatoria
da Educagao Basica, devendo ser gratuito na escola publica para alunos na faixa
etaria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade, tendo como objetivo a formagéao

basica do cidadao.

O Plano Subnacional, com vigéncia no periodo de 2015 a 2025, estabelece como
uma de suas metas a universalizagao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, para
a populagédo supramencionada, com garantia de que pelo menos 95% dos alunos,
concluam essa etapa de ensino, na idade prépria. Para tanto, faz-se necessaria a
efetivacdo de iniciativas governamentais, referendadas nos indicadores de
qualidade, como forma de garantir o desenvolvimento de uma educagao publica de

qualidade, que assegure 0 acesso € a permanéncia com sucesso.

Atualmente, a educagdo em Paragominas esta vivenciando um momento de
transicdo em sua organizagao, devido as influéncias dos avangos tecnoldgicos e
econdmicos que influenciam no fortalecimento da educagéo basica. Esse fator vem
promovendo mudangas na forma de ensinar e nos objetivos propostos para o Ensino

Fundamental.

As criangas oriundas de outros lugares geralmente chegam ao municipio com idade
avangada para ingressar no Ensino Fundamental, dificultando a conclusdo dessa

etapa na idade recomendada, bem como, na maioria das vezes, os alunos nao
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apresentam habilidades minimas necessarias para ingressar em determinados anos

de Ensino Fundamental, comprometendo o planejamento da corregéo de fluxo.

A perspectiva do municipio é que, além do amparo legal, as autoridades competentes
fornecam meios concretos para o acesso e permanéncia da crianga no Ensino
Fundamental de 09 anos, assegurando investimento na infraestrutura, reorganizagao
de materiais didaticos, capacitacédo dos trabalhadores da educagédo em metodologias

inovadoras e dindmicas pedagogicas.

Sendo assim, a meta para o Ensino de nove anos da rede do Municipio de
Paragominas, consiste em Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 75%
(setenta e cinco) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME. Assim, esta municipalidade, atendeu em 2020 um
total de 15.649 alunos com alcance de 80% do percentual da populagéo desta faixa

etaria.

15.1.3. MATRICULAS DISPONIBILIZADAS NO ENSINO FUNDAMENTAL:

ANO 1° AO 5° ANO 6° AO 9° ANO TOTAL
2012 12896 9262 22158
2013 12393 9397 21790
2014 12118 9158 21276
2015 12034 8787 20821
2016 12001 8608 20609
2017 11788 8692 20650
2018 11536 8862 20398
2019 10840 8504 19344
2020 10472 8075 18547

Fonte: MEC/INEP

Elaboracao: Coordenacéo de Censo Escolar - SEMEC
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15.1.4. EDUCAGCAO ESPECIAL

A Educacao Especial, de acordo com o que estabelece o Art. 58 da Lei 9394/96, é
uma modalidade da educacao escolar, destinada aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcédo e
devera ser ofertada, preferencialmente, na rede regular de ensino. Portanto, o
atendimento a esta modalidade é direito de todos e um dever do Estado, devendo
sua oferta ser garantida a partir de 0 (zero) ano de idade, na etapa da Educagéo

Infantil.

Em conformidade com a Politica Nacional de Educacéo, na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva-MEC/2008, a qual conceitua a Educacao Especial e define como publico os
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, o Decreto N°6571/2008, que dispde sobre atendimento
educacional especializado complementar ao ensino regular para os alunos da

educacao especial.

De acordo com o Relatério de Monitoramento do PME, infere-se que 17,9% da
populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, tem acesso a educacgao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede

regular de ensino, conforme infere-se no indicador abaixo:

Populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtorno
INDICADOR 4A globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao residentes no municipio.

META PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO OFICIAL 2872 | Censo Demografico

2010 - IBGE

DADO OFICIAL 503 Censo Escolar/INEP

100% 2020
DADO 11 Instituicoes
MUNICIPAL Superiores e Privadas

Fonte: Relatdorio de monitoramento do PME / SEMEC.
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15.1.5. ALFABETIZACAO

O municipio vem priorizando esse processo de Alfabetizacao inicial, que pode
determinar o sucesso do aluno nas proximas etapas da aprendizagem. O destaque
do municipio sao as formagdes em servigo que vem garantindo um bom avango, o

[Udico é trabalhado com sucesso.

O termo Alfabetizacao pode ser entendido num sentido mais amplo, envolvendo a
apropriacao do sistema de escrita alfabética para que o aluno se torne auténomo nas
atividades de leitura e escrita, bem como compreender os principios que consistem
o sistema alfabético e conhecimento sobre as praticas sociais de uma sociedade em
que a leitura e a escrita tém um papel decisivo nas diversas atividades desenvolvidas

pelas pessoas.

Uma crianca pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da leitura e da
escrita como ferramentas essenciais para seguir aprendendo, buscando informacgéo,
desenvolvendo sua capacidade de se expressar, disfrutar da literatura, de ler e de
produzir textos em diferentes géneros, de participar do mundo cultural no qual esta
inserido. Para cada ano de escolaridade, ha diferentes expectativas em relacao a
essas capacidades, que precisam ser consideradas nos momentos de planejamento

e de analise do desempenho de alunos e da escola.

O Plano Subnacional estabelece que todas as criangas devem ser alfabetizadas até,
no maximo, o 3° ano do Ensino Fundamental e conforme o ultimo Relatério de
Monitoramento do PME, 75,7% das criancas de 6 a 8 anos deste municipio foram

regularmente matriculadas na Rede de Ensino de Paragominas.

Populacao de 6 a 8 anos matriculadas no ensino fundamental em

INDICADOR 5 A :
Paragominas

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

6.428 Censo Demografico 2010 — IBGE
DADO OFICIAL

100% 4.865 Censo Escolar/INEP 2020

DADO MUNICIPAL - -

Fonte: Relatdorio de monitoramento do PME / SEMEC.
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15.1.6. EDUCAGCAO INTEGRAL

O que caracteriza a Educagao Integral é o reconhecimento da necessidade de
ampliar e qualificar o tempo escolar, mas é importante considerar que Educagao
Integral n&o é sinbnimo de mais tempo na escola, apenas. Aos alunos matriculados
nessa modalidade de ensino €& preciso propiciar multiplas oportunidades de
aprendizagem por meio do acesso & cultura, a arte, ao esporte, a ciéncia e a
tecnologia, por meio de atividades planejadas com intengdo pedagogica e sempre
alinhadas ao projeto politico-pedagodgico da escola. Por ser pratica relativamente
nova no pais, esta municipalidade apresenta o projeto piloto de Educacgao Integral

em uma unidade escolar do Ensino Fundamental II.

Percentual de escolas da educacdao basica de
INDICADOR 6A
Paragominas que atende educacao integral.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
-8 Educacenso 2020
DADO (Escolas municipais)
OFICIAL
Educacenso 2020
50,00% 07
(Atendem tempo integral)
DADO
MUNICIPAL

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.
15.1.7. APRENDIZAGEM ADEQUADA NA IDADE CERTA

O cumprimento desta meta de conclusao do Ensino Fundamental na idade certa, por
sua vez, exigira mudancgas estruturais em todos os anos do Ensino Fundamental. As
politicas publicas deverao ter como foco um ensino de melhor qualidade, onde sejam

garantidos os direitos de aprendizagem em cada ano e sintonizado com a entrada
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dos jovens na adolescéncia, que proporcione menores indices de reprovagao e

evasao.
INDICADOR 7A | 1@xa de aprovacéo dos alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental.
META PREVISTA
PARA O META ALCANGADA NO PERIODO IZODI“CTED%%
PERIODO
QEDU/Censo
10.653 (matriculas/2020) Escolar
Aprovagao 2015 - 90,5%
DADO 3 Resolugéo
OFICIAL Aprovacao 2016 - 90,3% 02012001
100% Aprovag&o 2020 — 100% CEE/PA
DADO _ _
MUNICIPAL

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.

Nota técnica: Em 2020, a Resolugdo n°020/2021 — CEE/PA amparou, excepcionalmente em
decorréncia do cenario pandémico, a aprovagdo automatica de todos os alunos regularmente
matriculados nesta Rede Publica Municipal de Ensino.

15.1.8. ESCOLARIDADE MEDIA

Em Paragominas, a populagdo é heterogénea e trabalhadora, porém possui um
problema em comum: a cidadania a ser resgatada. Nao basta apenas o Poder
Publico aumentar recursos e redobrar esforgos para elevar a qualidade do ensino de
aprendizagem. Essa é uma tarefa que deve envolver, de movo solidario, todos os
segmentos da sociedade civil para que haja melhor influéncia de motivacédo em

nossos alunos.

A Educacao de Jovens e Adultos precisa redescobrir o papel de cada cidadéao, o
desenvolvimento da autoestima e preparacdo para a vida. Em um mercado de
trabalho onde a exigéncia do conhecimento vai se impondo, a necessidade do estudo

€ uma verdadeira corrida contra um tempo de exclusdo nao mais toleravel.
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INDICADOR 8A Levgn?a.mento da populagdo de 18 a 29 anos residentes no
municipio.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO | FONTE DO

PARA O PERIODO | PERIODO INDICADOR

Censo  Demografico

DADO OFICIAL 24.667 2010 — IBGE

00,00% Censo Escolar/INEP
DADO MUNICIPAL | 2.360 2020

Fonte: Relatdorio de monitoramento do PME / SEMEC.

Levantamento da escolaridade da populagdo de 18 a 29

INDICADOR 8B , C
residentes no Municipio

META PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO | PERIODO e

DADO N
OFICIAL 5.222 Censo Demografico 2010 — IBGE
00,00%
i DADO ' 0 360 Censo Escolar/INEP 2020
MUNICIPAL :

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.

Levantamento da escolaridade da populacdo de 18 a 29

INDICADOR 8C :
residentes no Campo

META PREVISTA | META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO | PERIODO Aol = e el

DADO N
OFICIAL 5.222 Censo Demografico 2010 — IBGE
00,00%
i DADO ’ 555 Censo Escolar/INEP 2020
MUNICIPAL

Fonte: Relatdorio de monitoramento do PME / SEMEC.
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INDICADOR 8D Levqnfa_mento da populacéo de 18 a 29 anos residentes no
municipio.
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA O PERIODO NO PERIODO el = IO Tolled-te 0l
DADO .
OFICIAL 24.667 Censo Demografico 2010 — IBGE
00,00%
DADO .
MUNICIPAL 24.667 Censo Demografico 2010 — IBGE

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.

INDICADOR 8E Levantamento da populacéo de 18 a 29 anos residentes no
campo
META PREVISTA
PARA O sl2 Aﬁ'é%’?‘gggDA 12 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Censo Demografico 2010 -
OFICIAL  |24667 IBGE
00,00%
DADO 555 Censo Escolar/INEP 2020
MUNICIPAL

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.

INDICADOR 8F |Levantamento da populagdo de 18 a 29 anos matriculadas.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 24.667 Censo Demografico 2010 — IBGE
00,00%
DADO 2 360 Censo Escolar/INEP 2020
MUNICIPAL |

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.
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INDICADOR 8G Levantamento da populacéo de 18 a 29 anos fora da Escola
META PREVISTA
PARA (o) I\P’IEE;Q)S(ISCANQADA e FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO -

OFICIAL 24.667 Censo Demografico 2010 — IBGE
00,00%

DADO - .

MUNICIPAL 22.307 Minicenso 2020 numeros de 2020

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.
15.1.9. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Em 2020, o municipio possuia matriculados 1.522 alunos na Educagao de Jovens e
Adultos — EJA, esta significa a restauragdo de um direito negado: o direito a uma
escola de qualidade. Como diz o Parecer no Conselho da Educacao Basica — CEB
4/98, sendo prova as inumeras estatisticas oficiais. Fazer a reparacéo desta divida é
um imperativo e um dos fins da Educagao do Jovens e Adultos.

Um dos maiores problemas dessa modalidade de ensino € a evasao escolar, muitos
se interessam no inicio das aulas, no entanto, no decorrer do ano letivo, acabam
desistindo geralmente pela carga horaria de trabalho que precisam enfrentar todos

os dias, e também, porque a cultura escolar ndo esta inserida na sua histéria de vida.

Oferecer oportunidades educacionais aos jovens e adultos de Paragominas com
mais de 15 anos e garantir que jovens e adultos com escolaridade baixa ou de
qualidade insuficiente € a missao para que estes aprimorem suas habilidades de

leitura, escrita e compreensé&o da linguagem.
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Populagdo de alunos matriculados na Educacao de

Jovens e Adultos

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 1806
OFICIAL (2015) Censo Escolar 2015
DADO 1556
25% OFICIAL (2016) Censo Escolar 2016
Censo Escolar/INEP
DADO 2020
MUNICIPAL | 1922

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.

15.1.10. EDUCACAO PROFISSIONAL

Pelas exigéncias do mercado de trabalho se faz necessario que o municipio prepare

seus jovens para as rapidas transformagdes proporcionadas pelas novas tecnologias

e 0s novos perfis profissionais que valorizam a criatividade e a capacidade de

relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, na busca pela resolugcdo de

problemas que ainda sio caracteristicas pouco valorizadas nos cursos de formacao

profissional.
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Numero de alunos matriculados na Educagéo Profissional na
INDICADOR 11A esfera estadual, federal e privada.

META PREVISTA
PARA O MEL’%’%‘E%’?‘ggg 2 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ) )
OFICIAL
50 DADO 1061 Informado pelas Instituicdes de
° MUNICIPAL | (2015) | Educacao Profissional do municipio.
DADO 802 Informado pelas Instituicoes de
MUNICIPAL | (2020) | Educacao Profissional no municipio.

Fonte: Relatério de monitoramento do PME / SEMEC.

15.2. EDUCACAO SUPERIOR
15.2.1. TITULAGAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

A iniciativa do Plano Nacional de Educag&o, que entrou em vigor, reacendeu a
discussao sobre a importancia da pés-graduagao para que um docente lecione no

Ensino Superior.

Um dos passos mais importantes para garantir um Ensino Superior de qualidade &
ter um bom quadro de profissionais ministrando aula. Aumentar a quantidade de
mestres e doutores nas universidades e faculdades brasileiras, inclusive no setor

privado, é um desafio para garantir o melhor aprendizado aos alunos.

A preparagao para a docéncia no Ensino Superior como algo necessario porque
estabelece critérios de avaliagao docente, produtividade académica, a tentativa de
promover a valorizagdo da atividade docente e do ensino de graduagao, e

consequentemente da formagao pedagogica do professor universitario.

O incentivo ao aprimoramento da Titulagcdo do professor deve ser entendido e
tratadas na universidade, superando a crenga de que para ser um bom professor
basta conhecer profundamente e conseguir transmitir com clareza determinado

conteudo.

Pela dindmica da sociedade marcada pelas mudangas tecnoldgicas e do
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comportamento humano se faz necessario um profissional cada vez mais preparado
em lidar e atender essas dindmicas. O professor ja percebe nos dias de hoje a
necessidade de sempre estar estudando e aprimorando suas técnicas de pesquisa.
Até os interiores do Brasil, onde a informagao era de dificil acesso, hoje ja ndo é mais
e os professores precisam cada vez mais se aprimorar das ferramentas tecnoldgicas

para acompanhar a evolugao de conhecimento de seus alunos.

Ressalta-se que sdo grandes os desafios enfrentados pelo profissional docente e
pela administragdo, como tempo e investimentos, no entanto, manter-se atualizado
e desenvolver praticas pedagogicas eficientes, podem fazer um profissional
diferenciado importante para sua profissao e para seus alunos € o municipio tem
conhecimento disso e pretende o apoio dos entes federados para mais essa

conquista.

A formacdo continuada no municipio mostra que a postura do professor modifica
diante do aluno, transforma a prépria pratica docente a partir do pensar sobre o fazer
docente de professores lhe possibilitando alternativas metodolégicas no processo de

avaliar se o processe ensino aprendizagem esta de fato ocorrendo.

Historicamente, percebemos a arrocho salarial que a categoria vem sofrendo em
detrimento a outras profissées e o municipio ndo tem poupado esforcos para lutar
por mais investimentos na educacdo e o Plano Nacional, com o investimento

prometido pode ajudar os municipios e estados a rever esta defasagem.

A valorizagao dos trabalhadores em educacgao é um importante e necessario principio
e implica em locais apropriados para o desenvolvimento do trabalho educacional
(prédios e equipamentos pensados para a realidade escolar), incentivando a
qualificagao profissional, condi¢gdes dignas de trabalho, saude e seguranga. Esse
processo de valorizagdo engloba o bom nivel de preparo profissional, e
principalmente uma remuneracgao que de fato valorize o professor, para assegurar a

relagdo da qualidade do ensino e da afirmacao da identidade profissional.
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INDICADOR 17A

Numero de profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino

META PREVISTA

PARA O HE FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO i i
OFICIAL
DADO 873 Secretaria Municipal de Educacéao
MUNICIPAL 2015
100%
DADO 848 Secretaria Municipal de Educacéao
MUNICIPAL 2016
DADO 833 Secretaria Municipal de Educacéao
MUNICIPAL 2017
DADO Secretaria Municipal de Educacéao
o r
96% MUNICIPAL 749 2018
DADO Secretaria Municipal de Educacéao
o r
98% MUNICIPAL 730 2019
DADO Secretaria Municipal de Educacéao
o re
98% MUNICIPAL 72 2020
DADO Secretaria Municipal de Educacéao
0,
98% MUNICIPAL 706 2021
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Rendimento médio dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino

INDICADOR 17B
METII: :I:Q E \(l)ISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO i ]
OFICIAL
R$ 9,59
DADO
MUNICIPAL (hora/aula
magistério)
Secretaria Municipal de
R$ 15,82 Educacéo
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula nivel 2015
superior)
R$ 16,78
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula pos-
graduacéao)
R$10,67
DADO
100% MUNICIPAL |  (hora/aula
magistério)
Secretaria Municipal de
R$ 17,61 Educacéo
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula nivel 2016
superior)
R$ 18,68
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula pos-
graduagao)
R$ 11,50 , -
DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL (hora/aula Educacao
magistério)
2017
DADO R$ 18,97
MUNICIPAL

(hora/aula nivel
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Rendimento médio dos Profissionais do Magistério da Rede
INDICADOR 17B Publica Municipal de Ensino
METII: :F? : \(l)ISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
superior)
R$ 20,12
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula pds-
graduagéao)
R$ 13,57
DADO
MUNICIPAL (hora/aula
magistério)
Secretaria Municipal de
R$ 19,89 Educacéao
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula nivel 2018
superior)
R$ 21,16
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula pés-
graduagéao)
R$ 14,49
DADO
100% MUNICIPAL (hora/aula
magistério)
Secretaria Municipal de
R$ 21,24 Educacéo
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula nivel 2019
superior)
R$ 22,59
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula pés-
graduacéao)
R$ 15,09 Secretaria Municipal de
DADO Educacgao
MUNICIPAL (hora/aula
magistério) 2020 - 2021
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Rendimento médio dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino

INDICADOR 17B
METQ:;E \(I)ISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
R$ 22,13
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula nivel
superior)
R$ 23,54
DADO
MUNICIPAL | (hora/aula pés-
graduagao)

Fonte: Relatério de Monitoramento do PME / SEMEC.

16. EIXO - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O presente capitulo tras os principais indicadores sociais relativos a Paragominas.

16.1. DESENVOLVIMENTO HUMANO

0,549
2000 0,600 0,684
2010 0667 | 0,781
Variacao 2010/1991 21% 32%

339% 92%

Fonte: Programa das Nacoes Unidades para o Desenvolvimento do Brasil - PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano

no Brasil - 2013.
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¥ Evolucao do IDHM

0,727
0,645 0,646

0,612

1991 2000 2010
mParagominas mPara m Brasil
Fonte: Programa das Nagoes Unidades para o D i do Brasil - PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - 2013.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) em Paragominas nas ultimas décadas,
apresentou crescimento, onde em 2000 estava incluido na faixa de desenvolvimento
humano baixo e em 2010 de médio desenvolvimento.

H IDHM dos municipios do Cluster* — 2010

Castanhal (6°) 0,673
Canaa dos Carajas (6°) 0,673
Altamira (12°)

Barcarena (14°)

Ranking Estaual

Paragominas (20°)

Fonte: Programa das Nag¢ées Unidades para o D Ivimento do Brasil - PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - 2013.

Realizando comparativo com outros municipios do Estado, verificamos que
Paragominas encontrasse em 20° lugar no ranking estadual.

O indice Gini, utilizado para medir a concentragao de renda de um determinado grupo,
foi utilizado para analisar o municipio, vale destacar que Paragominas registrou um
comportamento quase estavel na ultima década, em relagdo a diminuicdo de

concentragao de renda de seus municipes.
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¥ indice de Gini

i 0,620 0,630 0610 0650 0,640 0,600 0.620 0,600

1991 2000 2010
m Paragominas mPara m Brasil

Fonte: Programa das Na¢ées Unidades para o Desenvolvimento do Brasil - PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - 2013.

16.2. SAUDE

O Sistema Unico de Saude — SUS & pesar de 30 anos de SUS implantado ainda traz
desafios no propédsito de cosolidar o sistema, bem como responsabilidades e grandes
desafios que devem ser assumidos pelos municipios, na busca de um sistema de

saude comprometido com as necessidades da populagéo.

Com a constante e crescente demanda em busca de acesso a saude, hd uma
exigéncia maior por servicos capazes de atender de forma eficiente e eficaz as
demandas e suas necessidades, tornando a oferta do servigo de qualidade e a parte

financeira, os maiores desafios para o fortalecimento do servigo.

Dados divulgados pelo Ministério da Saude (2018), apontam que Paragominas
possui um total de 107 estabelecimentos de saude, totalizando 176 leitos de
internacao, dos quais 117 eram do SUS, com estes dados, o Municipio esta abaixo

da média Nacional e Estadual.
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Tipos de Estabelecimentos de Salde Presentes
Paragominas-dez./2018

Tipo de Estabelecimento Quantidade

Central de Regulacao

Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF

Centro de Atencao Psicossocial-CAPS

Centro de Saude/Unidade Bdsica de Saude 24
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 31
Consultério 12
Farmacia 2
Hospital geral 5
Policlinica 1
Posto de saude 5
Pronto Atendimento 1
Secretaria de saude 1
Unidade de Atencdo a Saude indigena 7
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 11
Unidade de Vigilancia em Saude 2
Unidade Mdvel de Nivel Pre-hosp-urgéncia/Emergéncia 1
Unidade Mdével Terrestre

TOTAL 107

Fonte : Ministério da Saude - DATASUS-2018

Paragominas 17| 66,48% 176

Cluster 724 71,12% 1.018
Para 10.676 71,81% 14.868
Brasil 300.280 69,38% 432.788

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS - 2018.
Nota: Segundo a Organizagao Mundial de Sadde — OMS - o ideal € que se tenha de 3 a 5 leitos para cada mil habitantes.
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E Ndmero de leitos de internacao por mil habitantes - dez. 2011/2018

2,11 e 2,16
oy 2:02 188 195 1,90 1,75 1,75 -

2011 2015 2018
® Paragominas w Cluster ® Para ® Brasil

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS - 2018.
Nota: Segundo a Organiza¢do Mundial de Salide - OMS - oideal € que se tenha de 3 a 5 leitos para cada mil habitantes.

B Numero de leitos de internacao por mil habitantes nos municipios do Cluster
-~ dez. /2018

Altamira (28°) 2,06
Canaa dos Carajas (29°) 2,02
Castanhal (30°) 1,98

Cluster

Ranking estadual

Paragominas (45°)

Barcarena (71°) 1,18

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS - 2018.
Mota: Segundo a Organizagao Mundial de Salide - OMS - o ideal € que se tenha de 3 a 5 leitos para cada mil habitantes.

Em 2016, o municipio contava com 530 profissionais de saude, destes 161 eram
meédicos, o que representa 1,44 médicos para cada grupo de mil habitantes, sendo

superior a média do Estado.

B Numero de médicos por mil habitantes — dez.2018
3,07

1,50 1,29

Brasil Cluster Paragominas Para

Fonte: Ministério da Satide - DATASUS - 2018.
Nota: A Organizacio Mundial de Satide - OMS - preconiza como parametro ideal de atengdo a satide da populagao a relagdo de 1 médico para cada 1.000 habitantes
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® Namero de médicos por mil habitantes nos municipios do Cluster - dez. /2018

Canaa dos Carajas (1°) 3,25
g Cluster 1,50
2
E Paragominas (17°) — 1,44
g Altamira (19°) | 1,40
|
& Castanhal (219 1,38
Barcarena (23°) ' 1,35

Fonte: Ministério da Saude - DATASUS - 2018,
Mota: A Organizacdo Mundial de Salide - OMS - preconiza como parametro ideal de atencdo a salide da populacio arelagdo de 1 médico para cada 1.000 habitantes

A Secretaria Municipal de Saude de Paragominas concentra seus investimentos na
melhoria da qualidade da atencdo a saude, em conformidade com as diretrizes do
SUS, prestadando atendimento a todos os municipes usuarios do Sistema Municipal
de Saude.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Saude vem promovendo, de forma
continua, a incorporagao de novas tecnologias e avangos cientificos, bem como de
mecanismos de modernizagdo da gestdo do Sistema Municipal de Saude, com o

fortalecimento das relagbes com a sociedade civil organizada.

Ao mesmo tempo, assiste a disseminagdo de doencgas infecciosas emergentes e
recorrentes, caracteristicas de paises em desenvolvimento. O sistema publico de
saude tem que se adaptar a essas novas exigéncias, podemos citar o cenario atual
de pandemia, onde os desafios do SUS se tornaram ainda maiores, sendo
necessario readequar fluxos de atendimentos, mobilizar forca de trabalho,
disponibilizar insumos como mascaras e ventiladores mecanicos e até mesmo
construir hospitais de campanha e ampliar os leitos de unidades de terapia intensiva,
foram desafios encontramos na busca de adequar-se ao novo cenario e Paragominas

nao ficou fora desdes desafios vivenciados pelo mundo inteiro.

Uma questdo a ser permanentemente enfrentada, essa de natureza histérica do
SUS, é a inversdo do modelo de atengdo, hoje centrado no pronto atendimento,

sendo que a prioridade deve ser a Atenc&o Primaria, com a expans&o da cobertura
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dos servicos. Nos ultimos anos, a rede fisica da atencdo primaria cresceu
substancialmente em nosso municipio, acompanhada de seus servicos de apoio.
Cabe, nos proximos anos, manté-la em condi¢cbes adequadas de funcionamento,
com recursos humanos e equipamentos suficientes, além de amplia-la na medida

das novas necessidades.

Deste modo, sera desenvolvido o Projeto Cidade que Previne e Cuida da Saude,
realizando através deste a reestruturacdo do Hospital Regional de Paragominas, com
ampliagdo de estrutura, equipamentos e numero de profissionais especializados; e
ainda a modernizagaoe apoio ao trabalho dos agentes comunitarios de Saude e de
Edemias, visando melhor monitoramento de doengas previniveis, fortalecendo o

trabalho das equipes da Estratégia de Saude da Familia.
16.3. INCLUSAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) hoje é o érgao da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Paragominas, responsavel ndo sé pela
execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social, mas também é onde esta
alocado o SINE, e os setores da Necropole e o de habitagéo.

16.3.1. ASSISTENCIA SOCIAL

De acordo com a Constituicado Federal de 1988, o direito a Assisténcia Social é parte
do tripé de Seguridade Social, juntamente com a Saude e a Previdéncia Social. A
partir da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993), a politica de assisténcia
social passou a ser regulamentada no Brasil nas trés esferas de governo (Municipal,
Estadual e Federal), sendo considerada como um direito social. Com a publicagao
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS 2005), as ofertas da politica de Assisténcia Social passaram a ser

organizadas como Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Em virtude do Decreto 10.282/2020, em seu artigo 3°, inciso Il, a assisténcia social
atendimento a populacdo em estado de vulnerabilidade foi considerada servigo
publico e atividade essencial

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio, atua como 6rgao gestor da

Politica de Assisténcia Social, de acordo com a Lei municipal n°® 951/2017 que “Dispde
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sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS”, define que a Politica de
Assisténcia Social que tem por fungdes a proteg¢ao social, a vigilancia socioassistencial
e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

O SUAS organiza as ofertas da politica de assisténcia social em dois tipos de
protecao social: a Protecdo Social Basica, destinada a prevengéo de riscos sociais e
pessoais, por meio de programas, projetos, servigcos e beneficios a individuos e
familias em situagcdo de vulnerabilidade social e a Protecdo Social Especial,
destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagao de risco e/ou que
tiveram seus direitos violados ou ameagados por ocorréncia de violéncia fisica,
psicologica, sexual; negligéncia ou abandono; afastamento do convivio familiar
devido a aplicacao de medida socioeducativa ou de protec¢ao; situagao de rua; trafico
de pessoas; vivéncia de trabalho infantil; e discriminagdes em decorréncia da

orientagao sexual e ou etnia entre outras situagdes de violacdo de direitos.

A Protecao Social Especial se organiza em Média e Alta Complexidade. A primeira,
oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A
segunda, oferta servigos que visam garantir protecao integral a individuos ou familias
em situagcdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento
provisorio (fora de seu nucleo familiar de origem) em ambiente com estrutura fisica
adequada, oferecendo condi¢des de moradia, higiene, salubridade, seguranca,

acessibilidade e privacidade.

Em Paragominas contamos com dois CRAS (centro de referéncia da assisténcia
social, sendo o CRAS Camboata e o CRAS Jaderlandia referenciados para até 5.000
familias, que sao unidades publicas municipais, “ de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao
dos servigos socioassistencias no seu territorio de abrangéncia e a prestagdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as

familias”.
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Portanto, para garantir o acesso aos usuarios residentes nos Residenciais Morada do
Sol, Morada dos Ventos e demais bairros adjacentes, encontra-se situado no
Residencial Morada do Sol, em prédio proprio municipal referenciado ao CRAS
Jaderlandia com equipe que passou a integrar no espago no ano de 2017, para
garantir a oferta de Servico de Proteg¢ao Integral a Familia — PAIF e o Servigo de

Convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV.

Como uma extensdo de atendimento, referenciado ao CRAS Jaderlandia, se
encontra implantado desde o ano de 2019 no bairro Nagibdo um espago com o
objetivo de oferta do Servigo de Protecédo e atendimento integral a familia — PAIF e

Servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV.

A Protecdo Social Especial no municipio € executada nos niveis de Média e Alta
Complexidade, sendo os Servigos de Média Complexidade ofertados através de 1
(um) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, e os
Servigos de Alta Complexidade nos (2) dois Abrigos Institucionais, sendo 1 (um) de

atendimento a pessoa Idosa e 1 (um) para criangas e/ou adolescentes.

Convém destacar que o CREAS no municipio, oferta os seguintes Servigos abaixo
relacionados: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos Vitimas de Violéncia (PAEFI), Servico de Protecdo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao

de Servigos a Comunidade (MSE) e o Servigo Especializado em Abordagem Social.

Além da protegao social, também, & objetivo e fungdo da assisténcia social a
Vigilancia Socioassistencial que tem o papel de orientar o planejamento das acdes
na assisténcia social através do desenvolvimento da producdo, sistematizacao,
analise e disseminagao de dados e informacgdes territorializadas e, dessa maneira,
identificar regides, bairros e setores censitarios que apresentam situagdes de
vulnerabilidade socioassistencial e de estimar a demanda potencial nos territérios e
a taxa de cobertura de servigos, entre outras produgdes fundamentais, para a
formulacdo e implementacdo de agdes efetivas. Por meio da vigilancia
socioassistencial, é possivel conhecer as ofertas da rede socioassistencial instalada,

viabilizando melhor coordenagao na gestdo e nas provisdes da assisténcia social.

Destaca-se que de acordo com a Lei Orgéanica Municipal 951/2017, por meio da

Secretaria municipal de Assisténcia Social entre outras responsabilidades exigidas
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pela mesma, instituiu através do Decreto n° 783/2017 o Setor de Vigilancia
Socioassistencial, visando o planejamento e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais entre outras atribui¢des inerentes

a Vigilancia Socioassistencial.

O Cadastro Unico Federal é o sistema utilizado no municipio para registrar as
informacdes sobre cada familia de baixa renda, identificando seus membros e suas
condigdes econbmicas e sociais para a concessdo dos programas de transferéncia
de renda e beneficios eventuais. Os dados do Cadastro Unico também podem ser
utilizados para o planejamento das agbes e para a selecdo de beneficiarios dos
programas sociais geridos pelo municipio. A proteg¢ao social abrange ainda a gestao
e oferta de beneficios socioassistenciais, prestados a publicos especificos de forma
articulada aos servigcos, contribui para a superagao de situagcdes de vulnerabilidade,
uma vez que assiste individuos e familias que ndo possuem meios de prover a sua

propria manutencao.

As atividades de atendimento e gestdo do Cadastro Unico, s&o realizadas em prédio
préoprio na Sede do orgao gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assim
como descentralizado e em funcionamento nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS situados no bairro Jaderlandia, Camboata, Morada do Sol e bairro

Nagibao para acesso a populagéo usuaria do programa.

Conforeme dados do Ministério da Cidadania Paragominas detém total de 21.343
familias cadastradas, perfazendo o total de 61.155 pessoas, ou seja, cerca de 53, 40%

da populacao.

Familias inscritas no Cadastro Unico em
Paragominas Segundo Renda Per Capita
06/2021

M Extrema Pobreza
M Pobreza
Baixa Renda

m Renda superior a 1/2 SM
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Comparativo de Familias em Pobreza e
Extrema Pobreza Por dados do Cadastro
Unico 06/2021
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Fonte dos dados: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) prevé a concessao de programas de
transferéncia de renda, como: Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa
Bolsa Familia, entre outros. Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e

provisorias, prestadas aos cidadaos e as familias.

Segundo o Art. 22 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS ( Lei n° 8.742 de
07.12.1993), entende-se por beneficios eventuais as provisbes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e sao prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.(Redagao
dada pela Lei n® 12.435, de 2011).

Em Paragominas a Lei municipal n° 960/2018 de 10/05/2018 regulamenta os
beneficios eventuais, e estabelece que de acordo com o Art. 1° “ Os beneficios
eventuais sao provisdes de carater suplementar e provisorio, prestadas aos individuos
e as familias em razdo de nascimento (natalidade), morte, situagcbes de
vulnerabilidade temporaria, de calamidade publica e situagdo de emergéncia, na

forma prevista na Lei Federal n°® 8.742, de 1993.”

Os beneficios eventuais concedidos sdo o Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio
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de vulnerabilidade temporaria, de calamidade publica ou situagdo de emergéncia
(auxilio transporte ou ajuda de custo, auxilio alimentagéo, auxilio documentagao e
auxilio aluguel social), sendo que a principal despesa com concessdes/atendimentos

sdo com o auxilio aluguel e auxilio funeral.

Convém mencionar que a prestacao dos beneficios eventuais para o publico alvo, de
acordo com a Lei citada anteriormente devera ser identificado pelo municipio a partir
de Estudo da realidade social de familias que estdo em atendimento e
acompanhamento através de nossos equipamentos da Secretaria municipal de

Assisténcia Social.

O municipio de Paragominas possui ainda os seguintes Conselhos:Conselho
Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - Ativo; Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS — Ativo; dois Conselhos Tutelares — Ativos;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Paragominas - COMSEA
— Inativo; Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiencia de
Paragominas- CMDPD - Inativo; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Inativo;
Conselho Municipal da pessoa Idosa — Inativo e Conselho Municipal de Politicas Sobre

Drogas de Paragominas — Inativo.

Para a organizagao das agdes socioassistenciais em programas, com metas fisicas
e financeiras consideramos que além do conhecimento sobre a realidade, se faz
necessario considerar os dados obtidos na pesquisa de diagnostico do PPA,
disponibilizada aos municipes para contribuigdes, realizada entre margo e junho de
2019 que apontou uma incidéncia acentuada de quatro vulnerabilidades principais
para a regiao de Paragominas: emprego ou insergao precaria no mercado de
trabalho; diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, de grupos ou
individuos; prevaléncia de fatores de risco que levem as pessoas ao uso abusivo de
substancias psicoativas; expressivo contingente de familias em situagdo sem acesso
a alimentos ou em inseguranga alimentar, além de indice elevado de gravidez na
adolescéncia, violéncia doméstica e suicidio (assuntos que devem ser trabalhados
com demais pastas).

Importante ressaltar que a situagao de pandemia provocada pelo Covid-19, além de
provocar o aumento de oObitos e hospitalizagcdo, levou milhares de pessoas a
condigbes de extrema vulnerabilidade e dificeis condigbes de subsisténcia,
desafiando a assisténcia social e evidenciando os limites e as possibilidades de
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atuacao na politica do SUAS. Nesse contexto, em ambito municipal, a insuficiéncia
de servidores publicos para compor as equipes minimas necessarias para 0O
desenvolvimento do Programa de Atencgao Integral as Familias (PAIF), a falta de
estrutura fisica adequada e os atendimentos de Protecao Social Especial atribuidos
aos CREAS, tornam esses desafios ainda maiores. Ha necessidade premente de
qualificar a articulagdo socioassistencial, a relagdo intersetorial e a gestdo do

territério, implementando a busca ativa.

16.3.2. SINE

O Sistema Nacional de Emprego (SINE) € um 6rgao do governo federal do Brasil,
coordenado pelo Ministério da Economia, por intermédio da secretaria especial de

Produtividade, Emprego e Competitividade.

O sine Paragominas oferece os servigos de intermediagdo de méao de obra, seguro
desemprego e informagdes sobre o beneficio, além de auxiliar o trabalhador em
duvidas sobre a confecgdo do curriculo e aconselhamento profissional (Curriculo e

entrevista).

Importante salientar que n&o recebe co-financiamento (recursos do Fundo de

Amparo ao Trabalhador) e nem esta formalmente municipalizado.

Dados do CAGED demonstram que em dezembro de 2020 o saldo de admissoes e

desligamentos de Paragominas estava em -205, com a variagao relativa de -1,24%.

Ja em 2021, até o presente momento, tivemos o seguinte resultado acumulado:

Saldo de + 897, com a variacao relativa de + 5,48.
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Evolu¢ao Mensal de Saldo entre admissdes e desligamentos -
Paragominas/PA 2021

300
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Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho

m Sériel 45 -42 181 79 271 203 160

A perspectiva é que em nosso projeto de reestruturagao incluiremos parcerias com
instituicbes de aprendizagem, formacéao profissionalizante, auxilio ao usuario que se
encontra em situagao de vulnerabilidade e encaminhamentos, além de atendimento

acessivel a comunidade PCD.
16.3.3. Necropole

A Coordenacgao de Necropole conta com a administragao dos cemitérios publicos da
cidade, sendo que dois estao localizados em area urbana (Cemitério Sao Francisco
de Assis e Cemitério Jardim da Saudade).

No que pertine aos cemitérios comunitarios (que estdo localizados em
aproximadamente 52 comunidades), sado geridos pelos lideres comunitarios,

entretanto a cessao de urnas mortuarias e traslados sao realizadas pela Necropole.

Esse setor gere o auxilio funeral, que comporta o fornecimento de urnas mortuarias
e traslados dos corpos daqueles que estdo em situagdo de vulnerabilidade
econdmica, incluindo aqueles que foram a 6bito em outros municipios e séo cidadaos

paragominenses.
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16.3.4. Habitacao

A Coordenacado de Habitagdo, atende as familias beneficiadas com Unidades
Habitacionais nos residenciais existentes no municipio de paragominas, (Residencial
Morada do Sol, Ventos e Santa Rosa), bem como as familias que pleiteiam e séo
beneficiadas com o beneficios habitacionais, como exemplo do “Sua Casa” ( antigo

Cheque moradia).

Trata-se de demanda espontanea, dessa feita as familias que buscam a secretaria
para futuro beneficiamento com Unidade Habitacional, que podera ser atendido apos

estudo da equipe.

Atende também as familias atingidas por sinitros ocorridos no municipio, como a

enxurrada de 2018 e demais sinistros.
16.3.5. CENARIO

Diante do exposto, e com base nas propostas e pesquisas contidas neste PPA, a
secretaria em comento n&do possui como objetivo apenas o fortalecimento das
Politicas de Protecdo Social e de promog¢ao dos direitos humanos, através da
Implementagcdo de programas, projetos, beneficios e servicos que previnam
situacdes de risco social e superem as condi¢cdes de vulnerabilidade social, por meio
de agdes psicossociais, sécio educativas e culturais construindo relagdes igualitarias
e solidarias; mas também o fortalecimento de politicas que busquem o

desenvolvimento social no municipio de Paragominas.

A logica reside em romper com as idéias clientelista e assistencialista, substituindo-a
pela visdo de um Municipio provedor e garantidor de politicas de protegcdo e promogéao
social, como agente ativo no desenvolvimento social e instancia promotora de politicas

publicas, na perspectiva de direitos sociais.

O desenvolvimento social esta compreendido em suas dimensdes econdmica,
politica, cultural e socioambiental e contribuira para a superacdo das profundas
desigualdades sociais ainda existentes ndo apenas em Paragominas. Dessa feita, o

cidad&o é visto como um agente protagonista e ndo um objeto da politica social.

Nessa perspectiva a Secretaria em comento andara de bragos dados com a secretaria

de desenvolvimento econémico, mas trazendo o olhar para a familia como o nucleo
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na formulacao de suas agdes. Isso porque a politica social sé atinge seu objetivo ao
melhorar a condi¢cdo social da familia, surgindo dai a necessidade de continuar
abarcar os setores de habitagéo e trabalho, emprego e renda, porém com o contexto

mais incisivo.

Assim, a nova roupagem da secretaria acomoda em seu escopo grandes politicas sob
sua responsabilidade: a Assisténcia Social, com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e seus servigos socioassistenciais articulados aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, como o Beneficio de Prestagcdo Continuada
(BPC), o Programa Bolsa Familia (PBF); e as politicas necessarias a um bom
desenvolvimento social: trabalho emprego e renda (por meio do programa Quero
Oportunidade) e habitagéo (por meio de programas federais, estaduais e municipais

de habitaggo).

Tais perspecitivas de amoldam, tendo em vista a coparticipacdo dos Entes
Federativos ao tratado pela secretaria estadual SEASTER (Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda), tem tem por missdo “Promover com
qualidade e efetividade o desenvolvimento social, garantindo aos cidadaos,
especialmente aos dos grupos da populagado em situagao de vulnerabilidade social,
direito e acesso a assisténcia social, a seguranga alimentar e nutricional, a promogéao

do trabalho, geragéo de emprego e renda”.

16.3.6. DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANCAS A PARTIR DA
EXPERIENCIA DAS CIDADES

Pensando no desenvolvimento integral da crianga, tema bastante presente nas
propostas de Governo da Gestédo atual, o Municipio de Paragominas, tragca como
projeto de trabalho a iniciativa internacional Urban95, da Fundacéo Bernard van Leer
que visa incluir a perspectiva de bebés, criangcas pequenas e seus cuidadores
no planejamento urbano, nas estratégias de mobilidade e nos programas e servigos

destinados a eles.

Neste contexto, o projeto vem desenvolver diversos planos de agcdes que venham
propor formas de contribuir para o desenvolvimento integral da crianga a partir da
experiéncia delas na cidade, identificando e atuando nos territérios onde os bebés e

suas familias estdo, em especial aqueles mais vulneraveis.
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O Urban95 propde a elaboragao de diagndsticos locais sobre a experiéncia e o
acesso do publico infantil e seus cuidadores aos espacos urbanos, disponibilizando
dados para embasar a constru¢cdo de politicas publicas mais assertivas para a
primeira infancia e alinhadas a outras agendas estratégicas locais, propondo
mudanca de comportamento, habitos saudaveis, melhorias nas relacdes familiares e

melhor acesso a servicos.
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Anexos
I.  Programas e Objetivos;
Il.  Previsdo de Receita;
[ll.  Previsdo de Despesa;

IV. Presquisa de Opinidao Publica;
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LEIN°1.070/2021 26 DE NOVEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL
PARA O PERIODO 2022 - 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE PARAGOMINAS ESTADO DO PARA APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL, SENHOR JOAO LUCIDIO LOBATO PAES, no uso das atribuigoes
estabelecidas na Lei Organica Municipal sanciona a seguinte Lei;

Art.1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o periodo 2022-2025, em cumprimento ao
disposto no artigo 165, Inciso | e § 1° da Constituicio Federal;

Art. 2° O Plano a que se refere o “caput’ deste artigo apresenta os objetivos e metas da
Administragéo Municipal de Paragominas para o periodo de 2022-2025;

Art.3° Os Programas e Acdes da Administrag&o Municipal de Paragominas seréo financiados

Com 0s recursos previsto no Anexo Receitas e despesas deste PPA;

Art4° O Plano Plurianual estabelecera a programagao por unidades executora e
or¢amentaria de acordo com a Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 e Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 1°- Os programas do PPA serio apresentados em forma de planilha, contendo o nome do
Programa, os objetivos, as agoes, a unidade orgamentaria, responsavel pela execugéo

€ as metas fisicas;

§2° Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Plano: Instrumento de planejamento visando a organizagge da agdo goverfamental e

a concretizagdo dos objetivos pretendidos para o desenvolvi

social;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARABOMINAS
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Il - Programa instrumento de planejamento visando alcangar os objetivos pretendidos

para a expansao e aperfeicoamento da agao governamental:

Il - Agdo: instrumento de programagao para alcangar um objetivo de um projeto ou
programa, envolvendo um conjunto de atividades, limitadas no tempo, dos quais

resulta um produto;

IV - Objetivo: os resultados que se pretende alcangar com a realizagdo das agoes

governamentais;
V -Responsaveis: as secretarias responsaveis pela execugao das agdes;
VI - Metas: Quantificagéo dos objetivos em termos de produtos e resultados a alcangar.

§ 3 ° Os valores constantes do Anexo desta Lei estéo projetados com base nos indicadores da
economia nacional, no indice de crescimento das Transferéncias Constitucionais para
Paragominas e no indice estabelecido para estimar a arrecadagdo de tributos

municipais;

§ 4° Os parametros e indicadores utilizados na projegéo da previsdo orgamentaria do Plano
Plurianual serdo os mesmos a serem utilizados nas projecbes dos anexos de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentaria, usando como referéncia a LOA do periodo

anterior;

Art. 5° Alteragdes desses parametros e indicadores, para efeito de projecdes nos anexos de
Metas Fiscais nas LDO(s) ao longo do quadriénio s6 poderéo ocorrer em fungéo de

perturbagGes na conjuntura econémica do pais;

Art. 6° As alteragGes na programagso constante do PPA poderéo ser efetuadas mediante

Decreto do Poder Executivo;

Art. 7° O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nas
agbes a fim de compatibilizar despesa orcada com a disponibilidade financgira e
orcamentaria visando manter, permanentemente, o equilibrio das contas

municipio.
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stragao Municipal no quadriénio 2022-2025 serzo expressas

na Lei de Diretrizes Orgamentaria e extraidas do Plano Plurianual, Anexo Ill desta
Lei.

Art. 8° As prioridades da Admini

Art.9° Nenhum investimento Cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem a prévia incluso

0°Rlano Plurianual, ou sem Lei que o autorize.

Gabinete do Prefeito / ede 2021,
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