PR

5 Prefeitura de
SEMAﬁ\ \ | PARAGOMINAS

Assisténcia Social LUTAR TRABALHAR E VENCER

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assinado de forma

SIMONE digital por SIMONE
RODRIGUES RODRIGUES "
RODRGLES S TERMO DE REFERENCIA N°. 095/2022-SEMAS

6257932220 Dados: 2022.03.15
11:40:52 -03'00"

1 DO OBJETO
1.1 “Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de méo de obra de carpinteiro,
pedreiro, pintor, eletricista e auxiliar/servente de obras, para o periodo de 12 (doze) meses”.

2 EMBASAMENTO LEGAL

2.1 O Pregio Eletronico serd regido pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores, Decreto n° 10.024 de 20 de
setembro de 2019, Lei Estadual n® 6.474 de 06 de agosto de 2002, Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n°. 769, de 18 de agosto de 2011,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que trata da
matéria no ambito da Administragdo publica e suas alteragdes e demais condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia em anexo.

3 DA DESC. DOS ITENS/ QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA:
3.1. Estd descriminada na Solicitagdo de Despesa n° 20220118020, juntamente com a planilha
oramentaria prevista, base de calculo, BDI e justificativa em anexo deste Termo de Referéncia.

4 DA ~APRESENTACAO DA _PROPOSTA E_DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:
4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico,

concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a
descrigio do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

42. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital e

seus Anexos;
4.3. As propostas comerciais deverdo conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo:

4.3.1 . O prego unitario e total do item cotado, formulado em moeda nacional, considerando-se
somente 02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete, tributos,
seguros, € quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitagdo.

43.2. A descri¢do dos servigos/material cotado.

43.3. As propostas deverdo conter, ainda, a indicag¢@o do fabricante, marca € modelo do item
cotado, sendo que a auséncia destas informagoes podera acarretar a desclassificagio do licitante.
4.4 Ocorrendo diferencas entre as especificagdes dos objetos/servigos licitados descritas no
presente Edital e a descri¢do publicada no sistema eletronico — Portal de Compras Publicas,
prevalecerdo ~ as  constantes do  Edital, publicado no  endere¢o eletronico
www.paragominas.pa.gov.br.

4.5 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser o
mesmo da que efetivamente fornecera os servicos/produtos/materiais objetos da presente licitag@o.
O
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4.6 Até o horario marcado em Edital para abertura da sessdo de lances, os licitantes poderde—"
3 retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
4.7 O prazo de validade das propostas comerciais serd de 60 (sessenta) dias, contados da data
B de abertura da sessdo publica estabelecida no Edital.
4.8 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.
4.9 A proposta vencedora sO sera adjudicada/homologada, quando for apresentada ao(a)

Pregoeiro(a) a proposta final

4.10 A proposta final devera indicar todas e quaisquer despesas necessarias para a perfeita
execugdo do fornecimento dos servigos, tais como tributos, fretes, seguros e demais despesas
inerentes. N#o sera aceito a cobranga posterior de qualquer imposto.

S DA CAPACIDADE/HABILITACAQ TECNICA:

5.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito publico
~ ou privado, que tenha executado o fornecimento dos servicos com caracteristicas semelhantes as

do objeto da Licitagdo, em papel timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE

RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto documentos oriundos da Administragdo Publica e

assinados por servidores que por forga do artigo 19, inciso II, da Constitui¢do da Republica garante
idoneidade e fé publica.

6 DA VIGENCIA:

6.1 O contrato terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da contratagéo, podendo ser
prorrogado nos casos previstos de acordo com o que preconiza o Art. 12 do Decreto n°® 7.892, de
Janeiro de 2013. "

7 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

7.1 Diante da indisponibilidade de servidores publicos profissionais no quadro da Prefeitura

Municipal de Paragominas, nos leva a obrigatoriedade da terceirizagdo, sendo estes servigos de
caréter previsivel ou ndo por serem causados por motivos alheios a nossa vontade, dentre os quais
é o caso do desgaste natural, do vandalismo dos esforcos mecanicos excessivos, das agdes de
intempéries e elementos naturais, razao pela qual se faz necesséria a contratagdo da méo de obra.

7.2 Deve-se a necessidade efetiva de manutengéo predial, abrangendo instalagdes hidraulicas,
elétricas, alvenaria e de elementos da construgdo civil dos componentes das edificagdes, que
necessitam, permanentemente, de servigos de manutengéo predial, visando a plena utilizagdo das
instalagdes e a total seguranga do publico usuario e servidores, aliado a indisponibilidade de méo
de obra especializada no quadro funcional.

7.3 Considerando a importancia dos espagos, do grande fluxo de publico atendido e o dever
de preservar um ambiente saudavel, higiénico e com boa aparéncia aos usudrios. A referida
prestagdo de servigos justifica-se pela necessidade em manter 0s prédios, espagos e instituigdes de
acolhimento em perfeito estado de funcionamento, com a realizagiio de manutengdo preventiva e
corretiva dos servigos integrados as instalagdes prediais, em geral, servigos de alvenaria,
serralheria e vidragaria, e demais instalagdes fisicas como pisos, forros, esquadrias, pinturas,
vidros, pavimentag¢do, portas, marcenaria, civil e outros.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE: Oz*%
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8.1. Nas contratagdes publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios devera ser concedido—
tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas € empresas de pequeno porte,
objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico e social no Ambito municipal e regional,
a ampliagfo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnologica, desde que
previsto e regulamentado na legislagio do respectivo ente, conforme Art. 47 da Lei n® 123/2006 e

alteragdes.
9 DA DIDATICA DO PROCESSO:
9.1 O presente processo licitatorio esta dividido em lote de acordo com os critérios de

classificagdo dos servigos. Tais servigos serdo agrupados em LOTE UNICO, de forma que
favoreca a logistica, a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato. A didatica adotada néo

prejudicard de forma alguma a competi¢do, uma vez que 0s servi¢os que compdem o lote sdo
comuns.

10 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

10.1 Poderdo participar do certame as empresas interessadas e que atuem no ramo de atividade

do objeto e, que preencham as condigdes exigidas neste Termo de Referéncia, no edital e nos

demais dispositivos legais;

10.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

10.2.1 Licitante declarado iniddneo para licitar junto a qualquer oérgdo ou entidade da

Administragdo Direta ou Indireta no &mbito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no

previsto no paragrafo unico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

10.2.2 Estejam em processo de Recuperagdo Judicial, dissolugéo ou liquidagdo;

10.2.3 Empresas que tenham como sdcio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera

governamental da Administragéo Federal, Estadual ou Municipal;

10.2.4 Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal, INSS,
~ FGTS e Trabalhista;

10.2.5 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera representar

mais de um Licitante;

10.2.6 As empresas que estejam com Processo administrativo em andamento, ndo ficardo

impossibilitadas de participar do referido processo licitatorio, mas se for declarada sua penalizag@o

em decorréncia de processo administrativo antes da adjudicagdo e homologag#o, a mesma ficard

1mpossxb111tada de firmar contrato com esta prefeitura;

10.3 [ vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugdo do objeto previsto neste

Termo de Referéncia.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1 Emitir e encaminhar os pedidos mediante ordem de servigos assinada por, no minimo, 02
(duas) assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeito e Secretaria (0) Municipal da
Secretaria solicitante;

112 Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela

contratada O&%
113 Exercer a fiscalizagio do contrato, por servidores designados por meio de Portaria;
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11.4 Rejeitar os servigos que ndo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especiﬁc;;\oéw”

recomendagdes da contratante;

11.5 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a infringir
qualquer clausula contratual, especialmente no que se refere as obrigagdes da contratada previstas
neste Termo de Referéncia;

11.6 Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patrimonio publico,
quando tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execugdo do
contrato, para se for o caso fazer a retengdo desses valores, por ocasido dos pagamentos, se aplicada
a penalidade prevista neste Termo de Referéncia;

11.7 Reter, por ocasifio de cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso venham a ser
aplicadas;
11.8 Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas das certiddes

(conforme item 14.8 Clausula 14-Do Pagamento), bem como, do relatério e boletim dos servigos
executados, atestados e aferidos pela SEMAS pelo qual fique comprovado que a empresa prestou
0S Servigos;

11.9 Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos respectivos
DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de Recebimento
pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n°
4.320/64;

11.10  Atestar o recebimento do servigo realizado, para atender ao que determina o inciso III do
Paragrafo 2° do Art. 63 da Lei N°. 4.320/64;

11.11  Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso
de niio cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no Art. 78 e 79 da Lei
8.666/1993 e aplicar as sang¢des administrativas previstas em Lei.

11.12  Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patrimonio publico,
quando tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execugdo dos
servigos, para se for o caso fazer a retengdo desses valeres, por ocasido dos pagamentos, se aplicada
as penalidades previstas neste contrato.

12 OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Atender aos pedidos somente por meio de emissdo de ordem de servigos devidamente
autorizada conforme o item 11.1;

12.2  Recrutar, selecionar e encaminhar aos locais, no horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0s colaboradores necessarios a realizag@o dos servigos;
12.3 Fornecer & Secretaria a relagio nominal dos colaboradores que atuarfio na execugdo dos
servigos, indicando a fungdo, enderego residencial, identificagdo completa;

12.4  Providenciar dentro de 48h:00min, a substituigdo de qualquer colaborador que seja
considerado inadequado a execugdo dos servigos contratados, de acordo com 0s critérios de
avaliagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

12.5 O fornecimento de EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

12.6 Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados por
comprovada ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus colaboradores/contratados ou
prepostos envolvidos na execugao do contrato;
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12.7  Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas’
decorrentes de danos, seja por culpa de qualquer de seus colaboradores, contratados ou prepostos,
obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que lhe
venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do presente instrumento;
12.8 Prestar esclarecimentos necessarios a contratante de informagdes concernentes a natureza
¢ andamento dos servigos executados ou em execugio, sempre que solicitados;
12.9 Manter a regularidade fiscal e trabalhista dos colaboradores, apresentando, por ocasido
da contratagfio, os documentos elencados no art. 29 da Lei n° 8.666/1993, quais sejam, certidoes
negativas de débito para com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, bem como em
relagdo ao INSS, FGTS e de Débito Trabalhista;
12.10  Pagar os saléarios de seus colaboradores até o quinto dia util de cada més, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas, por
ocasifo da entrega das Notas Fiscais;
12.11 Os funcionarios da Empresa deverdo estar devidamente identificados por crachés e
uniformes; ,
12.12 A empresa contratada deverd contar com funciondrios para suprir faltas caso ocorra €
responsabilizar-se pela eventual interrupgdo dos servigos;
12.13  No caso de atraso do pagamento repassado pela contratante a contratada devera possuir
lastros suficientes para manter em dia os saldrios e encargos trabalhistas dos seus funcionarios
conforme o item 12.15;
12.14  Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Contratante;
12.15 Responsabilizar-se por todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civil ou
penal, relacionada & execugéo do contrato, originalmente ou vinculada por preveng@o, conexao ou
contingéncia;
~ 12.16 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e outros de qualquer natureza
resultantes do contrato a ser originado deste processo licitatorio;
12.17 Apresentar plano de contingéncias para manter a normalidade dos servigos,
ininterruptamente mesmo em caso de eventos fortuitos (greve, epidemias, entre outros);
12.18  Apresentar mensalmente relagdo nominal de seus funcionarios contendo identificagéo
completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado
com esta municipalidade;
12.19  Sem prejuizo das exigéncias ja definidas no edital e seus anexos, cabera a Contratada
adotar as melhores préaticas para o cumprimento dos servigos, respeitadas as especificagoes
Normativas vigentes, Edital e seus anexos. A implementagio de novas praticas devera ser
submetida previamente a Contratante;
1220 Adotar mecanismo de ponto proprio em que 0s seus colaboradores deverdo registrar cada
entrada e saida na prestagéo dos servigos;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
12.22. Indicar pelo menos 01 (um) preposto, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, para
gerenciar os colaboradores envolvidos na execugio dos servigos, podendo por razoes de economia

e racionaliza¢do, um dos empregados ser designado preposto, sem prejuizo de suas atividadestow~
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12.23. Permitir a fiscalizagdo dos servigos por parte do Municipio.

13 DOS SERVICOS E DA CARGA HORARIA:

4 13.1- Os Profissionais serdo solicitados mensalmente de acordo com a necessidade de
‘ servigos.
13.2. Cumprir carga horéria com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme horérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

13.3 — A equipe (estimada) para a realiza¢do dos SERVICOS DE PEQUENOS REPAROS sera
constituida de 08 profissionais que atendam os seguintes servigos:

_‘ L ITEM | SERVICOS DE MAO DE OBRA QTD DE DESCRICAO DO SERVICO
8 PROFISSIONAIS
1. PEDREIRO PROFISSIONAL 02 Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais

guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, para
construir, reformar, pavimentar ou reparar prédios , obras
similares e afins.

2. CARPINTEIRO PROFISSIONAL 01 Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em canteiros de obras,
cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecénicas, para confeccionar
conjuntos ou pelas de edificagdes similares e afins.

3. ELETRICISTA PROFISSIONAL 01 Realizar trabalhos de implementagdo, manutengéo e reparagéo
de instalagOes elétricas, instalagdo, vistoria e reparo de aparelhos
elétricos, eletronicos ¢ de redes de distribuigdo de energia.
Instalagdo de disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores,
lampadas e quadros de energia, troca e instalagdo de nova fiagdo
para instalagdes elétricas. Reparos elétricos em geral e afins.

L 4. PINTOR PROFISSIONAL 02 Pintar as superficies externas e/ou internas de edificio e obras,
raspando-as, amassando-as ¢ cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protege-las e/ou decora-las e afins.

5, AUXILIAR/SERVENTE DE 02 Preparar, separar e abastecer materiais para linhas de produgdo.
OBRAS Fazer montagem de equipamentos, operagdo e limpeza de
méquinas, assim como prestar assisténcia aos operadores e afins.

14 DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd realizado mediante disponibilidade dos recursos em depoésito em conta-
corrente no nome do contratado, na agéncia e estabelecimento bancério indicados por ele.

14.2. A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma tnica Nota de Empenho, no caso de o
fornecimento abranger servigos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas tantas
notas fiscais quantas forem necessarias;

14.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser realizada
através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria com autorizagdo do Prefeito

Municipal;
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situagdo se, durante a execugdo dos servigos forem identificadas inconformidades relacionadas as
obrigagdes da contratada;

14.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribui¢des previstas na legislagéo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo
estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga,

14.6. Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retengfo tributdria prevista na legislagéo
aplicavel;

14.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo
ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer Onus para o contratante;

14.8. A contratada deveréa apresentar as certiddes que comprove a regularidade das obrigagdes
Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido; Certiddo Negativa de Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado, por ocasifio da entrega das notas. A administragdo podera
ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias.

14.9. No caso do licitante se sagrar vencedor do processo licitatorio, o mesmo devera possuir conta
bancaria corrente junto a qualquer institui¢do de crédito dentro do pais. Ndo se permitira, portanto,
outra forma de pagamento que néo seja a de crédito em conta, o que vem cumprir as normativas
do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007.

15___DO REEQUILIBRIO ECONOMICO — FINANCEIRO:

15.1. Com vistas a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser
promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagéo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando
4dlea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei
N° 8.666/93, nas condigdes a seguir:

15.1.1. Os contratos somente serfio reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedido do
contratado, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratagdo. O indice inflaciondrio
utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagdo dos custos, € deve ser diretamente
relacionado ao objeto do contrato (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001);

15.1.2. A repactuagdo de pregos, quando solicitada pelo contratado, devera acompanhar Planilha
de Custo e Formagéo de Pregos, bem como documentos comprobatérios do aumento dos custos
do contrato e serd analisada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Financas e pelo Prefeito
Municipal para posterior decisdo de deferimento ou nao;

15.1.3. A repactuagio devera ser precedida de calculc e demonstragao analitica do aumento ou da
redugdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composigdo de custos e formagao d

pregos, devendo ser observada a adequagdo dos pregos de mercado. Oy
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16 __DAS SANCOES:
16.1. Pelo inadimplemento das obrigag¢des, seja na condi¢@o de participante ou de contratante, as
licitantes, conforme as infragdes estardo sujeitas as seguintes penalidades:

16.1.1. Manter comportamento inadequado durante o Pregéo: afastamento do certame e suspensido
do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo de 2 anos;

16.1.2. Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos € multa de 20% sobre o
valor do ultimo lance ofertado;

16.1.3. Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugio e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

16.1.4. Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais
sera considerada inexecugdo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos produtos/servi¢os
ndo entregues/executados;

16.1.5. Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do Contrato;

16.1.6. Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do Contrato.
16.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

16.3. As multas pecunidrias referidas nesta clausula deverfio ser colocadas a disposi¢do da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas, no prazo de
48 horas, contados da ciéncia da contratada;

16.4. As sangdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
juntamente com a de multa didria, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis.

17- DO ORCAMENTO:

17.1 Classificag¢do Economica:3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

17.2. Dotac¢do Orcamentaria:08.243.0801.2.015- Operacionalizagdo das A¢des da Secretaria de
Assisténcia Social

17.3. SUBELEMENTO: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

17.4. Recurso: F.M.A.S

18 FISCALIZACAO:

18.1 A contratante fiscalizard a execugdo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas do Contrato.

18.2 O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato sera realizado por servidor
designado através de Portaria, devendo, portanto o setor competente promover anotagdes em
registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execugdo dos Contratos, sempre buscando
a regularizagdo das falhas detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto contratual.
18.3 Compete a fiscalizag¢do, desde a expedi¢do da ordem de compra/ordem de execugéo de

servigo, até o término do Contrato: O% ‘
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18.4 Solucionar as davidas de natureza executiva; -
18.5 Acompanhar a execugdo do Contrato/promover a medig¢io dos servigos realizados, com

vistas aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;
18.6  Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicagdo de

penalidades ou rescisdo do Contrato.

Paragominas, 18 de janeiro de 2022.

Secretdria Municipal de Afsisténcia Social
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