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ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO CODIGO DE ETICA

Este Cdadigo de Etica tem por objetivo estabelecer instrumentos que explicitem valores,
principios e padrdes de conduta que deverdo pautar os atos dos gestores, prestadores
de servigos, participantes e assistidos do Icatu Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP,
dentro do limite de suas competéncias.

No exercicio de suas atividades, o IcatuFMP, consciente de que devera manter integra
a sua reputacdo, perseguird bons resultados de forma honesta, justa, legal e
transparente, com vistas a promocao de bem estar social de seus participantes e
assistidos, protegendo e assegurando os beneficios contratados.

Para os fins deste Cddigo, sdo considerados gestores do IcatuFMP o0s seus
conselheiros e administradores, incluidos diretores, interventores e liquidantes.

O exercicio da fungdo de gestor impfe conduta ilibada, em consonancia com os
preceitos da moral individual, social e profissional, e com as normas juridicas
pertinentes, devendo estar preparados e capacitados para discutir 0s assuntos de
interesse da EFPC.

Os gestores exercem funcgdo social, estando, em consequéncia, comprometidos com
0s objetivos da entidade.

Os deveres éticos dos gestores compreendem a concretizagdo dos direitos e
interesses legitimos de participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados pelo IcatuFMP, mercé da conducgdo higida dos destinos da entidade,
objetivando a otimizagdo dos resultados.

Os valores, principios e padrées minimos de conduta esperados dos gestores,
participantes e assistidos do IcatuFMP e de todos aqueles que se relacionam com a
entidade, terdo por base a legalidade, objetividade, impessoalidade, imparcialidade,
eficiéncia, lealdade, probidade, moralidade, integridade e razoabilidade.

Sem prejuizo de outras regras que lhes sejam impostas, 0s gestores, participantes e
assistidos do IcatuFMP, no exercicio de suas fungdes, observardo os padrdes éticos
prescritos neste Codigo, devendo:

cumprir as normas constitucionais, legais e infralegais que regem a previdéncia oficial e
a previdéncia complementar;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Entidade e este Cédigo de Etica;

acolher as deliberagbes do Conselho Deliberativo, as recomendagfes do Conselho
Fiscal, as decisdes da Diretoria-Executiva e as demais normas instituidas pela
Entidade;

cumprir os contratos, acordos e convénios celebrados com terceiros, e assegurar boas
praticas negociais com terceiros;

empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma empregar na administracao dos seus préprios negocios;
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concretizar os direitos e interesses legitimos dos participantes e assistidos dos planos
de beneficios administrados pelo IcatuFMP, almejando a otimizagdo dos resultados
com vistas ao cumprimento dos objetivos da entidade;

preservar a imagem e a reputacdo da entidade e dos seus gestores, participantes e
assistidos;

desempenhar os cargos ou fungfes e a tomada de decisdes de acordo com a razéo, a
ciéncia, a boa técnica, as melhores praticas empresariais, 0 bom senso, a prudéncia e
a equidade;

primar pelo melhor atendimento, visando assegurar exceléncia nos servicos prestados
aos participantes e assistidos;

agir com cortesia, urbanidade, atencéo e presteza no trato com qualquer pessoa;

nos relacionamentos com os participantes e assistidos, os gestores do IcatuFMP
deverdo cuidar para que as informacdes sejam prestadas de maneira cortés, exata e
tempestiva,;

atuar de forma pro-ativa na formulacéo de criticas e sugestdes;

agir preventivamente na adogédo de medidas inibidoras de irregularidades, implemen-
tando agOes para correcdo de possiveis desvios;

respeitar a reputacao, a intimidade e a privacidade pessoal e familiar de todos;
assumir atitudes de colaboracéo, tendo em vista a consecu¢éo dos objetivos comuns;

comprometer-se com os interesses do IcatuFMP e ser fiel aos principios que orientam
a sua atuacao;

guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informacdes do IcatuFMP,
dos participantes e do patrocinador, independentemente de terem sido qualificados ou
ndo como confidenciais, salvo se de carater publico e se autorizada a sua divulgagéo;

assumir a consequéncia das proprias agdes e omissGes, ocorridas no ambito de suas
atribuices, e por elas responder, assegurando-se, sempre, o contraditério e a ampla
defesa;

repudiar e denunciar qualgquer forma de corrup¢éo, ativa ou passiva;
resistir a todas as espécies de pressfes indevidas e denuncia-las;

zelar pela protecéo e conservagéo dos bens que comp8&em o patriménio do IcatuFMP e
de seus planos de beneficios;

0 patriménio da entidade e de seus planos de beneficios deve ser gerido com vistas ao seu
fortalecimento quantitativo e qualitativo, devendo os gestores, da entidade contribuir para
gue esta conduta esteja permanentemente presente na condugdo das atividades;

a realizagcdo dos negdcios da entidade deve ser norteada pelos critérios de probidade,
rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguran¢a, de modo a garantir o atendimento
dos seus compromissos com participantes, assistidos e terceiros;

desenvolver fungéo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade, conhecimento e
experiéncia profissional;

exercer com moderacdo as prerrogativas funcionais atribuidas em decorréncia do
cargo ou fungéo;
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fazer uso adequado dos bens patrimoniais, que devem ser restritos as atividades
inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;

estimular o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia dos controles internos a todos os niveis hierarquicos;

E expressamente vedado pelo IcatuFMP, sob pena de infragéo funcional:

fazer uso do cargo, fungéo ou influéncia pessoal, com finalidade estranha aos objetivos
da entidade ou que vise conceder ou obter, para si ou para outrem, vantagens
especiais ou quaisquer outros beneficios;

praticar ato de liberalidade a custa da entidade ou de seus planos de beneficios;

atuar, em qualquer condi¢do, em auxilio de qualquer pessoa ou instituicdo que esteja
demandando contra a entidade em processos administrativos ou judiciais;

aplicar, sem autorizacdo do 6rgdo estatutario competente ou em desobediéncia a
Politica de Investimentos, recursos dos planos de beneficios administrados pela
entidade na aquisicao de bens, acdes, cotas ou obrigagdes;

receber oferta ou vantagem pessoal, proveniente de pessoa ou de organiza¢do que
tenha interesse direto ou indireto nos negécios do IcatuFMP, salvo brindes de
distribuig&o coletiva;

manifestar-se em nome do IcatuFMP, por qualquer meio de comunicacdo, sobre
assuntos relacionados a entidade, salvo se em razao de competéncia funcional ou
mediante autorizacao expressa;

divulgar informag0es sigilosas ou privilegiadas;

favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais de
prestacdo de servico ou da atividade desempenhada;

manter relacdes comerciais, na condicdo de representante da entidade, com empresas
de sua propriedade ou de pessoa de seu relacionamento familiar (até 3° grau
consangtiineo ou afim);

assumir posigdo politica partidaria no desempenho de suas fungdes, bem como influir
nas decisdes, invocando o apoio de organizacdes politicas;

divulgar boatos ou informagfes supostas que possam afetar a honra e a imagem de
qualquer pessoa ou da instituicdo e levar a tomada de decisdes equivocadas no ambito
da entidade;

omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacdes que
prejudiqguem o IcatuFMP ou seus participantes e beneficiarios;

procrastinar ou dificultar a fruicao de direitos, por participantes ou assistidos;

valer-se de posicao hierarquica superior ou cargo para invadir privacidade de outrem
nas relacdes de trabalho, que por gestor e comentarios, quer por atitudes e propostas

que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade de outrem;

desviar empregado ou contratado do IcatuFMP para atender a interesses patrticulares, e
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adquirir, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que lhe sejam relacionadas,
direitos sobre, ou negociar sob qualquer forma, valores mobiliarios e seus derivativos
relativos as pessoas juridicas nas quais a Entidade aplique ou venha a plicar o seu
patriménio, respeitados os prazos previstos na legislacao aplicavel.

E vedado aos gestores, prestadores de servicos, participantes e assistidos do
IcatuFMP interferir em qualquer ato em que tiver interesse pessoal conflitante com o da
entidade, nem sobre elas deliberar, devendo, neste caso, se abster de proferir qualquer
juizo de valor sobre as matérias a serem decididas.

As decisdes relativas ao negocio devem ser tomadas considerando unicamente o
interesse do IcatuFMP, ndo sendo admitidas influencias ou inclinagBes pessoais e
conflito de interesses.

Cabe aos gestores, participantes e assistidos da entidade, bem como aos prestadores
de servigos contratados, no exercicio de suas func¢des, o atendimento aos seguintes
posicionamentos:

. Empregar no exercicio de duas fun¢cdes a mesma atitude e diligéncia que uma pessoa

honrada e integra empregaria em seus negdécios particulares;

. Nao envolver-se em atividade que prejudique o exercicio pleno de suas fungdes;

Abster-se de envolvimento em atividades caracterizadas conflitantes com os interesses
do IcatuFMP;

. Prezar pela confidencialidade das informacdes da entidade, protegendo-as de

divulgagé&o para qualquer pessoa néo autorizada;

. Nao utilizar-se de informacgdes privilegiadas para a obtencéo de qualquer beneficio

para si préprio ou para terceiros; e

N&o aceitar presentes, brindes ou convites de parceiros comerciais, fornecedores e
representantes de esferas do poder publico, com valor superior a R$ 100,00 (cem
reais) sem ciéncia e aprovagdo do gestor ou que possam representar relacionamento
improprio, prejuizo financeiro, perda da independéncia ou ofensa a imagem do
IcatuFMP.

Seré&o responsabilizados os gestores, participantes e assistidos da entidade, bem como
0s prestadores de servicos contratados, que, no exercicio de suas funcdes, causem
prejuizos a entidade de qualquer natureza, por agdo ou omissao.

Toda e qualquer aparéncia de conflito de interesse ou situacao de conflito devem ser
comunicados pelo envolvido ou pelo identificador do conflito, diretamente ao
responsavel pela area de Governanca da Entidade, para sua analise e opinido, com
posterior encaminhamento para apreciacdo e recomendacdo do Conselho de Etica e
ulterior providéncia da Diretoria Executiva.

O Conselho de Etica ser4 composto pelos membros do Conselho Fiscal e o Presidente
do Conselho Deliberativo da Entidade que poderd baixar regras para o0 seu
funcionamento.

Sem prejuizo de outras atribuicdes definidas no Regimento Interno, cabera, essencial-
mente, ao Conselho de Etica do IcatuFMP:
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emitir parecer relativo a matéria a ele submetida para analise e o encaminhar a
Diretoria-Executiva para apreciagao;

orientar e promover o cumprimento deste Codigo; e
propor a alteragdo das normas deste Codigo, com posterior aprovagdo do Conselho

Deliberativo.

As apuracdes de responsabilidade funcional serdo tratadas com celeridade e isentas
de qualquer juizo ou pré-julgamento, zelando-se pela transparéncia e imparcialidade.

A infracdo a qualquer disposicédo deste Cadigo de Etica sujeitara o infrator as seguintes
sancdes disciplinares, sem prejuizo de outras previstas na legislagao e regulamentagéo
aplicaveis:

= Adverténcia verbal ou escrita;

= Suspenséo;

= Rescisdo do Contrato de Prestagao de Servicos, e

= Perda da condigdo de membro dos 6rgaos estatutérios.

Os procedimentos relativos ao processo disciplinar serdo regulamentados pela

legislacéo aplicavel e dar-se-do no ambito do Conselho Deliberativo, que determinara o
rito a ser seguido.

Deverd ser considerado, na aplicagéo das sanges, a gravidade do ato ou da omisséo,
a boa-fé do agente, a vantagem auferida ou pretendida e o grau de leséo ao IcatuFMP.

Este Cadigo de Etica entrard em vigor a partir da data de sua aprovacio e tera prazo
de validade indeterminado, sendo revisto quando necessario.



