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gl g
S| .- CAPITULO 1
ol |
2.1 0% DA SOCIEDADE E SEUS FINS
== S&®
<21 #2| Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,
BivE doravante designada BB PREVIDENCIA, ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia
81 5a Complementar multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de sociedade
L Leanl civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos

Patrocinadores e |Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n°® 00.544.659/0001-
09.

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusdo dos demais, por mais privilegiados que sejam.

§ 1° Por meio de deliberagdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representagdes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duragdo da BB PREVIDENCIA ¢ indeterminado.
Art. 3° A BB PREVIDENCIA tem como objetivos:

| - instituir, administrar, operacionalizar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos por pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado e acessiveis:

a) a todos os empregados de uma empresa ou grupo de empresas, publicas ou
privadas, e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; e

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesao de novas empresas e entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo u(nico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito pUblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou n@o, mediante a
aprovacgao da Diretoria Executiva.

Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execugao
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo érgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedagbes fixados na
legislagédo vigente e demais regulamentagdes especificas.
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= Paragrafo Gnico. Os planos de emprestimos deverao obedecer as condigdes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRACAO, DO REGIME FINANCEIRO E DO
EXERCICIO SOCIAL

00098647

0N,

Art. 6° O patriménio dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA n3o se comunica, & auténomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor, portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

|
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| - contribuicdes dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados e outras contribuicdes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus
associados, ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

Il - rendimentos decorrentes de aplicagdes do patrimonio;
IV - taxa de admissé&o ou joia; e
V - renda de servigos.

§ 1° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera aplicado integralmente
com vistas & manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos.

§ 2° Em caso de extingdo, dissolug@o, ou liquidagao extrajudicial da BB
PREVIDENCIA, o patrimdnio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingao, dissolugdo ou liquidagéo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipétese, e independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedagdo prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualquer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou ndo extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condiges para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
conseqilente liquidacdo dos Planos de Bengficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serag p vistas nos convénios de adesdo, desa
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=218 |
| ot < | acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgao governamental competente,
2rl - observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.
coalad §
_..é . -a § 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
Sl eS do Brasil S.A., que ficara incumbido de administrar a totalidade dos recursos
S2 | oR financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislagao aplicavel e a politica
ol ?S e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
Bloe seguranga nas aplicagdes, remuneragdo compativel com os imperativos atuariais
@21 0o dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
| L

© pagamento dos beneficios.

§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo 6rgdo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balango geral da sociedade.

CAPITULO 3

DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS PARTICIPANTES,
BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 7° Considera-se:

| — Patrocinador, a pessoa juridica de direito publico ou de direito privado que
patrocine, para seus empregados ou servidores, plano de beneficios de carater
previdenciario, por intermédio da BB PREVIDENCIA; e

Il - Instituidor, a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesao de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serdo ajustadas no respectivo Convénio de Adesao.

§ 2° Os servigos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serdo ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a4, mediante prévia e
expressa autorizagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador, observada a legislagao
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
instituidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il - Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestagao continuada; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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| S} 2 Il - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
| m e regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que

SR m o Participante estiver vinculado.
== S
571 «5| §1° Sao equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
S22 5F deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
~=!| #=| outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.
1 Mg
& | ?2 § 2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentacado na forma
Tilied)  prevista em lei.

§ 3° A inscricdo ou desligamento de Participante devera atender as condigbes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 4° A inscrigdo do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Beneficidrios e Assistidos
nao respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem,
porém, pelas contribuigbes e demais obrigagbes decorrentes dos Planos de
Beneficios a que adiram ou pertengam, nos termos dos respectivos regulamentos e
das normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPIiTULO 4
DOS BENEFICIOS

Art. 10. Os beneficios a serem assegurados aos Participantes e seus dependentes
terdo seus valores, forma de concessdo e demais condigoes estabelecidos no
regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou Instituidor.

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdo, por meio de convénio de
adesdo, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes,
servidores ou associados, os quais deverao ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagao pelo orgao
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo orgao
governamental competente.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11.  Séo orgdos de controle, administragdo e operacionalizagdo da BB
PREVIDENCIA:

| — Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria Executiva; e

: Tabelido: Evaldo Feitosa dop-Rg
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_IJ“ ; lll - Conselho Fiscal.
271 ®
Blw § 1° Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgéos referidos
o2 neste artigo:
ST | =%
&3 | Eg a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
-—-: i "fg':,_ administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;
[ I. me
a8 82 b) ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim, até o 2°
i =Io3] (segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos érgéos;

¢) né&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagédo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e) ter formagéo de nivel superior.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dever&o ser Participantes ou
-. Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
~' exceto os membros indicados pelo Administrador.

[ Art. 12. Na composicédo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da BB PREVIDENCIA
| buscar-se-a contemplar a participagdo de, no minimo, 9 (nove) Planos.

Paragrafo Unico. Para atingir o objetivo previsto no caput, devera ser estabelecido
um “ranking”, entre os planos administrados, que leve em consideragdo o numero de
Participantes vinculados a cada plano, bem como o montante dos respectivos
patriménios.

‘ Art. 13. Membro de um dos Conselhos da BB PREVIDENCIA néo podera exercer,
! cumulativamente, cargo em outro Conselho desta Entidade.

Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serdo indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serdo eleitos na
| forma do Regulamento de EleigGes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos € assegurado, na forma do Regulamento de
Eleigoes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 2° A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos érgdos estatutarios, podendo manter contrato de
‘ sequro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungdo no exercicio dos
respectivos mandatos.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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=y z l[ Segdo |
F’é’ I Do Conselho Deliberativo
ﬁg i Eg; Art. 15. O Conselho Deliberativo € o érgao de deliberagado e orientagdo superior da
&5 | E§ BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
—“_1BS observadas pela Entidade.
Eilme
(= E B Paragrafo tnico. A designagdo do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
| = 1u%]  Administrador, nos termos do art. 56 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes:

| - 3 (trés) representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

Il - 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Elei¢des aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

Il - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

§ 1° Néo podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um representante e
respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos,
: permitida a recondug@o ou a reeleigao, e permanecerao no exercicio do cargo até a
' data da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias
corridos contados da data da eleigao.

Art. 17. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Deliberativo sera substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo, cabera ao
Administrador designar outro membro para exercer as fungbes e preencher o cargo
até a conclusao do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultanea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacancia; e

Il - do Administrador, cabera ao Administrador i
4° OFICIO DE NDOTA
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Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

1, OFICIO0 - BRASILIA ~
| REGISTRO CIVIL DAS PESSDAS JIR101CAS

| — aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho Deliberativo;

Il - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b)as normas que assegurem a ética nas decisdes de investimento da BB
PREVIDENCIA;

IFi

preco e ssa

c) as algadas das operagdes financeiras;

d) a composigéo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) a reforma deste Estatuto;
g) o Regulamento de Eleigoes e suas alteragdes;

h) os planos e programas de empréstimos aos Participantes, nos termos da
legislagdo aplicavel; e

i) o orgamento.

Il - autorizar a contratagdo de auditores independentes e determinar a realizagao de
inspegoes e auditorias;

IV - deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva e as demonstragtes
financeiras e contabeis da Entidade, apds pareceres dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI - deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacbes em outras
cidades;

VIl — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIl — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer onus reais os bens imdveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagdes.

IX - zelar pela adequagao e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipdteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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X1 — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

3 Jurlld
s PREl
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&0 . Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
i .:.“’a. I {s trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
22! =3 iniciativa propria ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
|Z=2! £8 1  Conselho Fiscal.
“=l PS8
E : :g § 1° O quorum minimo para instalagao de reunido do Conselho Deliberativo & de 7
B ca (sete) membros.
! L. tn

§ 2° Os procedimentos relativos a organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24. As decisdes do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Gnico. A cada membro caberd um voto nas deliberagoes do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho:

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho; e

Il - designar o seu substituto eventual.

Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em decorréncia de:
a) renuncia;

b) condenagdo criminal transitada em julgado;

c) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado;

h) por destituigdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados:; e

i) por determinacdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste

Estatuto.
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§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo, conforme previsto
na alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea 'b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusdo do
processo.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogagao ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Subsecgao |
Do Comité Financeiro
Art. 27. O Comité Financeiro € 6rgao de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulag@o e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.
Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:
| - 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e

Il — o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo anico. O mandato dos membros do Comité Financeiro encerrara com o
término do mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

Art. 29. O Comité Financeiro reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por um dos membros deste Comité ou do
Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a presenca de, pelo menos, 3
(trés) representantes.

Art. 30. As atribuigdes e a competéncia do Comité Financeiro serao determinadas
pelo Conselho Deliberativo.

Secgaolll
Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal € o érgao de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Eleigdes.

Art. 33. Nao podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reeleitos, e permanecerao no exercicio do cargo até a data da - g
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| ] 2 seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
DR | - da homologagao da eleigao.
T Paragrafo Gnico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
&% | == | conselheiros efetivos eleito entre seus pares.
=218
~= 152 | Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, 0
k| ®<| presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
=1 321 designado.
|_ Tl e)

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclus@do do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Art. 37. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes; e

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Eleigdo em vigor na data da vacancia.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu presidente;
Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Ill - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar os livros e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Diretoria Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VII - dar parecer sobre demonstragdes financeiras e contabeis;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, case—{necessario, a contratagao de
assessoria técnica; t. 4° OFICIO DE NQTAS\ D -
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X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

XI - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

XIl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao; e

XIll - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O gquorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal e de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos & organizag@o das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo nico. A cada conselheiro cabera um voto nas deliberagdes do Conselho
Fiscal. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41. O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em decorréncia de:
a) renuncia;
b) condenag&o criminal transitada em julgado;

c¢) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
iregularidades no ambito de atuag@o do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea 'b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusao do
processo. —
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_T,; ; § 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogagao ou permanéncia no

@l = | cargo, além da data prevista para o término do mandato.

AR Secao lli

t | 23

53 | Eg Da Diretoria Executiva

=517
Ejmc Art. 42. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo da BB
5182 PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposicées do presente Estatuto Social e

| T4 9] asdeliberagdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria tera poderes de administragéo e gestao dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens iméveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa
autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva serda composta por 3 (trés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| = um Diretor Presidente;
Il = um Diretor Financeiro e de Investimentos; e
Il — um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria € de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de
Seus sucessores.

§ 2° Nenhum dos Diretores podera se ausentar do exercicio do cargo por mais de
60 (sessenta) dias, sem licenga do Conselho Deliberativo, sob pena de o cargo ser
considerado vago.

§ 3° Em caso de vacéncia, auséncia sem autorizagao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagbes. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representagdo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuigoes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,
constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser
especificados, no respectivo instrumento, os gtos\ou operagdes que os mandatario

4° OFICIO DE N
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poderdo praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representagio da BB PREVIDENCIA, perante Orgaos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagdes, podera ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

1, OFICIO - BRASILIA

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

Ficou arauivada copia an aicrofil
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I - cumprir o Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislagdo vigente;

c) propostas de Regulamento de Eleigdes e de suas alteragoes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovagéo daquele Colegiado.
Il - assinar demonstracgdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacgoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

V - divulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidores, as
demonstragées financeiras e contabeis, e os pareceres do Conselho Fiscal, atuario e
de auditores independentes;

VI - orientar os negocios da BB PREVIDENCIA;

VIl - aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIII - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragdo do patrimonio;

X — aprovar os célculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA,;

Xl — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizagdo e funcionamento e regulamentar as
disposicdes estatutarias;

XIl — comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequag¢do e aderéncia da
politica de investimento, das premissas e das hipdteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA;

XIIl - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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B XIV - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
| = = : .c
| S7 o cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.
e di
' § e » .
I=r Ak, Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:
T e O o
—__l | MO
&= | Eg | - estabelecer a orientacdo geral das atividades da Diretoria Executiva;
= | PSS
& | ®m<| Il -convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;
5| 8a
= 1& %] I -designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario ate 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagdes por estes solicitadas;
e

V - divulgar os atos e fatos de gestao.

Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negocios de sua area e assistir ao Diretor
Presidente, estando as atribuigdes e algadas inerentes a cada area contempladas no
Regimento Interno e no Manual de Algadas da Entidade.

Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo efetuar negoécios de
qualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou indiretamente.

Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o mandato em decorréncia de:
a) renuncia;
b) condenagao criminal transitada em julgado;

c) conclusdo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinagdo do Administrador na hipétese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administragédo
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O Administrador da BB PREVIDENCIA ndo responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indir
Beneficios.

tamente, do custeio dos Planos de
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Art. 52. E investido na condigdo de Administrador, em carater irrevogavel e
irretratavel, durante todo o periodo de existéncia da BB PREVIDENCIA, o Banco do
Brasil S.A.
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Art. 53. As relagbes entre a BB PREVIDENCIA e o Banco do Brasil S.A. serdo
reguladas por meio de Convénio de Cooperagdo Técnica, com duragao pelo prazo
de existéncia da BB PREVIDENCIA.

1. OFICIO -
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Art. 54. Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabelecera as
diretrizes do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um

Conselho Consultivo.

=
- §

Art. 55. O Administrador podera promover, a qualquer tempo, a substituicdo dos
membros titulares ou suplentes por ele indicados.

Art. 56. O Administrador designarda o presidente do Conselho Deliberativo,
escolhendo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57. Cabera a interposi¢do de recurso administrativo dentro de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisao:

| - para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou decisées da Diretoria Executiva ou
dos Diretores da Entidade.

CAPITULO 8
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restricdes impostas pela
legislagdo vigente, realizar quaisquer operagbes comerciais e financeiras com
membros dos orgados de deliberagdo, fiscalizagdo e gestdo e seus respectivos
cdnjuges ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

Paragrafo Unico. Essa vedagao nao se aplica ao patrocinador, aos Participantes e
aos Assistidos, que nessa condigao, realizarem operagdo com a BB PREVIDENCIA.

Art. 59. Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 60. Este Estatuto Social entrara em vigor na data da publicagdo da portaria
expedida pelo 6rgdo governamental competente, que promover a aprovagdo do
texto.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das an-
bup&sqwlhramlﬂemmwleom 11, cominoado com o an.
5", 1odos da Lei Complemeniar o” 109, de 29 de maso de 2001, ¢ o
23, inciso | alineas "c", do Ancxo | do Decreto n° 7.075. de 26 de
janciro de 2010, considerando as manifeswgdes hérnnm exaradas no
Proceiss MPAS n° (022395%], wob o comande n* 136373IR0 ¢
juniada 0 344236401, resobve

N' 1003 - An 1" Aprovar @ |° Terma Aditve ao Coavinw de
Adesdo celcbrado entre a emprese Unilover Brasi| H:gene Pessoal ¢
L ra Lida(nova o wocial da IGL wda ), pa

irso de inador do Plano de Beneflon Dvﬁmdn Unile-
verfﬂw CNPB o* 1941.0017-19, administrado pela UnileverPrey -
Sociedade de Previdéncia Privade

An. 2 Csta Porara cntra om vigor ra dats de sua pu-

bhicagio

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das awi-
hmp&aqnhmfﬂtolmwldoml) combicads com o an.
4, ambos da Lev o" 109, de 29 de mawo de 2001, e an.
23, jnciso 1. alinea "a™. do Anexo | do Decrewo £° 7.075. de 26 de
janciro de 2010, considerando as manifcsiagies Ecaices cxaradas oo

MPAS " 44000.00420294-78, soh o comando o°
341348193 ¢ juniada n" 344043068, resolve:

N' 1LD04 - An 1" Aprovar as pnxnnpmom«uﬂl
BB Previdénew - Fundo de Penslo Baoco

Ar. 2 Esta Porlana enirs e vigor na dais de sua pu-
blicaclo

AL DE Pal
PURTARIA & 1005, 13 19 DE DEZEMBRO DL 2010

() DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso dai airi-
busgdes gue the confere o o | do an 31, combinado com o an
5", todos da Lei Complemeniar n* 109, de 29 de maio de 2001, nn
}.3 incien | alinea "3", do Anexo [ do Decreto £ 7.075, de 26
janeiro de 2010, ¢ consderanda s manifcstaghes cnicas um!-
no Proccisa MPAS »® 00184079, wob o comando n* 343124105 ¢
juntada n* 5“]01..!1‘ runhr

da

An |
Plans Comabell dw CNPB o m&ndu:.n e pauss 3 ser de-
nominado Plano Comshell BD Saidado, ¢ do Plano Comahell CD -
CNPB n* 2005.0061-55, ambos administrados pels COMSHELL -
Sociedade de Providéncia Privada

An. I Est Porana entra em vigor na daa de sua pu-
hlicaglo

CARDJS L PALLA

DESPACHD M) DIRETOR
Em 28 de dezembro de 2010

N* 31 - Processa MPS 44000 001 K602000-K2 TEX-

Parigrafo dmco Os recursos serlo destinadas 2o cusicmn ¢
manutenglo das unidades hospiizlares manudas pels Fundaglo da
ABC, CNPJ - $7870.278M001-00. Howpial de Enuna - CNES
2025381, HMLU - ONES 2027356 ¢ PS Central Vercador Jone T A
G Ramble - CNES 2069776

An * Lmh:h:rﬂ que e Fundo Nacional de Sadde adote as
medudas regular e do valor
menaal m-pnod-:nk ] I 12 (um deve avos) do montamie csia-
belecido no art 1%, para o Fusdo Municipal de Saide de Sia Ber-
nardo do Campo.

Arn. 3° Estabelecer que o recursos orgamentirios. objeln
m Porana, corfam por conta do orgaments do Ministéno da Sai-

de, devendo oncrar o Programa de Trabalho 10.302 1220 8385-Aten-
;lelsﬂﬁd]]'owi.l{:hm Procedimemos de Média ¢ Al

Complexidade.
An.('EsnPnﬂmlmnmuwnM-&empu

blicagde, com efeitos [ iros » partir da 7

de 2010,

JUSE LAOMES TEMPURAL

PORTARLA N* 4.213, DE 29 DE DEZEMERO DE 2010

Ll Mursis B osptem inchrperados
et Jial s Assislemie
Aeddis ¢ Al
52y Fagin o
R -

O MINISTRO DE ESTADUO DA SAUDE. no usa das atn-
buictes que Ihe conferem os incisos | ¢ 11, pardgrafo dmco, do ant W7
da Constinuigho,

Considerands 2 Pomana GMMS o* | TOLGM, de 17 de
agosto de 2004, que ena o Programa de Recsiradungio dos Hospials
de Easino o dmbito do Sistema Uaico de Satde (SUS). ¢

Considerando a Portana o 1 TONGM, de |7 do agosto de
2004, que destina recursos de incentivo @ conlramualizagio dos How
pitais de Ensino Publicos ¢ Privados,

Corsiderando 0 Oficio GSS n® 1064, de || de agosio de
2010, da Secretaria Wmcrpnl d.: Saide de 580 Bomardo que em-
caminha proposta de 40 do Complexo Hospitalar de S8o
Bermarda do Campa, resalve

An 1® Esshelecer recunos no monwanie anual de RS
10.873.544.76 (dex milkdes, otocenios ¢ sclenla ¢ wés mil, qui-
nhentos ¢ quarcoia ¢ qnmm redis ¢ wclonie © GCik Cenlavos), B serem

o Jimne i anual da Encia A al e
Hospuuhr de Médiz ¢ Aliz Compienidade, do Extado de Sdo Paulo ¢
do Municipio de Sdc Bemardo do Campo.

Parigrafo once. O recunsos se referem so I-.ccnm-n i l‘-.un

PREV - Tewsco Sociedade Previdencidria. Assunio: Reurada de Pa-
irocinio Despacho: Tendo em visia o disposio no incise 11 do an 33
da]m(‘mpi!muln‘lm de 29 de m2io de 200], no an 23,
inciso | alines "c”, do Anexa | do Decrew n™ 7.075, de 26 de janc

de 2000 ¢ nos termos da Andline Téenica n* mamo‘mﬁb:
TECPREVIC, de 11 de dezembro de 2010, HOMOLDGO o pedido
de retirada de pwoc-mu da Ipwanga Produtos de Petrdleo S/A. atual
denominaclo da Chevron Brasil Lids, do Plano de Benclicios TEX-
PREV. CNPB n° 1990.0009-K3, sdministrado pela TEXPREY - Te-
xaco Secredade Previdenciliea

LANLOS DE PALLY

L (IAL) @ serdo d dos bs un
udas pefa Fundaglo do ABC. UNP) - 7471 2780001 -00 Hupn.ll
do Emsino - UNES 2025361, HMU - CNES 20273 ¢ PS Ceniml
Vereador Jose T. A U Ramble - CNES 2069778

An 2* Esubelocer que o Fundo Nacional de Saide adote as
medidas mecessirias para & iranslcringa regular ¢ automatica do vakor
mensal correspondente 2 1/12 (um doze avos] do monianic cala-
beleesdo no Art 1%, para o Fundo Municipal de Saide de Sla Ber-
nardo do Campo,

Art 3" Estabelecer que o4 recumos orpamenidnaos, objeio
destn Portaria, corram por conta do orgamento do Minisléno da Sa-
de, devendo onerar o Programa de Trabalbo 10.302 1220 8585 -
mnmamhmmwam“m

Ministério da Sadide

GABINETE DO MINISTRO

PURTARIA N 4212, DE 29 DE DEZEMERO DE 00

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. no use das ain-
buighes que The conlerem os incisos | ¢ 11, pardgrafo dnico. do an. 47
da Constrtuigdo

Considerando 0 Oficio GSS§ »° 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secm.m-l Mwmpnl de Sulldr dc S8o Bermardo que cn-
caminha prop piexo Hospilalar de Sto
Bermardo do Clmpn resolve:

An 1° Estabelecer recursos 8o montante amal de RS
31.277836,08 (tnnta ¢ um milhdes, durenios ¢ sclenty £ sele mil,
OiOCENlOs ¢ INDLA ¢ seis roais ¢ oiio myul.lmmpwﬂu

Anl’&uhnmmmmtwmmd(mw
blicsgdo, com cfeitos [ o parur da comp
de 2010

JST LANTS TSR AN

PORTARLA N° 4234, DE 29 DE DEZEMDRO DE 2010

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das iri-
buicdes que [he conferem os incisos | 2 11, parkgrafo dnico, do an. K7

da Constiwiglo,

Conudr.'rlndo o Oficio o* 559, de 15 de dezembro ce 2010,
ds § | de Sadde de no Estado do Ceard,
resolve

An. 1" Estabelocer recurson no valor de RS 2.000.000,00
(dois milhdes Se reais) & serem adicionados a0 limie financeiro de
médin ¢ alua complexidade do Esade do Ceard ¢ Mumcipo de Ma-
racanag
An?bﬂummquofwo‘ixmld:mmun
-]

An. 1 Detcrminar que o8 recursos eamentinos objelo desta
Pertana coram por cona de orgzmento do Minisénio da Sadde,
devendo oncrar o Programa de Trabalho 10.302 1220 8585 - Alenglo
4 Snide ds Populsglo para Procedimenios de Média £ Al Com-
plenidade

A 4" Exa Porana enira em vigor na daw de sua pu-
blicagho,

WAL AN THMTIAD

PORTARIA %7 4237 DF 1% DE DEFEMHERO DE 1010

Eaiaboioes ot £ SEReR i
ArEim b

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das ain-
buigdes que [he conlerem os incises | e |1, pardgrafe dnico, do an. &7
da Cenmnuicdo, ¢

Conudernndo n Oficio n* 1 970, de 09 de setembro d= 2010,
&Scatqumuldtsl\d.:chmn\Hm e
da oferta de dcr.
uwmumumamam-h!mmamm
resolve.

An " Esubelecer recunos no montanie anaal de RS
6,000 000.00 (scis milbdes de reais) @ screm adicionados wa limne
financeira de média e ala plonidade do Esindo de e
Munscipio de Poria Velha

Art T Determirar que o Fundo Nacional de Salde adoic as
med:das Arins para 3 feré regular ¢ i do
\mrrr:mjmmpmma 1/12 (um deze aves) do momiuanic
eabelecido no an. 1 para o Fundo Musicipal de Saide de Porio
Vielho

Art 7* Determinar que os fecumos orgamentinos, ohjetn
desla Porsna, corram por conis do orsamento do Mmmiério da Sal-
de. devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302 17208585 -
Atengdo A Saide da Populaglo para Procedimentos de Médi e Al
Complexidade

An 4" Esa Poruna enira om vigor ns dain de sua pu-
blicsgdo, com elenos i a parur da competd
de 2010,

JAL GUMIES TEMBRAL

PORTARIA % 2238 DE I8 DE DESEMEBRO DE 1010

Feabolecor a4 w LIRS

a0 Tty faaneeno de mada e o
plotelands 2o Faiade do Rio Lirands &
& Murepie de Pace Asgre

5%l

O MINISTRO DE ESTADO DA SALUDE. no uso das win-
buigbes que [he conferem os incisos | ¢ 11, parigrafo unio, do an. 87
da Constituiglo,

Conuiderando o Offcio o* 1871, de 21 de dezembro de 2010,
da Secretaris Mumcipal de Sadde de Pona Alegrs, no Estado do R
Grande do Sul, ¢

Considerando 1 Now Técnica o* 67, de 27 de dezernben de
2010, da Ares Técnics de Salde Menml desie Minisénio da Salde,
resolve.

Ar. 1" Esubelecer recursos no montanie smml de RS
£.340,000,00 [oilo milbdes, trezenton e quarenta mil reais) & serem
sdicionados a0 limne Minanceire de média e altn complexidade do
Estsdo do Rio Grande do Sul ¢ Municipio de Poro Alegre

Pardgrafo Goico. O rocursos serdo dostinados 30 cusleio da
Fundoelo Universitinia lnstinig de Cardinlogia de Pono Alegre e do
Servigo de Pronio Alendimenio ¢ Unidade de Inicmagdo cm Saide
Menul do IAPL

AL 2* Determinar gue o Fundo Nacional de Saidde adole as
medidas necessinzs para 3 tnnsferéncia do valor measal cormes-
pondents 2 1/12 (um doee aven) do montanle estabelecido oo ant 1*
desta portana, an Funde Municipal de Sside de Poro Alegre.

An. J* Detcrminer que g8 recursos onpamentdnios objeto des-
1a Porara cormam por conia do orsamento do Misisiéno da Saude,
devendo oocrar o Programa de Tmbalho 1030212204585 - Atwengio
4 Sadde da Populagdo pam Procedimenios de Média ¢ Alta Com-
plexidade

An 4'&uh1mannwt|wmﬁu*mmr
blicagio, com clenos £ » parnr da

25 limie i anual da iale | de  medidas na  de 2010
Média ¢ Alta Complexidsde. do Estado de 530 Paulo ¢ do Municipio  An. 1° so Fum Mmunwl de Saide ds Maracanad, cm parcela
de Sio Bemardo do Campo Gnica, P . comipew bro de 2010 HE GOMES TEMMORAL
Estc pode ser do no end Brttprwwew in g homsentodice el v assinado dignal MP n* 2.200-2 de 24082001, que instiul a
pelo codigo 000120101 23000175 4" OFIGID n DTAS DF -utura d¢ Chaves Piblicas Brasilewn - ICP-Braal
SEPN QD 504, ED. MARIANNA LOJA 114 - BRASILIA | DF
FONE: (61) 3326-523, -250063702-7474
4oficiodenctpy@grhgil.c [
AUTENTICACAQD [
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