ESTADO [;0 PARA
MUNICiPI0 DE PARAGOMINAS
PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 025/2022-GPP

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N. 1.000/2019,
INSTITUI A CONCESSAO DE HORARIO
ESPECIAL DE TRABALHO AOS SERVIDORES
PUBICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paragominas, Sr JOAO LUCIDIO LOBATO PAES, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas em observancia ao artigo 81, incisos IV e XXXII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Paragominas.

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei Municipal n. 1.000, de 12 de
novembro de 2019 e a necessidade de organizar e disciplinar o funcionamento dos Orgéos e
entidades integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os limites e critérios para a concessao
de horario especial de trabalho ao servidor publico efetivo estavel, independentemente de
compensagio de horérios, que tenha sob sua responsabilidade ¢ sob seus cuidados:

I — conjuge com deficiéncia;

11 — filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 2°. O servidor publico efetivo estavel devera apresentar o pedido de concessdo de horério
especial ao setor de protocolo do 6rgdo ao qual for vinculado, mediante requerimento, com
apresentagdo dos documentos comprobatorios da relagdo, conjugal ou de parentesco ou da
guarda judicial, e da deficiéncia da pessoa assistida.

Art. 3°. O horario especial de trabalho podera ser concedido ao servidor publico efetivo
estavel que tenha filho, crianga ou adolescente, sob sua guarda judicial, com deficiéncia,
quando esta requerer cuidados especificos.
§ 1° Caso o servidor publico efetivo estavel ocupe dois cargos municipais
constitucionalmente acumulaveis, a concessdo de horario especial de trabalho podera ocorrer
apenas relativamente a um dos cargos.
§ 2°. Nio poderd ser concedido horario especial de trabalho ao servidor publico efetivo
estavel em exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga, bem como quando
membro de comissio que exija integral dedicagdo.
§ 3°. Ao servidor a quem foi concedido o horario especial nos termos deste Decreto ¢ vedada
a prestago de servigo extraordinario. ///

C
Art. 4°. O horario especial de trabalho sera concedido sem compensaca horaria,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que co provada a negessidade
por junta interdisciplinar designada para este_~ fim specifico.
§ 1°. A junta interdisciplinar deverd avaliar a necessidade e a formaa de acomparthamento por
parte do servidor, levando em consideragdo a situago fatica, ag/possibilidades de assisténcia a
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pessoa com deficiéncia, bem como o papel do servidor, além de outras questdes que
eventualmente devam ser consideradas, a depender do caso concreto.
§ 2°. Cabera ao Secretario de Administragdo ou a autoridade competente do 6rgéo ao qual o
servidor estiver vinculado, o deferimento ou indeferimento do horario especial, fundamentado
nas recomendagdes emitidos pela junta interdisciplinar.
§ 3°. A recomendagdo de concessdo de hordrio especial, emitida pela junta interdisciplinar,
devera demonstrar a necessidade e a periodicidade cabiveis.
§4°. Devera o servidor aguardar, em exercicio cumprindo sua carga hordria regular, a deciséo
de seu requerimento.

Art. 5°. A recomendagdo da Junta Interdisciplinar devera considerar o principio da
razoabilidade, de modo a garantir o direito de horério especial ao servidor sem impedi-lo de
desempenhar as atribui¢des do cargo.

Paragrafo anico. Uma vez concedido o horario especial cabera a chefia imediata definir,
junto com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da jornada reduzida que atenda ao
seu interesse, sem prejuizo da prestacdo do servigo publico, bem como acompanhar e
supervisionar suas atividades, desempenhadas em menor carga horaria, validando a sua
frequéncia.

Art. 6°. A concessdo podera ocorrer sob a forma de jornada reduzida em dias consecutivos ou
intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico da semana, conforme necessidade ou
programa de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O beneficio adquirido nos termos do caput serd considerado como efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 7°. A redugdo da jornada de trabalho ndo tera carater definitivo e a renovagdo do horério
especial do servidor devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses, salvo se a recomendagdo da
junta interdisciplinar indicar periodo menor.

Paragrafo unico. Cessada a necessidade do hordrio especial, o servidor publico efetivo
estavel devera comunicar o fato ao setor de gestdo de pessoas do 6rgdo ao qual for vinculado,
que determinara a data de retorno do servidor a jornada regular de trabalho.

Art. 8°. Constatada irregularidade nos laudos ou atestados apresentados pelo servidor, ou o
descumprimento das exigéncias deste Decreto, sera extinto o horério especial, sem prejuizo da
apuracdo e medidas disciplinares cabiveis.

Art. 9°. Caso a pessoa com deficiéncia assistida seja dependente de mais de um servidor
publico, somente podera ser concedido horario especial a um deles.

Art. 10. Para efeito de definicdo de deficiéncia, ou das categorias de deficiéncia, serdo
considerados os conceitos estabelecidos pela medicina 9spe’61a/liiaia e pela legislagédo
brasileira. 4

Art. 11. A concessdo de hordrio especial na forma deste peé'féto deyve ser anotada no
prontudrio funcional do servidor.
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Art. 12. Caso o pedido de concessdo de horario especial de trabalho seja indeferido, cabera
recurso a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
|

AS, Estado do Para, em
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