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Secretaria Municipal de FARAGUOIMIIN
Administragdo e Finangas LUTAR, TRABALHAR E VENCER

CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2022

O MUNICIPIO DE PARAGOMINAS, Estado do Para, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Financas, representada pela Secretaria de
Administracdoe Financas, a Camara Municipal de Paragominas, representada por
seu presidente, o Instituto de Previdéncia Municipal, representado por seu
presidente e aAgéncia de Saneamento de Paragominas - SANEPAR, representado
por seu Superintendente, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art. 202
da Constituicdo Federal/88, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°
109/2001, Resolugdgo BACEN n° 4661/2018, Lei Municipal 1.078/2022 e em
observancia a Nota técnica da ATRICON n° 01/2021, aplicando-se subsidiariamente,
no que couber, a Lei Federal n® 8.666/1993, torna publico que sera recebida no
periodo de 21 de junho de 2022 até as 17h do dia11 de Julho de 2022, a
documentagao prevista nos moldes do item 5.1 do edital do Chamamento Publico
001/2022 — Objeto: Contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar
para prestar o servico de administracdo de planos de beneficios previdenciarios
complementares a serem oferecidos aos servidores publicos tratados na Lei
Municipal 1.078/22.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados
noDepartamento de Licitacdo, situado na Avenida do Contorno, n°® 1212 — Bairro
Centro — Paragominas-PA, CEP: 68.628-970, e no site www.paragominas.pa.gov.br
em Editais e Contratos de Licitagdes.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone: (91) 3729-8037, junto ao
Grupo de Trabalho designado pela Portaria Municipal 39/2022.

Paragominas/PA, 20 de junho de 2022.

Arlene Souza do Nascimento
Presidente da Comissao

Adriana Helena Martins Amaral Silva
Secretaria Municipal de Administracédo e Financas

Rua do Contorno, 1212 — Centro — CEP: 68.628-970 — Tel.: (091) 3729-8037— FAX 3729-8004
CNPJ: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-Para
www.paragominas.pa.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE PARAGOMINAS, Estado do Para, através da Secretaria
Municipal de Administragdo e Financas, representada pela Secretaria de
Administracdoe Financas, a Camara Municipal de Paragominas, representada por
seu presidente, o Instituto de Previdéncia Municipal, representado por seu
presidente e a Agéncia de Saneamento de Paragominas - SANEPAR, representado
por seu Superintendente, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do art. 202
da Constituicdo Federal/88, Lei Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°
109/2001, Resolugdgo BACEN n° 4661/2018, Lei Municipal 1.078/2022 e em
observancia a Nota técnica da ATRICON n° 01/2021, aplicando-se subsidiariamente,
no que couber, a Lei Federal n° 8.666/1993, torna publico aos interessados a
abertura do Chamamento Publico n°® 001/2022, conforme condicdes e especificacbes
estabelecidas neste edital e seus anexos, cujo procedimento obedecera as
seguintes condi¢des regulamentares:

1-DO OBJETO:

1.1 — O presente Chamamento Publico tem por objeto a contratagdo de entidade
fechada de previdéncia complementar para prestar o servico de administragdo de
planos de beneficios previdenciarios complementares a serem oferecidos aos
servidores publicos tratados na Lei Municipal 1.078/2022, conforme especificacdes
contidas no presente Edital e seus anexos.

1.2 - A apresentacido de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) interessadas em administrar plano de Dbeneficios
previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigco publico do Municipio de Paragominas-PA a partir da data de inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) de que trata a Lei
Municipal 1.078/2022 (Anexo II).

1.3 — O presente Processo de Selecdo tem como escopo o recebimento e selecao
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, visando futura assinatura de
Convénio de Adeséao.

1.4 — O recebimento das propostas ficara a cargo do Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria Municipal n°39/2022 do Municipio de Paragominas.(Anexo IlI).

2 — DA PARTICIPAGAO:

2.1 —Poderao participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic.

Rua do Contorno, 1212 — Centro — CEP: 68.628-970 — Tel.: (091) 3729-8037- FAX 3729-8004
CNPJ: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-Para
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3 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

3.1 — Somente poderdao participar do presente processo de selecdo as EFPCs
regulamente estabelecidas no pais, cuja finalidade e ramo de atuagdo principal
estejam ligadas ao objeto do presente processo seletivo e que satisfagam
integralmente as condi¢cdes deste Edital.

3.2 — A participagcao neste processo seletivo importa a proponente a irrestrita
aceitacao das condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.3 — Nos termos do art. 33 da Emenda Constitucional 103/2019 somente as
entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a operar planos
de beneficios patrocinados pela Unido, estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas
controladoras direta ou indiretamente.

3.4 — Estao impedidas de participar deste Processo seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.4.1 - Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada ao objeto deste edital;

3.4.2 - Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragado Publica de
qualquer esfera estatal,

3.4.3 — Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervencéo ou liquidagao
extrajudicial;

3.4.4 — Pessoas juridicas que ndo estejam em situagcdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento
da proponente;

3.45 - Entidades que n&o integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada;

3.4.6 — Que possua em seu quadro societario servidores publicos vinculados ao
Municipio de Paragominas.

4 — CRONOGRAMA:

A publicagédo do edital sera divulgada no DOU,
1. Publicagao do FAMEP e mural de publicagcbes da Prefeitura.

edital 20/06/2022

Recebimento dos documentos para Habilitagao

2. Recebimentode |e Proposta Técnica, conforme termos deste |21/06/2022 a
propostas edital. 11/07/2022
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O Grupo de Trabalho designado pela Prefeitura

. Anélise/adequacio de Paragominas avaliara a compatlbllldgqe dps _Conforme
= |documentos apresentados com as exigéncias | item 5.2 do
da documentacao : . - .
do Edital e, caso necessario, abrira prazo para edital
adequacao nos moldes do item 5.2.
O resultado final sera divulgado na forma da
4. Resultado Lei, podendo ser consultada a documentagao
.~ .. o 15/07/2022
daavaliagcao apresentada pelas participantes no sitio

eletrénico da Prefeitura de Paragominas.

Prazo de 03 dias uteis apds a publicacdo do
resultado final para apresentacdo de

5. Prazo paraRecurso - .
razdes recursais.

Divulgacédo do Resultado de Julgamento dos

6. Prazo
Recursos apresentados.

paraJulgamento de
Recurso

O resultado lavrado pelo Grupo de Trabalho

7. Encaminhamentoa , . R . :
- sera submetido a Autoridade Superior para, se
autoridadecompete|” ~ DR -
nte assim entender, proceder com sua ratificagao

e, consequentemente, sua publicacio.

5 — ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA
TECNICA:

5.1 — As entidades interessadas deverao protocolizar os documentos exigidos para
habilitacdo durante o prazo de vigéncia do presente Chamamento no setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Paragominas, localizado na Avenida do Contorno,
n° 1212 — Bairro Centro — Paragominas-PA, no horario de 08:00 as 11:00 horas e de
14:00 as 17:00 horas da data de publicacédo deste edital até as 17:00 horas do dia
11 de julho de 2022 ou através do enderegco  eletrbnico
licitacdo@paragominas.pa.gov.br.

5.2 — A participante que protocolizar documentagdo incompleta ou vencida devera
realizar a devida adequagao dentro de prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
notificacdo encaminhada pelo Grupo de Trabalho.

6 — DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

6.1 — Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar
suas propostas deverdo encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a
documentacéo relacionada a seguir:

6.2 — HABILITAGAO JURIDICA:

» Ato Constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragbes realizadas ou a ultima
devidamente consolidada, devendo, em ambos os casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.
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* Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

* A apresentacdo da documentacédo para habilitacdo, se for o caso, devera ser
acompanhada de procuragdoemitida pelo representante legal da EFPC, concedendo
poderes para realizagao do procedimento, documento de identidade do outorgado.

» Copia da Carteira de Identidade ou outro documento equivalente do
representante da EFPC.

6.2.3 - REGULARIDADE FISCAL:

+ Certiddo conjunta como prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e regularidade com a Fazenda Federal, observada sua validade.

* Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(FGTS), observada sua validade.

* Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual/Distrital,
observada sua validade.

6.2.4 — QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

+ Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa
Juridica.

Obs.: Quando o 6rgao expedidor emitir somente a Certiddo Civel, sem identificar
que se trata de Faléncia, esta Certiddo devera ser apresentada junto de documento
do 6rgéo expedidor confirmando que a Certidao emitida inclui Faléncia.

6.2.5 - REGULARIDADE TRABALHISTA:

+ Certiddo de Regularidade Trabalhista, na forma do art. 29 V da Lei Federal
8.666/93, com a redacgao dada pela Lei Federal 12.440/2011.

6.2.6 — QUALIFICACAO TECNICA:

* Ato de registro da entidade junto ao érgao regulador: Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

7 - DA PROPOSTA:

7.1 - Carta Apresentagcao, assinada pelo dirigente, socio, proprietario, diretor,
superintendente, assemelhado ou representante da entidade participante com
poderes para tal investidura devidamente comprovados, contendo informacdes e
declaragbes, inclusive sobre a inexisténcia de fatos impeditivos e que nao foi
declarada inidénea para contratar com a Administragao Publica, conforme Anexo IV
deste edital.

7.2 - Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o Anexo V e
também disponivel no link https://www.gov.br/previdencial/pt-br/assuntos/previdencia-
complementar/mais-informacoes/ publicaes e, sempre que possivel, indicar o local
onde as informacodes estdo publicadas e poderao ser acessadas.
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8 — DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO:

8.1 -Em atencado a Nota Técnica, apresentamos o contexto da massa de servidores
do Municipio de Paragominas, data base maio/2022.

Camara Municipal: 04 efetivos

SANEPAR: 02 efetivos

IPMP: 08 efetivos

Prefeitura de Paragominas/PA: 2.235 efetivos

TOTAL: 2.249 servidores efetivos

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

9.1 — O Grupo de Trabalho avaliara a compatibilidade dos documentos apresentados
com as exigéncias do Edital e abrira prazo para possiveis corregdes, caso
necessario.

9.2 — A participante encaminhara junto a proposta seu enderego eletrénico para
contato (Anexo V), o qual sera contatada pelo Grupo de Trabalho em caso de
necessidade de complementagdo da documentagcdo apresentada, nos moldes do
item 5.2.

9.3 - Da avaliacdo das documentacdes apresentadas, sera lavrada ata
circunstanciada pelo Grupo de Trabalho com o resultado do julgamento.

9.4 - O resultado final sera divulgado na forma da Lei e encaminhado para a
Autoridade Competente para, se assim entender, realizar a ratificagdo do
julgamento.

10 — DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES:

10.1 — Dos atos da Administracado decorrentes deste chamamento cabera recurso no
prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da intimagao do ato, o qual sera enderegado
ao Municipio de Paragominas e protocolado no endereco citado no preambulo deste
Edital.

10.2 - Os recursos/impugnacgdes deverao ser protocolizados devidamente instruidos
em peticao original, no Setor de Protocolo Geral do Municipio — prédio da Prefeitura
Municipal de Paragominas, situado na Avenida do Contorno, n° 1212 — Bairro Centro
— Paragominas/PA, CEP 68.628-970, no horario de 8:00hs as 11:00hs e 14:00hs as
17:00hs, ou encaminhados através do e-mail licitacao@paragominas.pa.gov.br.

10.3 — Duvidas sobre o Edital poderao ser esclarecidas junto ao Grupo de Trabalho
através do e-maillicitacao@paragominas.pa.gov.br.

10.4 — A impugnacgao nao possui efeito suspensivo e cabera ao Grupo de Trabalho
decidir sobre a impugnacdo no prazo de dois dias uteis, contato da data de
recebimento da impugnacgéo.
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10.5 — O Grupo de Trabalho respondera aos pedidos de esclarecimento no prazo de
dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

10.6 — Os esclarecimentos e impugnagdes serao divulgados pelo Grupo de Trabalho
no sitio eletrénico da Prefeitura de Paragominas no campo de licitagbes pertinente
ao presente Chamamento Publico.

11 — DA CONTRATAGAO:

11.1 — Apds analise das propostas, o resultado da classificagdo sera divulgado e
encaminhado para a Autoridade Competente para sua ratificagao.

11.2 — A contratagdo decorrente do presente processo de selegao sera formalizada
por meio de convénio assinado entre as partes que tera vigéncia por prazo
indeterminado.

12 — DA RESCISAO DA PARCERIA:

12.1 - Constituirdo motivos para a rescisdo da parceria (conforme artigo 78 da Lei
Federal n° 8.666/93):

12.1.1 — O nao cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas da Lei
Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n° 109/2001 e/ou do Termo de
Convénio (Anexo VI).

12.1.2 — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

12.1.3 — Demais hipoteses previstas nas o art. 78 da Lei n° 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes
previstas no Termo de Adesao.

13 — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

13.1 -O concessionario respondera por todo e qualquer dano provocado ao
Municipio, seus servidores ou terceiros, decorrente de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, o qual ndo podera ser excluido ou atenuado em fungdo da
fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo Municipio, obrigando-se, a todo e
a qualquer tempo, a ressarci-lo integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no Termo de Convénio a ser celebrado.

14 — DAS OBRIGAGOES:
14.1 —Obrigagodes do Patrocinador:

a)Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposigbes legais e estatutarias da
Entidade, do regulamento do Plano, e demais documentos vinculados;
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b)Divulgar e oferecer a inscrigdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do Plano, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento do Plano
e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c)Recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscri¢do dos interessados
em participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de opcdes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d)Fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteracbes
funcionais e de remuneracao que ocorrerem;

e)Comunicar a Entidade a perda da condigao de servidor, se participante do Plano;

f) Colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do Plano;

g)Descontar da remuneragao de seus servidores as contribui¢des por eles devidas
ao Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar
essas contribuicdes e demais encargos com as de sua propria responsabilidade
nos termos do regulamento do Plano e do respectivo Plano de Custeio;

h)Fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios
que forem requeridos, bem como toda a documentacéao legalmente exigida, dentro
das especificagdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de néo
observancia das obrigagdes oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto
da Entidade, do regulamento do Plano e do Plano de Custeio;

i) Enviar a Entidade os arquivos mensais com as informagbes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuigcdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) Indicar os orgédos responsaveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao Plano;

k) Comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima indicados, de
modo a garantir opermanente fluxo de comunicagao entre as partes.

14.2 — Obrigagoes da Entidade:
a) Atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres,

obrigagcdes eresponsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;
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b) Promover campanhas de adesao e esclarecimento dos servidores publicos do
municipio, presenciais ea distancia, conforme estabelecido entre as partes
convenentes;

c) Aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicagdo dos
respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

d) Receber, do Patrocinador, as contribuicdes e demais prestagdes que forem
devidas, assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao Plano,
conforme a legislacao aplicavel, o estatuto daEntidade, o regulamento do Plano e o
Plano de Custeio;

e) Disponibilizar para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio
eletrénico;

f) Estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmissdo de
informacgdes entre as Partes,por meio eletrbnico, a ser observado para registro de
alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

g) Enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes,
com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente
junto a Entidade, especialmente solicitagbes de cancelamento e alteragdo de
aliquota de contribuicao;

h) Remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

i) Dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua
condicéo de patrocinador do Plano;

j) Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

k) Manter a independéncia patrimonial do Plano em relagdo aos demais planos sob a
administracao daEntidade, bem como em face de seu patriménio nao vinculado e do
patriménio do Patrocinador;

I) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos
financeiros que estejam emacordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do Plano;

m) Autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada ecredenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a antecedéncia
pertinente.
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15 — DA GESTAO E FISCALIZAGAO:

15.1 — O Termo de Convénio indicara Gestor e Fiscal de Convénio da Patrocinadora.

15.2 — Além da indicacao prevista no item 15.1, a entidade escolhida devera contar
com oOrgéo gestor dentro de sua estrutura de governanga para atendimento de suas
atribuicbes legais a legislagao especifica.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 — A participagdo da EFPC implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos
termos e condi¢des do edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegagdes de
seu desconhecimento.

16.2 — Fica designado o foro da cidade de Paragominas/PA para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.3 — Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a apresentacido das propostas.

16.4 — As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados.

16.5 — As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste edital poderao ser prestadas no local indicado no item 5.1, no enderego
eletrénico licitacdo@paragominas.pa.gov.brou pelo telefone 913729-8037.

16.6 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Cépia da Lei Municipal 1.078/2022
ANEXO Ill — Copia da Portaria n° 39/2022
ANEXO |V — Modelo Carta Apresentacao
ANEXO V — Modelo Proposta Técnica

ANEXO VI — Minuta Termo de Convénio

Paragominas/PA, 20 de junho de 2022.

Arlene Souza do Nascimento Adriana Helena Martins Amaral Silva
Presidente da Comisséao Secretaria Municipal de Admin. e Financas
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:

1.1 - O objeto do presente termo é a: Contratagao de entidade fechada de previdéncia
complementar para prestar o servico de administracdo de planos de beneficios
previdenciarios complementares a serem oferecidos aos servidores publicos de
Paragominas tratados na Lei Municipal 1.078/22, de 31 de margo de 2022.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 — A Reforma Previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional n° 103 de
12/11/2019 estabeleceu, dentre tantas alteracdes aos entes federados brasileiros, a
obrigatoriedade da implementagdo da previdéncia complementar a todos os
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, com a respectiva limitagdo de seus
beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art. 40, § 14
do texto constitucional, como segue:

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.
Uma vez estabelecida a obrigatoriedade da implementagcdo da previdéncia
complementar a todos os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, com a
respectiva limitacdo de seus beneficios ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do art. 40, § 14 e § 15, O Municipio de Paragominas/PA
encaminhou projeto de lei a Camara Municipal e na data de 31 de margo de 2022 foi
promulgada a Lei Municipal 1.078/22 determinando que a partir desta data seja
implementada a previdéncia complementar no Municipio.

A escolha da Entidade devera ser precedida de processo seletivo, assegurada a
igualdade de condi¢cdes a todas as EFPCs participes do referido processo e a
exigéncia de qualificagdo técnica e econbmica, com a produgdo de documentagao
que contenha motivagao acerca dos parametros minimos do processo de escolha.
Destarte, se faz necessario o inicio da execucado das medidas necessarias a oferta de
plano de beneficios previdenciarios complementares aos servidores municipais, nos
termos do § 15 do mesmo art. 40 da Constituicdo Federal:

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade de contribuigcdo definida, observara o disposto no
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art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

2.2 — No caso de nosso Municipio, a opgao por aderir a um plano em entidade ja
existente € a mais viavel em termos financeiros e orgcamentarios, além de ser a mais
célere, o que é relevante, uma vez que o prazo limite para a instituicdo do regime de
previdéncia complementar é 30 de junho de 2022, nos termos do disposto no § 6° do
art. 9° da EC n° 103. Assim, proceder-se-a com a realizacdo de processo seletivo
para escolha da entidade responsavel pela gestdo do regime de previdéncia
complementar a ser utilizado no Municipio de Paragominas/PA..

3 — DA PARTICIPAGAO:

3.1 — Poderéo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo
respectivo orgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic.

3.2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

3.2.1 — Somente poderdao participar do presente processo de selecdo as EFPCs
regulamente estabelecidas no pais, cuja finalidade e ramo de atuacdo principal
estejam ligadas ao objeto do presente processo seletivo e que satisfagam
integralmente as condi¢des deste Edital;

3.2.2 — A participacao neste processo seletivo importa a proponente a irrestrita
aceitacao das condig¢oes estabelecidas no presente Edital;

3.2.3 — Nos termos do art. 33 da Emenda Constitucional 103/2019 somente as
entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a operar planos
de beneficios patrocinados pela Unido, estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas
controladoras direta ou indiretamente;

3.2.4 — Estao impedidas de participar deste Processo seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

3.2.5 — Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos nao esteja
relacionada ao objeto deste edital.
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3.2.6 — Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragao Publica de
qualquer esfera estatal,

3.2.7 — Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervengao ou liquidagao
extrajudicial;

3.2.8 — Pessoas juridicas que nao estejam em situagao regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento
da proponente;

3.2.9 - Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada;

3.2.10 — Que possua em seu quadro societario servidores publicos vinculados ao
Municipio de Paragominas;

4 — QUALIFICAGAO TECNICA:

4.1 — Ato de registro da entidade junto ao érgao regulador: Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

4.2 — ESPECIFICACOES TECNICA:

4.2.1 — A selecao ofertara beneficios de Previdéncia Complementar aos servidores
indicados na Lei Municipal 1.078/22, nos moldes do Edital do Chamamento Publico
para selecao da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

5 - PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGCAO:

5.1 — Prazo: indeterminado;

5.2 — Local: Municipio de Paragominas/PA — Prefeitura Municipal,

5.3 — Condicdes de execucgao: conforme edital e proposta técnica.

6 — RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO, ENDEREGO E TELEFONES:

6.1 — O grupo de trabalho designado pela Portaria Municipal n® 39, de 10 de junho de
2022, sera responsavel pelo recebimento das propostas no enderego Avenida do
Contorno, 1212 — bairro Centro, Paragominas/PA, CEP: 68.628-970, no

Departamento de Licitagao, telefone (91) 3729-8037, ou através do enderecgo
eletrénico licitacao@paragominas.pa.gov.br.
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7 — CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS:

7.1 — A avaliagao das propostas contemplara a qualificagéo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios, conforme
requisitos elencados na Proposta Técnica.

8 — DA CONTRATAGAO:

8.1 — Apds anadlise das propostas, o resultado da classificagdo sera divulgado e
encaminhado para a Autoridade Competente para sua ratificagao.

8.2 — A contratagao decorrente do presente processo de selecado sera formalizada por
meio de convénio assinado entre as partes que tera vigéncia por prazo indeterminado.

9 — DA RESCISAO DA PARCERIA:

9.1 — Constituirdo motivos para a rescisdo da parceria (conforme artigo 78 da Lei
Federal n° 8.666/93):

9.1.1 — O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas da Lei
Complementar n° 108/2001, Lei Complementar n° 109/2001 e/ou do Termo de
Convénio (Anexo VI).

9.1.2 — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

9.1.3 — Demais hipdteses previstas nas o art. 78 da Lei n° 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes
previstas no Termo de Adesao.

10 — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS:

10.1 — O concessionario respondera por todo e qualquer dano provocado ao
Municipio, seus servidores ou terceiros, decorrente de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, o qual ndo podera ser excluido ou atenuado em fungdo da
fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo Municipio, obrigando-se, a todo e
a qualquer tempo, a ressarci-lo integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no Termo de Convénio a ser celebrado.

11 — DAS OBRIGAGOES:

11.1 - Obrigagoes do Patrocinador;
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a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢coes legais e estatutarias da
Entidade, do regulamento do Plano, e demais documentos vinculados;

b) Divulgar e oferecer a inscrigdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do Plano, disponibilizando o acesso a coépia do regulamento do
Plano e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) Recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscrigdo dos
interessados em participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de
opgdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) Fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteragdes
funcionais e de remuneracao que ocorrerem;

e) Comunicar a Entidade a perda da condigdo de servidor, se participante do
Plano;

f) Colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do Plano;

g) Descontar da remuneragdo de seus servidores as contribuicdes por eles
devidas ao Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares,
repassar essas contribuicbes e demais encargos com as de sua propria
responsabilidade nos termos do regulamento do Plano e do respectivo Plano de
Custeio;

h) Fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacbes e dados
necessarios que forem requeridos, bem como toda a documentagao legalmente
exigida, dentro das especificagbes que entre si venham a ajustar ou da forma
exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos,
inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela Entidade em
decorréncia de ndo observéancia das obrigagdes oriundas da legislagdo, deste
Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano e do Plano de Custeio;

i)  Enviar a Entidade os arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuicdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) Indicar os orgdos responsaveis pelo envio das informacbes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao Plano;
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k) Comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as partes.

11.2 - Obrigacdes da Entidade;

a) Atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres,
obrigagdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) Promover campanhas de adesao e esclarecimento dos servidores publicos do
municipio, presenciais e a distancia, conforme estabelecido entre as partes
convenentes;

c) Aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicagao
dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido
Plano;

d) Receber, do Patrocinador, as contribuicdes e demais prestagdes que forem
devidas, assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao Plano,
conforme a legislagao aplicavel, o estatuto da Entidade, o regulamento do Plano e
o Plano de Custeio;

e) Disponibilizar para cada participante Certificado de Inscricdo, cépia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio
eletrénico;

f) Estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmissdo de
informagdes entre as Partes,por meio eletrénico, a ser observado para registro de
alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

g) Enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as
Partes, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a Entidade, especialmente solicitagbes de cancelamento e
alteracao de aliquota de contribuicao;

h) Remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

i) Dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua
condi¢ao de patrocinador do Plano;

j) Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;
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k) Manter a independéncia patrimonial do Plano em relagdo aos demais planos
sob a administracdo da Entidade, bem como em face de seu patrimbnio néo
vinculado e do patrimdnio do Patrocinador;

[) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do Plano;

m) Autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada ecredenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a
antecedéncia pertinente.

12 - DA GESTAO E FISCALIZA(;AO:
12.1. O Termo de Convénio indicara Gestor e Fiscal de Convénio da Patrocinadora:

12.2. Além da indicagao, a entidade escolhida devera contar com 6rgéo gestor dentro
de sua estrutura de governanca para atendimento de suas atribuigcbes legais a
legislagdo especifica.

13 — DISPOSIGOES GERAIS:

13.1 — A participacédo da EFPC implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos
termos e condi¢cbes do edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegagdes de
seu desconhecimento.

13.2 — Fica designado o foro da cidade de Paragominas/PA para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes do edital, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

13.3 — Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a apresentacdo das propostas.

13.4 — As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados.

Adriana Helena Martins Amaral Silva
Secretaria Municipal de Adminstracao e Finangas
Prefeitura Municipal de Paragominas
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ANEXO Il - COPIA DA LEI MUNICIPAL 1.078/2022

LEI N°1.078/2022 31 DE MARGO DE 2022.

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, TITULARES
DE CARGO EFETIVO; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO
REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO A PLANO
DE BENEFiICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE PARAGOMINAS ESTADO DO PARA APROVOU E O PREFEITO
MUNICIPAL, SENHOR JOAO LUCIDIO LOBATO PAES, no uso das atribuigdes estabelecidas na Lei
Organica Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no @mbito do Municipio de Paragominas, o Regime de Previdéncia Complementar
- RPC de caréter facultativo aos atuais servidores, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e do
artigo 202 da Constituigéo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de
Paragominas a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Paragominas e suas respectivas entidades autarquicas, fundacionais e empresas
estatais sdo patrocinadores do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacédo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a
celebragcdo de convénio de adesdo e suas alteragles, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestagao acerca da aprovagao ou da altera¢do de plano de beneficios de que
trata esta Lei e demais atos correlatos.
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei teré vigéncia e sera aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes incluidas suas autarquias e
fundacgdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

|.  publicagéo da autorizag@o, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, do convénio de adesdo dos patrocinadores ao plano de beneficios
previdenciarios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

[l inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-
se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituico Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Paragominas aos segurados
definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por
lei especifica, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo tnico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adesao
a plano de beneficios ou da criagéo de plano proprio em entidade de previdéncia complementar.

Art. 7° Fica assegurado aos servidores e membros referidos no artigo 5° o direito a um beneficio especial
calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o direito a
compensagao financeira constante do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, que deverad ser
regulamentado por ato do Poder Executivo a ser editada no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da publicagéo desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Segéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8°. O plano de beneficios previdenciarios seré descrito em regulamento, observadas as disposicdes
das pertinentes Leis Complementares, assim como dos normativos decorrentes desses diplomas legais,
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e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos ocupantes de cargo efetivos
Municipio de Paragominas, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 9°. O Municipio de Paragominas e suas entidades autarquicas, fundacionais e empresas estatais
somente poderdo ser patrocinadores de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios néo programados que:

[ assegurem pelo menos, 0s beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante;
e
[l sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.
Secaolll
Do Patrocinador

Art. 10. O Municipio de Paragominas € o responsavel pelo aporte de contribui¢des e pelas transferéncias
das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesé&o e no regulamento.

§1°. As contribuigdes devidas pelos patrocinadores deverédo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§2°. O Municipio de Paragominas sera considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no
convénio de ades&o e no regulamento do plano de beneficios.

§3° Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais sangbes previstas nesta Lei e na
legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas em atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos
acréscimos previstos no regulamento do plano de beneficios, ficando desde j& o Municipio de
Paragominas autorizado a adotar as providéncias administrativas e orgamentarias necessarias ao
regular pagamento de eventuais encargos desta natureza.
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Art. 11. Sem prejuizo da competéncia fiscalizatéria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, compete aos patrocinadores, dentre outras atribuigbes, a regular supervisao,
acompanhamento e controle do convénio de adesao.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores publicos
ocupantes de cargo efetivos do Municipio de Paragominas, da administra¢do direta e indireta.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante:

| cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;
[l afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da
federagao;
. que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

§1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do custeio
do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§2°. Havendo cess@o com ou sem Onus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do
patrocinador cedente em aportar a contribui¢do ao plano de beneficios.

§3°. Em caso de afastamento ou licenga do cargo efetivo legalmente previstas, sem perda da
remuneracao pelo servidor participante, o patrocinador arcara regularmente com a sua contribui¢do ao
plano de beneficios.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remunerag@o superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos
no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1°. E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Paragominas,
sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscri¢do automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a inscrigéo.

§2°. Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuigbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos
do regulamento.
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§3°. A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista no §2° deste
artigo ndo constituem resgate.

§4°. No caso de anulag&o da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigao
aportada pelo participante.

§5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de
sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribui¢oes

Art. 15. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribuicbes ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, estabelecidas em Lei Municipal
especifica que trate sobre o respectivo plano de custeio, que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§1°. A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§2°. Os participantes poderéo realizar contribui¢ces facultativas, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§32. Nao havera contrapartida do Patrocinador nas contribui¢des individuais dos participantes
cuja remuneragao seja inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, cuja base de célculo sera definida na forma do regulamento e plano de custeio de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em contrapartida as
contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigoes:

|, sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
[l recebam subsidios ou remuneracéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta
Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1°. A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que exceder
o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§2°. Observadas as condigOes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do
plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo poderé exceder ao percentual de 8,5% (oito
virgula cinco por cento).
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§3°. Os participantes que né@o se enquadrem nas condi¢Oes previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§4°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos
no plano de beneficios.

CAPITULO III
DA EXECUGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao |
Da Administradora do Plano de Beneficios

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdenciarios
por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, publica ou privada, ja existente ou criar
entidade especifica via ato administrativo, observadas a viabilidade atuarial e econémico-financeira em
conformidade com as disposi¢des das Leis Complementares Federais n. 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001.

Art. 18. O Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Paragominas seréd consubstanciado
em um Plano de Beneficios com Regulamento préprio a ser administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, que reger-se-a por Estatuto Social e pelas normas legais
e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-4 a observar, na execugdo do seu objeto social, além do
Regulamento do Plano de Beneficios, os demais deveres que eventualmente assumir no Convénio de
Adeséo.
Secao ll
Do Processo de Sele¢ao da Entidade

Art. 19. A escolha da entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administra¢do do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade indispensaveis a
garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§1°. Nao poderado participar, direta ou indiretamente, do processo seletivo a que se refere o
caput a entidade fechada de previdéncia complementar que:

|.  possua em seu quadro societério servidores ou empregados publicos vinculados ao Municipio de
Paragominas;

[l.  tenha sido suspensa temporariamente ou declarada inidbnea para contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitaco perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

lIl.  tenha sido punida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar em processo
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administrativo do qual ndo caiba recurso;

V. estiver em processo de intervengao ou liquidagao;

V. ndo esteja em situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais,
considerada a sede ou principal estabelecimento da entidade.

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios, através de
consorcio publico, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no
caput deste artigo.

Secao lll
Do Convénio de Adesao

Art. 20. A relagéo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o, com vigéncia por
prazo indeterminado, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n® 109/2001.

Art. 21. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

. a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagéo a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

[l os prazos de cumprimento das obrigagdes pelos patrocinadores das sangdes previstas para os
casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento
ou do repasse das contribuigdes;

lll.  que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por
atraso de pagamento ou de repasse de contribuicbes sera revertido & conta individual do
participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV.  eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado
pelo Ente Federativo;

V. as diretrizes com relagdo as condigbes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI. o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a
noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secao IV
Do patriménio do Plano de Beneficios e sua administragao

Art. 22. O patrimbnio do Plano de Beneficios de que trata esta Lei serd independente e ndo se
comunicara com o patriménio da entidade fechada de previdéncia complementar, sendo também
auténomo, livre, e desvinculado de qualquer Patrocinador e Instituidor e sera composto por:

I.  contribui¢gbes dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos assistidos, dos
associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do regulamento do plano de
beneficios respectivo;
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[l dotagdes, doagdes, subvengdes, legados e outras contribuigdes de qualquer natureza, efetuadas
pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus associados, ou recebidas de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

. rendimentos decorrentes de aplicagdes do patrimdnio; e

IV.  outras receitas admissiveis sob a forma da legislagao aplicavel.

§1°. O patrimbnio do Plano serd aplicado integralmente com vistas a execucdo e
desenvolvimento de seus objetivos.

§2°. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes deste
e dos patrocinadores.

Segao V
Do acompanhamento do regime de previdéncia complementar

Art. 23. O acompanhamento do plano de beneficios sera realizado pelo Municipio por meio do Conselho
de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, na forma desta Lei e regulamentado
pelo Poder Executivo municipal.

§1°. Compete ao Conselho acompanhar a gestao do plano de beneficios e de seus resultados e
aprovar, nos termos do disposto no paragrafo unico do art. 2° desta Lei, a celebragdo de convénio de
adesdo e suas alteragdes, a retirada de patrocinio e a transferéncia de gerenciamento, bem como
manifestar-se, previamente, acerca da aprovagao ou da alteragdo do plano de beneficios, além de outras
atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento, na forma do caput deste artigo.

§2°. O Conselho seréa composto por 4 (quatro) membros, paritério entre representantes do
patrocinador e dos participantes e assistidos, com formagdo em nivel de graduagdo nos cursos de
administrag@o, ciéncias atuariais, ciéncias contabeis, direito e economia, observado o seguinte:

[. 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que serdo indicados pelo Prefeito;

[Il. 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que serdo eleitos dentre os servidores
participantes do Plano de Previdéncia Complementar, escolhidos por elei¢éo direta, através de
processo eleitoral a ser conduzido por Comissdo nomeada pelo Prefeito, cujos votantes serao os
servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar.

§3°. Para compor o0 Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar,
os servidores deverdo possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal de Paragominas e ndo poderao compor outro Conselho do Regime Proprio de Previdéncia.

§4°. O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
sera indicado pelo Prefeito Municipal.
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§5.° Os conselheiros perceberdo o jetom pela participagéo nas reunides ordinarias, de carater
indenizatorio, que correspondera a, no maximo, 10% (dez por cento) do subsidio do Secretario Municipal
ou equivalente e, em hipotese alguma, podera ser pago por participagdo em reunides extraordinarias

Art. 24. O mandado dos membros do Conselho serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao
consecutiva.

§1°. O membro do conselho somente perdera 0 mandato em virtude de renlncia, condenagéao
judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§2°. A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de irregularidades no
ambito de atuagao do Conselho, podera determinar o agastamento do conselheiro até sua conclusao.

§3°. O afastamento que trata o § 2° deste artigo néo implica prorrogagdo ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§4°. O regimento interno devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos
anteriores deste artigo

Art. 25. Os membros do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar terdo
o prazo improrrogavel de até 90 (noventa) dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo, para
apresentar a autoridade nomeante uma das certificacdes para profissionais de entidades fechadas de
previdéncia complementar, emitida por instituto de certificagdo aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Paragrafo unico. Sera exonerado o membro do Conselho que ndo apresente, dentro do prazo
estipulado, quaisquer das certificagdes previstas no caput, sendo que nova nomeagédo devera ser
realizada na mesma data da publicagdo da exoneragao, a qual estara sujeita a igual condigéo e prazo.

Art. 26. A instalagdo do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar fica
condicionado a adesao de no minimo 250 (duzentos e cinquenta) segurados ao plano.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Paragominas que possuam
0 subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensbes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei,
ressalvadas as nomeagdes das areas de educagéo, saude e seguranga.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da criagdo de entidade propria ou da adesdo ou implantagdo do plano de beneficio
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previdenciario de que trata esta Lei, para custeio de despesas administrativas pré-operacionais ou a
titulo de adiantamento de contribuigcdes, a partir de crédito orgamentéario préprio.

Paragrafo unico. E vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar,
sendo permitido o adiantamento de contribuicbes com regras de compensagao previamente definidas e
expressas no ato de criagéo da entidade ou no contrato de ades&o.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paragominas, 31 de margo de 2022.

JOAO LUCIDIO LOBATO PAES
Prefeito de Paragominas
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ANEXO il - COPIA DA PORTARIA N° 39/2022

PORTARIA MUNICIPAL N°39, DE 10 DE JUNHO DE 2022

Designa membros para compor o Grupo de Trabalho para Selegdo das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Paragominas-PA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere

o artigo 812, inciso IV, da Lei Organica, e considerando:

I - o previsto na Lei Municipal n®* 1.078, de 31 de marco de 2022, que “Institui o
Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Paragominas-PA, fixa o
limite méximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o artigo 40 da Constitui¢do Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de

Previdéncia Complementar e dé outras providéncias”;

II - que faz-se necessario manter um grupo de trabalho para os atos sequenciais a serem
executados em atendimento as demandas advindas da mencionada Lei, em especial a
realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo de Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos a seguir relacionados para integrarem o Grupo
de Trabalho para selegdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC:

I —ARLENE SOUZA DO NASCIMENTOMatricula n°994496);
II —-JORGE PASCOA DA SILVA(Matricula n°1118841);

IIT -LUCIANA BRITO VIEIRA(Matricula n®1118337);

IV -VANESSA EUZEBIO DE SOUSA (Matricula n®1118398 ).

Paragrafo unico. O Grupo em questdo serd presidido por ARLENE SOUZA DO
NASCIMENTO.

Art. 2° Compete aos membros ora designados processar e julgar as propostas e a qualificacdao
técnica dos participantes do Processo Seletivo para contratagdo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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Art. 3° Os agentes publicos em questdo deverdo desempenhar as atribuigcdes para os

objetivos desta Portaria concomitantemente com as do cargo que ja exercem, sem
remuneracao adicional.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na presente

data, valendo como publicidade a afixacdo de copia deste ato no sagudo do prédio da
Prefeitura, sem prejuizo da publicagdao no Jornal Oficial do Municipio.

Paragominas-PA, 10 de junho de 2022.

Jodo Lucidio Lobato Paes
Prefeito do Municipio de Paragominas
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ANEXO IV — CARTA APRESENTAGAO

AO GRUPO DE ESTUDOS DESIGNADO PELA PORTARIA 39/2022 DA
PREFEITURA DE PARAGOMINAS/PA

Endereco: Av. do Contorno, 1212 — bairro Centro, Paragominas/PA CEP 68.628-
970

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2022.
Prezados Senhores,

(nome da entidade), CNPJ/MF n.° (indicar o CNPJ da entidade/sociedade
interessada no credenciamento), sediada (endere¢co completo), tendo examinado o
Edital, declara sob as penas da lei que:

a) Esta apresentando proposta para o credenciamento objeto deste edital;

b) Aceita plenamente todas as condigdes do edital de chamamento e do Termo
de Referéncia;

C) A nacionalidade do PARTICIPANTE é (indicar a nacionalidade);

d) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente chamamento e quenéo foi declarada inidénea para contratar com a
Administracdo Publica, também, que esta ciente da obrigatoriedade de
declarar possiveis ocorréncias;

e) N&o emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou menores dedezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condig¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme estabelecido no inciso XXXIIl do
artigo 7°, da constituicdo Federal e nos termos dos artigos27, inciso V e 78 inciso
XVIIl, da Lei 8.666/93;

f) Esta proposta constituira um compromisso de nossa parte.
(LOCAL E DATA)
(assinatura)

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal, que comprove poderes para
tal investidura.
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ANEXO V — MODELO PROPOSTA TECNICA

A Comissdo de Selecdo
Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, no estado de(o) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor
do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio Paragominas/PA.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracao da presente proposta.

E-MAIL PARA CONTATO:

1.  Capacitaciao Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

(i) Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 60 meses da EFPC:
Ano | Rentabilidade a.a

2020

2019

2018

2017

2016

Taxa acumulada no periodo % a.a

(1)) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos altimos 5 anos:

Ano | Ativo sob gestio em R$ milhdes

2020

2019

2018

2017

2016
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Ano

QuantidadedeParticipantesdaEFPC

2020

2019

2018

2017

2016

Fator b) Governanc¢a

(i)

Informar a estrutura de Governanca (Composicio dos Orgios Estatutarios,

Existéncia de Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de
Gestao de Riscos e Controles Internos.

ii)) Apresente a qualificacio e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria
Executiva (Nome)

Cargo/Funcio

Tempo de Experiéncia
em Previdéncia
Complementar

Formacao Académica

AETQ

2. Condi¢cdes Econémicas da Proposta

(i) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo ¢ de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE | TAXA 3 DE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO
(i) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor

Despesa

Administrativa/Ativo

Despesa

Administrativa/Participante

2020
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(i11) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

3.  Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantacio do Plano
(i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacio do plano ¢ para o

atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

(i1)) Plano de Educagdo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para
a execucido desse plano. Listar as acdes de educacdo financeira e previdenciaria, os
canais e agdes em curso na EFPC;

Fator b) Beneficios de Risco

(1) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

4. Informag¢des Complementares

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia
de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestao dos investimentos ¢
terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, hd relatorio

Rua do Contorno, 1212 — Centro — CEP: 68.628-970 — Tel.: (091) 3729-8037— FAX 3729-8004
CNPJ: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-Para
www.paragominas.pa.gov.br



(d = VW U | Prafaitiira r{e

Shemiuicoya Q PARAGOMINAS

Administracdo e Finangas LUTAR, TRABALHAR E VENCER

circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos
servigos terceirizados.

(1) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulacao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagio de
Conlflitos de Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA

Assinatura do representante legal:

Local e data

Nome:

Cargo:
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ANEXO VI — MINUTA TERMO DE CONVENIO

Convénio de Adesao

Convénio de Adesao Que Celebram, de Um Lado, o Municipio/Estado, e, de Outro
Lado, a ENTIDADE, na Forma Abaixo:

Das Partes:

De um lado, o Nome do Municipio/Estado, CNPJ sob 0 n°® XXX.XXX.XXX/XXXX-X,
inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo CHEFE DO PODER, Sr. (a) Xxxxxxxxx, nacionalidade, estado civil, profissao,
portador da Cédula de Identidade RG n° xxxx e CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX, com
domicilio endereco, cidade—UF,CEP xx.xxx-xxx, no uso de suas competéncias,
doravante denominado Patrocinador e, de outro lado, a xxxx, entidade fechada de
previdéncia complementar, com sede na xxxx, CEP: xxxxx, CNPJ sob 0 n® xxxxxx,
neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente Sr.
Xxxxx, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG
n°® xxxxxx e CPF n° xxxxxxx, doravante denominada xxxxx, ou simplesmente
Entidade,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com respaldo
no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001 que se
regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao é a formalizacdo da ades&o do
Patrocinador ao Plano, sob a administracdo da Entidade, na forma aqui ajustada.

1.2. O Plano, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se
aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na
forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos
e condi¢cbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e
demais documentos a este vinculados abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos
e condi¢cdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do Plano e
demais documentos a este vinculados.

Clausula Segunda — Das Obrigag¢des do Patrocinador

2.1. Sao obrigagdes do Patrocinador:
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a)cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢cdes legais, estatutarias da
Entidade, do regulamento do Plano, e demais documentos a este vinculados;

b)divulgar e oferecer a inscrigdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do Plano, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do
Plano e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c)recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscrigdo dos interessados
em participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de opgdes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alteragcbes funcionais e de remuneracdo que
ocorrerem;

e)comunicar a Entidade a perda da condi¢ao de servidor, se participante do Plano;
f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do Plano;

g)descontar da remuneragdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao Plano, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e
demais encargos com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do Plano e do respectivo Plano de Custeio;

h)fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios,
que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentagado legalmente exigida,
dentro das especificagdes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de
nao observancia das obrigagdes oriundas da legislagdo, deste Convénio, do
estatuto da Entidade, do regulamento do Plano, e do Plano de Custeio;

i) enviar a Entidade os arquivos mensais com as informag¢des sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribui¢gdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e
financeiras dos servidoresque se vincularem ao Plano;

k)comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima indicados, de
modo a garantir opermanente fluxo de comunicagao entre as

Partes. Clausula Terceira — Das Obrigagoes da Entidade
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3.1. Sao obrigagbes da Entidade:

a) atuar como administradora do Planono cumprimento de seus deveres, obrigagdes
eresponsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores
elegiveis ao Plano, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes, assim
reconhecidos no regulamento do referido Plano;

c) receber, do Patrocinador, as contribuicbes e demais prestagbes que forem
devidas; assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao Plano,
conforme a legislagéo aplicavel, o estatuto daEntidade, o regulamento do Plano,
e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cépia do
regulamento atualizado e dematerial explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio
eletrdnico, as contribuicdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a
legislagao aplicavel, o estatuto da Entidade, o regulamento do Plano, e o Plano
de Custeio;

e) estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmissdo de
informagdes entre as Partes, por meio eletrénico, a ser observado para registro
de alterag¢des cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as
Partes, com as informagdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a Entidade, especialmente solicitagbes de cancelamento e
alteracao de aliquota de contribuicao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua
condicao de patrocinador do Plano;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do Plano em relacdo aos demais planos sob
a administracdo daEntidade, bem como em face de seu patriménio nao vinculado
e do patrimdénio do Patrocinador;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagao em vigor e com a Politica de
Investimentos do Plano;
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l) autorizar, a qualquer momento, a realizagao de auditorias diretas ou por empresa
especializada ecredenciada pelo Patrocinador, com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Clausula Quarta — Da Confidencialidade

4.1. As Partes convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial
das informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes
obrigagdes:

a) nao divulgar quaisquer informacgdes relativas aos respectivos bancos de dados e
relatérios decruzamento de informacoes;

b) ndo utilizar as informagdes constantes nos relatorios gerados para fins nao
aprovados e acordadosentre as Partes.

4.2. O dever de confidencialidade ndo € oponivel a ordem judicial ou
determinacdo de autoridadepublica competente para o acesso as
informacoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndao se sobrepbe as informacdes que
devem ser oferecidas pelaEntidadeem razdo do disposto na Lei Federal n°®
9.613, de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de
dezembro de 2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006,
nos estritos limites ali definidos, na prevencédo dos crimes de “lavagem” ou
ocultagdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagdes com
pessoas politicamente expostas.

Clausula Quinta — Do Custeio do Plano e da Solidariedade

5.1. A responsabilidade do Patrocinador no custeio do Plano, dar-se-a conforme
estabelecido no regulamento do Plano e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e
regulatorios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o Patrocinador e quaisquer outros
patrocinadores do Plano; e, de igual modo, com a entidade, enquanto
administradora do Plano.

5.3. O Patrocinador do Plano ndo responde pelas obrigagbes assumidas pela
Entidade em relacido a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A Entidade mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao Plano,
identificando-os separadamente como |Ihe determina as regras legais aplicaveis.

Clausula Sexta — Da Retirada de Patrocinio
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6.1. O Patrocinador podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢cdes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens
6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do Patrocinador, no caso de requerimento de sua retirada do
Plano, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da
Entidade, assim como ao orgao fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigagoes
financeiras para a ENTIDADE.

Clausula Sétima — Das Sangoes

7.1 O Patrocinador fica sujeito as sangdes civeis e administrativas cominadas pela
legislacao aplicavel, pelo estatuto da Entidade e pelo regulamento do Plano no
caso de descumprimento das obrigagdes contraidas.

Clausula Oitava — Do Exercicio dos Direitos

8.1 A abstencado, por parte da Entidade, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assistam, em virtude de lei, ato regulatorio, contrato, regulamento
ou deste Convénio, nao implicara em novacdao, nem impedira a Entidade de
exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

Clausula Nona — Da Duragao do Convénio

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovagdo pelo 6rgéo
governamental competente e por prazo indeterminado.

Clausula Décima — Da Solugao de Questoes

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serao resolvidas com base nas
disposi¢des legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se
necessario, aos 6rgaos competentes.

Clausula Décima Primeira — Da Gestao e Fiscalizagao

11.1. A execugéo do objeto deste Termo de Convénio sera fiscalizada pelo servidor
responsavel pela gestao de convénios da Prefeitura de Paragominas/PA.

Clausula Décima Segunda — Do Foro
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12.1. Fica eleito o Foro Central da Comarca de Paragominas, do Estado do Para
para qualquer litigio oriundo do presente Convénio, renunciando, as Partes, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as Partes, seus representantes firmam o

presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenga
das testemunhas abaixo assinadas.
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