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Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM

Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11) 3150-1907

PROPOSTA TECNICA

MUNICIPIO DE PARAGOMINAS - PA

A Comisséo de Selegio

Ref.: Chamamento Publico N° 0001/2022

Prezados Senhores,

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO — SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
domiciliada na cidade de S&o Paulo, no estado de S&o Paulo, a Avenida
Brigadeiro Luis Antdnio, 2.701 — Jardim Paulista, vem por meio desta apresentar
proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar dos servidores do Municipio Paragominas, por meio do
plano de beneficios multipatrocinado PREVCOM MULTI (CNPB n°
2018.0018-92), na forma que segue.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio
e seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢cdes para a elaboragcao da
presente proposta.

E-MAIL PARA CONTATO: contato@prevcom.com.br

1. Capacitacao Técnica
Fator a) Experiéncia da Entidade

() Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano |Rentabilidade a.a

2020 8,84%
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2019 12,70%
2018 10,05%
2017 8,98%
2016 13,22%

Taxa acumulada no periodo: 66,56%

Média: 10,47% a.a.

A rentabilidade acumulada da SP-PREVCOM em 2021 foi de 9,31%.

A SP-PREVCOM divulga as informagbes elencadas neste item, assim como a
composicdo da carteira de investimentos, alocagdo, classificagdo por seguimento de
aplicagéo, no Relatdrio Anual de Informagdes. Os Relatdrios dos ultimos cinco anos
estdo disponiveis em: https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

(ii) Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos ultimos 5 anos:

Ano |Ativo sob gestdo em R$ milhdes
2020 R$ 1.833

2019 R$1.477

2018 R$1.119

2017 R$853

2016 R$629

Em 31/12/2021, o Ativo Total sob gestdo foi de RS 2.234 milhées.

A SP-PREVCOM divulga as informagoes elencadas neste item no Relatdrio Anual de
Informag¢des. Os Relatdrios dos ultimos cinco anos estdo disponiveis em:
https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual
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(i) Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos:

ANo Quantidade de Participantes da
EFPC

2020 36.945

2019 35.437

2018 27.034

2017 21.335

2016 19.960

A SP-PREVCOM divulga as informagdes elencadas neste item no Relatorio Anual de
Informagbes. Os Relatdrios dos udltimos cinco anos estdo disponiveis em:
https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

Fator b) Governanca

() Informar a estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgaos
Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de Investimento,
Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e Controles
Internos.

A estrutura de Governan¢a da SP-PREVCOM é composta por:

e (Conselho Deliberativo;

e  Conselho Fiscal;

e Diretoria Executiva;

e Comité de Investimento;

e  Comités Gestores de planos (um Comité Gestor por plano de beneficios,
com membros indicados pelos respectivos patrocinadores);

e Conselho Consultivo (membros indicados por cada Comité Gestor);

e Orgdo de Gestdo de Riscos e Mapeamento de Processos;

e Comité de Auditoria;

e Comissdo de Etica; e

e Quvidoria.


https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual
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(i) Apresente a qualificacédo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Complementar

Tempo de
Membro da Diretoria ~ Experiéncia N -
. Cargo/Funcao em Formacao Académica
Executiva (Nome) A
Previdéncia

Carlos Henrique Flory - AETQ Diretor-Presidente 35 anos Ciéncias Econbmicas
. . Diretora de
Francislene Nascimento . .
Investimentos 6 anos Letras e Financgas
Karina Dami&o Hirano Diretora Administrativa 10 anos Direito
Karina Marcon Spechoto Leite | Diretora de Seguridade 10 anos Direito
. L Diretor
Patricia Sales de Oliveira gto ade
Costa Relacionamento
Institucional 10 anos Comunicacéo Social

Todos os diretores da SP-PREVCOM sdo habilitados pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e certificados por instituicdo auténoma.

A qualificagdo e a experiéncia de cada diretor podem ser conferidas em:

https://www.prevcom.com.br/P/Q

uemSomos

2. Condi¢cdes Econdmicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio
de taxas de administracdo e de carregamento, cobradas dos
participantes sobre as contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao

ano, com duas casas

decimais.

TAXA DE TAXADE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO
4,00% 1,00%
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(i) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por
participante:

Classe de|Despesa Despesa
Investidor Administrativa/Ativo |Administrativa/Participante
2020 1,21% R$ 923

(i)  Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte
inicial pelo Patrocinador:

Conforme Convénio de Adesdo e Termo de Compromisso a ser celebrado entre o
Municipio de Paragominas e a SP-PREVCOM, compete ao Patrocinador realizar o
pagamento de aporte anual para custeio administrativo do plano.

Para a adesdo ao plano de beneficios multipatrocinado PREVCOM MULTI, o valor do
aporte anual para o Municipio de Paragominas é de RS 89.100,00 (Oitenta e Nove
Mil e Cem Reais). Este valor serd revisado anualmente, com tendéncia a redugdo, na
medida em que houver adesbes e contribui¢cées dos participantes do Municipio de
Paragominas, devendo ser observada a sequinte formula:

Valor Aporte Anual? = (nimero minimo de participantes® * custo per capita da SP-PREVCOM<
* 12) — taxas para custeio das despesas administrativas®

em que:
a) Valor Aporte Anual: valor pago anualmente pelo PATROCINADOR a SP-PREVCOM;

b) Numero minimo de participantes: quantidade de participantes do PLANO, observado o
numero minimo necessdrio estipulado pela SP-PREVCOM com base em estudos técnicos

(atualmente, 1.000 participantes);

¢) Custo per capita da SP-PREVCOM: custo real mensal por participante, calculado com base
no orgamento da Fundagdo para o ano vigente (janeiro a dezembro);

d) Taxas para custeio das despesas administrativas: valor contribuido pelos participantes
inscritos no ano anterior e pelo PATROCINADOR, referente a taxa de administragéo e taxa
de carregamento estabelecidas no Plano de Custeio Anual.

No primeiro ano de adesdo, o valor do aporte anual serd calculado pro rata, contado a
partir do més subsequente a data de aprovacdo do Convénio de Adesdo pela
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, devendo ser pago
em parcela unica até o dia 10 (dez) daquele més. Nos anos seguintes o aporte anual
deverd ser pago até o 302 (trigésimo) dia do més de abril.

O valor do aporte anual serd devido enquanto as taxas de carregamento e de
administragdo descontadas forem insuficientes para cobertura das despesas do plano.

3. Plano de Beneficios
Fator a) Suporte para a Implantacao do Plano

0] Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano
e para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagao
e atendimento dos participantes:

A SP-PREVCOM possui estratégias de divulgagdo e o desenvolvimento de materiais e
canais de comunicac¢éo personalizados, de acordo com o perfil e as caracteristicas do
publico-alvo. Entre os materiais de divulgagcdo destacam-se os folhetos, cartilhas,
cartazes, banners, kit do participante, videos e e-mails informativos, além do site e
do aplicativo mdvel.

Os plantdes e palestras de prospec¢éo de participantes, para apresentagdo do plano
e esclarecimento de duvidas, sdo feitos por agentes capacitados e especializados.

Os participantes e potenciais participantes do plano terGo acesso aos workshops e
palestras do Conta Comigo, o Programa de Educag¢do Financeira e Previdencidria da
SP-PREVCOM, realizados por profissionais especializados na drea. Atualmente,
devido a pandemia de COVID-19, estas agbes estdo sendo realizadas de forma
virtual.

O referido publico também tem acesso a um site com noticias e ferramentas uteis
para ajudar na realizagdo de escolhas financeiras adequadas, planejamento da
aposentadoria e acompanhamento da evolucdo do patriménio previdencidrio.

Canais de comunicacéo e atendimento

Telefone

Correio Eletronico

Chat Virtual




DocuSign Envelope ID: 117F7012-5145-437B-B3B7-AD8FC3EC7408

Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM

Av. Brigadeiro Luis Antonio, 2701, 10° andar — Sdo Paulo/SP — 01401-000 (11) 3150-1907

Site

WhatsApp

Quvidoria

Aplicativo Movel

Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes,
banners, videos e kit do participante)

Boletins Eletronicos

Materiais personalizados

Site, app e boletim

Folhetos
e cartilha

Cartazes e banners
Kit do Participante

(i) Plano de Educacao Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem
utilizados para a execucéo desse plano. Listar as acdes de educacéo
financeira e previdenciaria, os canais e agdes em curso na EFPC;

Os participantes e potenciais participantes do plano terdo acesso aos workshops e
palestras do Conta Comigo, o Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria da
SP-PREVCOM, realizados por profissionais especializados na drea. Atualmente,
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devido a pandemia de COVID-19, estas acbes estdo sendo realizadas de forma
virtual.

O referido publico também tem acesso a um site com noticias e ferramentas uteis
para ajudar na realizagdo de escolhas financeiras adequadas, planejamento da
aposentadoria e acompanhamento da evolucGo do patriménio previdencidrio
(https://www.contacomigo.prevcom.com.br).

Plano de Educacao Previdencidria: canais e recursos
Palestras on-line
Workshops on-line
Site dedicado (contacomigo.prevcom.com.br)
Ferramentas (simulagdes, planilha pessoal, testes, entre outros)
Videos educativos

Live do Conta Comigo

4

— [P S d
Fabiana o Juliana Barbosa Josi Andrade Thais Camargo Stephanie Giusti - DS... Rubia Freitas

Thais Camargo Stephanie Giusti... Rubia Freitas

Investir

Investir

d VERSAO 0022020

Fator b) Beneficios de Risco

® Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;


https://www.contacomigo.prevcom.com.br/
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O Plano PREVCOM MULTI oferece os beneficios de Risco por Morte ou Invalidez, ambos
contratados individualmente a critério de cada participante, de acordo com seu perfil e
suas necessidades.

4. Informacdes Complementares

(1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestdo com gestores
internos e externos; se a gestdo dos investimentos é terceirizada.
Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha relatorio
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos
custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

Até o momento ndo hd perfis de investimentos, é adotada uma Politica de
Investimentos a todos os participantes do Plano PREVCOM MULTI.

A Entidade possui contratos com a Intrag Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidgrios Ltda.; ComDinheiro Consultoria e Treinamento Ltda., e PPS Portfolio
Performance Ltda.

A SP-PREVCOM adota o modelo de gestdo terceirizada de recursos, seleciona
gestores com expertise reconhecida em estratégia e selecdio de fundos abertos do
mercado que proporcionem a melhor relagdo risco retorno a carteira de
investimentos, levando em conta também a otimizagéo de portfdlio. A escolha de
ativos é apoiada por estudos especializados que indicam os niveis de eficiéncia das
aplicagbes, sequindo pardmetros estabelecidos pelas Politicas de Investimento dos
planos.

A Entidade tem optado investir em veiculos de investimentos abertos e ndo
exclusivos, de acordo com seu Manual de Investimentos. Isso também significa que
a entidade tem total liberdade para escolher as melhores oportunidades de
investimento sem oneracdo ou rebates ocultos.

A SP-PREVCOM recebe das consultorias contratadas relatdérios mensais de
despesas/gastos com a gestdo e administracéo dos fundos, de andlise de qualidade
— relatdrios de due diligence - para adesdo a um novo fundo de investimento, e de
enquadramento as Politicas de Investimentos.
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A Politica de Investimentos do plano PREVCOM MULTI esta disponivel em:

https://prevcommulti.com.br/#guarulhos

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de
dendncias, manual de governanca corporativa, selo de
autorregulacéao.

A SP-PREVCOM possui Comité de Auditoria, Ouvidoria, adere ao Codigo AMEC -
Associacdo de Investidores no Mercado de Capital de Principios e Deveres dos
Investidores Institucionais — Stewardship e aos Codigos de Autorregulacdo em
Governanga de Investimentos e de Autorregulagcéio em Governang¢a Corporativa,
ambos da ABRAPP.

Anualmente o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo procede a andlise das
Contas da SP-PREVCOM para fins de apuracdo do Balango Geral de cada exercicio.

Em razdo de sua classificago como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, rol composto por
apenas 17 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - é supervisionada em
cardter permanente pela autarquia federal.

A Entidade conta ainda com canal de denuncias e Manual de Governanca
Corporativa, este disponivel em:

https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

(i)  Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigag&o de Conflitos de Interesse.

A SP-PREVCOM possui Politica de Gestdo de Riscos, Politica Anticorrup¢do, Politica
de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e Codigo de
Etica e Conduta, disponiveis em:

https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

(iv)  Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de
terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios,
auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes


https://prevcommulti.com.br/#guarulhos
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional
https://www.prevcom.com.br/P/Institucional
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A SP-PREVCOM divulga todas as despesas elencadas neste item no Relatdrio Anual
de Informagdes. Os Relatdrios dos ultimos cinco anos estéo disponiveis em:

https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de forma
separada dos demais encargos e salarios.

A remuneragdo dos dirigentes/administradores da SP-PREVCOM é divulgada no
Portal da Transparéncia do Estado de Sdo Paulo, jé a remuneragdo dos conselheiros
segue o disposto no art. 12 da Lei n® 14.653/2011.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo — SP-
PREVCOM

CNPJ Ne: 15.401.381/0001-98

ENDERECO Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, 2.701 — Jardim Paulista — S&o Paulo - SP

COMPLETO:

TELEFONES: 11 3150-1906/1907

E-MAIL: contato@prevcom.com.br

VALIDADE DA

PROPOSTA : A presente proposta técnica é valida por 90 (noventa) dias.

Séo Paulo, 8 de julho de 2022.

DocuSigned by:

A

F74601D8687F403...

CARLOS HENRIQUE FLORY
Diretor-Presidente

SP-PREVCOM
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