m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

AO GRUPO DE TRABALHO CRIADO PELA PORTARIA MUNICIPAL N2 39/2022 PARA
CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022

A Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, CNPJ/MF sob o n? 92.811.959/0001-
25, estabelecida na cidade de Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, a Rua Siqueira
Campos, 736, ja devidamente qualificada no Processo Seletivo, instituido pelo Edital supra,
vem, respeitosamente, perante V. Sa, com base no item 10.1 do Edital n2 001/2022 de
20/06/2022, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO em face da Ata de
Continuidade de Andlise de Documentacdo de Habilitacdo e Proposta publicada no dia
15/09/2022, pelas seguintes razGes faticas e juridicas que a seguir passa a expor:

| — Da Temporalidade da apresentac¢ao do presente Recurso

A Ata de Continuidade de Analise de Documentacado de Habilitacdao e Proposta foi
publicada no dia 15/09/2022 no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parad — Poder
Executivo - Secdo | e, conforme disposto no item 10.1 do referido Edital, resta comprovado
gue a interposicdao do Recurso é tempestiva, tendo como embasamento legal a Lei
n2 8.666/93, que regulamenta normas para licitacbes e na qual se firma este certame,
art. 109, § 32 a contagem dos prazos tera excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento.

Il — Das Razdes de Recurso

Diante do acolhimento do Recurso Administrativo da ora Recorrente, segundo a Ata
de Continuidade de Andlise de Documentacdo de Habilitacdo e Proposta, o Grupo de
Trabalho manteve a classificacdo da BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil
como a instituicdo que apresentou melhores condi¢des. Entretanto, torna-se imperiosa a
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revisdo e correcdo a seguir mencionadas, com a alteracdo na classificacdo da instituicao
vencedora do certame.

A) GOVERNANCA — EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

O Edital de Chamamento Publico n2 001/2022 ao regrar o certame licitatério é claro
guanto a indicacdo da fonte das informacgdes prestadas:

16.4 - As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados.

No item Governanca a Proposta Técnica, em relacdo a Qualificacdo e Experiéncia
dos membros da Diretoria Executiva da EFPC, trouxe como REQUISITO Tempo de

Experiéncia em Previdéncia Complementar:

(1)  Apresente a qualificaciio e experiéncia da Diretoria Executiva:
T

Tempo de Experiéncia

Cargo/Fungio cm Previdéncia | p ormacio Académica
Complementar

{ Membro da Diretoria
| Executiva (Nome)

I AETQ

A BB Previdéncia informou os seguintes tempos de experiéncia como membro de
Diretoria Executiva em EFPC:

Membro da Tempo de
Diretoria Experiéncia em
Executiva Cargo/Funcao Previdéncia Formacao Académica
(Nome) Complementar
MEecr:eetz:;:lge Diretor- 11 anos e 09 Graduagao Ciéncias Exatas e
Faria Presidente meses e 26 dias de Tecnologia
MEa(:tsiglr:o Diretor 9 anos e 08 Graduagao Direito
Chini Financeiro e de | meses e 26 dias | MBA Marketing e Comunicagio
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Investimentos e MBA Altos Executivos BB
AETQ Certificagcdo Anbima CPA-20
Graduagao Administragao
. Especializagao Administragao
Diretora de Pdblica
- Operacgdes e de
Cristina qu Rglacignamento 9anos 7 meses MBA Gestdo Publica
Yamanari : e 29 dias v =
com Clientes e Mestrado Gestao e Politicas
ARPB Publicas
Certificacdo Anbima CPA-20

Refere, ainda, que a comprovagéo consta no respectivo dossié remetido e aprovado
pela Previc para fins de habitagdo. Entretanto, como veremos a seguir, a BB Previdéncia nao
comprova os alegados tempos de experiéncia em previdéncia complementar com os
diplomas/certificados anexados ao presente processo de selegdo.

Nos curriculos profissionais — PREVIC — consta a exigéncia de experiéncia minima de
03 (trés) anos no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacdo ou auditoria:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A EFPC devera inforar & coprovar, por aio de docuantos habeis, a experiéncia profissional de, no imim 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, admistrativa, contabll, juridica, de fiscalizacdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicato dentre os abros da diretoria-execuliva, deve ser coprovada experiéncia de pelo
#nos 3 (trés) anos na area especifica de investientios

Eobrigatoria a coprovacao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os dems poderao ser soante inforatos neste
forolario

Portanto, os cargos e funcdes relacionados ndo demonstram ou comprovam o
tempo de experiéncia exclusiva em previdéncia complementar. A auséncia de documentos
gue embasam suas alegacdes, inviabiliza a validagdo do cumprimento do requisito, ou seja,
verificar se todas as entidades efetivamente consideraram apenas a experiéncia em EFPC
para fins de cdlculo de tempo.

Note-se que a exigéncia contida no edital é informacdo acerca do TEMPO DE
EXPERIENCIA EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Logo, o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar, informado pela BB
Previdéncia, deve ser reavaliado, conforme justificamos a seguir.

No detalhamento de cada um dos membros da Diretoria Executiva, detecta-se a
Entidade demonstrou o tempo da vida profissional de seus diretores NA INSTITUICAO

BANCARIA DO BANCO DO BRASIL.
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A BB Previdéncia anexou declaracdes que ndo comprovam o tempo de experiéncia
informado na Proposta Técnica.

Nos processos seletivos em que a BB Previdéncia participa, verifica-se que a
documentagcdo anexada a Proposta Técnica, diverge no tempo de experiéncia como
membro de Diretoria Executiva em EFPC, pois constam apenas os Termos de Posse a

comprovar a experiéncia exigida no edital.

O Diretor-Presidente, Sr. Eder Luiz Menezes de Faria, tomou posse em 10/01/2022,

portanto, quando da apresentac¢do da proposta técnica, contava com 06 (seis) meses como
membro da Diretoria Executiva e ndo 11 anos como constou acima.

Termo de Posse de Mandato do
Sr. Eder Luiz Menezes de Faria no
cargo de Diretor-Presidente da
BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensao Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designacdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da indicagdo recebida em 27.12.2021, e ainda, a Habilitagao
pelo Orgao Regulador — Previc n® 2021.3, em 07.01.2022, bem como a Ata
de Reunido do Conselho Deliberativo n® 120, de 30.12.2021, EMPOSSA, a
partir do dia 11.01.2021, o Senhor EDER LUIZ DE MENEZES FARIA,
brasileiro, casado, bancario, portador do documento de identidade 3617452
emitido pela SSP/MG e CPF 626.084.106-00, como Diretor-Presidente da BB
Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil. com mandato até 18 de
janeiro de 2024.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

A Diretora de Operacdes e de Relacionamento, Sra. Cristina Yue Yamanari, tomou

posse em 02/09/2021, contando com 10 (dez) meses como membro da Diretoria Executiva
e ndo 09 anos como informado acima.
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Termo de Posse de Mandato da
Sra. Cristina Yue Yamanari no
cargo de Diretora de Operacdes e
de Relaci com Cliente
da BB PREVIDENCIA - Fundo de
Pensdo Banco do Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB
PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio
Mathias Ferreira, tendo em vista a designagdo do Administrador Banco do
Brasil por meio da Nota Técnica 82717 e indicagdo recebida em 04.08.2021,
e ainda, a Habilitagdo pelo Orgdo Regulador — Previc n® 2021.754, em
25.08.2021, bem como a Ata de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo
e do Consetho Fiscal n® 01, de 05.08.2021, EMPOSSA, a partir do dia
03.09.2021, a Senhora CRISTINA YUE YAMANARI, brasileira, solteira,
bancaria, portadora do documento de identidade 36.815.236-4, emitido pelo
SSP/SP e CPF 297.289.368-93, como Diretora de Operagdes e de
Relacionamento com Clientes da BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de 2024.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

O Diretor Financeiro e de Investimentos, Sr. Edson Martinho Chini, tomou posse em

28/01/2022, contando com 06 (seis) meses como membro da Diretoria Executiva e ndo 09
anos como informado acima.

Termo de Posse de Mandato do Sr. Edson
Martinho Chini no cargo de Diretor
Financeiro e de Investimentos da BB
PREVIDENCIA - Fundo de Pens&o Banco do
Brasil

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA BB PREVIDENCIA
- FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL, Sr. Enio Mathias Ferreira, tendo em vista
a designacao do Administrador Banco do Brasil na data de 27 de dezembro de 2021, e
ainda, a Habilitag&o pelo Orgdo Regulador — Previc n® 2022.21 em 27.01.2022 e a Ala
de Reunido Conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal desta Entidade n®
002, de 17.01.2022, EMPOSSA, nesta data, o Senhor EDSON MARTINHO CHINI,
brasileiro, casado, bancério, portador do documento de identidade 431.483, emitido
pelo SSP/RO e CPF 348.874.232-68, como Diretor Financeiro e de Investimentos da
BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil, com mandato até 18 de janeiro de
2024.

Brasilia, 28 de janeiro de 2022.

Enio Mathias Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo
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Observa-se que a BB Previdéncia NAO COMPROVA os alegados tempos de TEMPO
DE EXPERIENCIA EM EFPC, a auséncia de documentos que embasam suas alegacdes,

inviabiliza a validacdo do cumprimento do requisito.

Cumpre aqui referirmos o Processo Seletivo do Municipio de Videira — SC, onde
constatou-se exatamente o alegado pela recorrente Fundagdo Banrisul, conforme Ata de
Abertura e Julgamento da Proposta Técnica do Processo de Selecdo n2 01/2022 — PMV,
datada de 31/05/2022:

b) em atendimento ao item 6.8, VI, do edital, » entidade nio apresentou adequadamente a
comprovagho ao tempo de experiéncia em previdéncia complementar, na posiglo de 31/03/2022,
dos seguintes membros, - Quanto so membro Eder Menczes de Faria, restou informado o lempo
de experiencia de 11 anos completos, sendo que # comprovagso gue consta 1o Curriculum Vitac
do mesmo, & de 01 ano, - Quanto ao membro Cristina Yue Yamanari, restou informado o tempo
de experiencia de 9 anos completes, sendo gue 4 comprovagio que consta no Curriculum Vitae
4o mesmo, ¢ de aproximadamente 06 meses: - Quanto a0 membro Jorge Bajerski, restou
informado o tempo de expeniencia de 13 anas completos, sendo que a comprovacdo Que consta
no Curriculum Vitae do mesmo, ¢ de 06 anos;, - Quanto ao membro Jarlei Sartori. restou
informado o tempo de experiencin de 11 anos completos, sendo que a comprovaglo que consta
no Curriculum Vitae do mesmio, ¢ de 05 anos; - Quanto ao membro Leonarde Cusnir restou
informado o tempo de experiencia de 27 anox completos, sendo que niio consta no Curriculum
Vite nenhuma experiéncia em previdéneia complementar. Diante do exposto, & Comissio
Especial de Seleglo ontendeu por no item da Proposta Técpica “Planilha™ - no GRUPO 2
QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO TEENICA DA DIRETORIA E DEMAIS

RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA ENTIDADE, nos itens 2.1 ¢ 2.2 pontuay
exclusivamente 0s anos completos de expenéncia exprossamaents comprovadoc por mein dos
currieulos apresentados;

E no quesito em tela, a BB Previdéncia pontuou ‘1’:

Corroborando com o aqui alegado, na Proposta Técnica apresentada junto ao
Municipio de S3o José do Rio Preto/SP, a entidade recorrida apontou o seguinte tempo de
experiéncia em Previdéncia Complementar para a Diretora Cristina Yue Yamanari:
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Diretora de Graduago
Cristina Yue Operagoes e de Habilitada em Administragéo
i i Mestrado em
Yamanari Relacionamento 25.08.2021 s
com Clientes Gestao e Politicas
Publicas

Como ja mencionado, a BB Previdéncia busca induzir em erro as Comissdes dos
processos seletivos, demonstrando o tempo da vida profissional de seus diretores NA

INSTITUICAO BANCARIA DO BANCO DO BRASIL, 0 que nao é correto, pois foge da exigéncia contida

no edital.

Desta forma, somente podem ser considerados os tempos a partir da posse de cada
diretor na BB Previdéncia, ou seja, a atual gestdo. A experiéncia PROFISSIONAL exigida no
edital tem por objetivo auferir a capacidade na gestdo e atuacao no segmento da

previdéncia complementar.

Logo, os tempos a serem considerados sdo aqueles que, efetivamente, demonstram

trabalho, atuacdo e gestdao no sistema de previdéncia complementar e ndo no sistema

financeiro, como é o caso da atual Diretoria da BB Previdéncia.

Diante do acima exposto, tem-se que a BB Previdéncia ndo comprova experiéncia
informada de seus diretores na gestdo de previdéncia complementar, contrariando
exigéncia editalicia.

Pelos argumentos acima aduzidos, pugna-se que seja aplicada a pena de
DESCLASSIFICACAO E/OU INABILITACAO a BB Previdéncia por descumprir com os
requisitos contidos no edital, por cautela, caso assim ndo entenda essa Comissdo, seja

reduzida a pontuacgao obtida, conforme disposto no Edital do certame.

B) GOVERNANGA — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E DIRETORIA
EXECUTIVA

Outro aspecto a ser considerado diz respeito a Estrutura de Governanca da entidade

recorrida. Isto porque, a Lei Complementar n2 108/2001, que dispGe sobre a relagdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundacgdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar, possui requisitos de observacdo obrigatdria para
as EFPC cujos patrocinadores pertencam a Administracdo Publica, como no caso, o
Municipio de Paragominas. Rezam os artigos 11 e 15 daquele normativo legal:
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Art. 11. A composicéo do conselho deliberativo, integrado por no mdximo seis
membros, serd paritdria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além
do seu, o voto de qualidade.

§ 12 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
meio de eleicdo direta entre seus pares.

§ 22 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero mdximo de
conselheiros de que trata o caput e a participagdo paritdria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composi¢cdo, que tenha
sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta poderd ser aplicada, mediante
autorizagdo do dérgdo regulador e fiscalizador.

Art. 15. A composicdo do conselho fiscal, integrado por no mdximo quatro
membros, serd paritdria entre representantes de patrocinadores e de participantes e
assistidos, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do
seu, o voto de qualidade.

Pardgrafo unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero
mdximo de conselheiros de que trata o caput e a participacGo paritdria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra
composicdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta poderad
ser aplicada, mediante autoriza¢do do orgéo regulador e fiscalizador.

Observa-se que a legislacdo de regéncia tem como principio a paridade entre
representantes dos participantes/assistidos E dos patrocinadores na composi¢do dos
conselhos, fato este que ndo esta presente na estrutura organizacional da recorrida.
Vejamos:

B.1 - Conselho Deliberativo: conforme dispGe o art. 16 do Estatuto Social da recorrida,

este é constituido por 9 (nove) membros titulares e igual niumero de suplentes:
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Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove)
membros titulares e respectivos suplentes:

I- 3 (trés) representantes indicados pelos
Patrocinadores e/ou Instituidores;

II- 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e
Assistidos, nos termos do Regulamento de Eleigcoes aprovado
pelo Conselho Deliberativo; e

I - 3 (trés) representantes indicados pelo
Administrador.

§1° Nao podera ser eleito, para 0 mesmo mandato,
mais de um representante e respectivo suplente vinculado
ao mesmo plano de beneficios.

§2° 0Os membros do Conselho Deliberativo terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo ou a
reeleicdao, e permanecerao no exercicio do cargo até a data
da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até
30 (trinta) dias corridos contados da data da eleicao.

B.1 - Conselho Fiscal: sua composi¢cdao vem regulada no art. 32 do Estatuto Social:

Art.32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis)
membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo:

I- 4 (quatro) representantes indicados pelos
Patrocinadores; e

II - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes

e Assistidos todos eleitos nos termos do Regulamento de
Flairnae

Como se observa, nao ha paridade entre aqueles indicados e os eleitos.
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A Recorrente Fundacdo Banrisul cumpre com as exigéncias contidas na Lei
Complementar n2 108/2001, mantendo a PARIDADE dos membros nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, conforme consta em seu Estatuto Social, artigos 19 e 33:

Art. 19 - O Conselno Deliberativo compor-se-a de 6 {sers) membros efetives ¢ igual numero de

dicados pelos Patrocinadoces

nshtuidores, inclusive a Presidente que tera, além do seu, o woto de qualidade

|« 3 {trés) membraos efetivos e respective uplentes eloitos pelos participantes ¢ assisticos d
s de Beneficios administrados pela FUNDACAD

Art. 34 - O selho Fisca por-5 fe O uatro) membros efety ual numero d

U

| { fols) membros efe ) [ 1 up Ind os p Patrocinado

Instituidores

| (d membros ef G5 0 I Y uplentes ¢ ¥ partcipants t ¢

Pla de { | 3 n A00SE 1 FUNDACA

Some-se a isto, o fato de que a PARIDADE também esta presente na Diretoria
Executiva, onde dois membros sdo eleitos pelos participantes e assistidos, consoante dispde
o art. 25, § 29, do Estatuto Social:

Paragrafo Segundo ~ Sem prejuiza do disposto no Paragrafo Primeiro, na definigdo dos membra

da Diretoria Exacutiva, observar-se-a o seguinte critério

direto dos participantes e assistidos das Planos de Beneficios da FUNDACAD

Consta, ainda, na Estrutura Organizacional da Fundag¢ao Banrisul a existéncia de um
Conselho Consultivo para os planos de beneficios administrados pela Fundag¢ao Banrisul:

Art. 38 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAQO contardo com um Conselho

Consultivo qut

P A primeira instancia para que participantes o assistidos aprofundem o

gonh re 05 regulamen
pela . formular pro
1I5C0%, reduir despesss ¢ Jumentar receitas adminis

Conselho Deliberativada FUNDACAD

Pardgrafo Unlco - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados pefa Fundagio

Banrisu

10

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/PPVG6-LF58C-LUR4P-Q5VH7



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Os membros que compdem o Conselho Consultivo, trés sdo eleitos pelos
participantes e assistidos, segundo art. 39:

Art. 39 . O Conselho Consultivo terd um mandato de 04 [quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
ulho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 6 (seis)
membiros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma

03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e

nstituldores, sendo 1 (um) titular e respe s de Beneficio

Definido, 1 {um) titular e respectivo suplente y » Contribuicdo Variavel e 1

je Contribuicdo Detnida

{um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos d

| - 03 {trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e as

Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAD, sendo 1 (um) titular e resy

vinculados aos planos de Beneficio Definido, 1 (um) titular e respectivo suptente vine ( 3075
plant e Contribuicda Vanavel e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de

Contnbuicao Definida

Reitera o pedido de aplicacdo da pena de DESCLASSIFICACAO E/OU INABILITACAO

a BB PREVIDENCIA por ndo atender a estrutura de Governanca definida na Lei Complementar
n2 108/2001, obrigatdria as EFPC com Patrocinadores da Administragdo Publica, conforme
acima exposto e demonstrado.

B - 2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

O Edital publicado fez constar: Informar a forma de custeio para a administragdo do
plano por meio de taxas de administragéo e de carregamento, cobradas dos participantes
sobre as contribui¢bes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais:

N

Condi¢oes Economicas da Proposta

(1) Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracdo ¢ de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigdes
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE | TAXA DE

CARREGAMENTO ADMINISTRACAO
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Na proposta técnica apresentada pela Recorrente, fl. 07, informamos que o
percentual da Taxa de Administracdo é de 0,40%, conforme segue:

2.  Condi¢des Economicas da Proposta

(1) Informar a forma de custelo para a administracdo do plano por meio de taxas de
administracio e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuigdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano. com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO | TAXA DE ADMINISTRACAO

0,00% 0,40%

Informagdes de Taxa de Carregamento e Administragdo disponivels e comprovadas através do
Extrato da Ata de reunido do Conselho Deliberativo da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social,
namero 597, de 22/12/2021 (anexo 14).

A Taxa de Administracdao desta Recorrente, em cotejo com aquela apresentada
pela BB Previdéncia, é menor, vejamos:

2. Condicoes Econdémicas da Proposta

(i) Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de
administracao e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigoes
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

0,00% sobre contribuigbes 0,50% a.a. sobre patriménio

Assim, impde-se analisar o conjunto econémico/financeiro da proposta apresentada
pela Recorrente, aplicando-se na presente situacdo o principio da economicidade, previsto

na Constituicdo Federal, em seu art. 70%. Trata-se da obtenc3o do resultado esperado com

0 menor custo possivel, mantendo a qualidade no trato com os bens publicos. E este
principio que deve nortear a conduta do administrador.

1 CF/88 - Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvenges e rendncia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

12

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/PPVG6-LF58C-LUR4P-Q5VH7



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

O vocabulo economicidade se vincula no dominio da ciéncia econ6mica e das
ciéncias de gestdo a ideia fundamental de desempenho qualitativo. Trata-se da obtencdo
do melhor resultado estratégico possivel de uma determinada aloca¢do de recursos. Diz
respeito a se saber se foi obtida a melhor proposta para a efetuacdo da despesa publica,

isto é, se o caminho perseguido foi o melhor e mais amplo, para chegar-se a despesa e se
ela se fez com modicidade, dentro da equagdo custo/beneficio.

O principio da economicidade fez convergir celeridade, qualidade e um menor custo
aos cofres publicos, devendo-se, antes da realizacdo de quaisquer contratacdes, a analise
do custo/beneficio do ato administrativo. Tem-se que a preocupac¢do do ente publico deve
vir, portanto, ao encontro do interesse da coletividade.

lll. Do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio

O art. 44 da Lei n? 8.666/93 dita que “no julgamento das propostas, a Comissédo
levard em considerac@o os critérios objetivos definidos no edital (...)”, referenciando o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, o qual assegura que tanto a
administracdao quanto os participantes da licitagdo cumpram as normas e as condi¢des
estipuladas no edital, e que ndo podem ser descumpridas.

Determina, ainda, o art. 41 da mesma lei que “a Administragéo néo pode descumprir
as normas e condi¢des do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”. A vinculagao é,
portanto, a garantia do administrador e dos administrados, pois se a regra fixada nao for
respeitada, o procedimento é suscetivel de correcao.

A Constituicdo Federal, no mesmo citado art. 37, em seu inc. XXI,> ao ordenar a
Administracao Publica que seus contratos sejam precedidos de processo de licitagao,
enfatiza que seja assegurada igualdade de condi¢des a todos os concorrentes. Por sua vez,
o legislador infraconstitucional entendeu que o procedimento licitatério deve atender aos
principios da isonomia e da competitividade. No mesmo diapasdo, o artigo 32 da Lei
8.666/93 aduz: “A licitagcdo destina-se garantir a observdncia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administra¢éo”.

E neste mesmo viés preconiza a nova Lei de Licitacdo n2 14.133/21: “Na aplica¢do
desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,

2 CF, art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...): XXI -
ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagGes serdao contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condigOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
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da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdcia, da segregagdo de funcbes, da
motivacdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento nacional sustentavel {(...)"

E esta seguranca que o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério
proporciona.

O edital, instrumento convocatério, que dd seguranca aos concorrentes e ao proprio
processo, pois somente com respeito a ele, ndo havera nada que desabone a atividade da
administragdo publica!

IV - Do pedido

Diante de todo o exposto, requer seja dado integral provimento ao presente
RECURSO ADMINISTRATIVO, e, consequentemente em face da argumentacdo
apresentada, esta Fundagao Banrisul espera e requer a desclassificagdo da BB PREVIDENCIA e,
pela auséncia de comprovagao das alegagdes constantes nas Propostas Técnicas e, caso
assim ndo entenda essa Comissdo, seja revisada a classificacdo final do certame, levando
em consideracdo que a proposta que melhor atende ao principio da economicidade é a
desta Recorrente — Fundacdo Banrisul de Seguridade Social — por ser decisdo atinente a
mais lidima e inequivoca justica.

Termos em que,

Pede deferimento

Porto Alegre, 19 setembro de 2022.

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: ***332.780-**

Data: 19/09/2022 16:32:25 -03:00

(: ID; Signer
Jorge Luiz Ferri Berzagui
Diretor-Presidente

Fundacdo Banrisul de Seguridade Social

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: ***495.400-**

Data: 19/09/2022 16:24:57 -03:00

(7\ ID Signer
Rossana Friderichs Luzzi
Diretora de Previdéncia
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social

14

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/PPVG6-LF58C-LUR4P-Q5VH7



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: PPVG6-LF58C-LUR4P-Q5VH7

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rossana Friderichs Luzzi (CPF ***.495.400-**) em 19/09/2022 16:24 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.157

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo ros*xxxsesek @fpss.org.br

Email verificado

1dINGcY/EcbgwNEx9bGeCzPrOCsu6aNX68MQSxwHb+k=

SHA-256

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF ***.332.780-**) em 19/09/2022 16:32 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,122238 L 1 -51,257772
189.6.244.48 a ong

Precisdo: 13 (metros)

Autenticagéo Jorrremesrck @fpss.org.br

Email verificado

XIqfEgdg21WwdC3AxFtyxQPDeYSkBLxrZY5BFtxUtp4= G




Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/PPVG6-LF58C-LUR4P-Q5VH7

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate





