DECRET

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

O MUNICIPAL N° 042, DE 12 DE SETEMBRO de 2022

s i

Dispde sobre diretrizes para a sele¢do e indicagéo dos
diretores das escolas publicas municipais de educagéao
basica com oferta dos niveis infantil e fundamental.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, Estado do Para, Dr.
JOAO LUCIDIO LOBATO PAES, no uso de suas atribui¢des legais e com
fundamento na Lei Organica do Municipio, ¢/c art. 3°, VIII da Lei Federal n.°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional) e o art. 206, VI da
Constituicdo Federal e na Lei, DECRETA:

Art. 1°. No processo de selecdo e nomeacédo dos diretores das escolas
publicas de educacdo basica com oferta de educacao Infantil e/ou
fundamental, sera observado as seguintes diretrizes:

L.

II.

III.

Os diretores das escolas da rede publica municipal de Paragominas,
com oferta dos niveis infantil e fundamental, deverédo ser selecionados
entre titulares de cargo efetivo na carreira do magistério publico, com
no minimo 02 (dois) anos de exercicio no magistério, e previamente
aprovados em exame de certificacdo em gestéo escolar, realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

A certificacdo resultante da aprovagdo na Formagdo em Gestédo
Escolar, referida no inciso anterior, tera validade temporaria, a ser
definida pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser
renovada pela prestacgao reiterada do mesmo exame;

A Secretaria Municipal de Educacgdo fica a responsabilidade de
oferecer, diretamente ou em parceria com outras instituicées publicas
ou privadas, aos titulares de cargo efetivo na carreira do magistério
publico, que pretenderem assumir a direcdo escolar, cursos ou
programas de formacdo continuada em gestdo escolar com duragao
minima de 120 (cento e vinte) horas;

O titular de cargo efetivo na carreira do magistério publico, que
pretender assumir a dire¢do escolar, devera ter no minimo 02 (dois)
anos de exercicio no magistério, comprovar a certificagdo em curso

Gestao Escolar;
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V.

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
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A Secretaria municipal de educacéo devera instituir comissédo para
avaliar os planos de gestdo dos titulares de cargo efetivo na carreira
do magistério publico, que pretendem assumir a direcdo escolar;

A comissdo de avaliacdo dos planos, instituida pela secretaria
municipal de educagéo, selecionara trés planos de gestdo por cada
unidade escolar, com base nas dimensdes previstas na Matriz
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

Nédo havendo numero suficiente de planos de trabalho, conforme
prevé o inciso VI do art. 1°, fica garantido ao candidato que
manifestou interesse de apresentar seu Plano de Gestdo de trabalho
aquela comunidade, para apreciacdo e validacdo da proépria
comunidade;

Para a apresentacdo dos Planos de gestdo, cabe aos pretensos
candidatos juntamente com o Conselho Escolar da unidade executora
mobilizar a comunidade escolar para apreciacdo e validacdo dos
mesmos;

Em caso de o Presidente do Conselho Escolar, encontrar-se
concorrendo ao cargo de diretor escolar, o mesmo fica impossibilitado
de participar da mobilizagéo, conforme expressada no inciso anterior
deste Decreto;

Cabe ao presidente do Conselho Escolar da unidade da unidade
escolar oficiar a Secretaria Municipal de Educacdo sobre
data/horario das apresentacoes a serem realizadas na escola, para
ciéncia e acompanhamento da referida Secretaria.

O titular de cargo efetivo de carreira do magistério que tem interesse
em assumir a direcao de uma determinada unidade escolar devera ter
seu plano de trabalho selecionado pela comissdo de avaliacdo
instituida pela secretaria municipal de educagédo e validado pela
comunidade escolar conforme regulamentado em decreto.

Havendo vacancia para o cargo de Diretor Escolar em Unidade da
Rede Publica Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal de
Educacdo designara um servidor habilitado para ocupar
temporariamente a funcao e publicara Edital, com prazo estabelecido
para inscricao de candidatos entre os titulares de cargo efetivo na
carreira do magistério publico municipal, devidamente certificados
em formacao, ofertada pela Secretaria Municipal de Educacédo, em
Gestao Escolar, devendo apresentar Plano de Trabalho ao Conselho

do novo Gestor da Unidade Escolar; -
O conselho escolar, da escola publica municipal dest, ensiho,
com oferta de educacao infantil e/ou fundamenta caminhara ao
Orgao Dirigente de Educacio, lista triplice para arfalise de currigulos,
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entrevistas e demais etapas necessarias a selecdo e nomeacdo do
Diretor Escolar.

Art. 2° O diretor escolar da rede publica municipal de ensino, com
oferta dos niveis infantil e/ou fundamental selecionado e indicado, conforme
o disposto no artigo anterior, formalizara anualmente, em conjunto com o
conselho escolar, Plano de Acéo e resultados com o respectivo 6rgéo dirigente
da educacao.

§1°. O Plano de agao e resultados previsto no caput deste artigo sera
firmado com base nas metas fixadas para cada unidade escolar pelo Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, calculado pelo Ministério da
Educacéo, ou indice semelhante definido pelo respectivo 6rgao dirigente da
educacéo. O Plano de Acéo e resultados, previsto no caput deste artigo, sera
firmado com base nas metas fixadas para cada unidade escolar, contendo:

I. Objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino;
II. Estratégia para preservacao do patriménio publico;

III. Estratégia para participacao da comunidade no cotidiano da escola,
na gestdo dos recursos financeiros, quanto ao acompanhamento e
avaliacao das acoes pedagogicas e administrativas;

IV. Estratégia pedagogica para melhoria do desempenho e rendimento
dos alunos da Instituicdo Escolar.

§2°. A avaliacao da gestdo escolar, sera feita anualmente, mediante
apresentacao de Relatério de atividades, levando em consideracdo o
atingimento das metas pactuadas no Plano de Acédo e Resultados previsto no
paragrafo anterior, contendo informacgdes sobre:

I. Desempenho e Rendimento dos estudantes:

a) Resultados de aprovacao, reprovacao e abandono escolar;

b) Desempenho conferido por meio das notas e médias anuais;

c) Relatério de Indices de Alfabetizacdo, em casos de Escolas de
segmento do Fundamental I.

II. Atividades dos profissionais do magistério e demais servidores da
instituicdo de ensino abordando questdes sobre assiduidade,
pontualidade, relagdes interpessoais;

III. Situagéo de infraestrutura do prédio da instituicéo de“ensino;

IV. Informacoes sobre receita e aplicacdo de recursos do Programa do
Dinheiro Direito na Escola (PDDE) e de outros recursos;

V. Informacdes gerais sobre o funcionamento da institui
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§3°. O nado atingimento das metas previstas no Plano de Acao e
Resultados, por mais de um ano letivo consecutivo, podera ensejar processo
de substitui¢do do diretor da escola puiblica de educacao basica com oferta de
Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental, dando inicio a novo processo de
selecdo e nomeacgéo de diretor de escola.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educacio regulamentara o disposto
neste Decreto no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicacéo,
inclusive o que se refere as diretrizes para o processo de formalizacdo do
acordo de resultados com as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino
com oferta da Educacéo Infantil e/ou Ensino fundamental de sua jurisdicao,
incluindo compromissos mutuos, e as condicdes a serem verificadas para a
substitui¢do dos diretores de escolas municipais.

Art. 4°. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a editar
normas complementares ao fiel cumprimento dos termos deste Decreto.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicées em contrario, em especial o
Decreto Municipal n° 41 de 09 de setembro de 2022, em sua integralidade.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacao.
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