ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAGOMINAS
PODER EXECUTIVO

DECRETO N°045, DEO4 DE OUTUBRO DE 2022.

__—____—__l_____——————____

REGULA O FUNCIONAMENTPO E
COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE PARAGOMINAS - COMTERP,
NO AMBITO DO SISTEMA PUBLICO DE
EMPREGO - SINE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFEITO MUNICIPAL DE PARAGOMINAS,Dr. JOAO LUCIDIO
LOBATO PAES, no uso das atribuigdes gue lhe sdo conferidas pelo art.
81, inciso IV, da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.667/2018 e a necessaria e
obrigatoria observancia 3s diretrizes previstas na Resolugao CODEFAT
n.890, de 2 de dezembro de 2020, que estabelece critérios, no ambito do
Sistema Nacional de Emprego - SINE para instituicdo, credenciamento e
funcionamento dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — CTER nos
Municipios;

Considerando que a Lei Municipal no 1.084/2022 de 21 de junho de 2022,
institui o FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
PARAGOMINAS - FUMTERP € 0 CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA PARAGOMINAS - COMTERP, para
elaboracdo e a execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego €
Renda,

DECRETA:

CAPiTUNLO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto regulamenta, nos termos da Lei Municipal n©
1.084/2022 de 21 de junho de 2022, observada-a regllamentagdo do
Fundo Municipal do Trabalho, o Conselho Munigipal do Tyabalho, Emprego
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e Renda Paragominas - COMTERP, que ¢ definido como instancia
colegiada, de carater permanente e deliberativo.

CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
PARAGOMINAS - COMTERP

Art. 2°. O COMTERP, constituido de forma tripartite e paritaria, sera
composto por 09 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo:

I. 03 (trés) representantes dos trabalhadores;

II. 03 (trés) representantes dos empregadores;

III. 03 (trés) representantes do Governo Municipal, sendo 01 (um)
indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento, 01 (um)
pelaSecretaria Municipal de Administracdo e Finangas e 01 (um)
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

g§1°. Para cada membro titular havera um membro suplente
pertencente ao mesmo 6rgdo/entidade.

§2°. Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores, serao escolhidos e indicados pelo conjunto das
respectivas entidades civis organizadas.

§3°. Caberd ao Governo Municipal indicar 0s seus respectivos
representantes, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

g4°. O mandato de cada representante é de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§5°. Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos
trabalhadores, dos empregadores € do Governo, serdao formalmente
nomeados, mediante portaria do Prefeito Municipal.

§6°. A Portaria de nomeagao dos membros/dijMTERP devera
itua

conter o nome completo dos Conselheiros, CPF, &S cdo de titularidade
d
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ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representados e O
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§7° Pela atividade exercida no COMTERP, os seus membros, titulares
ou suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragao,
vantagens ou beneficios.

Art. 3°. A Presidéncia e a vice-Presidéncia do COMTERP, eleitas por
maioria absoluta de votos dos seus membros, para mandato de até 02
(dois) anos, serao em sistema de rodizio, sendo alternada entre as
representagdes dos trabalhadores, dos empregadores € do Governo,
sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§1°. A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho
deverd ser formalizada mediante Resolucdo do Colegiado.

§2°. No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado
realizar nova eleicdo para Presidente, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio e de modo a complementar 0
mandato do antecessor, ficando assegurada a continuidade da atuagao do
Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 4°. Cabe ao Presidente do COMTERP:

I. presidir as sessGes plendrias, orientar 0S debates, colher os
votos e votar;

II. emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III. convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV. solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V. conceder vista de matéria constante de pauta;

VI. decidir, ad referendum do Conselho, quando se tratar de
matéria inadidvel e ndo houver tempo hdbil para a realizagao de
reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

VII. prestar, em nome do Conselho, todas as informacgdes relativas
a gestdo dos recursos do FU RP, @&specialmente 0s
provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;
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VIII. expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribuigoes;
IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e
demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Gnico. A decisdo de que trata o inciso VI sera submetida
4 homologacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 5°. O COMTERP reunir-se-a:

1. ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao de seu
Presidente; e

II. extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e convocagao
de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo unico. As reunidoes ordinarias/extraordinarias do Conselho
serdo iniciadas com o quorum minimo de maioria absoluta de seus
membros.

Art. 6°. As reunides ordindrias do COMTERP serdo realizadas em dia,
hora e local definidas em Regimento Interno do Conselho.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverao receber, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata
da reunido que a precedeu, @ pauta, €, em avulso, a documentagao
relativa as matérias que dela constarem.

Art. 7°. As deliberagdes do COMTERP deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos, observado 0 quérum minimo, de que trata o
paragrafo unico do art. 69, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§1°. As deliberacdes terdo a forma de res o, devendo ser
expedidas em ordem numérica e publicada na forma da L i

§2°. E obrigatdria a confecgdo de atas/das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretarja-Executjva para
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efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Art. 8°. A Secretario-Executiva do Conselho sera exercida por um
servidor disponibilizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a ela cabendo a realizacdo das tarefas técnico-administrativas.

Paragrafo unico. O Secretario-Executivo e seu substituto serao
formalmente designados para a respectiva fungao dentre servidores
vinculados a Secretaria de Desenvolvimentos Social, mediante portaria do
Secretario do Desenvolvimento Social.

Art. 9°. Cabera a Secretaria-Executiva do COMTERP:

I. preparar as pautas € secretariar as reunides do Conselho;

II. agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus
membros os documentos a serem analisados;

III. expedir ato de convocagdo para reunido extraordinaria, por
determinacdo do Presidente do Conselho;

IV. encaminhar, as entidades representadas no Conselho, coépias
das atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

V. preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagoes
proferidas pelo Conselho;

VI. sistematizar dados e informacgdes e promover a elaboragao de
relatorios que permitam a aprovagao, a execugao € O
acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a
gestdo do FUMTERP pelo Conselho; e

VII. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho.

Art. 10. O Conselho devera ser credenciado por meio do Sistema de
Gest3o dos Conselhos de Trabalho, Emprego € Renda -SG-CTER, mantido
pelo Ministério da Economia.

§1°. A instituigao, regulamentagdo € o cre Ciamento no SG-CTER
s3o condicdes indispensaveis para a transferéncia de yecursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), confornfe Resolugdo n°© 890, de 02 de

dezembro de 2020, do CODEFAT. A
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g§2°. Cabera a Secretaria Executiva providenciar 0 devido
cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito
do SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das
rotinas nele previstas e observados 0s normativos do CODEFAT.

§3°. Para credenciamento do Conselho serdo realizadas etapas de
andlise informatizada de dados e informacdes e de analise documental dos
seus atos constitutivos € regimentais, 0s quais deverdao estar em
conformidade com esta Resolugao € demais normativos do CODEFAT.

§4°. Ocorrendo alteragao dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda de Paragominas -
CONTERP, esses deverao ser atualizados no SG-CTER para fins de novo
credenciamento dentro do prazo de 30 dias, contados a partir da data de
publicagdo, sob pena de perda do credenciamento anteriormente
concedido e nulidade dos atos relativos a aplicagdo de recursos do FAT,
praticados durante 0 periodo de desconformidade.

§5°. A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida ao
Secretario-Executivo do CTER, que deverd se responsabilizar pela
veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Art. 11. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a
instituicdo, regulamentagao, organizagao, estrutura e funcionamento do
COMTERP ficam a cargo do Municipio de Paragominas, por intermédio da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O COMTERP poderéd contar com o apoio do Ministério da
Economia e do CODEFAT para assessoramento e efetiva atuagao no
processo de gestao participativa dos recursos do FAT.

credenciamento no Sistema de Gestao

ART. 13. Serdo observadas que a in%s?kﬂgéo, regulamentacao € o
0s :
Emprego e Renda - SG-CTER, sdo condigdes
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transferéncia de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo
CODEFAT.

§1°. A transferéncia prevista no caput englobard o custeio de
despesas a serem executadas pelo Municipio de Paragominas, com as
atividades inerentes as acdes de competéncia do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, observados os termos pactuados nos Planos de Agoes e
Servigos.

§2°. As despesas com o funcionamento do COMTERP poderdo ser
custeadas com recursos alocados ao Fundo Municipal do Trabalho,
inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios de pactuagao
das acdes do SINE, constantes nas demais regulamentagbes aprovadas
pelo CODEFAT.

Art. 14. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento
dos Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 15. Fica revogado o Decreto Municipal n. 30, de 04 de julho de
2022.

Art. 16. Este decreto entra vigor na data de sua publicacao.
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