Reforma Administrativa

Lein® 417/87

Dispde sobre a organizagio
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Paragominas e
da outras provideéncias.

O Prefeito Municipal de Paragominas®*"* *
Fago saber que a Cimara de Vereadores, aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo I
Da Organizagido Municipal

Art. 1°- O Poder Executivo do Municipio de Paragominas € exercido pelo
Prefeito Municipal auxiliado pelos 6rgios que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura nos termos da presente Lei.

Art. 2°- A Administragio Municipal de Paragominas compreende:
¢
I- A Administragiio DIRETA, que se constitui dos servigos integrados
na Estrutura Administrativa da Prefeitura.

II- A Administragio INDIRETA, que compreende a Entidade Filantropi-
ca delegada para executar atividades tipicas da Administragéio Publica,
que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo Administrativa
e financeira, descentralizada.

Titulo II
Dos Principios Fundamentais

Art 3% As atividades da Administragio Municipal obedecerdo aos seguintes
principio fundamentais:

I- Planejamento

II- Coordenagdo

III- Descentralizagéo

IV- Delegagiio de Competéncia
V- Controle



Capitulo I
Do Planejamento e Coordenagiio

Art. 4°- A Agiio do Governo Municipal obedecera o planejamento que vise
diretrizes objetivas em fungio da realidade local, envolvendo progra-

mas e procedimentos elaborados para atingi-los.

Art. 5°- Os objetivos do Governo Municipal seréio norteados através dos se-
guintes instrumentos bésicos:

I- Plano de Desenvolvimento Urbano- PDU
II- Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado- PDDI
III- Plano de Ago Imediata do Governo- PAIG
IV- Orgamento - Programa Anual- OPA
V- Or¢amento Plurianual de Investimentos- OPI
VI- Programagéo Financeira de Desembolso- PFD

Art. 6™ As atividades da Administragio Municipal e, especialmente a exe-
cugiio de planos e programas do Governo, serdo objeto de pennmwnte

coordenagéo exercida em todos os niveis da Administragiio mediante
a atuagfio dos 6rgos de Assessoramento e de Linha.

Capitulo 11
Da Descentralizaciio e Delegagiio de Competéncia

Art. 7°- A execugiio das atividades da Administragiio Municipal deverd ser
descentralizada através adjudicacdio de obras e servigos publicos con-
cedidos ou autorizados a pessoas ou entidades do setor privado através
de contratos, concessdio, permissfio ou convénios, de forma a alcan-
gar melhor rendimento e evitar novos encargos de pessoal e outros cus-

teios.
Pardgrafo Unico- A aplicagiio do critério contido no caput deste artipo esta

condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e as possibilidades financeiras da Administragfo.



Art 8% A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagio, com objetivo de assegurar agilizagio as decisOes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo Unico- O ato de delegagiio indicars com precisio a sutoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da
delegag#o.

Capitulo I1I
Do controle

Art. 9°- A Administragéio Municipal, além dos controles embasados em pre-
ceitos legais ¢ regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagio de resultados de atuagiio dos seus
diversos 6rgfos e agentes.

Art 10- A supervisiio, coordenagio e controle das atividades dos setores
subordinados ou vinculados a cada 6rgfo, sera exercida pelo servidor
designado, nos termos desta Lei.

Art 11- Os servigos na Administragio Municipal deverfio ser periodicmnenleg
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos socigis e
econdmicos de ago Municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, mediante as seguintes medidas:

1- Represséio da hipertrofia das atividades-meios que, deverdio sempre
que possivel, ser organizados sob a forma de sistema;
II- Eliminagéio de tramitagSes desnecessarias de papéis;
III- Livre e direta comunicagio horizontal entre os orgfios da Admi-
nistragéio, para troca de informagdes;
IV- A supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
seja, evidentemente superior aos riscos.

Art 12- Para a execuglio de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢io por entidades piblicas eprivadas,
nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades para a
solugfio de problemas comum e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos.



Art 13- Vetado.

Art. 14- Na elaboragiio de seus programas de trabalho a Prefeitura estabelecera
critérios de propriedades segundo a essencialidade de obras e servigos
visando o atendimento de interesse coletivo, garantindo sempre a par-
ticipagfio da Comunidade na definigio dessa prioridade, através de
mecanismos apropriados e na forma prevista nesta Lei.

Titulo I11
Das Disposicoes Referentes ao Pessoal Civil
Capitulo II
Das Normas Preliminares

Art. 15- O Poder Executivo promoverd a revisdo da Legislagio e das normas
regulamentares relativas ao pessoal do servigo publico civil, com o
objetivo de ajusta-las aos seguintes principios:

I- Valorizagfio e dignificagio de fungfo piblica e do servidor pblico;
1I- Aumento de produtividade;

HII- Aperfeigoamento profissionalizante do servidor através de treina-
treinamento permanente; fortalecimento do sistema do mérito para
ingresso na funglo piblica; acesso a fungo superior e escolha dos &
ocupantes de fung¢des de direglio e assessoramento. v

Pardgrafo Unico- O Poder Executivo encaminharia & Cémara Municipal o
Projeto de Lei consubstanciando a revisio de que trata este
artigo.

Titulo IV
Capitulo I
Da Estrutura Administrativa

Art 16- A Administragio Municipal de Paragominas compde-se de orgios
da Administragéio Direta e Indireta.

Parag. I°- A Administragéio Direta ¢ formada por 6rgéios de assessoria,
de inha e Deliberagfio Coletiva.
Parag. 2°- A Administragéio Indireta ¢ formada por Entidade Filantré-
pica criada por Lei Municipal.
Art 17- Vetado



Art 18- S#o Orgfos de Assessoria:
I- Gabinete do Prefeito
II- Consultoria Juridica
ITII- Coordenagéio de Planejamento

Art. 19- Sio Orggios de Linha:
I- Secretaria de Administra¢io
II- Secretaria de Finangas
III- Secretaria de Educag¢io, Cultura e Desportos
IV- Secretaria de Obras e Viago
V- Secretaria de Terras
VI- Secretaria de Agricultura
VII- Secretaria de Saude

Art 20- Vetado
Art. 21- A Administragéio Indireta ¢ composta pelo seguinte organismo:
I- Centro Social de Paragominas

Capitulo 11
Da Organizaciio

Art 22- Os 6rglios de Linha terfio estrutura hierarquizada compativel com o
seu funcionamento, contando com os seguintes organismo:
I- Secretaria de Administra¢io

-Coordenagéo de Administragio
-Departamento de Recursos humanos
-Departamento de Suprimento
-Departamento de Bens Patrimoniais
-Departamento de Servigos Gerais

II- Secretaria de Finangas
-Departamento de Tributagéo
-Departamento de Contabilidade
-Tesouraria

III- Secretaria de Educagfio, Cultura ¢ Desportos
-Departamento de Pessoal
-Departamento de Material
-Departamento de Obras

IV- Secretaria de Obras e Viagio
-Departamento de Obras



AN

-Departamento de Transporte
V- Secretaria de Terras

-Departamento de Titulago
-Departamento de Demarcagéio

VI- Secretaria de Agricultura
-Departamento de Abastecimento
-Departamento de Promog#o e Extensfio Rural
-Departamento de Servigos Gerais

VII- Secretaria de Saude
-Coordenagéio Regional
-Departamento de Saide
-Departamento de Saneamento

Art. 23- As AdministragSes Regionais so Orgéos de representagéio do Prefeito
Municipal nos nticleos respectivos e suas competéncias serfio defini-
das através de Regulamento Interno baixado pelo Prefeito.

Art 24- O sistema de Recepgéo de Sinais de TV é administrado pela Prefeitu-
ra e vinculado ao Gabinete do Prefeito.
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Art 25- A Guarda Municipal - Organismo que representa a segurangae pre-
servagdo e Bens, Logradouros e Proprios Pliblicos terd sua competé-
ncia definida através de Decreto do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico- As AdmimistragGes Regionais , o sistema de TV e a Guarda

Municipal ficario na dependéncia funcional do Gabinete
do Prefeito.

Capitulo IIT

Da Competéncia dos Orgfios
Seciio I

Dos Orgfios de Assessoria

Art. 26- Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- Transmitir aos Servidores da Prefeitura as ordens do Prefeito;

II- Assistir ao Prefeito em suas relagSes politicas-administrativas com
os municipio, orgdos e Entidades Piiblicas, privadas e associagfio de
classe;



ITII- Orgamizar as audiéncias do Prefeito;

IV- Receber, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;

V- Organizar arquivo de documentos e papéis enderegados particular

ou oficial ao Prefeito;
VI- Atender pessoalmente ao Prefeito, providenciando o necessario
lhe dar as devidas condigdes de trabalho;

VII- Providenciar, em articulagdo com a Consultoria Juridica, a elabo-
ragdo de mensagens ou razdes de veto para a Camara de Vencedo-
res,

VIII- Manter o controle permanente, ordenar e arquivar as Leis, Decre-
tos e Portarias do Poder Executivo;
IX- Fornecer recursos e acompanhar as atividades relativas a Junta do
Servigo Militar- J S M;

X- Coordenar o funcionamento das AdministragSes Regionais, pro-
movendo aintermedia¢io com og demais 6rgos Municipais, pa-
para analise e solugdes dos assuntos de interesse das localidades
que representam,

XI- Informar as Administra¢Ges Regionais sobre normas e procedi-
procedimentos da Prefeitura com vistas as atividades a serem de-
senvolvidas em cada Regional; o

XII- Executar outras atividades correlatas que The forem determinadas’

Art 27- A Consultoria Juridica tem por competéncia:

I- Representar o Municipio em qualquer férum ou instincia Juri-
dica;

II- Emtir parecer sobre Projetos de Leis, auxiliando o Prefeito na
elaboragiio de Atos da Administragiio, como Decretos, Portarias,
Contratos, Distratos e outros temas que envolvam matéria Juridi-
cae se relacione com a Administragio Municipal;

III- Promover a cobranga judicial de Divida ativa do Municipio;
IV- Elaborar e controlar os contratos de concessio e permissiio de
servigos publicos;
V- Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisigio de imé6veis pelo Municipio;
VI- Participar de inquéritos Administrativos para orientagdo juridica
necessaria;
VII- Dar parecer nos calculos de rescisdes efetivadas;
VIII- Acompanhar em todas as fases os processos de Licitagdes;
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IX- Assessorar o Prefeito e os responsaveis por unidades administra-
tivas em assuntos juridicos de interesse da Municipalidade;
X- Executar outras atividades correlata que lhe forem determinadas;

Art 28- A Coordenagio de Planejamento tem por competéncia:

I- Tomar as providéncias necegsérias para a implantagio e funciona-
funcionamento do sistema de Planejamento do governo Municipal;

II- Realizar estudos e pesquisas e elaborar planos e programas objeti-
objetivando o Planejamento e o controle do desenvolvimento do
Municipio nos seus aspectos sbcio-econdmicos;

I1I- Promover a elaboragéio e acompanhar a execugéio do Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado tomando todas as medidas neces-
sarias 4 sua manuten¢éo e permanente atualizagéio,

IV- Promover ¢ acompanhar a elaboragfio de Projetos que visem a mo-
dernizagéio administrativa da Prefeitura Municipal, acompanhando
sua implantagio e operacionalizag#o;

V- Promover, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a elaboragéio
do Orgamento Programa Anual, Orgamento Plurianual de Investi-
mentos ¢ Programa Financeiro Anual de Despesas adequando e,
compatibilizando as Dotagdes Or¢amentarias ¢ fluxo financeiro as
necessidades dos Planos Programas e Projetos;

VI- Promover o controle e zelar pelo cumprimento das Diretrizes, Pla-
nos, Programas e Projetos pelas Secretarias e 6rgfios de Administra-
¢do Indireta;

VII-Realizar intercambio com orgdios governamentais do Estado que
desenvolvam atividades congéneres ¢ de Planejamento;

VIII-Prestar assessoria necessaria ao Prefeito nos assuntos de Planeja-
mento e controle de competéncia desta coordenagio;

IX- Promover, Pesquisar e Coordenar Planos e Programas com vistas a
captago de recursos Municipais;

X- Estimular ¢ Orientar a participagio da Comunidade nos Planos e
Programas Governamentais:

XI- Analisar a viabilidade dos Projetos de Planejamento Urbanistico que
forem apresentados pelos érgfios de Administragio Direta e Indireta
do Municipio;

XT1I-Gerir e acompanhar os fluxos financeiros relativos aos Programas
Orgamentarios;



XIII- Desenvolver em conjunto com o Prefeito, as Politicas que fixarfo
a agiio administrativa da Prefeitura;

XIV- Realizar, implantar e coordenar as normas e procedimentos admi-
administrativos bem como as atividades de Processamentos de
Dados que venham a, ser desenvolvidos direta ou indiretamente
pela Prefeitura Municipal;

XV- Executar outras atividades correlatas que The forem determinadas.

Secéio I1
Dos Orgdos de Linha

Art 29- Compete a Secretaria de Administragfio:

I- Planejar ¢ coordenar as atividades administrativas da Prefeitura,
com a participagiio efetiva dos responsaveis pelas Secretanas da
Prefeitura Municipal;

11- Planejar, coordenar e controlar todas as atividades administrativas
do 6rgio com a participago efetiva dos respectivos chefes de De-
partamentos;

HI- Coordenar, orientar e executar atividades relativas ao protocolo, ex-,
pedigéio de correspondéncia, malote e tramitagiio de documentos e
papéis;

‘VI- Coordenar, orientar, controlar e executar as atividades referentes a

Administrago de Recursos Humanos;

VII- Zelar pela manutengéo, limpeza e conservagiio dos prédios e insta-

lagGes que abrigam unidades da Prefeitura;

VIII- Viabilizar a aquisigéo, estocagem e formecimento de materiais per-
permanentes e de consumo, através de requisigdes de material en-
caminhados pelos orgéos da Prefeitura;

IX- Zelar pela observéncia da legislagio relativa a pessoal propondo ao
Prefeito, quando julgar convenientes, as alteragdes que fizerem ne-
cessarias;

X- Admimistrar e elaborar todo o processo de folha de pagamento do
pessoal da Prefeitura, executando os célculos de proventos e des-

contos a partir do cadastro de pessoal e dos relatorios de freqién-

Cia;

X1I- Promover a aquisigio de materiais apds o respectivo empenho de

despesa pela unidade fazendaria;



XII- Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores ¢ regis-
tro de pregos correntes de materiais;

XIII- Acompanhar todo o processo de suprimento até a entrega do ma-
terial no local previamente estabelecido pela Prefeitura;

XIV- Controlar, através de mapas ou fichas o consumo de material para
espécie e por “Orgdo, para efeitos de previséio e controle de gastos;

XV- Providenciar a guarda, conservagio e distribuigio de materiais
adquiridos pela Prefeitura;

XVI- Exercer a fiscalizagfio necessria, quando da aquisi¢iio de materi-
dls € equipamentos, para que o ato nfio se concretize independente;

XVII- Controlar as atividades do almoxarifado da Prefeitura;

XVIII-Providenciar o tombamento de todos os bens patrimoniais da
prefeitura, mantendo-os devidamente registrados;

XIX- Fixar os niveis de estoque de materiais;

XX- Supervisionar o controle dos servigos de limpeza e conservaciio
das areas internas dos prédios Municipais, bem como dos méveis,
equipamentos e instalag8es responsabilizando-se pelo material uti-
lizado;

XXI- Providenciar a abertura, fechamento e vigilincia dos prédws onde
funcionam os orgdios Municipais, P
XXTI-Executar outras atividades correlatas que The forem determinadas. °

Art 30- A Secretaria de Finangas tem por competéncia:

I- Promover o cadastramento dos contribuintes dos tributos munici-
pais;
II- Promover o langamento, fiscalizagio ¢ a arrecadagfio de tributos-
municipais,
I1I- Elaborar o Orgamento Programa Anual, Or¢amento Plurianual de
Investimentos e Programas Financeiros Anual de Despesas;
IV- Emitir o empenho de despesa piiblica, controlando os saldos orga-
mentarios;
V- Outorgar as quantias por conceitos de adiantamentos para gastos
com material de consumo em situagdes de emergéncis,
VI- Cadastrar , langar e atrecadas as receitas municipais, fazer a fiscali-
zagdo tributaria e os langamentos da Divida Ativa do Municipio;
VII- Langar e arrecadar as receitas extra-orgamentaria;
VIII- Coordenar a atualizagéio constante do cadastro Técnico Municipal;



IX- Processar a despesa e manter o registro ¢ os controles contabeis
da Administragéio Municipal,

X- Preparar os balancetes,, bem como o balango geral e as prestagBes
de contas de recursos transferidos para o Municipio pelos Orgéios
Governamentais ou Institui¢Ses do Pais;

XI- Fiscalizar a prestagio de contas dos diversos Orgéos da Adminis-
tragdo Municipal na movimentagio de dinheiro ou outros valores,
exercendo auditoria contabil sobre os Orgéios competentes da es-
estrutura administrativa da Prefeitura;

XII- Promover os pagamentos de todos os encargos Publicos Munici-
pais Orgamentérios e extra -orgamentarios;
XIII- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas:

Art 31- A Secretaria de Educagfo, Cultura e Desportos tem por competéncia:
I- Planejar, executar, supervisionar e avaliar todas as atividades edu-
cacionais, em especial quanto a alfabetizag8o ¢ educagio pré-
escolar, ensino de 1° grau e supletivo educagfio fisica e desportos e
habilitagfio profissional a nivel médio, objetivando a formagio de
méo de obra qualificada;

II- Manter articulagdo permanente com 6rgios de educagdo das esferas
Estadual e Federal, a fim de compatibilizar as a¢des programadas e
obter orientago técnico pedagbgico, maieriais necessarios as esco-
necessarios as escolas Municipais, bem como a realizagéio de cursos
capacita¢do, habitagfio e reciclagem para os docentes da rede muni-
cipal;

I11- Propor ao Prefeito Municipal a instalagio de novas unidades esco-
escolares para as areas de maior propriedade e a substituigio ou
desativagdo de escolas que nfo apresentam condigdes de um fun-
funcionamento normal;

IV- Articular junto 4 Secretaria de Satide do Municipio e 6rgfo sililares
Estaduais e Federais, a execugfio de programas de educagio sanitd-
ria, que beneficiem as criangas das escolas municipais ¢ comunitéri-
as,

V- Promover atividades artisticas, literarias e recreativas, comemora-

comemoragdes e festejos de atividades civicas na area escolar,
VI- Fixar no inicio de cada ano letivo, o nimero de vagas nos estabele-
estabelecimentos de ensino municipal;



VII- Promover e controlar a distribuigdo de material didatico as esco-
escolas urbanas e rurais;

VIII- Promover, na medida do possivel, o transporte dos alunos na

area rural;

IX- Orientar o corpo docente para a adogio de métodos e técnicas
atualizados de ensino que melhor se ajustem 4 realidade escolar do
Municipio;

X- Desenvolver a elaboragéo do calendario escolar, providenciando a
comunica¢io 4s unidades de ensino e zelar pelo seu cumprimento;

XI- Coordenar as atividades de distribui¢lio de merendas escolar
nas unidades de ensino, providenciando o transporte de todos os
géneros e materiais fomecidos pelas instituigdes competentes;

XII- Supervisionar os trabalhos das merendeiras na manipulagfio dos
alimentos;

XIII- Manter sob gnarda e vigilincia, os locais que abrigam unidades
escolares materiais ou equipamentos de uso escolar,

XIV- Coordenar através do seu Departamento competente, as to de
CONVENIos;

XVIII-Executar outras atividades correlatas que lhe forem etermina-
das.

L4

Art. 32- A Secretaria de Obras e Viagéo tem por competéncia:

I- Promover e executar as atividades referentes a limpeza piiblica,
parques e jardins, considerando os preceitos de higiene e saude
publica;

I1- Fiscalizar, nos casos de contratos, os servigos de limpeza publica

e de conservagéo;

III- Administrar, orientar os servigos dos cemitérios, especialmente
no que concerne a manutengéo de registros de horarios de abertu-
rae fechamento, escalas de servigo de pessoal, limpeza de suas
suas dependéncias, registro atualizado de sepulturas, bem como a
fiscalizag8o de exumagdes mediante a verificag8o de certidSes de
Obito, guias e pagamentos de taxas, manutengéio do alinhamento e
numeragio de quadras e sepulturas;

I'V- Supervisionar e executar a arborizagéo da cidade, mediante a esco-
lha das espécies em fungfio da beleza e do clima local, da seguran-
¢a para os pedestres e do aspecto paisagistico global;



V- Apoio ao cadastro técnico no que se refere as modificagBes da
rede de servigos publicos;

VI- Examinar e dar parecer em todos os processos referentes a obras,
obedecendo a Legislagéio vigente;

VII- Autorizar através de licenga, a construgdo e reforma de obras

particulares bem como a demoligéio de Prédios;
VIII- Fiscalizar todas as obras existentes no Municipio, observando as
normas sobre edificagéio, loteamento e saneamento;

IX- Tomar medidas necessérias para atualizagfio constante ¢ cumpri-
mento do Codigo de Posturas Municipais;

X- Programar ¢ dirigir as atividades de construgio, conservagio ou
demoligéio de prédios publicos;

XI- Promover a execugdo direta ou indireta dos servigos de cons-
construgéio, pavimentagéio e conservagéio de ruas, caminhos e
estradas municipais;

XII- Executar ou providenciar a execugéio de desenhos, projetos, ma-
pas e plantas necessarias as obras;

XIII- Fiscalizar as obras que forem realizadas a seu cargo ou sob regi-
me de empreitada;

XIV- Manter o cronograma de obras desenvolvidas pela Prefeitura ,
para efeito de acompanhamento dos prazos e fiscalizagio; ¥

XIV- Preparar e manter atualizada a tabela de pregos unitarios corren-
tes de materiais de construgio junto as unidades de supri-
mento da Secretaria de Admunistragéo;

XVI- Promover e fiscalizar a execugfo da atividades de guarda, con-
servagio e abastecimento dos veiculos rodoviarios e de maqui-
nas maquinas pesadas utilizadas pela Prefeitura, controle dos
gastos de combustiveis e lubrificantes, assim como das demas
despesas de manutengio desses equipamentos;

XVII- Fiscalizar as construgdes clandestinas e a formagiio de favelas e
outros agrupamentos humanos no Municipio, afim de disciplinar
a expanséo urbana;

XVIII- Promover o arquivamento ¢ o registro de documentagfio de todas
as construgdes existentes ou em andamento no Municipio;

XIX- Providenciar a revisfo periddica das instalagBes elétricas e
hidraulicas dos prédios da Prefeitura;

XX- Apoiar o Cadastro Técnicos no que se refere ao langamento de

novos loteamentos alvaras concedidas, identificagéo de constru-
¢Bes clandestinas, licenga de construgo etc...



XXI- Executar outras atividades correlatas que The forem determinadas.

Art 33- A Secretaria de Terras tem por competéncia:

I- Formular os Processos de Aforamento e de alienagio de terras
patrimoniais quando solicitados e mediante autorizagdo do Prefei-
to obedecida a Legislagiio pertinente;

II- Providenciar a incorporagéo ao patrimonio Municipal de terras
adquiridas, desapropriadas ou doadas;

ITI- Proceder os calculos e emissdes de documentos necessarios a
cobranga de foros e laudémios de terrenos aforados pelo
Municipio;

IV- Manter atualizada a planta cadastral da cidade, identificando as
areas de terras vendidas, aforadas, localizadas e dominiais;

V- Organizar ¢ manter atualizada a base cartografica, do Municipio;

VI- Definir em colaboragio com Coordenagiio de Planejamento,
quando se tratar de zonas urbanas, as areas que podem ser alien-
alienadas e as que devem ser reservadas para uso pessoal;

VII- Analisar a jurisprudéncia, dos diversos problemas que eventual-
mente possam surgir relativos ao uso e posse da terra;

VIII- Analisar e promover a avaliag8io das terras patrimoniais em E
fungéio das regiGes onde estiverem localizadas;

IX- Analisar e responder os pedidos de loteamento e desmembra-
mentos em conjunto com as outras unidades competentes da Pre-
feitura;

X- Manter organizada a escrituragéo dos aforamentos concedidos em
livros, fichas de transferéncias e de indices necessarios 4 pronta
consulta de qualquer documento em tramitagdo pelos orgéos da
Prefeitura;

XI- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

L4

Art 34- A Secretaria de Agricultura tem por competéncia;

I- controlar e fiscalizar os mercados, ferias livres € matadouros exis-
tentes no Municipio;

I1- Propor programas para abastecimento de género de primeira
necessidade, e criar condigdes para melhorar a produgdo vegetal
e animal no Municipio, com vistas ao atendimento da polulagéio;



III- Fiscalizar os pregos em feiras ¢ mercados, obedecendo a tabela
oficial do governo;

IV- Coordenar agBes que vieram a preservagio de Recursos Naturais
do Municipio;

V- Controlar a implantagfio de coldnias agricolas objetivando povoar
areas de baixa densidade demografica e a distribuigéo racional da
populagdo rural pelo interior do Municipio;

VI- Controlar a distribuigio de sementes, mudas, ferramentas e
outros implementos fornecidos pela Prefeitura;

VII- Coordenar agdes para implantagéo de projetos de Hortas Comu-

nitarias;

VIII- Apoiar atividades relacionadas a implantagfio do Plano Nacional

de Reforma Agraria, na forma de Legislagfo pertinente;
IX- Promover a realizagéio de fomento a Industria, Comércio ¢ dema-
demais atividades produtivas no Municipio;
X- Efetuar pesquisas sobre a viabilidade de implantagdo de projeto
Agro-industriais no Municipio, com o incentivo da Prefeitura;

XI- Incentivar e orientar formagéio de empresas, inclusive Comunita-
ria, Cooperativas e outras modalidades de organizagBes voltadas
para as atividades econémicas; ¢

XII- Promover em conjunto com a Secretaria de Satide a fiscalizagdo
sanitaria dirigida a feiras, mercados e matadouros existentes no
Municipio;

XIII- Coordenar agdes que visem dar curso as atribuigdes constantes
deste artigo, podendo para tanto, assinar convénios com érgfos de
Administragéio Direta e Indireta da Unifio, Estados e outros Muni-
cipios, dependendo da referenda do Prefeito o¢ efeitos legais do
mstrumento de convénio;

X1V- Informar a Coordenagio de Planejamento e a Secretaria de Finan-
¢as os dados cadastrais dos entes Agro-industriais existentes no
Municipio;

XV- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art 35- A Secretaria de Saide tem por competéncia:
I- Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do

Municipio, relacionadas a Assisténcia e Promogio de Salide e
Saneamento bem como Assisténcia Social;



II- Promover o levantamento dos problemas sociais e de saide prio-
ritarios da comunidade, para serem solucionados;

I11- Realizar no &mbito da sua atuagéio, agéio preventiva geral em especi-
al no tocante 4s Campanhas de vacinago, esclarecimentos ao pi-
blico e controle das doengas endémicas;

IX- Manter interligagio com os Orgdlos de Satide Federal e Estadual

visando consolidagéio do sistema municipal integrado de Satide;

V- Fiscalizar o cumprimento da legislagfio sanitaria, vistoriando bares,
mercados, feiras ou quaisquer outros locais de utilizagio publica;

VI- Administrar os postos de safide, e outros estabelecimentos de saide

do Municipio;

VII- Promover e executar atividades relacionadas ao controle da popula-
¢éo ambiental;

VIII-Promover 4 elaboragfio de programas anuais de satde;

IX- Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos ¢ doentes
que necessitem de socorro imediato ¢/ ou encaminha-los a outros
centros de saude fora do Municipio quando os recursos locais
forem insuficientes:

X- Fiscalizar as areas urbanas possiveis de infestagdes de focos trans-
transmissores de moléstias; ’

XI- Elaborar relatorios sobre problemas sanitarios, encaminhando-os a
autoridade competente para apresentagfio e acatamento da provi-
déncias solicitadas;

X1I- Prestar assisténcia ao menor abandonado, em colaboragdo com as
entidades Federais e Estaduais dedicadas ao problemas;

XIII-Examinar as condig¢des sanitdrias das mercadorias e produtos colo-
colocados a venda nos mercados e feiras, antorizando sua inutiliza-
¢do ou interdigfio ao consumo, quando deteriorado ou em condi-
condigdes anti-higiénicas;

X1V-Promover junto a rede de ensino e centro comunitarios do Munici-
pio, a execugio de programas de satide e de educagfio sanitaria que
beneficiem as criangas ¢ a comunidade de modo geral;

XV- Fiscalizar o servigo de abastecimento de agua do Municipio, objeti-
vando a qualidade do liquido fornecido ao consumidor e bem
assim, propor solugdes para quaisquer problemas existentes no
sistema;

XVI-Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.



Art 36- Vetado

Segiio IV
Do Orgiio da Administraciio Indireta

Art. 37- O Centro Social de Paragominas, ¢ Entidade Filaniropica constituida
na forma da Legislagio vigente, vinculado ao Prefeito Municipal e presidido

, pela Pnmeira Dama do Municipio ou pessoa por esta delegada e tem por
- finalidade:

I- Promover eventos sociais, shows, feiras, festas a fim de arrecadar
fundos para obras filantropicas,

I1- Auxiliar a Administrago Municipal na programagio de eventos

socio-Tecreativos e educacional, em beneficio da populagiio carente;

III- Promover a Assisténcia Social a pessoas carentes de recursos,

incluindo-se nesse programa o idoso desamparado, a crianga caren-
te € o menor abandonado;

IV- Coordenar agdes para, em Convénio com a LBA ¢ ou outros
orglos, dar expansfio aos Projetos que visem amparar o menor,
incentivando-o & iniciagéio ao trabatho;

V- Promover ¢ coordenar cursos para formagfio de Grupos de Produ-

- ¢io de Artes Laricas;
(D VI- Dar apoio aos Clubes de Mfes e Grupos de Trabalhos Comunita-
1nos;

VII- Dar apoio a Operagio Documento a fim de regularizar a Cidadania
de pessoas carentes;
VIII-Coordenar a¢des que visem dar curso aos objetivos do Ceniro,

podendo para tanto assinar Convénios com Orglo da Administra-
¢do Direta e Indireta da Unifio, Estado e outros Municipios.

Pardgrafo Unico- O Centro Social de Paragominas como Entidade
Filantrépica, tem atuagio em toda a Jurisdigo deste Municipio, podendo
angariar fundos para fomento & suas atividades.
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Segiio V
Dos Orgiios Adidos

Art 38- Os Orgios Adidos sfo entidades agregadas a Administragfio
Municipal na forma desta Lei, para executar atividades tipicas em
beneficio dos servigos de outras entidades publicas, por necessidade
ou conveniéncia Administrativa.

Ard 39- Sio vinculados a Administragio Municipal de Paragominas os se-
guintes Orgaos

I- Junta do Servigo Militar (J.S.M) e
I1- Unidade Mista de Cadastramento.

Art. 40- Os Orgfos de que trata o artigo anterior estfio vinculados.
Administrativamente ao Gabinete do Prefeito.

Art 41- Por forga da Legislago pertinente o Prefeito Municipal ¢ o Presidente
, efetivo da Junta do Servigo Militar.
Art 42- No Regimento Interno da Prefeitura serd incluida a competéncia dos
Orgdios Adidos, visando o desenvolvimento dos trabalhos programas-
dos dentro da esfera Administrativa Municipal.

Capitulo IV
Da Implantagfio da Estrutura Administrativa

Art. 43- A estrutura Administrativa prevista nesta Lei tera inicio imediatamente
apo6s aprovagio pela Cmara, em forma gradativa 3 medida que os
Orgéios que compdem forem sendo implantados, segundo as priorida-
des ¢ as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico- A implantagio dos Orgflos far-se-4 através de efetivagio
das seguintes medidas:

I- Criagéio dos novos cargos e fungdes;

II- Reenquadramento dos cargos de chefia & nova estrutura ;
III- Provimento do respectivo Regulamento Interno da Prefeitura;
IV- Restruturagiio do quadro de cargos e salrios:



V.Y

V- Dotagio dos Orgfos dos elementos materiais ¢ humanos indispen-
vels ao seu funcionamento;

VI- InstrugBes aos chefes e assessores diretos com relagio as
competéncias e atividades que lhe sfo conferidas.

Art. 44- Quando for baixado o Regulamento Inteno da Prefeitura previsto
nesta Let, providas as respectivas chefias os érgdos da atual estrutura
administrativa, cujas fungdes correspondem és dos Orgfios implanta-
dos, ficardo automaticamente extintas.

Art. 45- O Regulamento Interno da Prefeitura sera baixado por Decreto do
Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta
Lei.

Art. 46- O Regulamento Interno na Prefeitura explicara as atribuigdes especifi-
cas dos servidores investidos nas fung8es de chefias, a composogfo e,
o modo pelo qual se organizem e funcionem as uinidades que com-
pdem a estrutura basica da Prefeitura.

Capitulo V

Das Disposictes Gerais ¢

Art. 47- Namedida em que forem instalados os Orglios que compdem a Estru-
tura Administrativa da Prefeitura Municipal prevista nesta Lei, e extin-
tas automaticamente os atuais orgéios, fica o Prefeito autorizado a pro-
mover as necessdrias alteragSes da transferéncia de pessoal, atribui-
¢Oes e instalagdes.

Art. 48- O Prefeito podera delegar competéncia, as diversas Secretarias para
efetuar despesas mitidas de pronto pagamento, até o limite de (3) trés
OTN’s, podendo cada chefia receber mensalmente o fundo para a
cobertura dessas despesas, nfio podendo esse fundo ultrapassar o
limite de (35) trinta e cinco OTN’s mensais.

Art. 49- Os orgdios de nivel hierfrquico inferior a Secretarias € Departamentos
complementam a Estrutura Administrativa desta Prefeitura, confor-
conforme disposi¢Ses no Organograma que faz parte integrante desta
Lei.



Art 50- As despesas decorrentes da execugfo desta Lei serfio atendidas, no
corrente exercicio, com os recursos previstos nas Dotagdes consigna-
das no Orgamento ficando o Prefeito autorizado aos reajustamentos
que fizerem necessarios em decorréncia desta Le.

Art. §1- O Prefeito podera promover sempre que necessario atraves de Porta-
ria, alterag8es relativas ao controle dos Bens Patrimoniais.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais

Art 52- O Prefeito Municipal regulamentar a presente Lei, consubstanciando
em Decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura, que disciminara
as atividades e atribuigSes dos 6rgfos constantes nos artigos 18,19 e
20 e das demais disposigdes desta Lei.

Art 53- EstaLei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposigdes legais colidentes com a presente Lei.
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