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EDITAL N° 001 de 13 de janeiro de 2023.

Dispoe sobre o processo de escolha democratica dos
Diretores das escolas publicas de educacido basica na Rede
Municipal de Ensino de Paragominas para o triénio
2023/2024/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE
PARAGOMINAS, ESTADO DO PARA, Sra. ANDREIA DE SIQUEIRA MENDES
AMARAL SAMPAIO no uso de suas atribuicoes legais; e

CONSIDERANDO o VI do Art.206 da Constituicao Federal/88 que trata
gestao democratica em forma de lei;

CONSIDERANDO os Art. 3° e Art. 14 da Lei n° 9394/1996 que prevé a
definicdo das normas da gestdo democratica no ensino publico na educacéo
basica e a participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares e
equivalentes;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014 que define como uma das
diretrizes do Plano Nacional de Educacéo a promog¢do do principio da gestdo
democratica da Educacado Publica e como estabelece como meta assegurar
condicoes para efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e consulta publica & comunidade
escolar.

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 042/22, de 12/09/2022, que
dispde sobre diretrizes para a selecao e indicacdo dos diretores das escolas
publicas municipais de educagao basica com oferta dos niveis infantil e
fundamental;

CONSIDERANDO, a necessidade da participacdo da comunidade
escolar nos momentos decisérios da gestdo de ensino publico para a realizacédo do
processo seletivo para preenchimento das fungdes de Diretor na Rede Municipal
de Ensino para o triénio 2023, 2024 e 2025, de acordo com as condicées
estabelecidas neste Edital, conforme seus anexos, e eventuais retificacdes;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 04/2021 que trata da
estruturacéo da Base Nacional Comum de Competéncias do diretor Escolar (BNC
— Diretor Escolar), o que também inclui o vice-Diretor Escolar, ambos
responsaveis pela gestédo escolar.
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RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os procedimentos para o preenchimento do
cargo de Diretores de Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, para o
triénio 2023, 2024 e 2025, atendendo o que dispde a Lei Federal n°® 9.394/96 e
Decreto n°® 042/22.

DOS REQUISITOS DA INSCRICAO

Art. 2°. O Processo Seletivo que habilitara os candidatos a concorrerem
para as fung¢odes de Diretor (as) das escolas publicas de educacéao basica com oferta
de educacao infantil e/ou fundamental sera regido por este Edital e executado
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Paragominas - SEMEC.

§1°. As inscricdes para participacdo no processo de Certificacdo
Profissional, serdo realizadas na sede SEMEC, situada na Rua Guimaraes Rosa,
220 - Promissao, CEP 68628-220, Paragominas, na sala do Departamento de
Normas e Legislacéo de Ensino, das O8h as 12h, no periodo de 17 a 24 de janeiro
de 2023.

§2°. Em caso de Escolas da Rede Publica Municipal de Educagédo com porte
(acima de 801 alunos) para vice-Diretor (a) Escolar, conforme a Lei Municipal n°
342/2002, sera considerada a inscri¢cdo da chapa dos candidatos a Diretor (a) e
Vice-Diretor (a) para a unidade de ensino pretendida.

§3°. O candidato devera apresentar o formulario de inscricdo devidamente
preenchido, que estara no endereco eletrénico: https://paragominas.pa.gov.br/,
e no Anexo I do presente edital, bem como os seguintes documentos:

I. Cépia do documento de identificacdo, CPF e comprovante de residéncia;

II. Comprovante de estabilidade no Magistério Publico Municipal de
Paragominas, no cargo de professor, em efetivo exercicio no Sistema
Municipal de Ensino;

IIl. Diploma de graduacao em Pedagogia ou Licenciaturas com habilitacdo e/ou
P6s-graduacdo em Gestdo Escolar, bem como a certificacdo em curso ou
programa de formacao em gestdo escolar, oportunizado pela SEMEC;

IV. Comprovacdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos de exercicio de
docéncia, e previamente aprovados em exame de certificacdo em gestdo
escolar realizado pela SEMEC;

V. Plano de Gestdo com todos os itens constantes no Anexo II, e ser
apresentado e monitorado pelo Conselho Escolar, no prazo estabelecido no
art. 4°, com o comprometimento de implantacdo no triénio de
2023/2024/2025;

VI. Comprovagao na qual se encontra em efetivo exercicio na Rede Publica
Municipal de Ensino de Paragominas-PA,;
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VII. Declaracéo, do préprio candidato, de disponibilidade de 40 (quarenta) horas
semanais, atendendo a todos os turnos e dias de funcionamento da Unidade
Escolar;

VIII. Declaracdo, do proprio candidato, de nao estar cumprindo penalidade
proveniente de processo disciplinar administrativo na Prefeitura Municipal
de Paragominas;

IX. Certidao Negativa da Justica Criminal - Site: https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

X. Declaragao, do préprio candidato, de que n&do ocupa cargo eletivo, em
qualquer ente federativo;

XI. Certidao de Quitagao Eleitoral, fornecida pela Justica Eleitoral;

XII. Comprovante de Situacao Cadastral Regular no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF, fornecido pela Receita Federal do Brasil;

XIII. Comprovacao de quitagdo com as Prestacbes de Contas perante todos os
orgaos publicos de repasses de recursos recebidos, respeitados os prazos
legais.

XIV. A comprovagao de quitacdo consoante ao que prevé o inciso XIII, sera por
meio do Departamento de Projetos da Secretaria Municipal de Educacao.

§3°. A auseéncia de qualquer documento especificado no Paragrafo segundo
do presente artigo impedira a participacédo no processo seletivo.

§4°. O candidato, no ato da inscricédo, fara o aceite dos termos e condicdes
assumindo total responsabilidade pelos dados informados no formulario de
inscricdo, ensejando desclassificacao a verificacdo de discrepancia relevante,
arcando com as consequéncias por eventuais erros no seu preenchimento.

§5°. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a total aceitacdo das
normas € condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

§6°. Em caso de inscricdo para o processo de escolha de Diretor (a) escolar
com porte para Vice-Diretor, deve-se apresentar no ato da inscricdo a
documentacéo requerida dos candidatos (as) a chapa, conforme §3° do Artigo 2°
deste Edital.

DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

Art. 3°. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera
divulgada a partir do dia 30 de janeiro de 2023, no endereco eletronico
https://paragominas.pa.gov.br/, (divulgacdo de lista no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo) site oficial da Prefeitura Municipal de Paragominas.

§1°. O candidato que nao tiver sua inscricao deferida devera entrar com
recurso no periodo de 31 de janeiro a 01 de fevereiro de 2023. O referido
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recurso devera ser entregue na sala do Departamento de Normas e Legislacdo de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacao de Paragominas, para analise,

§2°. O periodo da publicacdo de resposta do recurso sera dia 02 de
fevereiro de 2023, com divulgacéo de lista no mural da Secretaria Municipal de
Educacéo.

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 4°. O periodo de entrega dos Planos de Gestdo Escolar impresso e em
arquivo PDF, ocorrera entre os dias 06 a 08 de fevereiro de 2023, em que devera
contemplar todos os itens constantes no modelo Anexo II, e ser entregue na sede
da SEMEC, das O8h as12h e das 14h as 18h. Apos a entrega do arquivo PDF, o
candidato recebera um comprovante de entrega do documento.

Art. 5°. Nao sera homologado o Plano de Gestao Escolar em desacordo com
os requisitos exigidos Decreto Municipal n® 042/22.

Art. 6°. Sera considerado desistente e eliminado o candidato a Diretor (a)
/chapa para Diretor e Vice-Diretor escolar que néo entregar o Plano de Gestdo
Escolar nos termos deste Edital.

DA COMISSAO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE GESTAO

Art. 7°. A Comissao de Avaliacdo das Propostas de Plano de Gestdo
coordenara o processo de escolha do Plano de Gestao Escolar dos candidatos, com
a competéncia de avaliar e acompanhar o processo de escolha dos Planos de
Gestédo de cada pretendente ao cargo de Diretor (a) de unidade Escolar.

Art. 8°. A Comissao de Avaliacdo sera composta por 05 (cinco) membros,
designados pela Secretaria Municipal de Educagdo, e sera responsavel pela
avaliagdo e pré-selecdo das propostas de Plano de Gestdo a ser submetido a
comunidade escolar.

Art. 9°. Os membros da Comissédo de Avaliacdo das Propostas de Plano de
Gestao deverdo eleger um presidente para coordenar os trabalhos, em que lhe
competira a fiscalizacdo e a coordenacédo geral no processo para pré-selecio e
avaliacao de Diretores (as).

Art. 10. A Comissao de Avaliacédo pré-selecionara os planos de gestdo aptos
ao encaminhamento para cada unidade escolar, com base nas dimensodes
previstas na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar,
conforme critérios de avaliacdo descritos no Edital.
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Paragrafo tnico. Nao havendo numero suficiente de planos de trabalho
estabelecido no caput, ficara garantido ao candidato que manifestou interesse de
apresentar seu Plano de Gestao de trabalho aquela comunidade, para apreciacéo
e validacao da prépria comunidade.

Art. 11. A Comissao de Avaliacdo das Propostas de Plano de Gestdo
analisara os (PGEs) Planos de Gestao Escolar, no periodo de 09 a 15 de fevereiro
de 2023. Apés o resultado das analises, a homologacédo dos Planos de Gestao
Escolar sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Paragominas, dia 20 de
fevereiro de 2023.

Art. 12. A analise do Plano de Gestao sera efetuada, pela Comissdo de
Avaliagdo das Propostas de Plano de Gestédo, que sera feito por meio de parecer
técnico, conforme disposto no Anexo IV.

§1°. A nota final da Comissao de Avaliacdo sera o resultado da média
aritmética das notas dos 05 (cinco) membros;

§2°. Sera considerado aprovado o Plano de Gestdo Escolar pela Comissao
Avaliadora que obtiver nota minima de 7,0 (sete) pontos e maxima de 10,0 (dez)
pontos.

§3°. Os pareceres constando o resultado final de aprovado ou nio, da
Comissao Avaliadora e os Planos de Gestdo Escolar, serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Paragominas e mural da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMEC, antes dos processos de votacdo com vistas a subsidiar a
comunidade escolar.

Art. 13. No processo de escolha do Plano de Gestdao Escolar, serdo
considerados os critérios de valoracdo por segmento representativo da
comunidade escolar, sendo:

§1°. Para fins de apuracdao do processo de escolha do Plano de Gestao
Escolar, fica estipulado que o peso dos votos totais validos contabilizados pelos
pais ou responsaveis e pelos alunos maiores de 16(dezesseis) anos regularmente
matriculados, serda o mesmo peso dos votos totais validos contabilizados pelos
profissionais da educacgao para o resultado de cada escola.

§2°. A medida visa garantir a aplicacdo de uma média ponderada, de
maneira a respeitar o mesmo peso na votacéo final das categorias da comunidade
escolar:

I.  Pais ou responsaveis de alunos regularmente matriculados na escola;
I. Alunos maiores de 16 (dezesseis) anos que estejam regularmente
matriculados;
IlI.  Profissionais da educacao com lotacédo ou atuacéo na escola.
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§3°. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma escola, ainda que
represente segmentos diversos ou acumule mais de um cargo ou funcéo.

§4°. O professor efetivo ou admitido em carater temporario, especialista em
assuntos educacionais e/ou coordenador pedagogico, com contratos
contemplando a carga horaria em mais de uma escola, podera optar em votar em
uma das escolas que atua ou em todas.

Art. 14. Sera considerado aprovado o Plano de Gestdo Escolar que obtiver
o maior numero de votos validos apurados, assim entendidos os votos dados ao
referido Plano que se enquadrem no que dispde o Edital, ndo sendo computados
os votos brancos e nulos.

Paragrafo Gnico. Na escola onde houver a proposi¢do de um tnico Plano
de Gestao Escolar este sera considerado aprovado se obtiver, ao menos, 50% +1
(cinquenta por cento mais um) dos votos validos apurados.

Art. 15. Em caso de empate serdao observados os critérios de escolha na
seguinte ordem:

I. o candidato(a) de Plano de Gestdo com mais tempo de exercicio no
Magistério Publico Municipal;
II. o candidato(a) com maior idade.

Art. 16. A Comissdao de Avaliacdo organizarda o cronograma das
apresentacoes dos Planos de Gestao dos candidatos aptos a participar do processo
eletivo em cada Unidade Escolar.

DO PAPEL DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 17. O Conselho Escolar € um érgéo colegiado de natureza deliberativa,
consultiva e fiscal que ndo possui carater politico-partidario, religioso, racial e
nem fins lucrativos, e encontra-se devidamente constituido nas unidades
escolares municipais.

Paragrafo tnico. Cabera a cada Conselho Escolar da unidade local
acompanhar o processo de escolha dos diretores das escolas publicas municipais,
conforme estabelecido neste Edital.

Art. 18. Cabera ao Presidente do Conselho Escolar da unidade de ensino
oficiar a Secretaria Municipal de Educacao sobre data/horario das apresentacées
do Plano de Gestdo Escolar a ser realizada na escola, para ciéncia e
acompanhamento da Secretaria.

Art. 19. Para a apresentacdo dos Planos de Gestdo, cabera aos candidatos
juntamente com o Conselho Escolar da unidade executora mobilizar a
comunidade escolar para apreciacdo e validacdo dos mesmos.
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Paragrafo tunico. Se o presidente do Conselho Escolar da unidade
encontrar-se concorrendo ao cargo de diretor escolar, ficara impossibilitado de
participar da mobilizagdo.

Art. 20. Apo6s o resultado da analise e escolha do Plano de Gestdo, pela
Comunidade Escolar, o Conselho Escolar devera encaminhar para a Secretaria
Municipal de Educacdo o nome do candidato ou chapa que teve seu projeto
qualificado e ata da realizacédo do processo de escolha, para providéncias cabiveis.

DA ASSEMBLEIA

Art. 21. A Assembleia nas unidades escolares sera formada pela
comunidade escolar, sendo eles professores e demais funcionarios lotados na
escola, alunos maiores de 16 (dezesseis) anos que estejam regularmente
matriculados, pais e responsaveis pelos alunos.

Art. 22. Para o processo de escolha dos Diretores (as) escolares ocorrer de
forma democratica, sera garantido em Assembleia, com a Comunidade Escolar, a
apresentacao do Plano de Gestao Escolar pelo (s) candidato (s), para promocéo de
sua escolha, nas Escolas Publicas Municipais de Ensino, no periodo de 21 de
fevereiro a 14 de marco de 2023.

§1°. As informagodes sobre o processo eletivo contendo dia, hora e local para
a escolha, devera ser afixado em local visivel na escola, em locais publicos da
comunidade escolar.

§2°. A Assembleia sera iniciada no dia da votacdo e sera esclarecido os
procedimentos para a escolha do Diretor (a) Escolar/chapa Diretor (a) e vice-
Diretor Escolar.

L Os candidatos a diretores escolares fardo uma explanacao oral do plano
de gestdo escolar inscrito a comunidade, em Assembleia;

1I. Apés a explanacdo a Assembleia, ocorrera a votacdo e o plano que
obtiver a maioria do niimero de votos, tera o candidato a diretor escolar
eleito;

II.  Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar.
Art. 23. A equipe da SEMEC dara suporte na realizacdo das assembleias
nas unidades escolares.

Art. 24. A explanacéo oral sobre o plano de gestdo escolar tera duracéo
maxima de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de exposicdo e 10 (dez)
minutos para questionamentos, para cada candidato.

-
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Art. 25. A Assembleia sera registrada por ATA, assinada pelos participantes
e encaminhada a Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com o nome do
candidato (a) /chapa eleito (a) até o dia 22 de marco de 2023.

DO DESEMPENHO E AVALIACAO DO DIRETOR (A) ESCOLAR /CHAPA
DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR

Art. 26. De acordo com o artigo 2° do Decreto n® 042/22, o Diretor (a)
escolar, em conjunto com o Conselho Escolar, formalizara anualmente o Plano de
Acao e resultados ao respectivo 6rgao dirigente da educacéo.

DO RESULTADO FINAL

Art. 27. A partir do dia 24 de marco de 2023 sera homologado o Resultado
Final dos candidatos a diretores escolares eleitos, de acordo com as assembleias
em cada unidade de ensino e através da participacao democratica da comunidade
escolar, no endereco eletréonico https://paragominas.pa.gov.br/, site oficial da
Prefeitura Municipal de Paragominas.

DA POSSE

Art. 28. A posse dos diretores eleitos ocorrera no dia 29 de marcgo de 2023,
na escolha de Vagas dos Professores Efetivos da Rede Municipal de Ensino, em
local e horario a ser informado pela SEMEC.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia que lhe
disser respeito, situacdo em que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a
ser publicado no endereco eletronico https://paragominas.pa.gov.br/, site oficial
da Prefeitura Municipal de Paragominas.

Art. 31. A Comissdo de Avaliacido das Propostas de Plano de Gestdo
resolvera os casos omissos neste Edital.

Art. 32. Este edital possui os seguintes Anexos:

ANEXO I - Ficha de inscricao

ANEXO II - Modelo do Plano de Gestao Escolar

ANEXO III- Modelo de Ata de eleicao do Plano de Gestdo Escolar e escolha do

diretor (a).

ANEXO IV - Ficha de Avaliacdo das Propostas de Plano de Gestdao Escolar.
Paragominas-PA, 13 de janeiro de 2023.

ANDREIA DE SIQUE
Secretaria de E

MENDES AMARAL SAMPAIO

acao do Municipio de Paragominas
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Processo de escolha de Diretor para Escolas da Rede Piblica Municipal de
Paragominas-PA

Nome do(a) Candidato(a):
Escolaaqueconcorre < T S

Cargo Efetivo:

Cargo a que concorre:

Formacao académica:

Tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino:

Data de Nascimento: CPF:

Portador da Carteira de Identidade n° Orgao Expedidor:
Endereco:

Telefone: e-mail:

Assinatura do candidato (a)
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PLANO DE GESTAO

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O presente documento, embasado na legislacdo vigente, tem como
objetivo apresentar orientacdes sugestoes de elementos que possam auxiliar
os candidatos (as) a Gestdo Escolar da rede Municipal de Ensino de
Paragominas Para, na elaboracao do Plano de Gestdo Escolar com vistas ao a
gestao democratica do e uma educacao de qualidade.

O plano de gestdo é um instrumento que serve de base para a gestdo
escolar e devera traduzir as expectativas do(a) candidato(a) para a escola,
tendo como parametro as dimensdes da gestdo escolar expressas na MATRIZ
NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR.

Ao elaborar o Plano de Gestao Escolar é fundamental que:

v' Cada candidato (a) a funcdo de gestor escolar esteja atento as
especificidades da unidade escolar pleiteada, suas demandas e
expectativas;

v' O Plano seja articulado e em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da escola, a Proposta Curricular do municipio e as
politicas educacionais vigentes;

v" O Plano seja baseado em diagnoéstico da realidade educativa e nos
desafios da escola para a qual é candidato. Importante revisitar
reflexivamente os resultados pedagogicos da escola na perspectiva
de dar respostas aos fatores criticos evidenciados no diagnéstico e
que favorecam o compromisso com o ensino e com os resultados na
aprendizagem de todos os estudantes.

v O Plano explicite o compromisso do (a) candidato (a) com o acesso,
a permanéncia e o éxito na aprendizagem dos estudantes desta
unidade de ensino. Importante também incluir o relacionamento
com Os grupos pertencentes a comunidade escolar como a equipe
pedagogica e administrativa, o conselho de escola, o grémio
estudantil, as familias e outros.

v O Plano de Gestao Escolar podera ser utilizado pelo candidato na
apresentacdo ao Conselho Escolar durante a reunido de
apresentacao.

Espera-se que, o Plano de Acdo da Gestdo Escolar gerados a partir das
orientagbes contidas neste documento, sejam relevantes para a
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funcionalidade de uma gestao escolar comprometida com o bom exercicio de
sua lideranca nas atribui¢ées que lhe compete.

PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2022-2024)
1. DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola:
Municipio:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

2. ETAPAS DA EDUCACAO BASICA
( ) Educacao Infantil ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:

Formacao académica:

Funcao atual:

E-mail:

3. TITULO DO PLANO DE GESTAO

4. INTRODUCAO

O PPP da escola para qual esta propondo o plano, devera ser o documento
base para elaboracdo da introducéo. Identificar no PPP:

® Qual a finalidade da escola?

e Em qual fundamentacdo tedrica a escola estd embasada?
e Que sujeito, cidaddo essa escola pretende formar?

* Que sociedade quer construir?

e Que conhecimentos e saberes esta escola trabalha?

e Como essa escola possibilita a apropriacdo dos saberes cultural e
historicamente construidos?

* Que espacgos participativos essa escola cria e como estimula, apoia
e efetiva a participagdo do coletivo da escola?

e Como esta escola avalia (aprendizagens, instituicdo, processos,
agées) e utiliza seus resultados?

A partir desses apontamentos, justificar porque estd construindo o PGE para
esta Unidade escolar.
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5. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTAO ESCOLAR
Descrigdo do propésito principal do plano de agdo.

6. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

7. DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Os problemas e desafios da escola podem ser diagnosticados pela
andlise das dimensées, as quais apontam para questées a serem
elencadas como prioritarias pela escola. A partir desta andlise
diagnéstica, a escola percebe os problemas e desafios a serem
superados. O desafio surge quando, analisando os indicadores da escola,
percebe-se, por exemplo, uma taxa elevada de abandono. Neste
momento, a escola deve ter o compromisso de propor estratégias de
superacao.

7.1. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

7.2. DIMENSAO PEDAGOGICA

7.3. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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7.4. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL

8. METAS E ACOES

Meta

Representam os objetivos a serem atingidos
quantitativamente, ou seja, trata-se do percentual
de cada acao. Exemplo: reduzir a taxa de abandono
de 0,3% para 0,1%. Quando a meta nao for
quantitativa a escola devera preencher que néao ha
previsdo de percentual para esta acao.

Acoes Vincular as a¢des necessarias para alcancar cada
meta. Acoes bem definidas resultardo em metas e
objetivos atingidos. Propor quantas acoes forem
necessarias para atingir a meta.

Objetivos Definir os objetivos das acdes por dimenséo.

especificos

Periodo Estipular o inicio e o fim de cada acdo e sua

efetividade durante o ano letivo.

Pablico alvo

Sao os segmentos da comunidade escolar
(professores, funcionarios, alunos, pais,
comunidade em geral) envolvidos direta ou
indiretamente nas acdes, conforme a area de
atuacao.

Recurso Para a realizacao das ac¢des previstas no Plano de
Acao, o estabelecimento de ensino deve prever os
recursos financeiros, humanos e de infraestrutura
que possibilitem a viabilidade do mesmo.

Responsaveis Indicar quem serdo os responsaveis pelo
desenvolvimento de cada acéo.

Monitoramento

Avaliacao

Meta

Acoes

Objetivos
especificos

Periodo

Publico alvo
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Recurso

Responsaveis

Monitoramento

Avaliacao

Meta

8.3. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Acoes

Objetivos
especificos

Periodo

Publico alvo

Recurso

Responsaveis

Monitoramento

€

Avaliacéao
8.4. DIMENSAO PESSOAL & RELACIONAL
Meta

Acoes

Objetivos
especificos

Periodo

Publico alvo

Recurso

Responsaveis

Monitoramento

Avaliacéao

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Apontar de que maneira faraé a avaliagdo do Projeto de Gestdo

(instrumento de avaliagdo, periodicidade,

etc). E por meio do

monitoramento e da avaliagdo que se verifica como estd a execucdo do
Projeto de Gestao, corrigindo e melhorando as rotas, se necessario, para
atingir as metas, objetivos e acées.

10. REFERENCIAS
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ANEXO III

ATA DE ELEICAQ DO PLANO DE GESTAQO E LARE ES HA DO DIRETOR (A
ATA DO PROCESSSO DE ESCOLHA DO DIRETOR (A) ESCOLAR

EDITAL N° __ /2023

Aos dias do més de de dois mil e vinte e trés, as horas, nas
dependéncias da Instituicdo de Ensino , deu-se inicio
a assembleia de pais e professores para apresentacao e eleicdo do (s) Plano (s) de Gestao
Escolar do cargo de Diretor (a) de Escola. Iniciamos a assembleia esclarecendo sobre os
novos procedimentos para a escolha de gestor escolar, explicando para a comunidade
que diante das legislacoes vigentes, implantamos a Gestao Democratica nas Escolas. Na
sequéncia foram realizadas as apresentacoes dos Planos de Gestdo Escolar dos
candidatos. Apos a explanacao, foi realizada a votacdo. Os Planos de Gestao Escolar
estavam disponiveis no site da prefeitura municipal de Paragominas, no més de

para consulta de todos os municipes. Segue abaixo o nome dos candidatos a
Diretor (a) de Escola.

o v oA w N

De acordo com o resultado apurado, tendo como critério o maior niimero de votos
recebidos na eleicdo a Comissao de Avaliacao das Propostas de Plano de Gestao, fez a
apuracao dos votos e informa o nome do candidato com o Plano de Gestao Escolar mais
votado na assembleia, sendo este (a):

Diretor

REGISTRO DE PRESENCA
o 1 .

02.

03.
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05.

07.

08.

09.

10.

11'

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

Nada mais havendo a tratar, ¢
presidente da Comissao de Avaliacao das Propostas de Plano de Gestdo, assino com os
demais integrantes da Comissao a presente ata.

(Assinaturas)

Paragominas, de de 2023.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAQ DO PLANO DE GESTAQ ESCOLAR

Aos dias do més de de dois mil e vinte e trés, as horas, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacédo, reuniram-se os membros da
Comissao de Avaliacao das propostas de Plano de Gestao para analisar os planos de
gestao democratica escolar dos candidatos (as) a diretores (as) escolares da rede publica
municipal de ensino.

Analise do Plano de Gestao Escolar do Candidato (@)
para a

instituicao

As diretrizes analisadas do plano de gestdo estdo previstas no Decreto Municipal n°
042/22 e no presente Edital.

TABELA DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

: Pontuacao Pontuacao Observacao
ERMRRION maxima  Obtida
Identificacao da Escola e Titulo do

Plano de Gestao

Introducao, objetivo geral do plano e
histérico

1,0

1,0

Inclui os diagnosticos da escola pretendida por 2,5
dimensao: Politico-Institucional, Pedagogica,
Administrativo-Financeira e Pessoal relacional.
Evidencia que as metas e a¢oes estabelecidas est
fundamentadas no diagnoéstico da escola
apresentado.

Evidéncia fundamentacéao teérica consistente,
reflexao critica e contextualizada.

Apresenta adequacao gramatical compativel com
normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

2,5

1,5

1,5

Eu, presidente desta
Comissao de Avaliacao das Propostas de Plano de Gestdo certifico que o Plano de Gestao
Escolar do candidato (a) , apresenta todos
os critérios exigidos no referido Decreto. Assino o presente Parecer Técnico, juntamente
com todos os membros desta comissao.

Eu, presidente desta
Comissao de Avaliacdo das propostas de Plano de Gestdo certifico que o Plano de Gestao
Escolar do candidato (a) , Nao apresenta

todos os critérios exigidos no referido Decreto. Assino o presente Parecer Técnico,
juntamente com todos os membros desta comissao.

Presidente da Comissdo de Avaliacdo das Propostas de Plano de Gestido
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