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Oficic n® 1217/2022 - SEMAFI.
Paragominas-PA, 12 de dezembro de 2022.
Ao Exmo. Sr.

JOAO LUCIDIO LOBATO PAES
Prefeito Municipali

. Senhor Prefeito,

Solicitamos de V. Ex.? autorizagéo para procedermos com a INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO, objetivando a “Contratagéo de empresa especializada em cesséo de
uso de software para recursos humanos, comtemplando manutencao, atualizagdes e
rotinas de backup para atender demandas da Prefeitura Municipal de Paragominas”.

Tal solicitagdo tem como fundamento legal as disposicbes constantes da
Legislagdo Federal, Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, especificamente no
art. 23, “para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 dests Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao”; c/c art. 13, incisos ill -

‘assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias”.

o)

Adriana Helena Martins |/Amarai Silva
Secretaria Municipal de Administracéo e Financgas
Prefeitura Municipal de Paragominas

Atenciosamente,

Praigfusa Municipal de Paragominas
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TERMO DE REFERENCIA
-Anexo ao Oficio n°® 1217/2022-

1. DO OBJETO

1.1. “Contratagéo de empresa especializada em cesséo de uso de software para
recursos humanos, comtemplando manutencao, atualizacbes e rotinas de
backup para atender demandas da Prefeitura Municipal de Paragominas”.

2. DO EMBASAMENTO LEGAL
2.1, A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO enquadra-se no art. 25, inciso Il c/c art.
13, inciso lll da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes.

3. DA DESCRICAO DOS ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA
3.1.  Estao discriminadas na solicitagao de despesa n° 20221212007.

4. DA VIGENCIA

4.1. O contrato tera validade de 12 (doze) meses, a partir da contratagdo podendo
ser prorrogado nos casos previstos no art. 57 da Lei 8.666/93 e suas
alteracgées.

S. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. A Prefeitura Municipal de Paragominas ja utiliza o software de Folha de
pagamento inerenie ao contrato de n° 456/2016 - “Contratagdo de empresa
especializada para desenvolver e implementar a atualizacdo do sistema de
folha de pagamento”. O software vem sofrendo atualizagdes estruturais e por
exigéncias legais constantemente e, portanto, havendo a necessidade de
diversas alteracGes e aditivos contratuais. Atualmente a solugdo é composta
por dois contratos 1742/2017 e 1237/2018 que atendem a demanda de suporte
€ manutencao de todos os moédulos que compde o software de recursos
humanos.
Para tanto, objetivando atender as novas demandas de implementacao,
legislacdo e fiscalizagdo faz-se necessario implementacdo de novos maddulos
além da integracdo dos mesmos com as bases de dados ja existentes. Tendo
em vista que a empresa prestadora do servigo atual € a Unica gque detém todo
conhecimento técnico e tecnolégico do programa, além de ter registro do
software no INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial sob o n°
BR512022002698-8, justifica-se a continuidade na prestacao dos servigos junto
ao fornecedor.
Diante do exposto pretende-se com esta contratac&o a unificacdo dos contratos
existentes alem da implantagao de noves médulos em Unico contrato, visando
otimizag&o do software, cumprimento de novas exigéncias e melhor gestao do
contrato.

6. DOS SERVICOS E MODULOS

6.1. Os servicos deverdo ser realizados através da contratacao de assessoria

tecnoldgica para assessoria do Sistema de Folha de Pagamento WebFolha. 1
oftware & desenvolvido em linguagem nativa para web e devera ser ,&\ng

acessado obrigatoriamente pela internet, e ser compativel com pelo menos um_ ™ @i

dog principais navegadores de internet (browsers), tais como Microsoft Edg@&‘;\ﬁf &
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Google Chrome ou Mozilla Firefox, e versées futuras destes, nos sistemas
operacionais Windows, Linux, MAC OS.

6.3. O software garante a integridade referencial dos cadastros, nio permitindo a
exclusao de registros que tenham vinculos com outros registros no banco de
dados.

6.4. O software é multiusuario, com acesso simultdneoc as mesmas telas,
funcionalidades e relatorios, desde que nzo permita o acesso do mesmo
usuario em mais de uma sess3o.

6.5. O software permite cadastrar e relacionar o usuario @ mais de um grupo de
acesso, tornar inativo, inclusive com data determinada, e exigir o cadastro de
senhas com alto nivel de seguranca determinado como “senhas fortes”.

6.6. O software possui controle permissées de acesso por grupos de usuarios, por
transagdes de inclusao, alteracdo, exclusao, visibilidade, habilitado ou somente
leitura, a telas, funcdes e relatérios.

6.7. O software possui auditoria de registro de logs nas transac¢oes efetuadas pelos

—~ usuarios e registra as transagdes realizadas pelos mesmos, identificando maior
numero de informacgdes possiveis (origens, destinos, horarios, quantidades,
valores, id do usuario, entre outros), inclusive em relatorios, registrando os
parametros informados no momento na impresséo.

6.8. O software permite a visualizagao dos relatérios em tela, bem como a gravagéo
opcional dos mesmos preferencialmente no formato PDF ou outros formatos
em arquivos magnéticos.

6.9. O software armazena e consulta as informagdes em banco de dados relacional
e as licengas associadas sdo de responsabilidade da CONTRATADA e estio
incluidas no objeto entregue.

6.10. A solugao é composta por médulos que garantam a integracéo e unificacdo das
informagdes, ndo sendo necessario realizar cadastros idénticos mais que uma
vez no sistema para sua utilizagdo nos diversos recursos e processos da
solucéo.

6.11. O software contempla os seguintes médulos/areas:

6.11.1.  WebFolha para uso restrito do Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura;

6.11.2. WebFolha Secretaria para uso dos Departamentos de Recursos

Humanos das Secretarias;

6.11.3. WebFolha Portal do Servidor para uso dos servidores publicos
municipais;
6.11.4. WebFolha Transparéncia para uso pubiico, atendendo & L/ !

a Informacao - LAL. J

6.12. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DO MODULO WEBFOLHﬁﬁ
6.12.1.  Permite o cadastro completo de informagdes da Entidade

e Unidades Gestoras;

e Secretarias;

e Estrutura Organizacionai com Recursos, Setores, Unidades
Orcamentarias, Unidades Publicas; \
Publicas, Dotagbes;

Lotagdes Tributarias;

Plano de Cargos e Salérios:
Convénios Bancarios:

Processos Administrativos/Judiciais.

e
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6.12.2.  Permite o cadastro completo de informagtes de Pessoas Juridicas, que
sejam prestadoras de servicos ou que mantenham convénios junto a
Prefeitura.

6.12.3. Permite o cadastro de Eventos/Rubricas com férmulas de calculo
parametrizaveis e que possam ser criados, alteradas ou inativadas a
qualquer momento, inclusive para exportagdo de arquivos magnéticos do

sistema.
6.12.4.  Permite o cadastro completo de informacées das Tabelas Auxmares de:
e Bancos; B e

Categorias do Trabalhador;
CBO - Cadastro Brasileiro de Ocupacées;
CID;
Cidades;
Cursos;
Elementos e Subelementos;
Escalas de Plantdes e Sobreavisos;
Escalas e Jornadas de Trabalho;
Estado Civil;
Faixas de Calculo;
Grau de Instrucéo;
Grau de Parentesco;
Justificativa de Contrato Temporario;
Motivos de Abono de Faltas;
Motivos de Afastamento;
Motivos de Requerimento;
Motivos de Substituigdo;
Nacionalidades;
Objetos de Ordens de Servico;
Ocorréncias de Exposigao a Agentes Nocivos;
Perfis de Matriculas;
Projeto / Atividade;
Ragas;
Regimes de Previdéncia Geral e Préprio;
Tabelas do TCM-PA;
Tipos de Admissao;
Tipos de Anexos;
Tipos de Cargo;
Tipos de Demissao;
Tipos de Recibo de Pagamento;
e Valores de Diarias;
e Valores de Plantées e Sobreavisos;
e Vinculos Empregaticios.
6.12.5. Permite o cadastro completo de informacdes de Pessoas Fisicas, com
campos para informar sua documentagdo, 0os seus enderecos, os seus
ontatos, os seus dependentes e beneficiarios de pensao, contas bancérias
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6.12.6. Possui GED - Gestgo Eletrénica de Documentos para armazenar em
arquivos digitais os documentos, classificados de maneira qu
rapidamente anexados, localizados e consultados. ‘,;“;56*-"“985 %o

6.12.7.  Permite o cadastro, a manutengéo e gestso dos registrqé&eagg‘

Matriculas com informag6es do contrato de trabalho: j ’2 =

Lotacao; \\3’»

Lotacao da Jornada Escolar: “y

Escala de Trabalho;

Remunerag@o com identificacdo da Fungdo e Fungdo Comissionada /

Gratificada;

Contribuigdes Previdenciarias e Sindicais:

acesso ao cadastro de Dependentes:

Afastamentos:

Férias;

Licenca Prémio;

Transferéncia entre as Unidades Gestoras do Municipio;

Outros Vinculos Empregaticios;

e Registro de Ocorréncias;
e Acesso aos documentos anexados.

6.12.8.  Permite o cadastro, a manutengéo e gestdo dos registros de Matriculas
com Vantagem de Ordem Pessoal - VOP.

6.12.9.  Permite consultar e cadastrar os Profissionais da Educaczo.

6.12.10. Permite a gestdo da Contratagio Temporaria de Servidores, permitindo
criar de Layouts de Contratos de Trabalho, criar Contratos Temporarios de
Servidores e seus Aditivos, realizar a Geracéo de Contratos para TCM em
arquivos magnéticos em formato PDF.

6.12.11. Permite a alteragdo de Matriculas em Lote, facilitando a mudancga de
uma informacgac em varios contratos de trabalho.

6.12.12. Permite o ajuste do Tempo de Servico de servidores com contratos
anteriores que n&o foram computados o tempo devidamente na época em
que foram contratados.

6.12.13. Permite gerir a Movimentacdo Funcional da matricula, modificando a
classe e referéncia.

6.12.14. Permite gerar Certiddes de Tempo de Servico.

6.12.15. Permite cadastrar e gerir Requerimentos que permita acompanhar o
status do processo, anexar documentos, meméria de calculo, parecer
técnico, deferimentos, e conirole de pagamentos

6.12.16. Controla a abertura e fechamento de Competéncia, das folhas de
pagamento, do langamento de férias, do lancamento de frequéncia, dos
plantes e sobreavisos, e que atualize mensalmente os registros de férias,
licenca prémio, tempo de servigo e status da matricula.

6.12.17. Permite a gestdo de Atestados Médicos, com possibilidade e importacao

da base de dados do instituto de previdéncia ou incluindo normalmente, e
dos relatérios de protocolo, encaminhamentos, termo de devolucao, e
gerenciais.

12.18. Permite registrar os movimentos de Diérias, imprimir a portaria, recibo de

pagamento e anexar a justificativa.

19.  Permite registrar os Contratos de Aluguel imoveis e veiculos d

fisicas.
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6.12.20. Permite gerir as Férias das matriculas, agendar periodos de gozo,
imprimir aviso de férias e relatérios gerenciais.

6.12.21. Permite registrar os movimentos mensais de Lancamentos de
Frequéncia, abonar faltas, emitir folha de frequéncia, e identificar conflitos
com atestados médicos.

6.12.22. Langcamentos em Folha de Proventos e Descontos de gratificacoes,
abonos, parcelas, descontos sindicais, etc.

6.12.23. Permite gerir os Empréstimos Consignados dos servidores, realizando a
importacdo de arquivos, a averbagdo de parcelas, gerar a margem
consignavel e exportacdo em arquivos magnéticos para o convénio ou para
o Consignet. P

6.12.24. Possui tela de Pendéncias da Folha para identificar posswf.&Bmf:ﬁ
no momento de calculo da folha e poder alertar o usuario pa? 3 's
medidas cabiveis. 0 oo

6.12.25. Permite Calcular a Folha Mensal, de 13° para reserva em con;ta .
para pagamento de 1% e 22 parcela, e Estagiarios. Permlteaqexqw\
langamentos e consultar comparativos em competéncias. e

6.12.26. Permite Calcular a Folha Complementar aplicando percentual ou valor
de reajuste sobre as rubricas calculadas em competéncias anteriores.

6.12.27. Permite calcular os pagamentos de Pensées conforme ordem judicial,
por vaior fixo, percentual sobre salario minimo, percentual sobre saldo bruto,
percentual sobre saldo liquido, percentual sobre base, identificando as
matriculas e seus beneficiarios.

6.12.28. Permite calcular os pagamentos de Cestas Basicas e gerar relatérios de
entrega e controle.

6.12.29. Permite demitir e/ou calcular as Rescisées de Contrato de Trabalho,
individualmente ou em lote.

6.12.30. Mantem automaticamente os registros de Apontamentos mensais das
matriculas com dados sobre a unidades gestoras, lotagdo, situacao
funcional, remuneragao, etc., permitindo a consulta a qualquer momento.

6.12.31. Permite emitir Ordem de Execucdo de Servigo para pessoas fisicas e
pessoas juridicas.

6.12.32. Permite registrar os movimentos mensais de Plantdes e Sobreavisos,
para pagamento em folha, emitir folha de plantdes e encaminhamento.
6.12.33. Permite emitir Recibo de Pagamento de qualquer natureza, podendo
importar da ordem de servico ou de planilha de pagamentos, e gerar

parcelas.

6.12.34. Permite gerar Remessa Bancaria para envio dos pagamentos das
matriculas ou de contracheques.

6.12.35. Permite a gestao do eSocial com cadastro de Tabelas do eSocial,
Consulta da Qualificagdo Cadastral, individual ou em lote, e que com criticas
do retorno da qualificagdo, a Parametrizagdo de Eventos (Rubricas), e a
Gestéo de Eventos de envio e recepgdo dos cadastros dos empregadores,
tabelas, de eventos peridédicos e nao periodicos, exceto os eventos
relacionados a Salde e Seguranca do Trabaiho - SST.

36. Permite gerar os Contracheques no Portal do Servidor.

6.12.37. Permite gerar as remuneragées dos servidores e plantdes e sobreavisos
no Webfolha Transparéncia.

6.1238. Permite gerar os arquivos magnéticos de:
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Contribuicao Previdenciaria RPPS para o Instituto de Previdéncia
Municipal de Paragominas;

SEFIP;

SIOPE FNDE (bimestral);

TCM-PA - eContas;

TCM-PA - Resolugdo Administrativa n® 28/2018;

DIRF;

RAIS;

Estudo Atuarial;

Reestruturacdo do Plano de Carreira;

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais;

CONSIGNET - Integragao ao software de gestéo de consignados para
prefeituras e érgaos publicos.

Permite emitir os relatérios:

. Diaria Portaria;

. Diaria Recibo;

. Matriculas por Grau de Instrucao;

. Contrato Temporario de Pessoal:

. Encaminhamento Mensal (TCM);

. Planilha de Compatibilidade Remuneratéria;
. Listagem de Dotacgbes por Secretaria:

. Listagem para Publicacao;

. Comprovante de Pagamento (A4);

. Folha de Pagamento;
. Lista de Ativos no Més com Fungao, Endereco e Secretaria;
. Variaveis do Sistema;

. Quantitativo de Cargos e Funcgdes;

. Pagamentos por Matricula;

. Lista de Vagas por Plano e Classe;

. Lista de Servidores Cedidos a Outros Orgaos;

. Lista de Servidores Cedidos de Outros Org&os;

. Resumo de Folha de Pagamento;

. Resumo Financeiro por Recurso;

. Cargos Ocupados por Nivel, Funcéo e Classe;

. Matriculas por Cargo e Funcéo;

. Pagamento de Pensao Alimenticia;

. Recibo de Pensao Alimenticia;

. Conferéncia de Pensao Alimenticia;

. Projegbes de Referéncia com Divergéncias;

. Projecbes de Classe com Divergéncias;

. Projecdes de Classe com Divergéncias por Secretaria;
. Movimento Funcional;

. Contratos Temporarios Ativos;

. Projecdes de Ciasse com Divergéncias por Nivel;

. Servidores Ativos;

. Licenga Prémio;

. Especialidades por Servidor:;

. Relatério de Parecer Técnico;

. Meméria de Calculo;

. Requerimento;
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37. Folha de Pagamento de Plantdes e Sobreavisos;

38. Lista de Pagamentos de Retroativos por Secretaria;

39. Recibo de Plantées e Sobreavisos:

40. Resumo de Dotacgao por Setor:

41. Resumo de Dotag&o por Tipo de Cargo;

42. Resumo de Pagamento por Secretaria:

43. Resumo de Pagamento Geral:

44. Resumo Previdenciario por Recurso, Secretaria e Eventos;

45. Descritivo de Repasse por Consignagio;

46. Resumo de Cesta Basica;

47. Lista de Cesta Basica;

48. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social;

49. DIPR;

90. Contratos ou Prestadores de Servico sem PIS/PASEP:

51. Folha de Pagamento de Retroativos;

52. Resumo Anual de Pagamentos por Cargos;

53. Lista Matriculas por Evento;

o4. Lista de Afastados;

55. Lista de Comprovantes de Rendimentos:

56. Efetivo por Fungéo;

57. Efetivo por Folha;

58. Contratos sem Conta Bancaria;

59. Lista de Pagamentos Negativos ou Zerados;

60. Consignacdo Mensal;

61. Declaracdo de Margem Consignavel;

62. Margem Consignavel - Lista Geral;

63. Margem Consignavel - Lista de Negativos:

64. Efetivo por Folha e Setor;

65. Recibo de Pagamento;

66. Ordem de Execucao de Servico;

67. Pagamentos de Ordem de Execug&o de Servico;

68. Pagamentos de Plantdes e Sobreavisos;

69. Resumo Previdenciario por Recurso e Secretaria:

70. Encaminhamento Quadrimestral (TCM);

71. Relacdo de Filiados a Sindicatos;

72. Relagao de Filiados a Sindicatos (Concomitante);

73. Relagao de Nao Filiados a Sindicatos:

74. Resumo de Pagamento por Tipo de Cargo;

75. Matriculas por Secretaria, Setor, Cargo e Funcao;

76. eSocial - Consulta Qualificagdo Cadastral;

77. Declaragdo de Nao Acumulagéo de Cargos;

78. Declaragéo de Nao Acumulagéo de Cargos;

79. Ficha Cadastral;

80. Relagado de Atestados;

81. Resumo de Atestados;

82. Encaminhamento de Atestados;

83. Resumo de Atestados por Médico;

84. Resumo de Atestados por CID e Médico:

85. Resumo de Atestados Cidade e Estabelecimento:
{ . Resumo de Atestados por CID;
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Resumo de Atestados por Matricula:
Matriculas por Secretaria e Funcéo;
Listagem de Recadastramento;

Resumo de Recadastramento;
Encaminhamento de Plantdes e Sobreavisos: ffg*"ﬁ:ﬂ @
Aviso Prévio de Férias; ,F-'/;, )

4 = L N B L e
Lista de Férias; E
Programacao de Férias: W%, /
Lista de Pendéncias da Folha: 7

Programacéo de Férias por Setor;

Matriculas por Secretaria e Recurso:

Lista de Pagamentos de Retroativos por Secretaria e Motivo:
Resumo Previdenciario por Tipo de Cargo;

Matriculas por Secretaria com Fungao, Endereco, Telefone e e-mail:
Resumo Anual de Pagamentos;

Demitidos ou Exonerados no Més;

Ocorréncias de Recadastramento;

Matriculas por Tipo de Cargo e Fungao;

Matriculas no Estagio Probatorio:

Folha de Frequéncia;

Recibos de Pagamentos;

DIPR do Exercicio;

Encaminhamento de Atestados para Homologacao;

Relag&o de Dependentes dos Servidores:

Resumo de Pagamento por Secretaria, Recurso e Tipo de Cargo;
Comprovante de Rendimentos Anual;
Registros de Frequéncia;

Resumo de Recibos de Pagamentos;

Relagéo de Atestados indeferidos:

Guia de Recolhimento Aporte Previdenciario;
Rescisdo de Contrato de Trabalho;

Termo de Devolugio de Atestado Médico:
Relagcéo de Empréstimos Consignados;

Folha de Pagamento Complementar;

Resumo de Folha de Pagamento Complementar;
Lista de Servidores;

Lista de Requerimentos por Secretaria:
Listagem de Arquivo de Documentos:

Ficha Cadastral;

Protocolo de Atestadc;

Recibos de Pagamento por Pessoa;

Contratos Temporarios:

Lista para Analise de Referéncia Salarial:
Declarag@o de Tempo de Servico;

Resumo Descritivo de Repasse por Consignacao;
Eventos x Incidéncias de Calculo:

Concessao de Licenca Prémio;

Relag&o do Salario de Contribuicio Magistério;
- Relag&o do Salario de Contribuicao:

. Certidao de Tempo de Contribuicao;
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137. Certidao de Tempo de Servico;

138. Matriculas por Secretaria, Tipo de Cargo e Fungéo;

140. Contracheque (A4);

141. Admitidos no Més;

142. Resumo Previdenciario por Recurso;

143. Remuneracéo dos Profissionais da Educacdo - Comparativo Folha x
SIOPE;

144. Resumo Previdenciario:

145. Relacao de Cargos e Salarios;

146. Capa de Processo de Requerimento;
147. Folha de Pagamento Sintética;

148. Termo de Responsabilidade do Salario Familia;
149. Transferéncias de Matriculas entre Unidades Gestoras:

150. Relatério de Correlagado Cargo x CBO;

151. Eventos x Integracgoes;

152. Eventos x eSocial;

153. Lista de Aniversariantes;

154. Previsao de Aposentadoria;

155. eSocial - Relatério de Ocorréncias;

156. Lista de Contratos Temporarios e Aditivos;

157. eSocial - Relatério de Recibos;

158. Listagem Diarias;

159. Lista de Usuarios por Secretaria.

6.12.40. Possui tela de Preferéncias para que o usuario administrador possa
preencher, habilitar ou desabilitar configuragdes preexistentes que refletem
no comportamento do software.

6.12.41. Possui controle de permissées de relatérios e registro de log dos
relatorios emitidos.

6.12.42. Possui recursos de controle de acesso ac sistema com restricbes para
até 100 (cem) usudrios simultdneos, por meio de cadastro de usuarios e
senhas, bem como mecanismo de recuperacdo automatica de senhas por e-
mail.

6.13. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DO MODULO WEBFOLHA SECRETARIA
6.13.1.  Permite o cadastro completo de informagdes de Pessoas Fisicas, com
campos para informar sua documentagdo, 0s seus enderecos, 0s seus
contatos, os seus dependentes e beneficiarios de pensio, contas bancarias,
todos os seus contratos de trabalho na Prefeitura de Paragominas,
atividades de plantdes, vinculos empregaticios com outros empregadores,

anexos de documentos em arquivos digitais.

6.13.2.  Possui GED - Gestdo Eletrénica de Documentos para armazenar em
arquivos digitais os documentos, classificados de maneira que possam ser
rapidamente anexados, localizados e consultados.

6.13.3.  Permite o cadastro completo de informacées de Pessoas Juridicas, de
tabelas de Cursos, Elementos e Subelementos e Projeto / Atividade.

6.13.4. Permite consuitar e cadastrar dados exclusivamente das matriculas dos
servidores lotados na secretaria e/ou unidade publica em que o usué{io.

logado estiver autorizado a acessar. \
Permite consultar o cadastro completo das Matriculas dos servidores.
Permite consultar e cadastrar os Profissionais da Educacao.
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6.13.7.  Permite registrar os movimentos mensais de Atestados Médicos e os
relatorios de protocolo e encaminhamentos.

6.13.8.  Permite registrar os movimentos mensais de Diarias e imprimir a portaria
e recibo de pagamento.

6.13.9.  Permite consultar férias, agendar periodos de gozo, imprimir aviso de
férias e relatérios gerenciais.

6.13.10. Permite registrar os movimentos mensais de Langamentos de
Frequéncia, abonar faltas e emitir folha de frequéncia para encaminhar ao
RH da Prefeitura.

6.13.11. Permite emitir Ordem de Execucdo de Servico para pessogs fisicas e
pessoas juridicas. Facipa, N

6.13.12. Permite registrar os movimentos mensais de Plantéeg.
emitir folha de plantées e encaminhamento {. € ne

6.13.13. Permite emitir Recibo de Pagamento. e :
6.13.14. Permite imprimir os relatorios listados na clausula 6&}3’3@&
{

—~ lierados por usuario com perfil Administrador no médulo Webk8[ha® s
6.13.15. Possui controle de permissdes de relatérios e registro de log dos
relatérios emitidos.
6.13.16. Possui recursos de controle de acesso ao sistema com restricées, por
meio de cadastro de usudrios e senhas, bem como mecanismo de
recuperagao automatica de senhas por e-mail.

6.14. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DO MODULO WEBFOLHA PORTAL DO
SERVIDOR

6.14.1.  Permite o acesso exclusivo dos usuarios servidores publicos.

6.14.2.  Permite a impressao de Contracheque.

6.14.3. Permite a impressdo da Cédula C para declaragdo de Imposto de
Renda.

6.14.4.  Permite o registro de log dos relatérios emitidos.

6.14.5.  Possui mecanismo de recuperagdo automatica de senhas por e-mail
sem limite de usuarios simultaneos.

6.15. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS DO MODULO WEBFOLHA
TRANSPARENCIA

6.15.1. Atende a Lei de Acesso a Informacao - LAl n® 12.527/2011, em
conformidade com art. 7°, V, com acesso irrestrito e sem utilizacdo de login
e senha de acesso;

6.15.2.  Permite a consulta rapida por exercicio e competéncia de més/ano das
Informagbes funcionais, de remuneracdo, de rendimentos sem vinculo
empregaticio e da tabela remuneratéria.

6.15.3.  Permite a exportagdo em arquivo magnético

6.15.4.  Sem controle de usuarios simultaneos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Emitir e encaminhar Ordem de Servigos assinada por, no minimo, 02 (duas)
assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeita e Secretario(a) \ 4
Municipal.

Tl fetuar o pagamento, mediante Ordem de Servigos, desde que cump /J\as \
t das as formalidades e exigéncias do contrato.

,‘- .‘4‘ N
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7.3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas que
venham a infringir qualquer clausula contratual, especialmente no que se refere
as obrigagcdes da CONTRATADA previstas neste Termo de Referéncia.

7.4. Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores das penalidades/sangdes,
caso venham a ser aplicadas.

7.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos colaboradores da CONTRATADA.

7.6. Rescindir o (s) contrato (s), com as consequéncias contratuais previstas em
Lei, em caso de ndo cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme
previsto no Art. 77,78,79 e 80 da Lei 8.666/1993 e aplicar as sangdes
administrativas previstas em Lei.

7.7. Proporcionar todas as facilidades de informacgées para que o prestador de
servicos possa cumprir suas obrigagbes dentro das normas e condigdes
estabelecidas.

7.8.  Providenciar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nos prazos acordados,
e de acordo com as Notas Fiscais/Faturas emitidas e atestados os
recebimentos da prestacédo de servigos pelo Setor Responsavel.

7.9.  Fiscalizar e acompanhar a prestagéo dos servigos e a execugado do contrato.

7.10. Comunlcar a CONTRATADA todas e qualsquer wregulandades ocorndas na

CONTRATADA. /e “‘ )
7.11. Responsabilizar usuario(s) de perfil administrador par‘am
realize(zem):

1. O cadastro de grupos de usuarios e usuarios; K’g, P
r%s

7.11

7.11.2. O controle de acesso aos modulos, telas, rotinas e relatd c. CER

7.11.3 A abertura de chamados técnicos de suporte, reduzindo a ret:manma
de solicitacdes de mesmo contelido.

7.12. Disponibilizar infraestrutura de equipamento servidor para implantacdo do
software, com configuragées compativeis ou superiores as recomendadas pela
CONTRATADA e acesso irrestrito para instalagdes, atualizacbes e
manutengbes necessarias para o bom funcionamento do software.

7.13. Disponibilizar infraestrutura de equipamento servidor FTP ou servico de
armazenamento para guarda dos arquivos de backups diarios da base de
dados.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Atender os servigos somente por meio de Ordem de Servico devidamente
autorizada, conforme o item 7.1 desse Termo de Referéncia.

8.2. Manter, durante o prazo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de
idoneidade exigidas nesta licitagdo, mais especificamente nas condicdes
exigidas para os documentos de habilitagio relativos a regularidade fiscal, de
modo que as certiddes devem estar validas ou mesmo renovadas, durante o
periodo de contratagao.

8.3. A contratada devera apresentar por ocasido da entrega das notas fiscais as
certidbes que comprove a regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas

(Certidac Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da

Uniao; Certiddo Negativa de Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de .

)ébitos Trabalhistas, Certiddes que comprovem a regularldade perar}(e\:]s \.

.p (oY %

‘azendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do Contratad
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ocasido da entrega das notas. A administragdo podera ainda solicitar outras
certidées que se fizerem necessarias.
8.4. Informar a CONTRATANTE tudo o que esta solicitar no tocante ao objeto do
presente contrato.
8.5. Atender as determinagdes regulares da CONTRATANTE.
8.6. Aceitar a ampliagdo ou reducdo do objeto contratado nos limites estabelecidos
no § 1°do art. 65 da Lei n°. 8.666/93.
8.7. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste instrumento.
8.8. Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificacbes e prazos
estipulados, e ainda de acordo com a proposta apresentada, observando:
8.8.1. Constante atualizagao das rotinas de consisténcias.
8.8.2. Acompanhamento da correta utilizagdo com orientagdes para que o software
atinja sempre os melhores resultados. ___
8.9. Devera informar em um prazo de até 48(quarenta e oito) horas, solTeciog;
qualquer manutengéo e atualizagio, seja ela estrutural ou por .;‘ g%
legislacéo. ‘
8.10. A gestao operacional dos sistemas devera contemplar: :
8.10.1.  Controle das comunicagées e prazos eficientes e seguro, ¢
de notificagbes de forma pratica e digital. Nl 32
8.11. Criar e administrar as rotinas de backup e armazenamento da base de f:lados
no servidor onde a solugdo estara instalada, conforme itens 7.12 e 7.13 das
OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
8.12. Disponibilizar cento e oitenta horas técnicas para atendimento na sede da
CONTRATANTE para customizagdes pontuais, nao previstas no contrato.
8.13. Suporte Técnico - SLA
8.13.1. A CONTRATADA devera oferecer garantia, suporte, assisténcia técnica
e melhores praticas do software, sem 6nus a CONTRATANTE, durante a
vigéncia do Contrato.
8.13.2. A CONTRATADA devera prestar o atendimento de suporte somente em
dias Uteis (segunda a sexta feira), das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00.
8.13.3. O suporte técnico on-line e telefénico, manutencao corretiva, atualizagcéo
de versdes e repasse tecnolégico, devendo ser prestadas sem limitagcdes de
tempo de atendimento.
8.13.4. A CONTRATADA devera possuir software ou website de "help desk”, o
qual devera gerenciar as solicitages de atendimento de suporte técnico do
sistema, registrando minimamente as seguintes informacées:

a) Numero Unico para cada chamado técnico:;

b) Data e hora do registro;

c) Possibilidade de monitorar o andamento da solicitagdo com visdo das
previsdes e status;

d) Detalhes dos procedimentos executados para a resolugéo do problema.

8.13.5. O suporte sera acionado por meio de abertura de chamado técnico
(ticket) feito pela CONTRATANTE, diretamente por internet, para
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos por niveis de,

7 - tendimento | e Il, onde o nivel de atendimente | inclui a analise remota on- b
,4// e I| e de problemas e ocorrerd por mensagem eletrénica (e-mail), ligagao P
7 7 ) telefénica e/ou por acesso remoto de internet, e caso haja necess'dade 9 1
{ /’;\',________\ 1l

7 \ ) -
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atendimento passara para o nivel ll, onde o atendimento sera presencial,
nas dependéncias da CONTRATANTE, na cidade de Paragominas - PA.

8.13.6. O prazo estabelecido para términc do atendimento dependera da
severidade do problema, conforme descrito a seguir:

i T Resposta em Prazo para
Prioridade Caracterizacao até S R e
Problema relacionado a 05 (cinco) 15 (quinze) dias Uteis
Baixa [funcionalidades que nio afetam a (dias Uteis. contados a partir da
operacao dos usuarios. abertura do chamado.
Problema que afeta a operacdo de |03 (trés) dias |06 (seis) dias Uteis
Média [apenas alguns usuarios. Uteis. contados a partir da

abertura do chamado.
Problema que afeta a operacao de 01 (um)dia 03 (trés) dias Gteis

Alta todos os usuarios. util. contados a partir da
abertura do chamado.
Problema que provoca parada 08 (oito) 01 (um) dia util contado
Urgente geral no sistema. horas. a partir da abertura do
chamado

8.13.7.  Cabe a CONTRATADA analisar e definir a prioridade de cada chamado
técnico, conforme descrito pelo usuario solicitante.

8.13.8. Quando for identificado que o chamado se trata de novas
implementagées ou moddulos, serd necessario a analise e levantamento de
requisitos para determinar impactos, prazo de entrega e custos.

8.13.9.  Fica vedada a utilizagao ou fornecimento de qualquer e- 2rmazenado
no sistema de infraestrutura em nuvem da Solugao, por (aﬁéé‘day Sar

seja em beneficio proprio ou de terceiros. § oo 9%
‘: T N2, ‘Zdé:-—‘
9. LE!GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD L3

e ©

9.1. A CONTRATADA deve possuir um canal de atendY@pto dg"s??ﬁ
recebimento de demandas de dados, quando receber solicitagées devera
encaminhar para a CONTRATANTE para que esta avalie a sohcltagao, como
prevé a Lei 13.709/2018. A solugao deve possibilitar ainda que os usuarios
realizem a visualizagcdo das informagdes que foram cadastradas em seu perfil
de usuario, bem como em demandas, como prevé a Lei 13.709/2018.

9.2. Fica vedada a utilizagado ou fornecimento de qualquer dado armazenado no
sistema de infraestrutura em nuvem da solugao, por parte da contratada, seja
em beneficio préprio ou de terceiros.

9.3. A CONTRATADA assume total responsabilidade pelo sigilo das informacées
que s&o inseridas na plataforma, tanto de usuarios quanto de demandas.

9.4. A CONTRATADA podera revelar somente dados que ndo sejam definidos
como de consulta publica pela CONTRATANTE, desde que possua autorizagéo
prévia expressa.

10. DA HABILITACAO TECNICA
CONTRATADA devera apresentar: :
Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pesso?uridica

de direito publico ou privade, que tenha executado o fornecim
itens/materiais com caracteristicas semeihantes as do objeto da

o

\
\
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em papel timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO, exceto documentos oriundos da Administracdo Publica e
assinados por servidores que por forga do artigo 19, inciso II, da
Constituicao da Republica garante idoneidade e fé publica.

10.1.2.  Os atestados supramencionados poderao ser fornecidos com assinatura
digital baseada em certificado digital, de uso pessoal e intrasferivel, emitido
por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), devendo conter cddigo que garanta a verificacao da
validade de documento

10.1.3.  As assinaturas digitais podem ser realizadas por qualguer assinador
eletrdnico inclusive pelo assinador Serpro e GOV.BR, disponiveis
gratuitamente nos sitios eletrénicos https://www.serpro.gov befiiftksfi
superiores/assinador-digital/assinador-serpro e https:/A¥NW.gC
br/servicos/assinatura-eletronica.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE mediante a apLOse
nota fiscal devidamente atestado pelo responsavel da Unidade rece
servico, mediante depdsito em conta corrente no nome do contratado, na
agéncia e estabelecimento bancario indicados por ele.

11.2. A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma tnica Nota de Empenho; no
caso de o fornecimento abranger servicos de mais de uma Nota de Empenho,
deverao ser emitidas tantas notas fiscais quantas forem necessarias.

11.3. As notas fiscais deveréo ser emitidas de acordo com a solicitagéo que devera
ser realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria com
autorizagao do Prefeito Municipal.

11.4. Ficara reservado a CONTRATANTE de suspender o pagamento, até a
regularizacdo da situagdo se, durante a execucdo dos servicos forem
identificadas ndo conformidades relacionadas as obrigagdes da
CONTRATADA.

11.5. Seréo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos e contribuicbes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e
percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do
documento fiscal de cobranca.

11.6. Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retencao tributaria
prevista na legislacdo aplicavel.

11.7. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratagéo ou, ainda, circunstancia que impeca a liguidacao da despesa,
como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, no acarretando
qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

11.8. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove
a regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de

ébitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido: Certidéo

egativa De Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de Débitos

CNPJ: 05.193 057/0001-78 Paragominas - Para

Trabalhistas), por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A administraggo
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11.9. No caso do licitante se sagrar vencedor do processo licitatério, 0 mesmo
devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer instituicdo de crédito
dentro do pais. Nao se permitira, portanto outra forma de pagamento gue n&o
seja a de crédito em conta, o que vem cumprir as normat:va; A= B SV
Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007. ”és

.'
<%
2 - ‘1(5? RGQ o .
12. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO e - — &

12.1. Com vistas a manutencédo do equilibrio economlco—flnancéf?% do COft
podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde tuais
solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagao da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdao do ajustado,
configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragéo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do
disposto no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, nas condicdes a

s seguir:

12.1.1. Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizacéo
monetaria, a pedido do contratado, apos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias da contratagdo. O indice inflacionario utilizado deve ser oficial, setorial
ou que reflitam a variacdo dos custos, e deve ser diretamente relacionado ao
objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001).

12.1.2. A reajuste de pregos, quando solicitada pelo Contratado, devera
acompanhar Planilha de Custo e Formagdo de Precos, bem como
documentos comprobatérios do aumento dos custos do contrato e sera
analisada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e pelo
Prefeito Municipal para posterior decisao de deferimento ou nao.

13. DAS SANCOES E PENALIDADES

13.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condigdo de participante ou de
CONTRATANTE, as licitantes, conforme a infragdo estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

13.1.1.  Recusa injustificada em assinar o contrato: suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02 (dois) anos e
multa de 20% sobre o valor do Ultimo lance ofertado.

13.1.2.  Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcéo durante
a execucdo e sem prejuizo ao resultado: adverténcia.

13.1.3.  Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez)
dias, apds os quais serd considerada inexecucao contratual: multa diaria de
1% sobre o valor dos produtos/servigos néo entregues/executados.

13.1.4.  Resciséo contratual por inadimplemento da CONTRATADA: suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos e multa de 20% sobre o valor correspondente ao montante nao
adimplido do contrato.

13 1.5.  Causar prejuizo material resultante diretamente de execucédo contratual:
declaracéo de inidoneidade cumulada com a suspenséac do direito de licitar e

/ contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos e
[ N

multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
s penalidades serao registradas no cadastro da CONTRATADA, quando far o_ﬁ
caso.
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13.3. As multas pecunidrias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a
disposicao da Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, no prazo de 48 horas, contados da ciéncia da
CONTRATADA.

13.4. As sangGes de adverténcia, suspensao e declaragzo de inidoneidade poderzo
ser aplicadas juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.5. As sancgoes estabelecidas, neste Termo de Referéncia, ndo excluem outras
previstas em Lei, nem a responsabilidade da licitante/ CONTRATADA por
perdas e danos que der causa pela pratica de irregularidade.

13.6. As sangbes estabelecidas, neste Termo de Referéncia, ndo |mpedem a
anulacao/revogacao da licitagdo ou a rescisdo do contrato, >
da Administracao.

14. DO ORCAMENTO
14.1. Dotagdo Orgcamentaria: 2022 R
14.1.1.  Programatica: 2.013 - Manutengéo da Sec. de Adm. e Flnan@as:'
14.1.2. Elemento de Despesa 3.3.90.40.00 - Ser. de Tec. Informacao-
P
14.1.3. Subelemento 3.3.90.40.11 - Locag;ao de Software;
14.1.4.  Fonte de Recurso: Proprio.

%2

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATANTE fiscalizara a execugéo do contratado a fim de verificar se no
seu desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas do Contrato.

15.2. O acompanhamento e fiscalizagao da execucio do Contrato sera realizado por
servidor designado através de Portaria, devendo, portanto, o setor competente
promover anotacbes em registro proprio, contendo as ocorréncias relacicnadas
a execugdo dos Contratos, sempre buscando a regularizagdo das falhas
detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto contratual.

15.3. Compete a fiscalizagédo, desde a expedicdo da ordem de compra/ordem de
execugao de servigo, até o término do Contrato:

15.4. Solucionar as duvidas de natureza executiva.

15.5. Acompanhar a execugdo do Contrato/fpromover a medi¢do das entregas
realizadas, com vistas aos pagamentos requeridos e processados pela
CONTRATADA.

15.6. Dar ciéncia & Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a
aplicacao de penalidades ou rescisdo do Contrato.

Respeitosamente,

Paragominas-PA, 12 de dezembro de 2022.

X |
Adriana Helena Martins Amaral Silva

Secretaria Municipal de Admini tr?ao e Financas
Prefeitura I\jdmmpal de Paragominas
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 6/2023-00007

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comiss@o Permanente de Licitagdo do Municipio de Paragominas, Estado do Par4,
instituida através da Portaria n° 10/2023-GPP, expedida em 08 de fevereiro de 2023 e
publicada em 10 de fevereiro de 2023, da Prefeitura Municipal de Paragominas — PA
presidida pela servidora publica municipal, Sra. Luciana Brito Vieira, consoante autoriza¢des
do Ilustrissimo Sr. JOAO LUCIDIO LOBATO PAES — Prefeito Municipal, na qualidade de

ordenador de despesa, com fundamento no art. 25, inciso II, da Lei n°® 8.666/93, resolvem

reconhecer e declarar a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO para Contratacio de
empresa especializada em cessdo de uso de software para recursos humanos, contemplando
manutencdo, atualiza¢des e rotinas de backup para atender demandas da Prefeitura Municipal
de Paragominas, conforme fundamentagdes abaixo:

B DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4. inexigibilidade de licitagdo tem como fundamento o que prescreve a Lei n° 8.666/1993, de
21 de junho de 1993, especificamente no Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial: II - para a contratagdo de servigos técnicos
enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo.

CARACTERIZACAO DA SITUACAO DE CONTRATACAO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Paragominas ja utiliza o software de Folha de pagamento inerente
ao contrato de n° 456/2016 - “Contratagio de empresa especializada para desenvolver e
implementar a atualizacdo do sistema de folha de pagamento”. O software vem sofrendo
atualizagdes estruturais e por exigéncias legais constantemente e, portanto, havendo a
necessidade de diversas alteragdes e aditivos contratuais. Atualmente a solugdo € composta
pelo contrato 1237/2018 que atende a demanda de suporte e manutenco de todos os médulos
que compde o software de recursos humanos. Para tanto, objetivando atender as novas
demandas de implementacdo, legislacdio e fiscalizagfo faz-se necessdrio implementagio de
novos mddulos além da integragdo dos mesmos com as bases de dados ja existentes. Tendo
em vistz que a empresa prestadora do servico atual € a Unica que detém todo conhecimento
técnico e tecnologico do programa, além de ter registro do software no INPI - Instituto
Nacional da Propriedade Industrial sob o n° BR512022002698-8, justifica-se a continuidsde
na prestacdo dos servigos junto ao fornecedor. Diante do exposto pretende-se com esta
contratagdo a unificacdo dos contratos existentes além da implantacio de novos modulos em
unico contrato, visando otimizagio do software, cumprimento de novas exigéncias e melhor
gestdo do contrato. N
|
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
L RAZOES DA ESCOLHA N S
Neste caso, a razdo da escolha do fornecedor WEBSOFT TECNOLOGIA LTDA ME,
inscrita no CNPJ (MF) n° 14.853.243/00001-87, deve-se principalmente no tocante a
singularidade do objeto e fundamental que o servigo requerido pela Administragiio mantenha
caracteristicas, requisitos, estilos e exigéncias que, somente através de uma contratacio direta,
tem-se a certeza da plena satisfagdo no cumprimento dos designios estabelecidos pela
Administracdo, através daquele profissional ou empresa que estd particularmente capacitado a
prestar. '

O objeto do contrato a ser celebrado engloba a prestacdo de “Contratacio de empresa
especializada em cessdo de uso de software para recursos humanos, contemplando
manutenc¢do, atualiza¢Ses e rotinas de backup para atender demandas da Prefeitura Municipal
de Paragominas”.

Ademais, por fim, imperioso ratificar que a empresa especializada contratada, possui
amplo conhecimento e habilidades, conforme a proposta de apresentagfio e atestados de
capacidade técnicas anexos ao processo o que justifica a contratagfo da referida empresa.

JUSTIFICATIVA DO PRECO ]

O valor proposto de R$ 151.722,00 (cento e cinquenta € um mil setecentos e vinte e
dois reais) pela empresa WEBSOFT TECNOLOGIA LTDA ME ¢ composto pela jungéo
dos contratos 1742/2017 e 1237/2018, dos novos médulos de Transparéncia da Folha, Manual
Nermativo de Arquivos Digitais — MANAD e Consignet, e reajuste (IPCA) de 25,38% sobre
o valor do contrato 1742/2017 e a supressdo de R$ 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais)
correspondente aos itens: Assessoria para emissdo de relatorios e modificagdes do Sistema de
Suprimentos e Compras On-line: Assessoria para emissfio de relatérios e modificagdes do
Sistema de Departamento de Informatica; Assessoria para emissio de relatérios e
modificagdes do Sistema de Publicagio de Licitagdes; Assessoria para emissio de relatérios e
modifica¢Ses do Sistema Publicagdo de Leis e Decretos; e Assessoria para emissdo de
relatdrios e modificagdes do Sistema de Publicaciio de Convénios.

Paragominas/PA, 06 de margo de 2023

Assinado de forma
JOAO LUCIDIO gexiace & o0

LOBATO LUCIDIO LOBATO
PAES:0477282 PAES:04772822291
Dados: 2023.04.03 '
2291 10:17:57 -0300 LU ANA%IEIM
Presidente da CPL
: Portart

10/2023-GPP

s .
DIANA MARIA BARATA BORGES JORGE PASCYA DA SILVA

Secretaria whro Mitular
Portaria n°® 10/2023-GPP Portaria n9 10/2023-GPP
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