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Oficio N°. 031/2023

A Sua Exceléncia o Senhor
Jodo Lucidio Lobato Paes
Prefeito Municipal de Paragominas

/
/

Solicitamos a V. Ex?,, autorizacdo para a abertura de Process’i) Administrativo, para
realizacdo de processo licitatorio, na modalidade Pregéo Eletronico, da\tipo Menor Preco em
Lote Unico, mediante Ata de Registro de Precos, para eventual “Contratagio de empresa
especializada na prestacdo de apoio operacional e asseio e conservacdo com dedicacio
exclusiva de m3o de obra para atender a Secretaria Municipal de Agricultura de Paragominas,
pelo periodo de 12 (doze) meses™.

O Pregéo Eletrdnico sera regido pela Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 e alterages posteriores, Decreto n° 10.024 de 20 de
setembro de 2019, Lei Estadual n° 6.474 de 06 de agosto de 2002, Decreto n° 7.892 de 23 de
janeiro de 2013, Decreto n° 8.250 de 23 de janeiro de 2014, Lei complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 769 de 18 de agosto de 2011, Decreto
Municipal n® 002 de 04 de janeiro de 2021, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei
i° 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ as demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia

€ SCus ancxos.

Atenciosamente,

Qmovnes o B,
Renan da Silva Ohse
Secretario Municipal de Agricultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE PARAGOMINAS
Rua Gongealves Ledo. 15, Célio Miranda — Paragominas/PA
Tel.: Prefeitura (91) 3729-8037 — 3729-8038
Email: semagri@paragominas.pa.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA n° 01/2023
Anexo ao Oficio n° 031/2023

01 DO OBJETO:

1.1 “Contrataciio de empresa especializada na prestagfio de apoio operacional e asseio ¢
conservagio com dedicacio exclusiva de mio de obra para atender a Secretaria Municipal de
Agricultura de Paragominas, pelo periodo de 12 (doze) meses.”

02 EMBASAMENTO LEGAL:

2.1 O Pregdo Eletronico sera regido pela Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores, Decreto n® 10.024 de 20 de
setembro de 2019, Lei Estadual n° 6.474 de 06 de agosto de 2002, Decreto n° 7.892 de 23 de
janeiro de 2013, Decreto n° 8.250 de 23 de janeiro de 2014, Lei complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 769 de 18 de agosto de 2011 e Decreto
Municipal n° 002 de 04 de janeiro de 2021, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei
n°8.666 de 21 de junho de 1993 e as demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

03 DA DESCRICAO DOS _ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE
REFERENCIA:

3.1 Os itens e seus quantitativos, objeto do presente Termo de Referéncia, est@o dispostos
na Solicitacio de Despesa n°. 20230116001 ¢ mapa comparativo de pregos, planilha
orcamentaria prevista e base de célculo e BDL

3.2 A estimativa de pregos foi realizada por meio de preenchimento de planilha de custos
e formagiio de pregos com base no valor de referéncia da remuneragfo definida na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 PA000271/2022.

04 DA VIGENCIA:
4.1 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera validade de 01 (um) ano, de acordo com o
que preconiza o Art. 12 do Decreto n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

05 A PROPOSTA COMERCIAL/HABILITACAQ DOS LICITANTES:

9. Os licitantes encaminharfio, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagiio exigidos no Edital, proposta com a descrigdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sesso publica, quando,
entdio, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentac@o.

5.2 O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, que cumpre plenamente o0s
requisitos de habilitagio ¢ que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital
€ seus Anexos.

53 As propostas comerciais deverio conter obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacéo:

53.1 O prego unitdrio e total do item cotado, formulado em moeda nacional, considerando-
se somente 02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete,
tributos, seguros, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitaggo;

53.2 A descrigdo do servigo/material cotado;

53.3 As propostas deverio apresentar todas as caracteristicas dos servigos a serem
prestados, de forma detalhada, clara e precisa, indicando todos os dados pertinentes e em
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conformidade com o que for solicitado em Edital, sendo que a auséncia destas informagdes
podera acarretar a desclassificacio do licitante;

534 Ocorrendo diferengas entre as especificagdes dos objetos licitados descritas no
presente Edital e a descric@io publicada no sistema eletrdnico, prevalecerdo as constantes deste
Edital,  publicado no  endereco  eletrénico = www.paragominas.pa.gov.br e
www.compraspublicas.com.br.

5.4 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser o
mesmo da que efetivamente prestara os servigos objeto da presente licitagdo, juntamente com
a consulta Quadro de Socios e Administradores (QSA), emitido nos dltimos 30 (trinta) dias.

55 Até o horario marcado no Edital para abertura da sessdo de lances, os licitantes poderfio
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.6 O prazo de validade das propostas comerciais serd de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sess&o publica estabelecida no Edital.

5.7 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacio para contratacio, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

5.8 A proposta vencedora sé seré adjudicada/homologada, quando for apresentada ao (a)
Pregoeiro (a) a proposta final que devera conter:

5.9 As propostas deverdo apresentar planilha de composigiio de custos e formagfio de

pregos, devendo ser observada a adequag8io dos pregos ao mercado. Os custos deverdo referir-
se a salarios apurados a partir de conveng@o ou acordo coletivo de trabaltho firmado pelo
Sindicato a que pertencerem os colaboradores da empresa. Se nZo houver sindicato ou conselho
de classe instituida, cabe a pretensa contratada comprovar, por meio de documentos, que 0s
custos para a execucdo dos servicos a serem contratados sdo compativeis com os valores
apresentados nas propostas. Juntar copia da convencdo ou acordo coletivo, composi¢cdo de
encargos sociais € trabalhista e composi¢go de taxa de B.D.I anexo a proposta;

5.10  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade cujo exercicio contrata ou concorre;

541 Certid3o indicativa dos cartérios de protestos e letras, distribuidores de titulos,
fal€ncias e concordatas existentes na sede do licitante, dentro do prazo de validade expresso na
propria certiddo;

512 Certiddo Negativa de Protesto, todas datadas dos ultimos 30 (trinta) dias ou que esteja
dentro do prazo de validade expresso na propria certidio;

5.13 O balango patrimonial devera ser registrado na Junta comercial e vir acompanhado da
Certiddo de regularidade do Profissional — CRP e Certiddo de Regularidade do Contador
(finalidade: balango patrimonial e editais) emitido pela internet na sua devida validade na data
do certame, ou do profissional equivalente, ficando nula a certiddo do CRC que estiverem fora
da validade e declarac@o atualizada do Contador se responsabilizando com todas as informagdes
contidas no Balango Patrimonial;

5.14 Declaracdo do licitante que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a
prestacfo do servico.

5.15 Para habilitagdo dos licitantes sera exigida a documentacdo prevista no Art. 40 do
Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e demais estabelecidas do Edital.

06 DA QUALIFICACAO TECNICA:

6.1 Prova de que a empresa possui atestado de capacidade técnica, compativel em
caracteristicas do objeto deste termo fornecido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado
em nome da empresa licitante, com no minimo 50% da quantidade de postos licitados, em papel
timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA EM CARTORIO,
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Administracdo Publica e assinados por servidores que por forga do artigo 19, inciso II,
da Constitui¢do da Repiiblica garante idoneidade e fé publica.

6.2 Os atestados supramencionados poderéo ser fornecidos com assinatura digital baseada
em certificado digital, de uso pessoal e intrasferivel, emitido por autoridade certificadora
credenciada 2 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), devendo conter c6digo
que garanta a verificagdo da validade do documento.

6.3 As assinaturas digitais podem ser realizadas por qualquer assinador eletrénico
inclusive pelo assinador Serpro e GOV.BR, disponiveis gratuitamente nos sitios eletrénicos
https://www.serpro.gov.br/links-fixos-superiores/assinador-digital/assinador-serpro e
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica.

07 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO:

7.1 Esta municipalidade n#o dispde de profissionais suficientes e qualificados que atuem
em servicos relacionados ao campo, captura de animais, mecénico, pedreiro, copeira, motorista
para caminhSes de carga pesada e leves para a zona rural, bem como operadores de
equipamentos agricolas com disponibilidade para o campo, em virtude da insuficiéncia no
quadro funcional de profissionais no porte, assim atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura, motivo pelo qual solicitamos tais contratac&o.

08 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE:

8.1 Nas contratagdes publicas da Unifio, dos Estados e dos Municipios devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte, objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito
municipal e regional, a ampliagio da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo & inovagio
tecnolégica, desde que previsto e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, conforme
Art. 47 da Lei N° 123/2006 e suas alteragdes.

09 CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1 Poderfio participar do certame as empresas interessadas, que atuem no ramo de
atividade do objeto e, que preencham as condi¢3es exigidas neste Termo de Referéncia, no
edital e nos demais dispositivos legais.

9.2 Estarfio impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

92.1 Que tenham sido declarados inidéneos junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administraciio Publica Direta ou Indireta, no 4mbito Federal, Estadual ¢ Municipal, sob pena
de incidir no previsto paragrafo unico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

9.2.2  Estejam em processo de faléncia, dissolugéo ou liquidagéo;

923 Que tenham como sécio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administragfio Federal, Estadual ou Municipal;

9.2.4 Estejam em situagio irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Trabalhista;

9.2.5 Nio poderio participar pessoas fisicas.

93 N&o poderdio participar as pessoas de que trata o Art. 9°, da Lei 8.666/93.
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9.4 E vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugdo dos servicos.

95 E vedada a contratagiio direta, por é6rgio ou entidade da administragio publica
municipal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sé¢cio com poder de direcdo, familiar
de detentor de cargo de comissdo ou fungfo de confianga, que atue na 4rea responsavel pela
demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no dmbito de cada
orgdo e de cada entidade.

9.6 As empresas que estejam com processo administrativo em andamento, ndo ficarfo
impossibilitadas de participar do referido processo licitatorio, mas se for declarada sua
penalizagio em decorréncia de processo administrativo antes da adjudicacio € homologacgo, 2
mesma ficara impossibilitada de firmar contrato com esta prefeitura.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1 Emitir ¢ encaminhar os pedidos mediante Ordem de Servigo assinada por, no minimo, 02
(duas) assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeita e Secretario Municipal,

10.2  Efetuar o pagamento mensal devido pela execuggo dos servigos, mediante Ordem de
Servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

10.3 Prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada;

104 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestag@io dos servigos.

10.5  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores
da contratada, solicitando & contratada as substitui¢Ges e os treinamentos que se verificarem
NECESSArios.

10.6  Acompanhar mensalmente, relatorio assinado pelo responsavel, designado por meio
de portaria para acompanhar os servicos contratados e pelo representante da empresa
contratada, pelo qual fiquem comprovados que a empresa prestou o servigo em sua totalidade
¢ em conformidade com as orientagBes previstas em dispositivos legais e, ainda, sob a
orientac@o da Coordenacio Administrativa da contratante.

10.7  Rejeitar os servigos que nfo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificagdes e
recomendagdes da contratante;

10.8  Exercer a fiscalizacio dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria;

10.9  Comunicar oficialmente 4 contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer cléusula contratual, especialmente no que se refere s obrigagdes da
contratada previstas neste TR;

10.10  Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patriménio piblico,
guando tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execugéo
do contrato, para se for o caso fazer a retengfo desses valores, por ocasifo dos pagamentos, se
aplicada 2 penalidade prevista neste TR;

10.11  Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores de cada penalidade/sancGes, caso
venham a ser aplicadas;

10.12  Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas das certiddes,
bem como, do relatério e boletim dos servigos executados, atestados e aferidos pela SEMAGRI
pelo qual fique comprovado que a empresa prestou 0s servigos;

10.13  Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos respectivos
DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de Recebimento
pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n°
4.320/64;
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10.14  Rescindir ofs) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso
de n3o cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no Art. 77,78,79 e 80
da Lei 8.666/1993 e aplicar as sangdes administrativas previstas em Lei.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servigo, emitida pela Administragfio, a méo
de obra nos respectivos locais e horérios previstos. Informar, em tempo habil, qualquer motivo
que a impossibilite de assumir a prestagdo de servigos, conforme estabelecido.

11.2  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente.

11.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

114 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, ap6s comunicacio
por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer meio eletrdnico
(e-mail ou similar), funcionario que nZo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a
natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente
€ incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servigo Pablico. Nesse
caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funcionario para
ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante,
mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substituigio ou férias.

11.5.  Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecgo Individual — EPIS por sua conta.

11.6  Implantar, de forma adequada, a planificacio, execugio e supervisio permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
SErvicos.

11.7  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo.

11.8  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, através de seus representantes.

11.9  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranga da Administraggo.

11.10  Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Admunistragio.

11.11  Registrar ¢ controlar, juntamente com o fiscal da Administracdo, a assiduidade € a
pontualidade de seu pessoal, bem como eventuais ocorréncias.

11.12 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos.

11.13  Apresentar, em até 20 (vinte) dias Gteis, a contar do inicio da execugdo dos servigos,
os seguintes documentos:

11.13.1 Relagdo dos empregados, com identificagdo completa e endereco atualizado;

11.13.2 Atestados de antecedentes civil e criminal;

11.13.3 Copia do contrato de trabalho;

11.13.4 Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

11.14  Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relagio dos
trabalhadores alocados na execugio do presente objeto.

11.15  Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular de
contato da sede da empresa ou do escritério que a representara.
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11.16  Atender, prontamente, a todas as reclamagdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informag&es dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e 0ito) horas.

11.17 Instruir 2 mio de obra quanto 3 necessidade de acatar as orientacGes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares € de Seguranca e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

11.18 Relatar 2 Contratante toda ¢ qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a
execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias
julgados necessarios a seu esclarecimento.

11.19 Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes
decorrentes.

11.20 Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢bes de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestaciio do servigo, nos termos descritos
no presente termo.

11.21  Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s), bem como o(s) que nZo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necesséria € o horario a
ser cumprido.

11.22 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responséavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos
sociais ¢ trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros ¢ indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.
11.23 Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos néo
transfere & contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; e ensejara a rescisio do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar
as pendéncias permaneca inadimplente. Ndo se estabelece por forga da prestacéo dos servigos
objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante € os empregados.

11.24 Observar as Normas de Seguranca € Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execugdio dos servicos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovagio (CA) atualizado, conforme a exigéncia da
fun¢o, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPL

11.25 Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia (itil do més subsequente ao do efetivo servigo
prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher
no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes.
11.26 Nso reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em raz8o da execucgfo dos servigos discriminados,
sem 0 consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

11.27 Nio utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacio empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anancios e
impressos sob pena de resciséo do presente contrato.

11.28 Nio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

11.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que nfio comprometam a execu¢ao
dos servicos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.
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11.30  Os empregados da Contratada nfio terdo, em hipétese alguma, qualquer relacdp de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos 0s encargos ¢ obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.31 Ngo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

11.32 Dispomnibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informagdes
solicitadas pela Contratante.

11.33 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administracio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

11.34 Submeter & fiscalizagio a relagio de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacgo.

11.35 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

1136 Assumir inteira responsabilidade por infragBes, danos ou desvios causados 2o
patrimbnio da Contratante ou de terceiros, por acio ou omiss#o de seus empregados ou
preposto, na area de prestacio dos servigos.

11.37 Indicar 2 Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a émpresa
a fim de se manter a perfeita execugio dos servigos, comprovando junto a Contratante a situaggo
funcional do mesmo.

11.38  Entre as atribui¢Bes do Preposto estio as seguintes:

11.38.1 Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestagdo dos
Servigos;

11.38.2 Receber orientagfio do fiscal do contrato designado pela Administrac@o ou aquele que
o estiver substituindo;

11.38.3 Transmitir aos seus funciondrios as orientagdes relacionadas a execugio do servigo;
11.38.4 Ser responsével pela entrega dos uniformes aos funciondrios alocados na prestagao do
servico, bem como encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;
11.38.5 Ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios
alocados na prestagdo do servigo;

11.38.6 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverfio ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e FormagZo de Pregos como custos indiretos.

11.39 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicagfio verbal, acrescentando todos os dados e circunsténcias necessarios
a0 esclarecimento dos fatos.

11.40  Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a execugdo
e horario de realizacdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

1141 Enviar, previamente 2 Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto na CLT;

11.42  Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a0 setor responsavel
pela fiscalizagio do contrato, a relagio nominal de seus funcionarios contendo identifica¢do
completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato
firmado com esta municipalidade.

11.43 O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto 2
Contratada ndo apresentar toda a documentagfo prevista.
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1144 O atraso no pagamento pela contratante, nfo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.
1145 A Empresa deveri contar com funcionarios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrupgdo na prestacdo dos servicos, sob pena de aplicagdo de
penalidades.

11.46 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que n#o podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante.

1147 Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servico e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados.

12 DA JORNADA DE TRABALHO/ LOCAL DE TRABALHO:

12.1 A jornada de trabalho dos empregados sera de até o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em conformidade com o Art. 58 da CLT, cumulado com o art. 7°, XIII da
Constitui¢io Federal, assim como estabelecido em Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria, respeitando o expediente administrativo do 6rgéo, 0s trabalhos serdio executados em
Postos (Itinerantes), tanto na zona urbana como da rural.

13 DAS DESCRICOES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

13.1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO: Limpeza e conservagio de todos
os ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas, banheiros, 4reas de servigos, area
administrativa, assoalhos, moveis e tapetes, bebedouros, atuar com a limpeza de area externa e
interna, lavagem de vidros, janelas, vidragas, persianas, bem como realizar a reposicdo de
material de higiene e limpeza, retirada de lixo, ou seja, manter rotinas de higiene & limpeza em
geral, em prol da higienizagio ¢ organizagio dos ambientes das Institui¢cdes; executar outras
tarefas compativeis com a natureza da fungdo; manter a organizagdo dos ambientes no geral.
132 AJUDANTE GERAL: Preparacio ¢ mistura de substratos para o enchimento de
saquinhos na producgo de mudas, limpeza dos canteiros, suporte a acOes da SEMAGRI para as
atividades relacionadas s associagdes de produtores rurais da agricultura familiar, Ajudar na
captura de animais soltos nas vias publicas do municipio, como: caes, gatos, equinos, ¢ efc, €
transporte dos animais capturados para local apropriado;

13.3 COPEIRA: Receber ou Distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo
as instrucdes recebidas. Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apds as refeigoes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente.

13.4 PEDREIRO: Realizar trabalhos de manutengio preventiva ¢ corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, executando trabalho de alvenaria, concreto € outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas € especificagdes, para construir, pavimentar ou
reparar prédios e obras similares, armar ¢ desmontar andaimes para execugfo das obras
desejadas.

13.5 LIDER DE PRODUCAQ: Responsavel por orientar o planejamento, conectando o
processo de producdo de mudas e a agéo pedagdgica &s infimeras outras atividades & processos
demandados.

13.6 LIDER DE EQUIPE/COORDENADOR: Coordenar a equipe, ficando responséavel
por fornecer direcdes aos colaboradores ¢ aconselha-los sobre como realizar atividades
especificas, reunindo em grupo ou individualmente com 0s colaboradores para acompanhar
seus progressos, localizar possiveis problemas e norted-los para novas tarefas, coordenador
deve ainda ser uma referéncia nas relagdes interpessoais da equipe.

13.7 MOTORISTA DE CAMINHONETE: Servicos de Motorista, CNH “B”, para dar
apoio aos servidores publicos na sua locomogo, dentro da zona urbana e rural.
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138 MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 12 TONELADAS: Servigos de Motorista
Caminhio de (06) seis a 20 (vinte) toneladas, CNH “D”, para dar suporte as atividades da
SEMAGRI como: transporte de mudas frutiferas e florestais doadas pela SEMAGRI, insumos
agricolas (adubo, calcario, fertilizantes, herbicidas etc.) e especialmente a produgéo da
agricultura familiar.

13.9 OPERADOR DE TRATOR: Trabalhar no preparo de area (gradagem do solo),
rocagem, plantio, aplicagdo de calcario, defensivos agricolas, fertilizantes e outros realizados
na zona rural; Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades finalisticas,
utilizando implementos diversos (grade aradora, rocadeiras, pulverizadores, plantadeiras); zelar
diariamente pela conservagio e manutenggo das maquinas através das manutenges preventivas
¢ corretivas;

13.10 MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Conduzir veiculos de grande porte
devidamente habilitado com a categoria condizente as exigéncias do Codigo Nacional de
Tréinsito Brasileiro, transportar maquinas e implementos agricolas, tratores de pneus, grade
aradora, rogadeiras, pulverizadores, plantadeiras, carretas agricolas, etc. Zelar pela boa
manutengdo dos veiculos.

13.11 MECANICO: Manutencio preventiva e corretiva nos implementos agricolas, como
troca de 6leo, troca de filtros hidraulicos, troca de pegas e mangueiras hidraulicas € outros.

14 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER RECRUTADA NA PRESTACAO
DOS SERVICO:

14.1 Poderfio ser executados por profissionais de ambos os sexos, dotados dos seguintes
requisitos:

142  Possuir no minimo ensino Fundamental para os servigos de limpeza e conservagio,
ajudante geral, copeira, pedreiro; lider de produgo, motorista de caminhonete, caminhdo ¢
veiculos pesados, operador de trator;

143  Para os servicos de mecdnico ¢ lider de equipe/coordenador, sera exigido nivel de
técnico;

144 Boa capacidade fisica e disposi¢go;

145 Capacidade de cumprir ordens € determinagdes;

14.6 Saber ouvir criticas e sugestoes;

14.7  Possuir gosto por servir e ajudar;

14.8 Ter iniciativa e paciéncia;

149 Ser organizado e responsavel,

14.10 N#o se incomodar em executar tarefas pesadas ou cansativas.

15 DA DIDATIDA DO PROCESSO:

15.1 Os servigos serdo agrupados em LOTE UNICO, de forma que favorega a logistica, a
fiscalizagio e o gerenciamento do contrato. A didatica adotada nfo prejudicara de forma alguma
a competiciio, uma vez que 0s servigos que compdem o lote sdo comuns. Essa didatica tem
como finalidade facilitar o processamento do certame, além disso, com a maior qualidade dos
servicos ofertados através da formagdo do lote a administragdo podera contratar por precos
menores uma vez que a maior quantidade representa maior margem de lucro 2 contratada e
possivels descontos ao contratante.

16 DO PAGAMENTO:
16.1 O pagamento sera realizado conforme a medig8o dos servigos, efetuado por meio de
Ordem Bancéria, conforme boletim de medigio dos servigos aplicados ¢ atestados/aferidos pela
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CONTRATANTE, mediante disponibilidade dos recursos em deposito em conta corrent¢ no
nome da CONTRATADA, na agéncia e estabelecimento bancério indicado por ela. '
16.2 A nota fiscal deveri referir-se a itens de uma tnica Nota de Empenho; no caso de o
fornecimento abranger servigos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas tantas
notas fiscais quantas forem necessarias.

16.3 As notas fiscais deverfio ser emitidas de acordo com a solicitacdo que deverd ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria Municipal de Agricultura
com autorizag@o do Prefeito Municipal.

16.4 Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizac@o da
situacdo se, durante a execucdo dos servigos forem identificadas ndo conformidades
relacionadas as obrigacdes da contratada.

16.5 Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos
e contribuigdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
devero estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranca.

16.6 Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagZo aplicavel.

16.7 Havendo erro na apresentaciio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagfo ou, ainda, circunstincia que impegca a liquidagio da despesa, como, por exemplo,
obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagio da regularizacéo da situacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

16.8 A contratada deverd apresentar, as certiddes que comprovem a regularidade das
obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certidio Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e 4 Divida Ativa da Unifio; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas) Certiddes que comprovem regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede contratado, por ocasiio da entrega das Notas Fiscais. A
administragdo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessérias.

169 O contratado devera possuir conta bancéria corrente junto a qualquer instituigdo de
crédito dentro do pais. NZo se permitira, portanto, outra forma de pagamento que ndo seja a de
crédito em conta, o que vem cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica
6.170 de 25 de julho de 2007.

17 DO REAJUSTE/ REPACTUACOA E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

17.1 Com vistas & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser
promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando 4lea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstra¢do
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso I1,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, nas condic¢des a seguir:

17.1.1 Os Contratos somente serdio reajustados para fins de atualizacBio monetaria, a pedido
do contratado, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratagéio. O indice inflacionario
utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagio dos custos, e deve ser diretamente
relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001),

17.1.2 A repactuaciio de pregos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formacio de Precos, bem como documentos comprobatorios do aumento
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dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administrag8o e Financas
¢ pelo Prefeito Municipal para posterior decis@o de deferimento ou ndo;

17.1.3 A repactuaciio devera ser precedida de calculo e demonstragdo analitica do aumento
ou da reducgo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composicgo de custos e formag&o
de pregos, devendo ser observada a adequacgio dos pregos de mercado.

17.1.4 As solicitacdes descritas acima deverfio ser encaminhadas ao departamento de
Contratos/Licitacio, devidamente protocolado no endereco: Rua do Contorno, 1212, Célio
Miranda, CEP: 68.625-245.

18 DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS:

18.1 Observar € cumprir todas as normas vigentes no que concerne 2o recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e retengdes da Previdéncia Social, assim como
obrigagdes decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servigo terceirizado contratado e normas de satide e seguranga do trabalho.

182  Considerando a importincia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administracio também desempenha uma fun¢&o capital no
papel de consumidor. A pratica de valores éticos e socioambientais, como a adogdo de agGes
que visem 2 utilizag&o racional dos recursos, diminui¢éo do desperdicio e a reduggo da polui¢do,
s30 a¢des que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.

18.3  Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluicgo.

18.4  Utilizacio racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestéo
ambiental proporciona redugio de custos ao erario.

18.5  Prevenir a poluicio e o desperdicio dos recursos naturais, que sio de fundamental
importancia 4 manutengio da vida terrestre e 20 desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limita¢des futuras da economia mundial e do bem-estar humano.

19 DAS SANCOES:

19.1 Pelo inadimplemento das obrigacBes, seja na condigio de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infrag8o estarfio sujeitas as seguintes penalidades:

19.1.1 Manter comportamento inadequado durante o Pregfio: afastamento do certame e
suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de 2 anos;

19.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do direito
de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de até 5 (cinco) anos € multa de 20%
sobre o valor do altimo lance ofertado;

19.1.3 Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregfo durante a execugdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4 Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os
quais serd considerada inexecugfio contratual: multa didria de 1% sobre o valor dos SErvigos
ndo executados;

19.1.5 Rescis3o contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar
e contratar com a Administracdio pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

19.1.6 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugfio contratual: declaragfo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragéo
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos € multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
19.2  As penalidades serfio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
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203 As multas pecuniérias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposicio da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada.

204  As sangbes de adverténcia, suspensfio e declaragdo de inidoneidade poderfio ser
aplicadas juntamente com a de multa didria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

21 DO ORCAMENTO:

21.1 Para a realizagio dos servigos referentes a este processo estfio previstas na seguinte
dotacfo or¢camentaria:

2.115 — Operacionalizacfio da Secretaria de Agricultura.

Classificacdo econdmica:

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica.

Recurso: PROPRIO.

22 DA FISCALIZACAO:

22.1 A contratante fiscalizara a execugdo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estio sendo observadas as clausulas do Contrato.

22.2 O acompanhamento e fiscalizagio da execuggo do Contrato serd realizado por servidor
designado através de Portaria, devendo, portanto o setor competente promover anotagoes em
registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas 4 execug@io dos Contratos, sempre
buscando a regularizagiio das falhas detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto
contratual.

22.3 Compete 2 fiscalizagio, desde a expedicdo da ordem de compra/ordem de execucdo
de servigo, até o término do Contrato:

224 Solucionar as dividas de natureza executiva;

225  Acompanhar a execuciio do Contrato/promover a medicdo das entregas realizadas,
com vistas aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada,

22.6 Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicago de
penalidades ou rescisdo do Contrato

Paragominas-PA, 16 de janeiro de 2023

Atenciosamente,

B on e e Loy

Renan da Silva Ohse
Secretario Municipal de Agricultura
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SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20230116001

Coverno Municipal de Paragominas
Prefeitura Municipal de Paragominas

ORGAO : 10 Secretaria Municipal de Agricultura
UNIDADE ORCAMENTARIA : 01 Secretaria Municipal de Agricuftura
PROJETO / ATIVIDADE :

CLASSIFICAGAO ECONOMICA :

Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria a relag8o do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessério(s) a "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONAL E ASSEIO E CONSERVACAQ COM DEDICAGCAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE PARAGOMINAS. RECURSO:
PROPRIO, para gual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutengdo das atividades da Adminstracdo objetivando a consecucdo do interesse piblico.

Cdédige Descrigdo Quant Unidade V1. Estimado

533337 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ - SEMAGRI 6,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo; Limpeza e conservagdo de tedos os ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas,
banheiros, dreas de servigos, dree administrativa, assoalhos, méveis e tapetes,
bebedouros, atuar com a limpeza de &rea extema e interna, lavagem de vidros, janelas,
vidragas, persianas, bem como realizar a reposigcdo de material de higiene e limpeza,
refirada de lixo, ou seja, manter rotinas de higiene e limpeza em geral, em prol da
higienizagdo e organizagdo dos ambientes das Instituicbes executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungdo manter a organizagdo dos ambientes nc geral.

533338 AJUDANTE GERAL 10,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo: Preparagdo e mistura de substratos para ¢ enchimento de sagquinhos na produgéo de
mudas, limpeza dos canteiros, suporte a agbes da SEMAGR! para as afividades
relacionadas as associagbes de produtores rurais da agriculfura familiar ajudar na
captura de animais solfos nas vias plblicas do municipio, como: cées, gatos, equinos,

i e efc, e fransporte dos animais capturados para ocal apropriado

53333¢ COPEIRA 1,0000 UNIDADE 0,00

Especificaggo: Receber ou Distribuir refeigbes, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instrugdes
recebidas. Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apés as refeigbes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao sefor competente.

533340 PEDREIRO 2,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo: Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, executande frabalho de alvenaria, concrefo e outros materiais,
guiande-se por desenhos, esquemas e especificagbes, para consiruir, pavimentar ou
reparar prédios e obras similares, armar e desmontar andaimes para execugdo das
obras desegjadas.

533341 LIDER DE PRODUCAO 2,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo: Responsével por orientar o planejamento, conectando ¢ processo de produgdo de
mudas e a agdo pedagdgica as inimeras ouiras atividades e processos demandados. \j\o\j\l\

ey

[ 533342 LIDER DE EQUIPE/COORDENADOR: +,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo: Coordenar a equipe, ficande responsdvel por fornecer diregbes aos colaboradores e
aconselhé-los sobre como realizar alividades especificas, reunindo em grupo ou
individualmente com os colaboradores para acompanhar seus progressos, localizar
possiveis problemas e nortedJos para novas tarefas, coordenador deve ainda ser uma
referéncia nas relagdes interpessoais da equipe.
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Cédigo Descrigdo Quant Unidade V1. Estimado

533343 MOTORISTA DE CAMINHONETE 3,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo: Servigos de Motorista, CNH “B*, para dar apoio aocs servidores publicos na sua
locomogéo, deniro da zona urbana e rural.

533344 MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 12 TONELADAS 3,0000 UNIDADE 0,00

Especificag8o: Servicos de Molorista de Caminh&o de 06 (seis) a 12 (doze) toneladas, CNH "D, para
dar suporte as atividades da SEMAGR! como: transporte de mudas frutiferas, florestals,
insumos agricolas (adubo, calcério, ferfilizantes, herbicidas etc.) e especialmente a
produgdo da agricultura familiar.

533345 OPERADOR DE TRATCOR 12,0000 UNIDADE 0,00

Especificagdo: Trabalhar no preparo. de édrea (gradagem do scle), rogagem, plantio, aplicagio de
calcério, defensivos agricoles, fertilizantes e outros realizados na zona rural Operar
maquinas agricolas moforizadas para desenvolver afividades finalisticas, utilizando
implementos diversos (grade aradora, rogadeiras, pulverizadores, plantadeiras) zelar
diariamente pela conservagdo e manutengdc das maquinas através das manutengbes
preventivas e corretivas

533346 MOTORISTA DE VEICULO PESADO 3,0000 UNIDADE 0,00
Especificagdo: Conduzir veiculos de grande porte devidamente habilitado com a categoria condizente
as exigéncias do Céddige Nacicnal de Trénsito Brasileiro, fransportar maquinas e
implementos agricolas, trafores de pneus, grade aradora, rogadeiras, pulverizadores,
plantadeiras, carretas agricolas, etc. Zelar pela boa manutengéo dos vefculos.

533347 MECANICO 1,0000 UNIDADE 0,00

Especificag@o: Manutengdo preventiva e corretiva nos implementos agricolas, como troca de dleo,
troca de filtros hidréulicos, troca de pegas e mangueiras hidraulicas e outros.

Paragominas, 16 de Janeiro de 2023
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