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Oficio n°® 225/2023 — SEMDES

Senhor Prefeito,

Vimos solicitar & V. Ex?, autorizagdo para abertura de processo licitatério, na modalidade
Preg3o Eletronico, do tipo MENOR PREGO POR LOTE para “Contrata¢éo de empresa para prestagéo
de servigos continuados de méo de obra para limpeza e conservacdo, bem como cozinheira,
profissional de lavandeira e coveiro/auxiliar de conservagéo, objetivando atender a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social - SEMDES”, conforme Termo de Referéncia em anexo.

O Pregao Eletronico sera regido pela Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Federal n°
10.024 de 20 de setembro de 2019, Decreto Federal n® 3.555 de 08 de agosto de 2000, Lei Estadual
6.474 de 06 de agosto de 2002, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n® 147 de 07 de Agosto de 2014, Lei Municipal n° 769 de 18 de agosto de 2011, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, cujas condicionantes constam

no Termo de Referéncia em anexo.

o
Respeitosamente,
j
, Amanda Alves\onyetra Purger

Marh n d 3 Cavalante  Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social 710,

Imra Mupicipal g Paragominas ‘ otk

GERAL -
REceanCEMQ: /00 /205 <2
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TERMO DE REFERENCIA DO OFiCIO N°. 225/2023

01-DO OBJETO.~
1.1. *“Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de mé&o de obra para limpeza
e conservagao, bem como cozinheira, profissional de lavandeira e coveiro/auxiliar de conservag&o,
objetivando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.”

02 - EMBASAMENTO LEGAL:~

2.1. O Pregdo Eletrdnico sera regido pela Lei Federal n° 10.520"de 17/07/2002, Decreto Federal n°
10.024de 20 de setembro de 2019, Decreto Federal n° 3.555-de 08 de agosto de 2000, Lei Estadual
6.474-de 06 de agosto de 2002, Lei Complementar 123de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n° 147 de 07 de Agosto de 2014, Lei Municipal n® 769-de 18 de agosto de 2011, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 que trata da matéria no ambito
da Administragdo piblica e suas alteragdes e demais condigdes estabelecidas.

03 - DAS DESCRICOES DOS ITENS E QUANTIDADES: e

3.1. Os itens e seus quantitativos, objeto do presente Termo de Referéncia, estao dispostos nas
Solicitacdes de Despesa n°. 20230127004, 20230127005, 20230127008 e 20230127007 ¢ mapa
comparativo de pregos, planilha orgamentaria prevista e base de célculo e BDI.

3.2. A estimativa de pregos foi realizada por meio de preenchimento de planilha de custos e formagao
de pregos com base no valor de referéncia da remuneragao definida na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE, conforme categoria e sua abrangéncia;

3.3. Para composicdo do quadro de empregados destinados & execugéo dos servicos necessarios a
esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, estimou-se com base na demanda
prevista de profissionais para executé-los. Essa quantidade de profissionais servira de fundamento a
valoracéo dos servigos, conforme abaixo discriminado:

Descrigdo das Fungdes Local Quantidade de Profissionais
Auxiliar de Limpeza e Conservagao SEMDES (Sede), CRAS, CREAS 12 ~
Cozinheira ABRIGO DE CRIANCAS 02
Cozinheira ABRIGO DE IDOSOS : 02
Profissional de Lavanderia ABRIGO DE CRIANCAS 02
Profissional de Lavanderia ABRIGO DE IDOSOS 02
Coveiro/Auxiliar de Conservagao NECROPOLE 04 7

04 - DAS DESCRIGOES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES:

41. AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: Atuar na limpeza e conservagdo de todos os
ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas, banheiros, areas de servigos, area administrativa,
vestiarios, patios, calcadas, regar plantas e gramados, assoalhos, moveis, tapetes, bebedouros); Atuar
com a limpeza de &rea externa e interna, lavagem de vidros, janelas, vidracas, persianas, retirada de
lixo, bem como realizar a reposicio de materiais de higiene e limpeza, ou seja, manter rotinas de
limpeza em geral, em prol da higienizag&o e organizagao dos ambientes da Instituicgo. Para que o
profissional tenha um bom desempenho, é necessario que o mesmo possua boa disposigéo fisica,
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capacidade de cumprir ordens e determinagdes, capacidade de organizago, saber ouvir sugestoes e
criticas, possuir gosto por servir, ter iniciativa. Esses profissionais atuaréo na Sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMDES;

4.2. COZINHEIRA:

4.2.1 Preparar alimentos, conforme cardépio pré estabelecido, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeicdo a ser servida; Inspecionar a higienizacdo de
equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicéo do material necessario para a preparag@o dos
alimentos; Coordenar atividades da cozinha e mais o que for designado inerente & fungao;

4.3. PROFISSIONAL DE LAVANDERIA: ~
4.3.1. Atuar na lavagem de vestuarios, de roupas de cama, de mesa e de banho; Realizar a triagem
cuidadosa do fluxo das roupas, ndo devendo ocorrer cruzamento entre a roupa suja e a roupa limpa,
visando evitar contaminagdo; Lavar, secar pecas de usurios, roupas de cama e mesa € outras
similares, utilizando processos manuais efou mecanicos para eliminar sujeiras € mais o que for
designado inerente a fungéo;

4.4, COVEIRO/AUXILIAR DE CONSERVAGAQ: —
441, Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento, ajudar no deslocamento de caixdes. Cons 50 do cemitério, maquinas e ferram

p aju cam e caixdes ervacdo do cemitério, méquinas e errame‘r\r\%aw%

de trabalho e mais o que for designado inerente a fung&o. N\ /o \
& Loc S,—r.\

Ne )y o |
05 - DA JORNADA DE TRABALHO? _ &%QQ&

5.1. A jomada de trabalho dos empregados seré de até o limite de 44 (quarenta e qua}a/ ' or@@\‘»\.\>
semanais, em conformidade com o Art. 58 da CLT, cumulado com o art. 7°, Xl da Constituica
Federal, assim como estabelecido em Convengo Coletiva de Trabalho da categoria, respeitando o
expediente administrativo do 6rgéo.

weitur

06 - DA VIGENCIA:
6.1. O contrato a ser celebrado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da contratagéo, podendo ser
prorrogado nos casos previstos norArt. 57, inciso I, §1° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

07 - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO: .-

71 Os licitantes encaminhardo exclusivamente por meio do sistema elefrnico, concomitantemente
com os documentos de habilitagio exigidos no Edital, proposta com a descricéo do objeto ofertado e 0
preco, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entao, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao;

7.2. 0 licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitagao e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

7.3. As propostas comerciais dever&o conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificagéo:

7.3.1. O prego unitério e total do item cotado formulado em moeda nacional, considerando-se somente
02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete, tributos, seguros e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao;

7.3.2. Descrigao dos servicos cotados;
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7.4. As propostas deverdo apresentar todas as caracteristicas dos servicos a serem prestados, de
forma clara e precisa, indicando todos os dados pertinentes e em conformidade com o solicitado neste
Termo de Referéncia e no Edital. A auséncia de informagdes relevantes para o entendimento da
proposta podera acarretar a desclassificagéo do licitante;

7.5. Ocorrendo diferencas entre as especificagdes dos itens a serem licitados, descritos no presente
termo de referéncia, edital e a descrigdo publicada no sistema eletronico, prevaleceréo as constantes
no Edital publicado no endereco eletrbnico:
WWW.paragominas.pa.gov.br/www.portaldecompraspublicas.com.br

7.6. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser o mesmo da
que efetivamente prestara os servigos objeto da presente licitagdo, acompanhado da consulta do
Quadro de Sécios e Administradores (CSA), emitido nos altimos 30 (frinta) dias;

7.7. Até o horario marcado no Edital para abertura da sess&o de lances, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada;

7.8. O prazo de validade das propostas comerciais sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sess&o publica estabelecida no Edital;

7.9. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagéo para contratagao, ficam os licitantes

liberados dos compromissos assumidos; WGl ,7

7.10. A proposta vencedora s6 sera adjudicada/homologada, quando for apresentada aa’(ﬁ poc
Pregoeiro(a) a proposta final que devera conter: { S N e %
7.10.1. Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos, devendo ser observadéi'@_{%"‘“‘é&é3
adequagao dos pregos ao mercado; ol :_’\5@»

7.10.2. Os custos deverdo referir-se aos salarios apurados a partir de Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho firmado pelo Sindicato a que pertencem os colaboradores da empresa;

710.3. Se ndo houver Sindicato ou Conselho de Classe instituida, cabe a pretensa contratada
comprovar por meio de documentos, que 0s custos para execucao dos servigos a serem contratados
s&0 compativeis com os valores apresentados nas propostas;

7.10.4. Juntar-se-a a proposta, copia da Convengéo ou Acordo Coletivo, Composicéo de Encargos
Sociais e Trabalhistas e Composico de Taxa de BDI, anexo a proposta;

7.11. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante relativa a
atividade, cujo exercicio contrata ou concorre;

7.12. Certiddo indicativa dos cartorios de protestos e letras, distribuidores de titulos, faléncias e
concordatas existentes na sede da licitante, dentro do prazo de validade expresso na propria certidao;
7.13. Certidao Negativa de Protesto, todas datadas dos Ultimos 30 (trinta) dias ou que esteja dentro do
prazo de validade expresso na propria certid&o;

7.14. Balango Patrimonial devera ser registrado na Junta Comercial e vir acompanhado da Certidao de
Regularidade do Profissional — CRP e Certidéo de Regularidade do Contador (finalidade: balango e
editais) emitido pela interet na sua devida validade na data do certame, ou do profissional equivalente,
ficando nula a certiddo do CRC que estiver fora da validade, bem como a declaracéo atualizada do
Contador, responsabilizando-se com todas as informagdes contidas no Balango Patrimonial;

7.15. Declaragdo de que o licitante tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestagdo dos servigos;

7.16. Para habilitagio dos licitantes seré exigida a documentagéo prevista no Art. 40 do Decreto n°
10.024 de 20 de setembro de 20189.

08 - DA QUALIFICAGAO TECNICA:~

8.1. Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado o fornecimento dos materiais/equipamentos com caracteristicas
semelhantes &s do objeto da Licitagdo, em papel timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE
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RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto documentos oriundos da Administragdo Publica e
assinados por servidores que por forga do artigo 19, inciso I, da Constituicao da Republica garante
idoneidade e fe publica;

8.3. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade
do(s) atestado(s) que serdo apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante e local em que fgm@cy?g/\

prestados os servicos (caso seja solicitado). /Y Doe %‘A\
09 - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO: \% » \3\\§J /
9.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, conta com alguns funcionarios R

atuam como Auxiliar Operacional de Servicos Gerais — AOSG, que se encontram atualmente, com
incapacidade funcional provisoria, em auxilio-doenga e com laudos de readaptagéo. Neste caso,
concursados, afastados da funggo para tratamento de salde bem como, caréncias funcionais. Desta
forma, o quadro funcional desta Secretaria, encontra-se deficitario para a fung&o supracitada, devido as
apresentagdes de Laudos Médicos, Readaptagdes Funcionais e outras licencas asseguradas pela Lei
Municipal 422/1987. E, considerando o Decreto n® 118 de 22 de fevereiro de 2019, cujo mesmo versa
sobre a extingéo, entre outros, do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais, ficando ao
municipio vedado, conforme o Art. 3° da Lei supracitada, de realizar contratagdo por fempo
determinado, sendo que esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, néo pode
realizar contratagdes diretas com vistas a suprir o déficit em seu quadro pessoal;

9.2. Para os casos das fungdes de cozinheira, profissionais de lavanderia e coveiro/auxiliar de
conservacao:

921. A Secretaria de Desenvolvimento Social atua na garantia do acesso aos Direitos
Socioassistenciais, voltados ao atendimento das necessidades de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social. Em diferentes unidades de atendimentos, onde s&o desenvolvidos servigos
voltados 2 assisténcia social, previstos em lei, abrangendo as familias, a infancia, a juventude, os
idosos, a populagdo de rua, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os
direitos sociais. Dentre tais servicos ofertados, esta secretaria dispde da Instituicdo de Acolhimento de
Longa Permanéncia para Pessoa Idosa e da Instituico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
cujos mesmos visam garantir protegéo integral a individuos e familias em situac&o de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que
garantam o acolhimento com privacidade. Isto posto, faz-se necessaria a disponibilizagao profissionais
qualificados, tais como cozinheiras para preparagao dos alimentos, assegurando a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentag&o das refeicdes a serem servidas, bem como o que for designado a fungéo
e de profissionais de lavanderia, cuja fung&o seré a de atuar na lavagem de vestuarios, de roupas de
cama, de mesa e de banho, realizando a selegdo das roupas sujas e limpas e o que for necessario a
fungao;

9.2.2. Considerando ainda que esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES,
também atua na manutencdo da Necropole Municipal, onde ¢ de fundamental importancia o papel do
coveiro/auxiliar de conservagdo, objefivando atuar nos servigos funerérios, preparagéo, limpeza,
abertura e fechamento de sepulturas, realizagéo sepultamentos, deslocamento de caixdes, bem como
conservaco do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho, dentre outros;

0.3. Para os casos descritos nos subitens 9.2.1 e 9.2.2, esta secretaria néo dispde em seu quadro
funcional, de profissionais qualificados que atuem nos servicos supracitados nos subitens
mencionados, motivo pelo qual solicitamos tais confratagdes.
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10 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPEs: -

10.1. Nas contratagdes piblicas da Uni&o, dos Estados e dos Municipios devera ser concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de pequeno porte,
objetivando a promogao do desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional, a
ampliagdo da eficiéncia das politicas pablicas e o incentivo a inovagao tecnologica, desde que previsto
e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, conforme Art, 47 da Lei n° 123/2006 e alteragdes. @@\

%\

/ [ o DG‘(:; 0

C AG: Ehe -

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO: B S
11.1. Poderao participar do certame empresas interessadas, que atuem no ramo de atividade do objets, R >/
e, que preencham as condicdes exigidas neste Termo de Referéncia e demais dispositivos legais; Kfﬁ/

11.2. Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em
uma ou mais situagdes a seguir:

11.2.1. Que tenham sido declarados inidéneos junto a qualquer érgéo ou entidade da Administragao
Publica Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no previsto no
paragrafo Gnico do Art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

11.2.2. Estejam em processo de Recuperagéo Judicial, dissolugéo ou liquidagao;

11.2.3. Empresas que tenham como sécio (s), servidor (es) ou dirigente (s) de qualquer esfera
governamental da Administragéo Federal, Estadual e Municipal;

11.2.4. Estejam em situag&o irregular perante as Fazendas Federal, Estadual Municipal, INSS, FGTS
e Trabalhista;

11.2.5. N&o poderao participar pessoas fisicas;

11.2.6. N&o poderdo participar as pessoas de que trata o Art. 9° da Lei n° 8.666/93;

11.3. E vedada a contratagdo direta, por 6rgéo ou entidade da administragéo piblica municipal de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregéo familiar de detentor de cargo
em comiss#o ou fungao de confianga, que atue na area responsavel pela demanda ou contratagao ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior no &mbito de cada érgéo ou de cada entidade;

11.4. Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procurag&o legal, podera representar mais de
um licitante;

11.5. As empresas que estejam com processo administrativo em andamento, néo ficardo impedidas de
participar do referido processo licitatorio, mas se for declarada sua penalizagéo em decorréncia de
processo administrativo, antes da adjudicagéo e homologacéo do processo para o objeto deste Termo
de Referéncia, a mesma ficara impossibilitada de firmar contrato com esta Prefeitura;

11.6. E vedada a subcontrataggo de outra empresa para execugéo do objeto previsto neste Termo de
Referéncia.

12 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE: /~

12.1. Emitir e encaminhar os pedidos mediante Ordem de Compra assinada por, no minimo, 02 (duas)
assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito, Vice-Prefeita e Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES;

12.2. Prestar as informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada;

12.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, mediante Ordem de Servigos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

12.4. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos locais de

prestacéo de servigos;
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12.5. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores da
contratada, solicitando as substituigdes e os treinamentos que se fizerem necessarios;

12.6. Acompanhar mensalmente, relatorios assinados pelo responsavel designado, por meio de
portaria para acompanhar 0S Servicos contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo
qual fique comprovado que a empresa prestou 0 servigo em sua totalidade e em conformidade com as
orientagdes previstas em dispositivos legais e, ainda sob a orientagao da Contratante;

12.7. Rejeitar os servicos que nao satisfizerem aos padrdes exigidos nas especificagoes e
recomendagdes da Contratante;

12.8. Exercer fiscalizagdo dos servigos a serem executados por servidores designados por meio de
Portaria;

12.9. Comunicar oficialmente & contratada quaisquer falhas verificadas que venham a infringir
quaisquer clausulas contratuais, especialmente no que se refere as obrigacGes da contratada previstas
neste Termo de Referéncia;

12.10. Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados a0 patriménio pUblico, quando
tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execugao do contrato,
para se for o caso fazer a retengéo desses valores, por ocasido dos pagamentos, se aplicada &
penalidade prevista neste Termo de Referéncia, bem como no Edital;

12.11. Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso venham a ser
aplicadas de acordo com o previsto em Edital e do Contrato;

12.12. Efetuar os pagamentos conforme disponibilidade dos recursos, mediante apresentagéo de Notas
Fiscais acompanhadas do pedido de compra (Ordem de Compra), assinada por, no minimo, 02 (duas)
assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito, Vice-Prefeita e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEMDES, bem como acompanhado de relatério e boletim dos servigos executados, atestados
e aferidos pela Secretaria Municipal de. Desenvolvimento Social - SEMDES, pelo qual fique
comprovado que a empresa prestou 0s Servigos contratados;

12.13. Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso de nao
cumprimento regular das cléusulas contratuais, conforme previsto nos Arts. 77, 78, 79 e 80, daLeiciPz/ Q«;\\

}

8.666/1993 e aplicar as sangdes administrativas previstas em Lei; J/ o Doc o\
) \':ca‘""“"w — “‘é-“-/!‘
13 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:~ ) C?{y '-?;\3\\-} J

13.1. Implantar, no prazo previsto, na Ordem de Servigo que sera emitida pela Secretaria Municipa

—~ Desenvolvimento Social - SEMDES, a méo de obra nos respectivos locais e horarios previstos; .~
13.2. Informar, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir a prestagéo dos
servigos, conforme estabelecido;
13.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente;
13.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao 0s servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
13.5. Manter a disciplina nos locais de trabalho, retirando imediatamente funcionario que n&o cumpra
as condicdes minimas requeridas nas rotinas de trabalho, de acordo com a natureza dos servicos
contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com o
ambiente de trabalho ou esteja em discordancia ao interesse do servico publico; -
13.6. No caso descrito no item 13.5, a Contratante devera comunicar imediatamente e de maneira
formal, até mesmo utilizando-se de meio eletronico (e-mail ou similar) & Contratada, a ocorréncia para
que a mesma, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apresente novo funcionario para ocupar
o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele, cuja ocorréncia fora registrada, as dependéncias da

Contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substituigoes ou férias? ;
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13.7. Manter os funcionarios devidamente uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente e provendo-os de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs), por sua conta
(conforme o caso exigir);

13.8. Implantar, de forma adequada a planificagéo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma minuciosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias estabelecidas do objeto dos
Servicos;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o;

13.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stibito através de seus representantes;

13.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranga da Administrag&o;

13.12. Instruir os seus empregados, quanto & prevengo de incéndios nas éreas da Administragao;
13.13. Registrar e Controlar, juntamente com o fiscal da Administrag&o, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as eventuais ocorréncias;

13.14. Prestar os servicos dentro das rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES;

13.15. Apresentar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, em até 20 (vinte) dias
(teis, a contar do inicio da execug&o dos servigos, os seguintes documentos: 3
13.15.1. Relaggo dos empregados, com identificagdo completa e enderego atualizado; A

AL
13.15.2. Atestados de Antecedentes Civil e Criminal; [ e ,,\g; gz‘\”i‘
13.15.3. Copia do Contrato de Trabalho; i% oy

13.15.4. Copia do Regulamento Interno da empresa (caso haja); \“% § /

13.16. Apresentar mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, a relagéo dos trw

alocados na execugao do presente objeto;

13.17. Indicar quando da assinatura do contrato, o enderego, telefone fixo, e-mail e celular de contato

da sede da empresa ou do escritorio que a representara;

13.18. Atender prontamente a todas as solicitagbes/reclamagbes e prestar 0s esclarecimentos

solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagées dentro do prazo maximo de 48h (quarenta

e oito horas);

13.19. Instruir a mo de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da Contratante,
— inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de Seguranga e

Medicina do Trabalho, sem contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a

Contratante;

13.20. Relatar 2 Contratante, toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a

execug3o do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados

necessarios ao seu esclarecimento;

13.21. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em servigo,

substituindo aqueles, cuja permanéncia seja considerada incompativel com os critérios ora

estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagbes decorrentes;

13.22. Atender de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto &s substituicoes de empregados nao

qualificados ou inadequados para a prestacao dos servigos, nos termos descritos neste Termo de

Referéncia;

13.23. Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como ofs) que nao se apresentarem devidamente

uniformizados e identificados em seu local de trabalho, observando a qualificagao necessaria € 0

horario a ser cumprido;

13.24. Manter o vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel

pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
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trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato;
13.25. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, n&o transfere &
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do contrato e,
ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanega inadimplente. Nao se estabelece por forga da prestagéo dos servicos objeto do contrato,
qualquer relagao de emprego entre a contratante e os empregados;
13.26. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, disponibilizando todo o material
necessario a boa e regular execugéo dos servicos, incluindo EPIs (conforme o caso exigir), aprovados
pelo INMETRO e com o devido certificado de aprovagéo atualizado emitido por érgéo competente,
conforme a exigéncia da fungdo, mantendo ficha de controle de fomecimento de Equipamento de
Protecéo Individual (EPI);
13.27. Pagar rigorosamente até o quinto dia Util do més subsequente ao do efefivo servio prestado, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os
respectivos encargos, exibindo sempre que solicitado, as comprovages;
13.28. N3o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo de execugao dos servigos discriminados, sem o consentimento
previo e por escrito da Contratante;
13.29. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para execugao do objeto previsto neste Termo de
Referéncia; . /fc’\f?’;\\\
13.30. N3o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividge%\ SR A\
de divulgag&o empresarial, como por exemplo, em cartdes de visitas, anlincios e impressos, solj:_ na% =\
de rescisdo contratual; 7 2 Ve &
13.31. N&o oferecer esse contrato em garantia de operagdes de crédito bancério;” S S/
13.32. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu qugqf@\;:
administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que n&o comprometam a execugédo dos
servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de responsabilidade da
Contratada; .
13.33. Os empregados da Contratada néo terdo, em hipotese alguma, qualquer relago de emprego
com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as
despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais; -
13.34. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do confrato, sem prévia e expressa
s anuéncia da Contratante;
13.35. Disponibilizar, no prazo méaximo de 48h (quarenta e oito horas), as informagdes solicitadas pela
Contratante;
13.36. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente & Administragao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, n@o excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento pela Contratante;
13.37. Submeter & fiscalizagdo, a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificagéo;
13.38. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestantes, estabilidade
acidentaria);
13.39. Assumir inteira responsabilidade por infragées, danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na érea de
prestacdo de servicos;
13.40. Indicar & Contratante, o nome de seu preposto com poderes para representar a empresa, a fim
de se manter a perfeita execugao dos servigos, comprovando junto & Contratante a situagao funcional
do mesmo;
13.41. Entre as atribuicbes do Preposto estéo as seguintes:
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13.41.1. Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionérios alocados na prestagéo dos servigos;
13.41.2. Receber orientagdo do fiscal do contrato designado pela Administrag&o ou aquele que o
estiver substituindo;
13.41.3. Transmitir aos seus funcionarios, as orientagdes relacionadas a execugéo dos servigos;
13.41.4. Responsabilizar-se pela entrega dos uniformes aos funcionérios alocados na prestagéo dos
servigos, bem como encaminhar & Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;
13.41.5. Responsabilizar-se pela entrega dos contracheques ou equivalentes aos funcionarios alocados
na prestacdo dos servigos;
13.41.6. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao preposto, deverdo ser previstos pela
Contratada em sua Planilha de Custos e Formag&o de Pregos como custos indiretos;
13.42. Comunicar verbalmente e de maneira imediata ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, transcrever a
comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento
dos fatos;
13.43. Cumprir as instrugGes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a execugao e hora %\\\5
. de realizag&o dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados nos pre’ D
B da Contratante; { =
13.44. Enviar, previamente & Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos empregad dosSA™
entrega do aviso de concess&o de férias observara o previsto da CLT;
13.45. Apresentar, mensalmente, ao setor responsével pela fiscalizagéo do contrato, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a relagdo nominal de seus funcionérios, contendo identificagéo completa (RG, CPF)
acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade;
13.46. O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, ficaré suspenso enquanto a Contratada n&o
apresentar toda a documentagéo prevista;
13.47. O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagbes sociais e trabalhistas;
13.48. A contratada devera contar com funcionarios para suprir faltas e, caso ocorram, responsabilizar-
se pela eventual interrupgio na prestacdo dos servigos, sob pena de aplicagéo de penalidades
previstas em Lei;
13.49. Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que n&o poderéo se ausentar de seu
posto de servico sem prévia e expressa autorizagéo da Contratante;
— 13.50. Promover treinamento dos empregados que prestardo os servicos, de acordo com a
necessidade da fungéo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execugéo

dos servigos contratados.
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14 - DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER RECRUTADA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS:
14.1. Quanto a prestagdo dos servigos, devera ser exercida pelos profissionais, conforme descrito

abaixo:
Descrigdo das Fungdes Sexo
Auxiliar de Limpeza e Conservagao Feminino -~
Cozinheira Feminino -~
Profissional de Lavanderia Feminino ]
Coveiro/Auxiliar de Conservagéo Masculino .~

14.2. Devera possuir no minimo, Ensino Fundamental;.
14.3. Boa capacidade fisica e disposicao;
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14.4. Capacidade de cumprir ordens e determinagdes;
14.5. Capacidade de absorver criticas e sugestoes;
14.6. Possuir gosto em servir e ajudar; inal
14.7. Ter paciéncia e ser proativo; é@\m-“a‘ %\
14.8. Ser organizado e responsavel; ;" ) ff‘-’ ’S
14.9. Estar disposto a executar tarefas que exigem esforgos fadigantes. = h E%E—E J

15 - DA DIDATICA DO PROCESSO:/ ]
15.1. Os servicos serdo agrupados em um LOTE UNICO,/de forma que favoreca a logistica, a

fiscalizaco e o gerenciamento do contrato. A didatica adotada n&o prejudicaré de forma alguma a
competicdo, uma vez que os servicos que compdem o lote sdo comuns. Essa didatica tem por
finalidade facilitar o processamento do certame. Além disso, com a maior qualidade dos servigos
ofertados através da formag&o do lote, a Administragéo poderé contratar por pregos menores, uma vez
que a maior quantidade representa maior margem de lucro a contratada e possiveis descontos ao

contratante.

16 - DO PAGAMENTO:
16.1. O pagamento ser realizado através de Ordem Bancéria mediante disponibilidade dos recursos,

em depésito em conta-corrente da Contratada na agéncia e estabelecimento bancario indicado por ela;
16.2. O pagamento sera realizado conforme analise, aferigdo e atesto do Boletim de Medig&o dos
servigos aplicados que sera realizada pela Contratante;
16.3. A nota fiscal/fatura deveré referir-se a itens de servico de uma unica nota de empenho. No caso
de o fornecimento abranger servigos de mais de uma nota de empenho, deverdo ser emitidas tantas
notas fiscais/faturas quantas forem necessarias;
16.4. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser
realizada através de Ordem de Servico que sera expedida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES e autorizada pelo Prefeito Municipal;
16.5. Ficara reservado a contratante, suspender 0 pagamento até a regularizagéo da situagao se,
durante a execugéo dos servicos, forem identificadas ndo conformidades relacionadas as obrigagbes
da contratada;

= 16.6. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuigées previstas na legislag&o pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar
discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga;
16.7. Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagao
aplicavel;
16.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota FiscallFatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizagéo da situagéo, néo acarretando qualquer
onus para o contratante;
16.9. A contratada devera apresentar as certiddes que comprovem a regularidade das obrigacoes
Fiscais e Trabalhistas, tais como: Certidgo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Afiva
da Unizo; Certidgo Negativa junto ao FGTS; Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certidoes que comprovem a
reqularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal’do domiciio ou sede da Contratada, por ocasigo da enfrega

das Notas Fiscais/Faturas;
16.10. A Administraggo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias;
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16.11. A Contratada devera possuir conta bancaria comente junto a qualquer instituicio de crédito dentro do pais. Nao
se permitira, portanto, outra forma de pagamento que ndo seja a de crédito em conta, 0 que vem cumprir as nomativas_—_
do Decreto da Presidéncia da Repiblica 6.170 de 25 de julho de 2007. SN

poc O\
ETEN-
\

17 - DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO: - \ff.; e § /
17.1. Com vistas a manuteng&o do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser promo% S‘%&
revisao valor contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido estejam acompanhadas
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, configurando &lea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no Artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes,
nas condigdes a seguir:
17.1.1. Os contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagdo monetéria, a pedido do
contratado, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratag&o. O indice inflacionario utilizado
deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagdo dos custos, e deve estar diretamente relacionado ao
i objeto do contrato (Lei Federal n® 8.666/93 c/c Lei n® 10.192/2001);
17.1.2. A repactuagdo de precos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar Planilha de
Custo e Formacéo de Pregos, bem como documentos comprobatérios do aumento dos custos do
contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SEMAFI e pelo
Prefeito Municipal para posterior decis@o de deferimento ou n&o;
17.1.3. A repactuacao devera ser precedida de célculo e demonstragéo analitica do aumento ou da
reducao dos custos, de acordo com a vigente planilha de composic&o de custos e formagéo de pregos,
devendo ser observada a adequagao dos pregos de mercado;
17.2. As solicitagdes descritas nos subitens acima deverdo ser encaminhadas ao Departamento de
Contratos/Licitagdo, devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Paragominas, localizada a
Rua do Contorno, n® 1212, Bairro Célio Miranda, CEP: 68.625-245.

18 - DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAILS:

18.1. Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concemne ao recolhimento do Fundo de

Garantia por Tempo de Servico e retengdes da Previdéncia Social, assim como obrigagdes decorrentes
— de Convengdes e Acordos Coletivos da categoria profissional (conforme o caso exigir) que presta o

servico terceirizado contratado e normas de salde e seguranga do trabalho;

18.2. Considerando a importancia cada vez maior que assume o cuidado com o meio ambiente no

mundo modermo, a Administragéo também desempenha uma fungéo capital no papel de consumidor. A

pratica de valores éticos e socioambientais, como adogéo de agdes que visem a utilizagéo racional dos

recursos, diminuigao do desperdicio e a reduggo da poluigéo, sdo agdes que devem ser observadas,

tanto pela Contratante como pela Contratada;

18.3. Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e reduzindo a

polui¢&o;

18.4. Utilizago racional de energia, sobretudo elétrica, tendo em vista a maior economia possivel, uma

vez que tal postura, além de estar em fotal acordo com as boas praticas de gestdo ambiental,

proporciona redugéo de custos ao erario;

18.5. Prevenir a poluiggo e o desperdicio dos recursos naturais que seréo de fundamental importancia

4 manutengdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas que sinalizam

limitagBes futuras da economia mundial e do bem-estar humano.
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19 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS: \Z, ==/
19.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condi¢do de participante ou de e@t&atani%@?,

licitantes, conforme a infragdo estardo sujeitas as seguintes penalidades:

19.1.1. Manter comportamento inadequado durante o Preg&o: afastamento do certame e suspenséo do
direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 02 anos;

19.1.2. Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspens&o do direito de licitar
e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do ultimo lance ofertado;

19.1.3. Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corre¢@o durante a execugéo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4. Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais sera
considerada inexecugdo contratual: multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor dos
produtos/servigos ndo entregues/executados;

19.1.5. Rescis3o contratual por inadimplemento da contratada: suspenséo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente ao montante n&o adimplido do Contrato;

19.1.6. Causar prejuizo material resultante diretamente de execugo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspens&o do direito de licitar e contratar com a Administrag&o Publica
pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do Contrato;
19.2. As penalidades seréo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

19.3. As multas pecuniarias referidas nesta clausula deveréo ser colocadas & disposic&o da Prefeitura
Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), contados da ciéncia da confratada;

19.4. As sancdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderéo ser aplicadas
acompanhado de multa diéria, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

19.5. As sancdes estabelecidas, neste instrumento, ndo excluem outras previstas em Lei, nem a
responsabilidade da licitante/contratada por perdas e danos que der causa pela pratica de
irregularidades.

19.6. As sangdes estabelecidas, neste instrumento, ndo impedem a anulag&o/revogacéo da licitagao ou
rescis&o do contrato, a critério exclusivo da Administragao.

20 - DO ORCAMENTO:

20.1. Para as possiveis aquisicdes referentes a este processo, esté prevista a seguinte dotacao
or¢camentaria:

20.1.1. EXERCICIO 2023:

a) Unidade Orcamentaria: 0701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

b) Dotagdes Orgamentarias:

b.1) 08.122.0009.2.017< Operacionalizagéo das Agdes da Secretaria de Assisténcia Social;

b.2) 08.122.0009.2.018 < Operacionalizagéo da Necropole/Cemitério;

b.3) 08.244.0009.2.032< Manutengéo de Abrigo de Idosos;

b.4) 08.244.0009.2.038< Manutengo de Abrigo de Criangas e Adolescentes.

20.1.2. CLASSIFICAGAQ ECONOMICA:
a) 3.3.90.39.09/Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
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20.1.3. SUBELEMENTO:
a) 3.3.90.39.46 - Servigos Domésticos;
b) 3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservagao.

20.1.4. FONTE DE RECURSO: _~
a) C/C 39.307-X FMAS.

21-DAFISCALIZAGAO: -

21.1. A Contratante fiscalizara a execugdo do objeto contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas contratuais;

21.2. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato sera realizado por servidor
designado através de Portaria, devendo, portanto, o setor competente promover anotacdes em registro
proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato, sempre buscando a
regularizagéo das falhas detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto contratual;

21.3. Compete a fiscalizagZo, desde a expedicao de ordem de compra/ordem de execug&o de servigos,
até o término do Contrato;

21.4. Solucionar as davidas de natureza executiva;

21.5. Acompanhar a execugéo do Contrato, promover a medigéo dos servigos realizados, com vistas a
realizagéo dos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;

21.6. Dar ciéncia a Prefeitura Municipal de Paragominas de ocorréncias que possam levar a aplicagao
de penalidades ou resciséo contratual.

Paragominas/PA, 27 de janeiro de 2023,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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