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Oficio SEMS/S.ADM/N° 6851/2022
Paragominas, 13 de dezembro de 2022.

Da: Secretaria Municipal de Saude
Ao: Exmo.Sr. Prefeito Municipal
Sr. Jodo Lucidio Lobato Paes

Senhor Prefeito,

Solicitamos autorizar a Dispensa de Licitag@o paré Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos médicos hospitalares para a UNIDADE DE
CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL (UCI NEO) do Hospital Municipal de
Paragominas — HMP. Tal solicitagdo se faz necessario devido 2 rescisdo amigavel do
Contrato 1700/2022, oriundo do Pregdo Eletronico N° 9/2022-00065 e justificativas
expostas abaixo.

No dia 28/09/2022 as 09h00min foi realizado o processo licitatério na modalidade
de Pregio Eletronico N° 9/2022-00065, onde na oportunidade sagrou-se vencedora do
certame a empresa Norte Gestdo Médica Especializada e Equipamentos Hospitalares
LTDA, sendo contratada posteriormente através do contrato 1700/2022 assinado em
25/11/2022.

Em 29/11/2022 a Secretiria de Saude senhora Adriana Vasconcelos Vieira
recebeu um relatério do Hospital Municipal de Paragominas através do oficio 1003/2022
expedido pelo senhor Antonio Carlos Lins Pinto (Secretaria do Hospital Municipal de
Paragominas) onde 0 mesmo relata 0 descumprimento de normas contratuais do contrato
N° 1700/2022 especificando principalmente a clausula IX do contrato que trata das
obrigagdes da contratada ¢ da garantia: 9.4 Manter um médico plantonista com
habilitagdo em Neonatologia, para a realizacfio dos servicos médicos em Neonatologia,
para prestar assisténcia integral aos Neonatos, assim como admissdo de novos neonatos,
assisténcia na sala de parto na gravidez de risco (prematuro, mecdnio, dentre outros...),

9.8 “Providenciar a imediata substituigéio de qualquer colaborador que seja considerado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS
inadequado para execugdo do servigo contratado, de acordo dos critérios de avaliagdo do
Hospital Municipal”.

Em 01/12/2022 através do oficio 1007/2022-HMP a Dra. Celia Sinimbu de
Toledo (diretora técnica do HMP) se manifesta também para o ndo cumprimento das
clausulas do contrato 1700/2022 sendo especificada a clausula IX e subclausula 9.4 como
citada anteriormente.

Em 01/12/2022 foi expedido o oficio 6616/2022 da Secretaria Municipal de satude
na pessoa da senhora Maria Diandra Correa dos Santos (fiscal de contrato) portaria N°
031/2022 SEMS/G.SEC Secretaria Municipal de Satde, onde a2 mesma corrobora com 0
contetido dos oficios 1003/2022/PMP/SEMS/HMP e oficio
1007/2022/PMP/SEMS/HMP, materializando-se assim 0 nao cumprimento das clausulas
do contrato 1700/2022.

Considerando ainda que as empresas subsequentes a vencedora do referido
processo foram convocadas conforme publicagdo em anexo, onde na oportunidade n&o
houve manifestagfo por parte das empresas convocadas.

Levando em consideragdo ainda que 0s servigos nao podem ser interrompidos no
espago de tempo entre a revogagao do contrato em vigéncia e a contratagdo da empresa
subsequente classificada.

A dispensa de licitagdo terd fundamento nos dispositivos relacionados no Artigo

Atenciosamente,

/
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Adriana Vasconcelos Vieira
Secretaria Municipal de Satude
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1 DO OBJETO: . ;
1.1 Contratacio de empresa especializada na prestagdo de sem médicos
hospitalares para a UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL
(UCI NEO) do Hospital Municipal de Paragominas — HMP.

02 DO EMBASAMENTO LEGAL:

2.1 A dispensa de licitagdo terd fundamento nos dispositivos pertinentes relacionados
no Artigo 24, Inciso IV da Lei Federal n° 8.666-93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes.

03 DA DESCRICAO DOS ITENS/ QUANTIDADES E VALORES DE
REFERENCIA:

3.2 Manter 01 (um) médico plantonista com habilitacdo em neonatologia, para prestagéo
de servicos pelo periodo estimado de 180 (cento € oitenta) dias totalizando 4.320 horas de
servicos (1 x 24 x 180 dias), para a realizacio dos servigos médicos em neonatologia,
para prestar assisténcia integral aos neonatos, assim como na admissdo de novos
neonatos, assisténcia na Sala de Parto na gravidez de risco (pré-maturo, mecdnio dentre
outros), bem como na realizago do teste do olhinho, teste do coragdozinho, prescrigdo €
todos os demais procedimentos médicos novos que surgirem, no que couber a atividade
médica, previstos na legislagdo vigente, em especial aos elencados no Cédigo de ética
Médica do Conselho Federal de Medicina.

3.3 Prestar assisténcia médica aos neonatos de 0 a 28 dias de vida que procurarem O
Hospital para o atendimento de urgéncia;

34  Estdo discriminadas nas solicitagdes de despesas n° 20221213001 e mapa
comparativo de prego.

4 DA VIGENCIA:

4.1 O contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da
contratagdo.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:

5.1 As empresas interessadas em participar da contratacdo direta deverdo apresentar
suas propostas, onde no conteudo das mesmas deverdo conter todos os custos necessarios
para o fomecimento dos bens, de forma detalhada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
discriminando os valores unitérios e globais. Sera vencedora aquela empresa que ofertar o
menor valor na cotagdo e ainda apresentar todos os documentos necessarios para a
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contratagio conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes.

6 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

6.1 Tal solicitacio deve-se ao fato da rescisdo contratual n® 007/2022 da empresa
Norte Gestdio Médica Especializada e equipamentos Hospitalares Ltda, referente 20
Preg#o eletronico n° 9/2022-00065.

6.2  Dessa forma para que a populaggo/usuario do SUS, ndo seja prejudicada
solicitamos autorizagdio para procedermos com Dispensa de Licitagdo que tera
fundamento nos dispositivos relacionados no Artigo 24 inciso IV, da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Emitir e encaminhar as ordens de servigos/mota de empenho assinada pelo
Secretario Municipal de Saude;

72  Efetuar os pagamentos, mediante apresentagdo de Notas Fiscais acompanhadas da
ordem de servicos, emitidas conforme o item Tl

73 Exercer a fiscalizag@o dos servigos prestados, por servidores designados por meio
de Portaria.

7.4 Comunicar oficialmente & contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer clausula contratual.

7.5 Reter, por ocasido de cada pagamento, OS valores das penalidades/sangoes
administrativas.

76  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdio profissional dos
colaboradores da contratada, solicitando & contratada as substitui¢des e os treinamentos
que se verificarem necessarios;

77  Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos
respectivos DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter O
atesto de Recebimento pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme
preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n® 4.320/64.

78  Rescindir o (s) contrato (s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei,
em caso de ndo cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no
Arts. 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/ 1993 e aplicar as sangoes administrativas previstas em
Lei;

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a Superintendéncia do Hospital Municipal de
Paragominas os colaboradores necessarios a realizagio dos servigos de acordo com a
qualificacgo exigida para as respectivas fungdes, conforme a seguir:
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8.1.1 A contratada fica ciente que no momento da contratagdo sera exigido qualificagdo
de seus colaboradores tais como: Carteira do Conselho Regional de Medicina,
devidamente regularizada pela seccional do Estado do Para, Diploma de Nivel Superior
(a partir de Graduag8o), titulo de Especialista/Residéncia, Carteira de Trabalho, C.P.F,
Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia. De se ressaltar que copias desses
documentos deverdio ser extraidas e arquivadas na Secretaria Administrativa do Hospital
Municipal de Paragominas, para futuras fiscalizagSes dos 6rgdos competentes (ANVISA,
OUVIDORIA e ETC). Caso os requisitos de qualificagdo profissional no sejam
atendidos, ou seja, considerados insuficientes, a contratada devera providenciar a
imediata substituicdo do colaborador indicado.

8.2 Manter 01 (um) médico plantonista com habilitacdio em neonatologia, para a
realizacio dos servigos médicos em neonatologia, para prestar assisténcia integral aos
neonatos, assim como na admissdo de novos neonatos, assisténcia na Sala de Parto na
gravidez de risco (pré-maturo, mecdnio dentre outros), bem como na realizagéo do teste
do olhinho, teste do coragdozinho, prescrigdo e todos os demais procedimentos médicos
novos que surgirem, no que couber a atividade médica, previstos na legislacdio vigente,
em especial aos elencados no Cédigo de ética Médica do Conselho Federal de Medicina;
8.3 Prestar assisténcia médica aos neonatos de 0 a 28 dias de vida que procurarem 0
Hospital para o atendimento de urgéncia;

8.4  Responsabilizar-se pela equipe de colaboradores no que se refere a prestagdo do
servico por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas diariamente, incluindo os sabados,
domingos ¢ feriados, SENDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A SITUACAO DE
“SOBREAVISO”.

8.5 Fornecer documento que comprove que 0s seus colaboradores estdio devidamente
com seu cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude
nfio podendo ter mais de dois vinculos em estabelecimento publico de acordo com que
preconiza o artigo 2° da Portaria 134/2011, para que nfio se torne invalida a sua
produtividade;

8.6 Providenciar a imediata substituigio de qualquer colaborador que seja
considerado inadequado para a execugdo do servigo contratado, de acordo com o0s
critérios de avaliagiio do Hospital Municipal;

8.7  Responder por quaisquer danos (sejam eles: éticos, risco de vida, bioseguranca)
causados diretamente aos usuarios e & Administragdo da contratante, quando tenham sido
causados por seus colaboradores durante 0 processo de execugdo dos servicos;

8.8 Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrdnico), incluindo prescrigdes e evolugdes médicas diarias e todo atendimento
prestado ao paciente bem como as informagdes para correta averiguagdio das contas
hospitalares;

80  Manter os colaboradores devidamente identificados por meio de cracha e
uniforme, quando no exercicio da profissio;
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810 Orientar 0s seus colaboradores a seguir os protocolos assistenciais da unidade,

guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos, em conformidade com a regulag@o

Meédica;

8.11 Responsabilizar-se pela eventual interrupgdo na prestagao dos servicos médicos

durante as 24 (vinte e quatro) horas. A empresa contratada devera contar com

funcion4rios para suprir faltas e caso ocorra, responsabiliza-se pela eventual interrupgéo

na prestagdo dos servigos;

8.12 Adotar mecanismo de ponto proprio em que OS S€us colaboradores deverdo

registrar cada entrada e saida de plantdo, o que serd atestado pela Administragdo do

Hospital Municipal de Paragominas;

8.13  Indicar pelo menos 01 (um) preposto para gerenciar os colaboradores envolvidos

na execucio dos servigos, cuidando para que esse preposto mantenha permanente contato

com a Geréncia do Hospital Municipal de Paragominas ¢ com 2 Unidade responsavel pela

fiscalizaciio do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas & execugdo dos

servicos prestados pelos seus colaboradores;

8.13.1 Entregar 2 Administragio do HMP o quadro de horario de trabalho dos

colaboradores, para fixar em local visivel 2 Administracdo do Hospital Municipal de

Paragominas, como forma de dar ampla visibilidade qual o profissional e em que horario

iniciara sua jornada de trabalho.

8.13.2 Entregar a escala mensal até o ultimo dia util do més referente ao més

subsequente que serd trabalhado.

8.13.3 Observar o horario de trabalho de seus colaboradores, em conformidade com as

Leis trabalhistas e determinacdes dos conselhos das categorias.

8.13.4 Receber orientacdo do fiscal do contrato designado pela Administrag@io ou aquele

que o estiver substituindo;

8.13.5 Transmitir aos seus funciondrios as orientagdes relacionadas a execugdo do

servigo;

8.13.6 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos

pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos como custos indiretos.

%14 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que néo poderé ausentar-se

de seu posto de servigo em hipétese alguma sem que haja outro profissional para

substitui-lo;

8.15 Solucionar qualquer intercorréncia que venha a acontecer por ocasido da execugéo

dos servigos, caso fique caracterizado que tenha sido por culpa e responsabilidade da

contratada;

8.16 Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade, disponibilizados para a

execugdo dos servigos, observando o critério de distribuigdo e controle estabelecido pela

Superintendéncia do HMP;

817 Desenvolver atividades de educagdio continuada e aprimoramento profissional de

seus colaboradores e demais profissionais da UCI NEO, de acordo com o determinado

pela Coordenagdo, buscando a exceléncia do servigo a ser prestado;
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8.18 Pagar os salarios de seus colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo as comprovagoes respectivas, por ocasido da entrega
das Notas Fiscais a Superintendéncia do Hospital Municipal de Paragominas;

819 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato a compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condi¢des ¢ qualificagdo exigidas por ocasido da
licitagdo;

8.20 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos previdencidrios e
obrigacbes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, uma Ve€Z que OS Seus colaboradores nio manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o Hospital Municipal de Paragominas;

821 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus colaboradores durante a execugao do contrato, ainda que acontecido nas
Dependéncias do Hospital Municipal de Paragominas;

8.22 Responsabilizar-se por todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civil
ou penal, relacionada & execugdo do contrato, originalmente ou vinculada por prevenc@o,
conexdo ou contingéncia;

8.23 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do contrato a
ser originado deste processo licitatorio.

8.24 Apresentar plano de contingéncias para manter a normalidade dos servigos,
ininterruptamente mesmo em caso de eventos fortuitos (greve, epidemias, entre outros).
8.25 Apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove a regularidade das
obrigagdes Fiscais, Previdencidrias € Trabalhistas, por ocasido da entrega das Notas
Fiscais;

826 Em caso de atraso na troca de plantdes, 0 mesmo sera levado em conta quando do
pagamento pela CONTRATANTE no valor mensal dos servigos, computando a hora
efetivamente prestada, subtraindo deste valor os atrasos computados. Na troca de
plantdes, a empresa teré toleréncia méxima de 60 (sessenta) minutos e os descontos serdo
gerados sempre que completar 61 (sessenta e um) minutos de atraso. O arredondamento
seré realizado sempre para cima, ndo havendo célculo inferior & uma hora, ou seja, por
exemplo, na hipdtese de atraso de 61 (sessenta e um) minutos na troca de plantdes, serdo
considerados 2 (duas) horas de atraso e assim por diante;

827 Ressaltando que somente serd paga pela CONTRATANTE a hora de servigo
efetivamente prestada.

328 A Contratada fica ciente de que deverdo apresentar 4 Contratante, em todos 0s
meses, comprovante de pagamento do FGTS E INSS, em especial os profissionais
médicos se forem socios devem constar no contrato social ou na SEFIP ou comprovagdo
de contrato de prestagdo de servigo com 0S profissionais médicos com a referida empresa
sem Onus para a prefeitura, incidentes sobre a folha de pagamento de seus funcionarios,

antes de receber o valor pelos servigos prestados. s
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329 A contratada  deverd obedecer a todas as Atribuigdes da Regulagéid
previstas no Cédigo de Etica Médica.

830 Szo deveres do Profissional Médico:

8 30.1 Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos de cada unidade hospitalar;
8.30.2 Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

8.30.3 Atuar em equipe com 0S demais profissionais, independentemente de suas
profissdes, buscando a assisténcia integral e de qualidade a populagéo;

8.30.4 Participar € desenvolver junto com lideranca, projetos de melhoria para prestagéo
de servigos;

8.30.5 Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuicdes,
utilizando os Equipamentos de Protec@o Individual (EPI) definidos no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), NR 32 ¢ Comissio de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH);

2.30.6 Participar dos processos administrativos da institui¢@o, quando solicitado;

8.30.7 Contribuir, elaborar, implantar e executar 0s protocolos assistenciais relacionados
as especialidades.

9 DA QUALIFICACAO TECNICA:

9.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado 0 fornecimento dos materiais/servigos com
caracteristicas semelhantes as do objeto da Licitagdo, em papel timbrado e com
ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto
documentos oriundos da Administragio Publica € assinados por servidores que por forca
do artigo 19, inciso IL, da Constituicéio da Republica garante idoneidade e fé publica.

92  Prova de inscrigdo ou registro da empresa junto ao CRM - Conselho Regional de
Medicina competente, que cOMprove atividade relacionada com 0 objeto.

10 DO PAGAMENTO:
10.1 O pagamento ser4 realizado mediante disponibilidade dos recursos em deposito
em conta-corrente no nome da contratada, na agéncia € estabelecimento bancario

indicados por ele.

102 A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma Gnica Nota de Empenho; no caso
fornecimento abranger produtos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessarias.
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10.3  As notas fiscais deverfio ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria solicitante com
autorizacgdo do Prefeito Municipal.

104 Ficard reservada a contratante de suspender o pagamento, até a regulariza¢do da
situagio se, durante a execugdo do contrato forem identificadas ndo conformidades
relacionadas as obrigagdes da contratada.

10.5 Serfio retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos contribuigdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de
cobranga.

10.6 Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retengdo tributédria prevista
na legislaggo aplicavel.

10.7 Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
contratacdo ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a
comprovagio da regularizagdo da situa¢@o, ndo acarretando qualquer Onus para 0
contratante.

10.8 A contratada deverd apresentar, junto com as notas fiscais, as certiddes que
comprove a regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Federal,
Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista), por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administracdo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias.

10.9 A contratada devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer institui¢do
de crédito dentro do pais. N&o se permitird, portanto outra forma de pagamento que néo
seja a de crédito em conta, 0 que vem cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia
da Reptiblica 6.170 de 25 de julho de 2007.

11 DAS SANCOES:

11.1 Pelo inadimplemento das obriga¢des, seja na condigdo de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo estardo sujeitas as seguintes penalidades:
11.1.1 Recusa injustificada em assinar o contrato: suspensio do direito de licitar e
contratar com a Administracio pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 20% sobre o
valor da proposta;

11.2 Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢ao durante a execugdo
e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

11.3 Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds 0s
quais serd considerada inexecugéo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos
produtos/servi¢os ndo entregues/executados;
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11.4 Rescisio contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 20%
sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

11.5 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual:
declaragfio de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administragiio Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa de 10 % sobre o
valor atualizado do contrato.

11.6  As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
11.7 As multas pecunidrias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposi¢éo
da Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, no
prazo de 48 horas, contados da ciéncia da contratada.

11.8 Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, relacionadas as infragdes
abaixo serdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir ¢ para estas serdo
aplicadas multas de até 3,2%:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
02 0,4% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
03 0,8% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
04 1.6% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
05 3,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Nizo atender as obrigagdes, relacionadas no (Item 8.1 ¢ 8.1.1), por 05
situagdo e por dia.
02 Suspender ou interromper os servigos contratuais, (Itens 8.4 ¢ 8.11), por 05
colaborador e por dia.
Manter colaborador sem o vinculo atualizado no CNES, bem como deixar
03 de substituir colaborador considerado inapto, (Item 8.5), por colaborador 03
e por dia.
04 Deixar de prestar assisténcia médica aos neonatos de 0 a 28 dias de vida 05
que procurarem o Hospital para o atendimento de urgéncia; (Item 8.3).
Deixar de preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos
05 pacientes (manual ou eletrénico), incluindo prescrigdes e evolugdes 03
médicas diarias e todo atendimento prestado ao paciente bem como as
informac®es para correta averiguagdo das contas hospitalares; (Item 8.8).
06 Descumprir os protocolos assisténcias previstos no (Item 8.9), por 01
colaborador e por dia.
J A
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07

Deixar de zelar pelo material e equipamento utilizados por seus
colaboradores para a execugdo do servigo contratado (Item 8.16), por
item e por dia.

03

08

Deixar de adotar mecanismo de ponto (Item 8.12) e ndo entregar a
Administracio o quadro de horario de trabalho (Item 8.13.1 € 8.13.2), por
ocorréncia.

02

09

Colaborador ausentar-se do seu posto de servicos (Item 8.14), por
colaborador e por dia.

03

10

Deixar de solucionar as intercorréncias que porventura venham ocorrer na
execucdo do servico, (Item 8.15), por ocorréncia e por dia.

03

11

Deixar de desenvolver as atividades previstas no item 8.17, por
colaborador e por ocorréncia.

02

1.2

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas & execu¢do do contrato, (Item 8.18), por dia e por
ocorréncia.

05

Deixar de indicar e manter durante a execug¢do do contrato o preposto de
que trata o item 8.13, por ocorréncia.

02

14

Deixar de recolher os encargos e obrigacdes de que tratam os Itens: 8.19,
8.20, 8.21, 8.22 ¢ 8.23, por atraso e por dia.

05

15

Deixar de apresentar mensalmente as certiddes de que trata o Item 8.25,
por ocorréncia.

04

16

Deixar de apresentar o plano de contingéncia, Item 8.24, por ocorréncia.

01

17

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo Administrador do Hospital Municipal de Paragominas,
por item e por ocorréncia.

02

18

Responder por quaisquer danos causados diretamente aos usuarios e a
Administracdo da contratante, quando tenham sido causados por seus
colaboradores durante o processo de execugdo dos servigos. (Item 8.7).

04

19

Observar o horario de trabalho de seus colaboradores, em conformidade
com as Leis trabalhistas, Conselhos pertinentes a categoria. (Item 8.13.3)

03

20

Deixar de apresentar 4 Contratante, em todos os meses, comprovante de
pagamento do FGTS E INSS, em especial 0s profissionais médicos se
forem socios devem constar no contrato social ou na SEFIP ou
comprovacdo de contrato de prestagdo de servico com 0s
profissionais médicos com a referida empresa sem onus para a
prefeitura, incidentes sobre a folha de pagamento de seus
funciondrios, antes de receber o valor pelos servigos prestados.

05
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12 DO ORCAMENTO:

Dotacdo Orgamentéria:

2.086 — Manutencio do Hospital Municipal - HMP ]
3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica). | |
RECURSO: MAC/FMS

13 DA FISCALIZACAO:

13.1 A contratante fiscalizara a execucgio do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estfio sendo observadas as cldusulas do Contrato.

13.2 O acompanhamento e fiscalizagdio da execugéo do Contrato sera realizado por
servidor designado através de Portaria, devendo, portanto o setor competente promover
anotacdes em registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas & execucgdo dos
Contratos, sempre buscando a regulariza¢io das falhas detectadas, exigindo assim o fiel

cumprimento do objeto contratual.

13.3 Compete & fiscalizagdo, desde a expedigdo da ordem de compra/ordem de
execucdo de servigo, até o término do Contrato:

13.4  Solucionar as duvidas de natureza executiva;

13.5 Acompanhar a execugéo do Contrato/promover a medi¢éo das entregas realizadas,
com vistas aos pagamentos requeridos ¢ processados pela Contratada;

13.6 Dar ciéncia & Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar & aplicagdo
de penalidades ou rescisdo do Contrato.

Paragominas, 13 de dezembro de 2022.

Adnana Vasconcelos Vieira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA N° 035/2022

LOTE UNICO
COD. =
ITEM | AsPEC DESCRICAO QUANT. UNID.
1 376186 PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES PARA UCIN 4320 HORA.

— PLANTONISTA

Especificagdo: Com Profissional habilitado com certificado de
habilitagdgo em neonatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria (SBP) para a realizagdo dos servigos médicos em
neonatologia, para prestar assisténcia integral aos neonatos, assim
como na admissao de novos neonatos, assisténcia na Sala de Parto na
gravidez de risco (pré-maturo, mecdnio dentre outros), bem como na
realizagao do teste do olhinho, teste do coragdozinho, prescrigdo e
todos os demais procedimentos meédicos novos que surgirem, no que
couber a atividade médica, previstos na legislagdo vigente, em especial
aos elencados no Codigo de ética Medica do Conselho Federal de
Medicina

Paragominas, 13 de dezembro de 2022.
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Adriana Vasconcelos Vieira
Secretaria Municipal de Saude
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