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Objeto: “CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE APOIO OPERACIONAL E
ASSEIQ E CONSERVACAQ COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAQ DE OBRA, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPATL DE AGRICULTURA DE PARAGOMINAS”

PLANILHA ORCAMENTARIA PREVISTA

i QUANT. DE QUANT.
ITEM DISCRIMINACAC UNID | COLABORAD V. MENSAL VALOR TOTAL
ORES MESES
1 MAO DE OBRA
1.1 Servico de Limpeza e Conservacio | MES 6 RS 3,260,99 | RS 19,565,94
1.2 |Ajudante Geral MES 10 RS 3,260,99. | RS 32,609,90"
| 13 |Copeira MES 1 R$ 326099 | RS 3,260,99
- 1.4 |Pedreiro MES 2 RS5051,11~ | Rs10,10222 -
. 15 |Lider de Producio MES 2 R$6,026,24~ | RS 12:052,48 .
= 1.6 |Lider de Equipe/Coordenador MES 1 RS 647507 | RS$6,475,07
1.7 |Motorista de Caminhonete MES 3 RS5,051,1% | RS15,153,33—]
1.8 |Motorista de Caminhio MES 3 RS 5,531,27 | RS 16,593,81
1.9 |Operador de Trator MES 12 R$ 553127 | R$66,37524.~1
1.180  |Motorista Veiculo Pesado MES 3 RS 7,518,00” RS 22,554,00 -]
1.11 |Mecénico MES 1 RS 7,518,00" RS 7,518,00 —
SUB-TOTAL (MENSAL) RS 212,260,98”
TOTAL GERAL (12 MESES) MES 12,00 R$212,260,98 | RS 2,547,131,76
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Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONAL E ASSEIO E CONSERVACAQ COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE

PARAGOMINAS”
1 - M3o de Obra
1.1 - Servigo de Limpeza e Conservacio
Diseriminacio Unidade | Quantidade Pn.'e?o' Subtotal | Total (RS)
Unitirio
Salario Normal més 1.00 1,320,87 1,320,87
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1,320,87
Encargos Sociais % 71,26% 941,25
|Encargos complementares % 29.05% 383,71
Total por Fun¢io 2,645,83
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 2,645,83
VALOR 2,645.83
EDI 23,25% 615,16
VALOR TOTAL 3,260,99
1.2 - Ajudante Geral
Discriminacio Unidade | Quantidade U:f;‘;o Subtotal | Total (RS)
Salario Normal més 1,00 1,320,87 1,320,87
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1,320.87
Encargos Sociais % 71,26% 941,25
Encargos complementares % 29,05% 383,71
Total por Funcéio 2,645.83
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 2,645.83
VALOR 2,645,83
BDI 23,25% 615,16
VALOR TOTAL 3,260,99
1.3 - Copeira
b i e s . . Prego
Discriminacio Unidade | Quantidade vk Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 | 1,32087 1,320,87
Hora Extra (100%) hora =
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1,320,87
Encargos Sociais % 71,26% 941,25
Encargos Complementares .29,05% 383,71
Total por Funcdo 264583
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 2,645,83
VALOR 2,645.83
[ BDI | 2325% 615,16
VALOR TOTAL 3,2‘&‘5,9@‘ Pl
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Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONAL F ASSEIO E CONSERVACAO COM DEDICACAQ EXCIUSIVA DE MAD
DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE

PARAGOMINAS”
1- Mio de Obra
1.4 - Pedreiro
T . s Preco
Discriminacio Unidade | Quantidade g Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 2,045,96 2,045.96
Hora Extra (100%) hora =
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,045,96
Encargos Sociais % 71,26% 1,457.95
Encarges Complementares % 1 29,05% 594,35
Total por Fungio 4,098,26
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 4,098 26
VALOR 4,098,26
|  BDI | 2325% 952,85
VALOR TOTAL 5,051,11
1.5 - Lider de Producio
Discriminacio Unidade | Quantidade Pre(;o Subtotal Tetal (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 | 244094 2,440,94
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,440,94
Encargos Sociais Yo 71,26% 1,739,41
Encargos Complementares Y% 29,05% 709,09
Total por Fun¢do 4.889,45
ITotal do Efetivo Colaborador| 1,00 | 4.889,45
VALOR 4.889,45
[  BDI | 2325% 1,136,380
VALOR TOTAL 6,026,24
1.6 - Lider de Equipe/Coordenadeor
Discriminagiio Unidade | Quantidade | _ 2" | Subtotal | Total (RS)
Unitario
Salério Normal més 1,00 2,622,74 2,622.74
Hora Extra (100%) hora =
Hora Extra (50%) hora =
Soma 2,622,774
Encargos Soclais % 71,26% 1.868.96
Encargos complementares % 29,05% 761,91
Total por Fungdo 5,253.61
Total do Efetivo Colaborador| 1,00 | 5,253,61
VALOR 5.253,61
| BDI | 2325% 1,221,46
VALOR TOTAL 6.475,07
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Objeto: “CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO

OPERACIONAL E ASSEIO E CONSERVACAO COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE
PARAGOMINAS”

1-Mio de Obra

1.7 - Motorista de Caminhonete

Discriminacio Unidade | Quantidade | "o%° | Subtotal | Total (RS)
Unitdrio
Salario Normal més 1,00 | 2,045.96 2,045,96
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,045,96
Encargos Socials % 71,26% 1,457,95
+Encargos complementares % 29,05% 594 35
Total por Funco 4.098.26
Total do Efetivo Colaborador| 1,00 | 4,098 26
VALOR 4,098,26
|  BDI [ 2325% 952,85
VALOR TOTAL 5,051,11
1.8 - Motorista de Caminhio
Discriminacio Unidade | Quantidade Px_'e?c' Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal meés 1,00 2,240,45 2,240,45
Hora Extra {166%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,240.45
Encargos Sociais % 71,26% 1,596,54
Encargos complementares % 29.05% 650,85
Total por Fungiio 4,487.85
Total do Efetivo Colaborador]| 1,00 | 4,487 85
VALOR 4,487.85
[  BDI | 2325% 1,043,42
VALOR TOTAL 5.531.27
1.9 - Operador de Trator
Discriminagio Unidade | Quantidade | T '°5° | Subtotal | Total (RS)
Unitdrio
Salario Normal més 1,00 2,240.45 2,240,45
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,24045
Encargos Sociais Y% 71,26% 1,596,534
Encargos complementares % 29,05% 650,85
Total por Funcéio 448785
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 4,487.85
VALOR 4£,487,85
{ BDI | 2325% 1,043.42
VALOR TOTAL 5,531‘27
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Objeto: “CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONALI E ASSEIO E CONSERVACAO COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE

PARAGOMINAS”
1- Mio de Obra
1.10 - Motorista de Veicule Pesado
Discriminacdio Unidade | Quantidade| %% | Subtotal | Total (RS)
Usnitario
Salario Normal més 1,00 | 3,045,18 3,045.18
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 3,045,18
Encargos Sociais Yo 71,26% 2,170,00
Encargos complementares % 29.05% 884,62
Total por Fungio 6,099,80
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 6,099,80
VALOR 6.,099,80
[ BDI | 2325% 1,418,20
VALOR TOTAL 7,518,00
1.11 - Mecénico
Discriminaca . . Preco
iscriminacio Unidade | Quantidade il & Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 3,045,18 3,045,18
Hora Extra (100%) hora -
Hora Exira {50%) hora -
Soma 3,045,18
Encargos Sociais % 71,26% 2,170,00
Encargos complementares % 29,05% 884,62
Total por Funcdo 6.099,80
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 6,099,80
VALOR 6,099.80
[ BDI [ 2325% 1,418,20
VALOR TOTAL 7,518.,00
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ENCARGOS SOCIAIS - MAO DE OBRA MENSALISTA - SEM DESONERACAO
Fonte: SINAPI - Composicio de Encargos Sociais Para 10/2020 a 09/2021
CODIGO |GRUPO | PERCENTUAL (%)

GRUPC A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
Ab Salario Educacio 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00%
A8 FGTS 3,00%
TOTAL GRUPO A 36.80%
GRUPO B
Bl Auxilio - Enfermidade 0.67%
B2 13° Salario 8,33%
B3 Lincenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas Justificadas 0,56%
BS Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B6 Férias Gozadas 7.03%
B7 Salgrio Maternidade 0.03%
TOTAL GRUPO B 16,76%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.32%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
C3 Férias Indenizadas 3,3%%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa.Causa 2.98%
Cs IndenizacZo Adicional 0,36%
TOTAL GRUPO C 11,15%
GRUPO D
DI Reincidéncia de A sobre B 6,17%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia de FGTS 0,38%
sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL GITUPO D 6.55%
TOTAL TJNCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 71,26%
ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES
Fonte: Sinapi ajustado
El ABONO PECUNIARIO 0,40%
E2 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,13%
E3 VALE TRANSPORTE 8,73%
E4 REFEICAC MINIMA 6,50%
E3 CESTA BASICA 8,23%
E6 EPI 2,59%
E7 UNIFGRME DE TRABALHO 1,44%
E8 EXAMES MEDICOS 1,03%
TOTAL DO GRUPO "E" 29,05%

RENAN DA SILVA OHSE
Secretirio Municipal de Agricultura
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COMPOSICAQ DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS
INDIRETAS
Grupo A Despesas indiretas %o
AC Administracio central 3,50
S Seguro 0,55
R Risco 0,45
G Garantia 0,35
Total do grupo A 4,85
Grupo B Bonificacio
DF Despesas Finénceiras 1,30
Total do grupo B 1,30
Grupe C Bonificacio
L Lucro 6,00
Total do grupoe C 6,00
Grupo D Impostos
Cd PI1S 0,65
C.2 COFINS 3,00
C3 ISS 5,00
Total do grupo D 8,65
Férmula para o cilculo do B.D.L ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = (I+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-T))-1 | 2325%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000271/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017139/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100960/2022-37
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADC DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO
. ESTADO DO PARA, CNPJ n. 03.002.622/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na Industria da
Constru;é‘go Pesada, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, AcaralPA,
Afual/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA,
Anapu/PA, Augusto CorréalPA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baiio/PA, Bannach/PA,
Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA,
Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA,
Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canai dos Carajas/PA, Capanema/PA,
Capitdo Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, Concérdia do
Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curucga/PA, Dom Eliseu/PA,
Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafio do Norte/PA, Goianésia do
Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Acu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
ltaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacangal/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, M3e do
Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA, Maracani/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA,
Medicilandia/PA, Melgago/PA, Mocajubal/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA,
Muana/PA, Nova Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA,
Novo Repartimento/PA, C)bidoslPA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do
Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Paré!PA,iParagominaslPA] Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-
Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras A, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA,
Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencgao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA,
Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/lPA, Santa lzabel do
Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do
Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antdnio do Taua/PA, Sio Caetano de
Odivelas/PA, Sdo Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sdo Félix do Xingu/PA,
S&o Francisco do Para/PA, Sio Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, S3o Jodo de
Pirabas/PA, Sdo Jodo do Araguaia/PA, Sio Miguel do Guama/PA, Sdo Sebastizo da Boa VistalPA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-
Acgu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucumd/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigial/PA,
Viseu/PA, Vitoria do Xingu/PA e Xinguara/PA.
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TABELA DE PISO SALARIAL SINTRAPAV 2022

Item

CATEGORIA

Piso
2022

Agente de Limpeza e demais profissionais como: (Auxiliar de servicos gerais, faxineiro,
servente Copeira), Ajudante Geral, Arrumadeira, Camareira, Auxiliar de Cozinha,
Continuo, Mensageiro, Operador de Rocadeira, Zelador

R$ 1.320,87

Marteleteiro, Meio Oficial da Construcao, Vigia

R$ 1.459,64

Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Arquivo, Auxiliar de Escritdrio, Frentista de
Abastecimento, Borracheiro, Dedetizador, Lavadeira, Lubrificador, Marinheiro, Operador
de Embarcacgao, Operador de Empilhadeira, Operador de Guincho, Pedreiro de
Acabamento

RS 1.681,89

Atendente Nivel |, Lavador, Operador de equipamento de Mina Leve

R$ 1.808,00

Agougueiro, Escriturario, Oficial da Construgéo, Operador de Magquinas Leves, Pedreiro
Azulejista, Soldador

R$ 1.887,73

Ajudante de Producao, Apontador, Armador Ferreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Eletricista de Baixa Tens&o, Garcom, Motorista com capacidade méxima de peso até 6
toneladas, Operador de Grua, Operador de Bate Estaca, Pedreiro, Pintor

R$2.045,96

Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Eletricista de Montagem, Encanador,
Instrutor de Treinamento, Macariqueiro, Mecanico de Veiculos, Mecanico Montador,
Montador de Estrutura Metalica, Motorista com capacidade de peso bruto acima de 6
toneladas até 12 tonelada, Operador de Trator Esteira, Topografo Junior, Operador de
Fotocopiadora

RS 2.240,45

Auxiliar de Campo, Lider de Producéo, Motorista Veiculos Com Cap Peso Bruto acima
de 12 toneladas, Operador de Rede, Operador PABX, Pescador Vigia, Porteiro,
Recepcionista, Serralheiro, Marcineiro, Soldador de Raio X, Encarregado Servigos
Gerais, Bombeiro Civil. Bombeiro civil Condutor, Atendente Master.

R$ 2.440,94

Bargueiro |, Caixa, Condutor Veiculos, Cozinheiro, Fiscal de meio Ambiente I, Lider de
Equipe, Mecanico Industrial, Telefonista, Operador de equipamento de Mina Médio,
Pedreiro de Acabamento.

R$ 2.622,74

Eletricista de Alta Tensao, Mecanico Magquinas Leves, Motorista de veiculos de 12 a
15 toneladas bruto

R$ 2.778,46

11

Auxiliar Técnico I, Eletricista Manuteng&o, Supervisor de Servicos Gerais, Pintor
Jatista.Pintor Industrial

R$ 2.981,26

12

Atendente Nivel Ill, Bombeiro Civil Lider, Almoxarife, Assistente Administrativo I,
Assistente Técnico |, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Saneamento |, Desenhista
Técnico, Fiscal de Meio Ambiente I, Mecanico Equipamentos, Mecanico Maquina
Equipamento Pesado, Motorista Veiculo Pesado, Técnico de Manutenczo, Técnico de
Seguranga no Trabalho Junior, Técnico Informatica

R$ 3,045,18

13

Eletricista Motorista de Manutencao, Técnico em Quimica, Técnico em Fisica, Técnico
em eletricidade, Motorista de veiculos de 15 a 20 toneladas bruto

R$3.255,57

14

Operador de equipamento Mina Pesado, Assistente Administrativo |1, Assistente Técnico
Il, Atendente Hospitalar Nivel Técnico, Auxiliar de Saneamento I, Auxiliar Técnico de
Produco, Comprador, Eletrotécnico, Operador de Guindaste, Técnico de Manutencgio
Predial, Mergulhador.

R$ 3.591,01

15

Assistente Administrativo Ill, Assistente Técnico lll, Visitadora Social, Técnico em
Secretariado

R$ 3.899,90

16

Assistente Administrativo IV, Assistente Técnico IV, Técnico de Edificacdes, Técnico
Eletrénico Nivel Médio, Atendente Nivel IV, técnico Agricola (nivel técnico), Soldador
TIG/MIG/MAG.

R$ 4.141,10

17

Supervisor de Servicos Gerais |l

R$ 4.243,90




Auxiliar de Produgdo Nivel Técnico, Assessor Comunicacio, Assistente Contabilidade
I, Assistente de Pessoal |, Assistente Financeiro |, Assistente Recursos Humanos l,
Auxiliar de Enfermagem Nivel Técnico, Auxiliar Técnico I, Encarregado Geral,

R$ 4.605,04

18 Encarregado de Pintura Industrial, Laboratorista |, Operador de Computador, Recrutador
19 Técnico Saneamento R$ 5.118,30
20 Personal Treine, Técnico de Campo, Técnico de Seguranga no Trabalho Pleno R$ 5.322,96
Analista Contabil, Assistente Administrativo nivel Técnico I, Assistente Técnico Nivel | RS 5.520,05
21 Técnico |, Técnico Florestal
Analista Finariceiro, Assistente de Contabilidade |1, Assistente de Pessoal Il Assistente
22 | Financeiro Il, Assistente Recursos Humanos II, Supervisor de bombeiro R$ 5.909,54
23 Laboratorista I, Técnico Eletricista Nivel Médio R$ 6.128,38
24 | Técnico Meio Ambiente RS 6.174,05
25 | Técnico de Producao RS 6.257,77
26 | Topégrafo Pleno, Encarregado de Elétrica, Técnico em informatica, Biblioteconomia, R$ 6.507,52
27 | Especialista de Manutencéo R$ 6.839,85
Assistente Administrativo Nivel Técnico Il ou Assistente Administrativo Master, RS 6.929,36
28 Assistente Técnico Nivel Técnico I, BIOLOGO
28 | Economista, R$ 7.059,24
30 | Encarregado de Saneamento R$ 7.319,34
31 Técnico de Nivel Universitario, Jornalista. R$ 7.443,36
32 | Nutricionista R$ 7.794,67
33 | Desenhista Projetista, Técnico de Nivel Superior |, Psicopedagoga R$ 8.124,50
34 | Fisioterapeuta RS 8.286,74
35 Fonoaudidlogo R$ 8.571,44
Supervisor de Satde Ambiental, Engenheiro Civil, Eng® Eletricista, Eng® Agrénomo, R$9.169,70
36 | Eng® Florestal, Eng® Quimico
37 | Encarregado Administrativo, Secretaria Executiva, Pedagogo, Psicélogo R$ 9.367,69
38 | Agronomo Il, Analista de Recursos Humanos RS 9.805,67
38 Contador, Médico do Trabalho R$ 10.064,97
] R$ 10.435,79
Encarregado Técnico, Fiscal de Montagem de Eletromecanica, Quimico, Técnico de
Nivel Superior Il, Técnico de Seguranca no Trabalho Sénior, Técnico Eletromecanico,
40 Técnico Eletrotécnico,
41 Topografo Sénior R$ 10.498,87
42 Assistente Social, Técnico de Linha de Transmissao R$ 12.574,89
Coordenador de Satide Ambiental Supervisor Administrativo, Técnico de Nivel Superior | R$ 13.091,49
I, Bidlogo II, Advogado, Auxiliar de Planejamento Nivel Técnico, Analista de
43 | Planejamento.
RS 14.445 48
44 Encarregado de Obras Civis, Gedlogo, Supervisor Técnico, Téc. de Nivel Superior IV
45 Engenheiro de Obras R$ 14.865,93
Encarregado de Laboratorio Concreto, Técnico Eletrénico, Técnico Laboratério de RS 16.047,66
46 Concreto
47 Técnico de Nivel Superior V, Bidlogo Il RS 16.853,09
48 | Assessor Técnico R$ 19.023,31
49 Supervigor de Montagem R$ 19.426,98
50 | Técnico de Nivel Superior VI RS 20.066,15
&1 Matemaético, Técnico de Nivel SuperiorVI| R$ 28.085,55
52 Coordenador de Satde Médica, Técnico de Nivel Superior VI R$ 30.466,84
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