PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitacdo N°:
Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes & Contratacao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
o Acordg, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo PADD0194/2022
D Ne@. de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

1.0 - MERENDEIRO (A)

Posto de Servicos 44 h semanais

38

Dados Complementares para Composigdo dos Custos referente & Mo de Obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1.0 - MERENDEIRO (A}

Saldrio normativo da categoria profissional

1.320,87

Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

513205

Categoria profissional (vinculada a execuggo contratual)

SIN. TERC. TRAB. TEM. LIMP DO
ESTADC DO PARA SEAC

PlwW N

Data base da categoria (dia/més)

Mddulo 1 - Composicio da Remuneragdo

| — Composig8o da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (grau médio) NR 15 - anexo 3 20,00% 264,17
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo 1.585,04
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicicnal de Férias % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 132,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,10
Total 19,44% 308,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuictes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 378,63
B SESI ou SESC 1,50% 28,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,93
D INCRA 0,20% 3,79
E Saldrio Educagdo 2,50% 47,33
F FGTS 8,00% 151,45
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 56,80
H SEBRAE 0,60% 11,36
Total 36,80% 696,65
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério (RS) valor Mensal (R$)
A Transporte 5 124,20
B Auxilio alimentagio/refeicdo 23,5 465,30
C Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) q
Total 590,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias 308,13
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 696,69
23 | Beneficios Mensais e Diarios 590,20
Total 1.595,02
Mdédulo 3 — Provisfo para Rescis@o
Mddulo 3 — Provis3c para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,53
C Multa do EGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 55,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,82
£ !_ncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,72% 11,34
Trabalhado
F Multa do EGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 8,24
Total 7,11% 112,70
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 2,01% 31,81

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ac custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacde
de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 31,81

Médulo 5 - insumaos Diversos

Insumaos Diversos Valor (RS}
A Uniformes 67,14
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
Total 67,14

Mddulo 6 = Custos Indiretos, Tributes e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 271,34
B Lucro 9,07% 332,24
[4 TRIBUTOS .
c1 PIS 1 0,65% 28,43
c2 COFINS w3 3~a Canins 3,00% 131,21




c3 1SS 5,00% 218,68
Total dos Tributos 8,65% 378,32
Total 25,72% 981,89
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.585,04
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.595,02
c Médulo 3 = Provisdo para Rescisdo 112,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposicde do Profissional Ausente 31,81
E Médulo 5 — Insumos Diversos 67,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.391,71
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89
Valor Mensal por Empregado: 4.373,60
Valor Mensal do Contrato 166.196,88
1.984.362,54

Valor Total do Contrato {12 meses):




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PREGOS

N° do Processo:

2.0 - MERENDEIRO (A)

Posto de Servigos 44 h semanais

8

Dados Complementares para Composigao dos Custos referente 2 Mao de Obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2.0 - MERENDEIRO {A)

Salario normativo da categoria profissional

1.320,87

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

513205

Categoria profissional (vinculada a execuggo contratual)

SIN. TERC. TRAB. TEM. LIMP DO
ESTADO DO PARA SEAC

P TS I S S

Data base da categoria (dia/més)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Licitagao N°:
Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes 2 Contratagio)
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipic/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo PA0000194/2022 2022/2023
D Ne@. de meses da execucdo contratual 12 meses )
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

| — Composicio da Remuneragio % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade (grau médic) NR 15 - anexo 3 20,00% 264,17
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 1.585,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuzais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldric, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Saldric 8,33% 132,03
B Férias e Adicicnal de Férias 11,11% 176,10
Total 19,44% 308,13
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 378,63
B SESI ou SESC 1,50% 28,40
c SENAI ou SENAC 1,00% 18,93
D INCRA 0,20% 3,79
E Saldrio Educacdo 2,50% 47,33
F FGTS 8,00% 151,45
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 56,80
H SEBRAE 0,60% 11,36
Total 36,80% 696,69

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Valor Unitério (RS$)

Valor Mensal (RS)

A Transporte 5 124,50
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 23,5 465,30
C Assisténcia médica e familiar
D Outros {especificar)

590,20

Total




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 13¢ Salério e Adicional de Férias 308,13
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuictes 696,69
23 Beneficios Mensais e Didrios 550,20
Total 1.585,02
Médulo 2 - Provis3o para Rescisdo
Mddulo 3 — Provis@c para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,53
c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 55,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,82
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.72% 1134
Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 8,24
Total 7,11% 112,70
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,88
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 2,01% 31,81

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacio

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Sub5tituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
|Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 31,81
Méddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 67,14
B Materiais 0,00
c Eguipamentos 0,00
Total 67,14
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 271,34
B Lucro = 9,07% 332,24
c TRIBUTOS
c1 PIS 0,65% 28,43
C.2 COFINS 3,00% 131,21

o~ |ta




C3 1S5 5,00% 218,68
Total dos Tributos 8,65% 378,32
Total 25,72% 981,89
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M50 de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Maodulo 1 — Composigdo da Remuneragao 1.585,04
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios An uais, Mensais e Didrios 1.585,02
C Médule 3 — Provis3o para Rescisdo 112,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 31,81
E Médulo 5 — Insumos Diversos 67,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.391,71
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89
\Valor Mensal por Empregado: 4.373,60
Valor Mensal do Contrato 34.988,82
Valor Total do Contrato (12 meses): 419.865,80




B PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

N° do Processo:
Licitag@o N°:
Discriminagio dos Servigos (Dados Referentes a Contratagdo) ]
A Data de apresentag3o da proposte (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convencao ou Sentenga em Dissidio Coletivo PADO0154/2022 2022/2023
D Ne. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
E MANIPULADORES DE ALIN Posto de Servigos 44 h semanais 5
Dados Complementares para Composigdo dos Custos referente 3 Mo de Obra
; : . . - 3.0 - COZINHEIRO (A) -
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
SEMEC
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.320,87
3 Classificac3o Brasileira de Ocupagoes (CBO) 513505
3 Categoria profissional (vinculada 2 execugdo contratual) SIN; TERC. TRAB. TEM. LIMP DO
ESTADO DO PARA SEAC
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
c Adicional de Insalubridade 20,00% 264,17
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 1.585,04
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Saldrie 8,33% 132,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,10
Total 19,44% 308,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicOes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 378,63
B SESI ou SESC 1,50% 28,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,93
D INCRA 0,20% 3,79
E Saldrio Educagdo 2,50% 47,33
F FGTS 8,00% 151,45
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 56,80
H SEBRAE 0,60% 11,36
Total 36,80% 696,69
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério (RS) Valor Mensal (R$)
A Transporte 5 124,90
B Auxilio alimentagdo/refeicdo 235 465,30
C Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar)
Total 590,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
24 139 Saldrio e Adicional de Férias 308,13
2.2 GPS, FGTS e Qutras ContribuicSes 696,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 590,20
Total 1.595,02
Médulo 3 - Provisfio para Rescisdo
Mddulo 3 — ProvisZc para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévic indenizado 0,03% 0,53
€ Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 55,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,82
e Incidéncia dos encargas do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,72% 11,34
Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 8,24
Total 7,11% 112,70
Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,40
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 2,01% 31,81

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem 20 custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, guando o empregado alocado na prestacdo

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo.

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Subst‘ituto na cobertura de Intervalo para repousc ou alimentagéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 31,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 67,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 67,14
Méddulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos = 8,00% 271,34
B Lucro 9,07% 332,24
(of TRIBUTOS
ca PIS 0,65% 28,43
c2 COFINS 3,00% 131,21




Valor Total do Contrato (12 meses):

Cc3 1SS 5,00% 218,68
Total dos Tributos 8,65% 378,32
Total 25,72% 981,89
Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.585,04
B Mddufo 2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.585,02
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 112,70
D Méddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 31,81
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 67,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.381,71
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,88
Valor Mensal por Empregado: 4.373,60
Valor Mensal do Contrato 21.868,01
262.416,12
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