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ASSUNTO: Abertura de Processo Licitatério.

Senhor Prefeito,

) )

Vimos solicitar & V. Ex?, autorizagéo para abertura de processo licitatério, na modalidade
Preg3o Eletronico, do tipo MENOR PREGO POR LOTE para “Contratagéo de empresa para prestagéo
de servicos continuados de méo de obra para limpeza e conservagéo, bem como cozinheira,
profissional de lavandeira e coveiro/auxiliar de conservagdo, objetivando atender a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social - SEMDES’, conforme Termo de Referéncia em anexo.

O Prego Eletronico sera regido pela Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002, Decreto Federal n°
10.024 de 20 de setembro de 2019, Decreto Federal n° 3.555 de 08 de agosto de 2000, Lei Estadual
6.474 de 06 de agosto de 2002, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n° 147 de 07 de Agosto de 2014, Lei Municipal n® 769 de 18 de agosto de 2011, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, cujas condicionantes constam \ /

5.

) )

no Termo de Referéncia em anexo.
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TERMO DE REFERENCIA DO OFICIO Ne. 225/2023 g d

01-DO OBJETO.”
1.1. “Contratago de empresa para prestagdo de servios continuados de méo de obra para limpez

e conservagao, bem como cozinheira, profissional de lavandeira e coveiro/auxiliar de conservagéo,
objetivando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES."

02 - EMBASAMENTO LEGAL:” :

21. a/Ptegéo Eletronico sera regido pela Lei Federal n° 1 0.520_{(-:- 17/07/2002, Decreto Federal n°
10.024de 20 de setembro de 2019, Decreto Federal n° 3.55543? 08 de agosto de 2000, Lei Estadual
6.474-d6 06 de agosto de 2002, Lei Complementar 123de 14 de dezembro de 2008, Lei Complementar
n® 147" de 07 de Agosto de 2014, Lei Municipal n° 769-de 18 de agosto de 2011, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber a Lei n° 8.666;de 21 de junho de 1993 que trata da matéria no ambito
da Administracgo publica e suas alteragdes e demais condigOes estabelecidas.

03 - DAS DESCRIGOES DOS ITENS E QUANTIDADES: /

3.1, Os itens e seus quantitativos, objeto do. presente Termo de Referéncid, estao disposfos nas
Solicitagdes de Despesa n°. 20230127004,/ 20230127005, 20230127008 ¢ 20230127007 e mapa
comparativo de pregos, planilha orgamentaria prevista e base de calculo e BDI.

3.2. A estimativa de pregos foi realizada por meio de preenchimento de planilha de custos e formagao
de pregos com base no valor de referéncia da remuneragéo definida na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE, conforme categoria e sua abrangéncia;

3.3. Para composicao do quadro de empregados destinados a execugéo dos servicos necessarios a
esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, estimou-se com base na demanda
prevista de profissionais para executé-los. Essa quantidade de profissionais servira de fundamento &
valorag&o dos servigos, conforme abaixo discriminado:

",

~,
=

Descrigdo das Fungdes Local Quantidade de Profissionais
Auxiliar de Limpeza e Conservagéo SEMDES (Sede), CRAS, CREAS 12~
Cozinheira ABRIGO DE CRIANGAS 02
Cozinheira - ABRIGODEIDOSOS - 02 .
Profissional de Lavanderia " ABRIGO DE CRIANGAS 02
Profissional de Lavanderia ABRIGO DE IDOSOS 02
Coveiro/Auxiliar de Conservagéo NECROPOLE 04 <

04 - DAS DESCRIGOES ESPECiF!CASIATRIBUI(;OES:/ '

41. AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: Atuar na limpeza e conservagao de todos os
ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas, banheiros, areas de servigos, area administrafiva,
vestiarios, patios, calgadas, regar plantas e gramados, assoalhos, moveis, tapetes, bebedouros); Atuar
com a limpeza de area extema e intema, lavagem de vidros, janelas, vidragas, persianas, retirada de
lixo, bem como realizar a reposicdo de materiais de higiene e limpeza, ou. seja, manter rotinas de
limpeza em geral, em prol da higienizagdo e organizagdo dos ambientes da Instituigéo. Para que o
profissional tenha um bom desempenho, € necessario que o mesmo possua boa disposicéo fisica,
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capacidade de cumprir ordens e determinagdes, capacidade de organizagao, saber ouvir sugestc”:e,s‘g:ii\ :
criticas, possuir gosto por servir, ter iniciativa. Esses profissionais atuardo na Sede da Secretafa 7?;65 o\

Municipal de Assisténcia Social - SEMDES; El z
4.2. COZINHEIRAY & =

4.2.1.Preparar alimentos, conforme cardapio pré estabelecido, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refeicdo a ser servida; Inspecionar a higienizagéo de
equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao dos
alimentos; Coordenar atividades da cozinha e mais o que for designado inerente & fungéo;

o
4.3. PROFISSIONAL DE LAVANDERIA:
4.3.1. Atuar na lavagem de vestuarios, de roupas de cama, de mesa e de banho; Realizar a triagem
cuidadosa do fluxo das roupas, ndo devendo ocorrer cruzamento entre a roupa suja e a roupa limpa,
visando evitar contaminacdo; Lavar, secar pecas de usudrios, roupas de cama e mesa € outras
similares, utilizando processos manuais efou mecanicos para eliminar sujeiras e mais o que for
designado inerente a fungao;

4.4, COVEIRO/AUXILIAR DE CONSERVAGAO: —

4.4.1. Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamento, ajudar no deslocamento de caixdes. Conservagao do cemitério, méquinas e ferram
de trabalho e mais o que for designado inerente a fung&o. v\&%“\mp@/% \
= Ajoo?gn i"
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05 - DA JORNADA DE TRABALHO! B oS,
5.1. A jornada de trabalho dos empregados seré de até o limite de 44 (quarenta e quat\m&w
semanais, em conformidade com o Art. 58 da CLT, cumulado com o art. 7°, Xlll da Constitlica
Federal, assim como estabelecido em Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, respeitando o

expediente administrativo do org&o.
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06.- DA VIGENCIAY
6.1. O contrato a ser celebrado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da contratagéo, podendo ser

prorrogado nos casos previstos norArt. 57, inciso 11, §1° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

_/

07 - DA APRESENTAGAC DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO: .~

7.1. Os licitantes encaminhardo exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente
com os documentos de habilitago exigidos no Edital, proposta com a descrigéo do objeto ofertado e o
prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo plblica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao;

7.2. 0 licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

7.3. As propostas comerciais deverdo conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificagéo:

7.3.1. O prego unitério e total do item cotado formulado em moeda nacional, considerando-se somente
02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete, fribufos, seguros e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitag&o;

7.3.2. Descricgo dos servigos cotados;

ongaly co | = Baio Cidade Nova-~ CEP; 68625-410 - PARAGOMINAS-PA * |+
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7.4, As propostas deverdo apresentar todas as caracteristicas dos servigos a serem prestados def\
forma clara e precisa, indicando todos os dados pertinentes e em conformidade com o solicitado neste™
Termo de Referéncia e no Edital. A auséncia de informagdes relevantes para o entendimento da
proposta podera acarretar a desclassificagéo do licitante;

7.5. Ocorrendo diferencas entre as especificagdes dos itens a serem licitados, descritos no presente
termo de referéncia, edital e a descri¢io publicada no sistema eletronico, prevaleceréo as constantes
no Edital publicado no enderego eletronico:
www.paragominas.pa.gov.br/www.portaldecompraspublicas.com.br '

7.6. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser 0 mesmo da
que efetivamente prestara os servigos objeto da presente licitagdo, acompanhado da consulta do
Quadro de Socios e Administradores (CSA), emitido nos Ultimos 30 (frinta) dias;

7.7. Até o horario marcado no Edital para abertura da sesséo de lances, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada;

7.8. O prazo de validade das propostas comerciais seré de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo pUblica estabelecida no Edital;

7.9. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagéo para contratagéo, ficam os licitantes

—~ liberados dos compromissos assumidos; weipa/ 7
7.10. A proposta vencedora sd serd adjudicada/homologada, quando for apresentada aj( ooc ,;x,
! Nogf = —-v,
Pregoeiro(a) a proposta final que devera conter: = %ﬁ%

h"'nxvx
<

7.10.1. Planilha de Composicio de Custos e Formagdo de Pregos, devendo ser observadd s \q\\?
N

P

adequagéo dos pregos ao mercado;
7.10.2. Os custos deverao referir-se aos salérios apurados a partir de Convengéo ou Acordo Coletivo

de Trabalho firmado pelo Sindicato a que pertencem os colaboradores da empresa;

7.10.3. Se n3o houver Sindicato ou Conselho de Classe instituida, cabe & pretensa contratada

comprovar por meio de documentos, que 0s custos para execugéo dos servigos a serem contratados

s&o compativeis com os valores apresentados nas propostas;

7.10.4. Juntar-se-4 a proposta, copia da Convengéo ou Acordo Coletivo, Composicéo de Encargos

Sociais e Trabalhistas e Composi¢éo de Taxa de BDI, anexo a proposta;

7.11. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante relativa a

atividade, cujo exercicio confrata ou concorre; .

7.12. Certidao indicativa dos cartorios de protestos e Ietras distribuidores de titulos, faléncias e \

concordatas existentes na sede da licitante, dentro do prazo de validade expresso na propria certidao;
sy 7.13. Certiddo Negativa de Protesto, todas datadas dos ltimos 30 (trinta) dias ou que esteja dentro do \ /

prazo de validade expresso na propria certidéo;

7.14. Balango Patrimonial devera ser registrado na Junta Comercial e vir acompanhado da Certidao de

Regularidade do Profissional - CRP e Certiddo de Regularidade do Contador (finalidade: balango e

editais) emitido pela internet na sua devida validade na data do certame, ou do profissional equivalente,

ficando nula a certiddo do CRC que estiver fora da validade, bem como a declaragéo atualizada do

Contador, responsabilizando-se com todas as informagdes contidas no Balango Patrimonial;

7.15. Declaracdo de que o licitante tem pleno conhecimento das condigfes necessarias para a

prestacdo dos servigos;

7.16. Para habilitagdo dos licitantes sera exigida a documentagdo prevista no Art. 40 do Decreto n°

10.024 de 20 de setembro de 2019.

3

_7@/

08 - DA QUALIFICAGAQ TECNICA: o

8.1. Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado o formecimento dos materiais/equipamentos com caracteristicas
semelhantes s do objeto da Licitagdo, em papel timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE

CNPJ 14 488 963!0001 90
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RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto documentos oriundos da Administragéo Pubhca'e
assinados por servidores que por forga do artigo 19, inciso II, da Constituigéo da Repiblica garante
idoneidade e fé publica;

8.3. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagéo da legitimidade
do(s) atestado(s) que serdo apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do

(3]

contrato que deu suporte & contratacdo, enderego atual da contratante e local em que fo
q p ¢ ¢ q /@@7\

prestados os servigos (caso seja solicitado). s,
A

09 - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

9.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, conta com alguns funmonanos
atuam como Auxiliar Operacional de Servicos Gerais — AOSG, que se encontram atualmente, com
incapacidade funcional provisdria, em auxilio-doenga e com laudos de readaptagdo. Neste caso,
concursados, afastados da fungdo para tratamento de salde bem como, caréncias funcionais. Desta
forma, o quadro funcional desta Secretaria, encontra-se deficitario para a fungéo supracitada, devido as
apresentagdes de Laudos Médicos, Readaptagdes Funcionais e outras licengas asseguradas pela Lei
Municipal 422/1987. E, considerando o Decreto n° 118 de 22 de fevereiro de 2019, cujo mesmo versa
sobre a extingso, entre outros, do cargo de Auxiliar Operacional de Servicos Gerais, ficando ao
municipio vedado, conforme o Art. 3° da Lei supracitada, de realizar contratagdo por tempo
determinado, sendo que esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, né&o pode
realizar contratagdes diretas com vistas a suprir o déficit em seu quadro pessoal;

9.2. Para os casos das fungdes de cozinheira, profissionais de Iavanderla e coveiro/auxiliar de
conservagao:

9.21. A Secretaria de Desenvolvimento Social atua na garantia do acesso aos Direitos
Socioassistenciais, voltados ao atendimento das necessidades de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. Em diferentes unidades de atendimentos, onde s3o desenvolvidos servigos
voltados & assisténcia social, previstos em lei, abrangendo as familias, a infancia, a juventude, os
idosos, a populagdo de rua, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os
direitos sociais. Dentre tais servigos ofertados, esta secretaria dispde da Instituicdo de Acolhimento de
Longa Permanéncia para Pessoa Idosa e da Instituicdo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
cujos mesmos visam garantir protegéo integral a individuos e familias em situagéo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de servigos que
garantam o acolhimento com privacidade. Isto posto, faz-se necesséria a disponibilizag&o profissionais
qualificados, tais como cozinheiras para preparagao dos alimentos, assegurando a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo das refeicdes a serem servidas, bem como o que for designado a fungéo
e de profissionais de lavanderia, cuja fung&o seré a de atuar na lavagem de vestuérios, de roupas de

cama, de mesa e de banho, realizando a selegdo das roupas sujas e limpas e o que for necessérioa _ .

fungéo;

9.2.2. Considerando ainda que esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES,
também atua na manutengdo da Necropole Municipal, onde é de fundamental importéncia o papel do
coveiro/auxiliar de conservagdo, objetivando atuar nos servigos funerérios, preparagéo, limpeza,
abertura e fechamento de sepulturas realizagdo sepultamentos, deslocamento de caixdes, bem como
conservagéo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho, dentre outros;

9.3. Para os casos descritos nos subitens 9.2.1 e 9.2.2, esta secretaria no dispde em seu quadro
funcional, de profissionais qualificados que afuem nos servigos supracitados nos subitens

mencionados, motivo pelo qual solicitamos tais contratagoes.

-5 Cleodoval Gongalves, s/n - Bloco | — Baiio Cidade Nova - CER; 68625-410 - PARAGOMINAS-PA.
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10 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPEs:
10.1. Nas contratagdes plblicas da Unido, dos Estados e dos Municipios devera ser concedido

fratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de pequeno porte,
objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a
ampliacao da eficiéncia das politicas pblicas e o incentivo a inovagao tecnoldgica, desde que previsto
e regulamentado na legislagéo do respectivo ente, conforme Art. 47 da Lei n® 123/2006 e alteragdes.

c oo

) _ 5 Mg 2

11 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAG: ==y

11.1. Poderao participar do certame empresas interessadas, que atuem no ramo de atividade do ob;g\g " ®§2/
e, que preencham as condicdes exigidas neste Termo de Referéncia e demais dispositivos legais;, S S5

11.2. Estaréo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em
uma ou mais situagdes a seguir:
11.2.1. Que tenham sido declarados inidoneos junto a qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao
P(blica Direta ou Indireta, no &mbito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no previsto no
paragrafo Gnico do Art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;
11.2.2. Estejam em processo de Recuperagéo Judicial, dissolugéo ou liquidagao;
11.2.3. Empresas que tenham como sécio (s), servidor (es) ou dirigente (s) de qualquer esfera
governamental da Administragéo Federal, Estadual e Municipal;
11.2.4. Estejam em situagéo irregular perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, INSS, FGTS
e Trabalhista;
11.2.5. Nao poderao participar pessoas fisicas;
11.2.6. N&o poderao participar as pessoas de que trata o Art. 9° da Lei n° 8.666/93;
11.3. E vedada a contratagao direta, por 6rgéo ou entidade da administragéo publica municipal de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao familiar de detentor de cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga, que atue na érea responsavel pela demanda ou contratagéo ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgéo ou de cada entidade;
11.4. Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragéo legal, podera representar mais de
um licitante;
11.5. As empresas que estejam com processo administrativo em andamento, néo ficardo impedidas de
participar do referido processo licitatério, mas se for declarada sua penalizagdo em decorréncia de
il processo administrativo, antes da adjudicagéo e homologagao do processo para o objeto deste Termo

de Referéncia, a mesma ficara impossibilitada de firmar contrato com esta Prefeitura;

11.6. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para execugéo do objeto previsto neste Termo de

Referéncia.

C

12 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE: /
12.1. Emitir e encaminhar os pedidos mediante Ordem de Compra assinada por, no minimo, 02 (duas)
assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito, Vice-Prefeita e Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social - SEMDES;
12.2. Prestar as informagBes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela

contratada; :
12.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, mediante Ordem de Servigos,

desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato; _
12.4. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos locais de

prestacéo de servicos;

aca Cleodoval Goncalves, s/~ Bloco | - Bairio, Cidade Nova - CEP: 63625-410 - PARAGOMINASPA! | -
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12.5. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos colabﬁrgdgﬁ%fiaé/

contratada, solicitando as substituigdes e os treinamentos que se fizerem necessarios;

12.6. Acompanhar mensalmente, relatorios assinados pelo responsével designado, por meio de

portaria para acompanhar os servigos contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo

qual fique comprovado que a empresa prestou o servico em sua fotalidade e em conformidade com as

orientagdes previstas em dispositivos legais e, ainda sob a orientagéo da Contratante;

12.7. Rejeitar os servigos que ndo satisfizerem aos padrfes exigidos nas especificacdes e

recomendagBes da Contratante;

12.8. Exercer fiscalizagdo dos servicos a serem executados por servidores designados por meio de

Portaria;

12.9. Comunicar oficialmente 2 contratada quaisquer falhas verificadas que venham a infringir

quaisquer clausulas contratuais, especialmente no que se refere &s obrigagdes da contratada previstas

neste Termo de Referéncia;

12.10. Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patriménio publico, quando

tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execugéo do contrato,

para se for o caso fazer a retengdo desses valores, por ocasiao dos pagamentos, se aplicada a

penalidade prevista neste Termo de Referéncia, bem como no Edital;

12.11. Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso venham a ser

aplicadas de acordo com o previsto em Edital e do Contrato;

12.12. Efetuar os pagamentos conforme disponibilidade dos recursos, mediante apresentagao de Notas

Fiscais acompanhadas do pedido de compra (Ordem de Compra), assinada por, no minimo, 02 (duas)

assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito, Vice-Prefeita e Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social — SEMDES, bem como acompanhado de relatdrio e boletim dos servigos executados, atestados

e aferidos pela Secretaria Municipal de- Desenvolvimento Social — SEMDES, pelo qual fique

comprovado que a empresa prestou 0s servios contratados;

12.13. Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso de nag.—

cumprimento regular das cléusulas contratuais, conforme previsto nos Arts. 77, 78, 79 e 80, daLehCifa/

8.666/1993 e aplicar as sangdes administrativas previstas em Lei;
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13 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: "~ \F
13.1. Implantar, no prazo previsto, na Ordem de Servigo que sera emitida pela Secretaria Municipal d
Desenvolvimento Social - SEMDES, a m&o de obra nos respectivos locais e horérios previstos; s

13.2. Informar, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir a prestagdo dos ()
servigos, conforme estabelecido; %L

13.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente; \ \/
13.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao 0s servicos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho; -

13.5. Manter a disciplina nos locais de trabalho, retirando imediatamente funcionario que n&o cumpra

as condigdes minimas requeridas nas rotinas de trabalho, de acordo com a natureza dos servigos
contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com ©

ambiente de trabalho ou esteja em discordancia ao interesse do servigo publico; -

13.6. No caso descrito no item 13.5, a Contratante deverd comunicar imediatamente e de maneira

formal, até mesmo utilizando-se de meio eletronico (e-mail ou similar) a Contratada, a ocorréncia para

que a mesma, no prazo méximo de 24h (vinte e quatro horas), apresente novo funcionario para ocupar

o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele, cuja ocorréncia fora registrada, as dependéncias da
Contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substituicdes ou fén'as;/'

_ CEP: 68625-410 - PARAGOMINASPA
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13.7. Manter os funcionérios devidamente uniformizados, identificando-os através de--.,éigchésg,jg}é}‘ﬁf

fotografia recente e provendo-os de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), por-sua confa

(conforme o caso exigir); ‘

13.8. Implantar, de forma adequada a planificagéo, execugéo e superviséo permanente dos SErvicos,

de forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de forma minuciosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias estabelecidas do objeto dos

SEnigos;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administragéo; :

13.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessérias ao atendimento dos seus

empregados acidentados ou com mal stibito através de seus representantes;

13.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no &mbito Federal, Estadual ou Municipal, as

normas de seguranga da Administrag&o;

13.12. Instruir os seus empregados, quanto & prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

13.13. Registrar e Controlar, juntamente com o fiscal da Administrag&o, a assiduidade e‘a pontualidade

de seu pessoal, bem como as eventuais ocorréncias; i

13.14. Prestar os servigos dentro das rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social - SEMDES;

13.15. Apresentar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, em até 20 (vinte) dias

(teis, a contar do inicio da execugéo dos servigos, os seguintes documentos:

13.15.1. Relagao dos empregados, com identificagéo completa e enderego atualizado;

13.15.2. Atestados de Antecedentes Civil e Criminal; ' {

13.15.3. Copia do Contrato de Trabalho; ' 2 e o

13.15.4. Copia do Regulamento Interno da empresa (caso haja); % \‘§j

13.16. Apresentar mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, a relagao dos trw

alocados na execugao do presente objeto;

13.17. Indicar quando da assinatura do contrato, o enderego, telefone fixo, e-mail e celular de contato

da sede da empresa ou do escritorio que a representara; '

13.18. Atender prontamente a todas as solicitagdes/reclamagdes e prestar 0s gsclarecimentos

solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo maximo de 48h (quarenta

e oito horas);

13.19. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as origntagdes do fiscal da Contratante,

a inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de Segurangae |}
Medicina do Trabalho, sem contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a W

Contratante;

13.20. Relatar 4 Contratante, toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a 'L/
execuco do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao seu esclarecimento;

13.21. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em Servigo,
substituindo aqueles, cuja permanéncia seja considerada incompativel com 0s critérios ora
estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes decorrentes;

13.22. Atender de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto s substituicdes de empregados nao
qualificados ou inadequados para a prestagdo dos servigos, nos termos descritos neste Termo de
Referéncia;

13.23. Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que néo se apresentarem devidamente
uniformizados e identificados em seu local de trabalho, observando a qualificagéo necessaria & 0
horério a ser cumprido;

13.24. Manter o vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e

eadoval Gonalves, sin = Bloco - CEP: 68625410 - PARAGOMINAS-PA
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frabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributog “pertinentes; /
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato; R 2
13.25. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, n&o transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato e,
ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanega inadimplente. N&o se estabelece por forga da prestagéo dos servigos objeto do contrato,
qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados;

13.26. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, disponibilizando todo o material
necessario a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPIs (conforme o caso exigir), aprovados
pelo INMETRO e com o devido certificado de aprovagéo atualizado emitido por 6rgéo competente,
conforme a exigéncia da fungdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI);

13.27. Pagar rigorosamente até o quinto dia Util do més subsequente ao do efetivo servigo prestado, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os
respectivos encargos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes;

13.28. N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razéo de execugao dos servigos discriminados, sem o consentimento
prévio e por escrito da Contratante;

13.29. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para execug&o do objeto previsto neste Termo de

Referéncia; /m\
J7AN

13.30. No utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer ativi‘

de divulgagdo empresarial, como por exemplo, em cartdes de visitas, anlincios e impressos, so na?f’ﬁ '2% ‘?],1
de rescis&o contratual; = ﬁ;ﬁ;ﬁg;,g ;
13.31. Nao oferecer esse contrato em garantia de operagdes de crédito bancario; % \é-»“\j
13.32. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu qu W o0
administrativo para, em dias e locais definidos e em horérios que ndo comprometam a execugao dos

servicos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de responsabilidade da
Contratada; .

13.33. Os empregados da Contratada n3o ter&o, em hipdtese alguma, qualquer relagéo de emprego

com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as

despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.34. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa

anuéncia da Contratante; )
13.35. Disponibilizar, no prazo méximo de 48h (quarenta e oito horas), as informagdes solicitadas pela “ugf

Contratante;,~”

13.36. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente & Administragdo ou a \/
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

13.37. Submeter & fiscalizagdo, a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificagao;

13.38. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestantes, estabilidade
acidentaria);

13.39. Assumir inteira responsabilidade por infragdes, danos ou desvios causados ao patrimdnio da
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omiss&o de seus empregados ou preposto, na area de
prestacéo de servicos;

13.40. Indicar 2 Contratante, 0 nome de seu preposto com poderes para representar a empresa, a fim
de se manter a perfeita execugao dos servigos, comprovando junto a Contratante a situagdo funcional

do mesmo;
13.41. Entre as atribuigdes do Preposto estéo as seguintes:

Praca Cleodoval Goncalves, s/ — Baifro Cidade Nova'— CEP; 68625-410 - PARAGOMINAS-PA |
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13.41.1. Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionérios alocados na prestagao dos servicos;”
13.41.2. Receber orientagdo do fiscal do contrato designado pela Administragéo ou aquele que o

estiver substituindo;

13.41.3. Transmitir aos seus funcionarios, as orientagdes relacionadas & execugéo dos servigos;

13.41.4. Responsabilizar-se pela entrega dos uniformes aos funcionérios alocados na prestagao dos

servigos, bem como encaminhar & Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;

13.41.5. Responsabilizar-se pela entrega dos contracheques ou equivalentes aos funcionarios alocados

na prestagdo dos servigos;

13.41.6. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao preposto, deverdo ser previstos pela
Contratada em sua Planilha de Custos e Formagéo de Pregos como custos indiretos;

13.42. Comunicar verbalmente e de maneira imediata ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servicos e, no menor espago de tempo possivel, transcrever a
comunicago verbal, acrescentando todos os dados e circunsténcias necessérios ao esclarecimento

dos fatos; -
13.43. Cumprir as instrucdes complementares da fiscalizagéo do contrato, quanto & execugéo e hor. e/a G&\\Glﬁﬂl %
de realizagao dos servigos, bem como da permanéncia e circulagéo de seus empregados nos pr 3
da Contratante; = =3 ]
13.44. Enviar, previamente & Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados S/
entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto da CLT;

13.45. Apresentar, mensalmente, ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a relagdo nominal de seus funcionarios, contendo identificagéo completa (RG, CPF)
acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade;

13.46. O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a Contratada néo

apresentar toda a documentagéo prevista;
13.47. O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o pagamento

dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas;
13.48. A contratada devera contar com funcionarios para suprir faltas e, caso ocorram, responsabilizar-
se pela eventual interrupgdo na prestagdo dos servigos, sob pena de aplicagéo de penalidades
previstas em Lei;
13.49. Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que n&o poderdo se ausentar de seu
posto de servico sem prévia e expressa autorizagéo da Contratante;

- 13.50. Promover treinamento dos empregados que prestardo os servigos, de acordo com a
necessidade da fungdo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execugao
dos servigos contratados.

( P

14 - DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER RECRUTADA PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:
14.1. Quanto a prestacdo dos servigos, devera ser exercida pelos profissionais, conforme descrito

abaixo:
Descri¢cdo das Funcoes Sexo P
Auxiliar de Limpeza e Conservagao Feminino -~
Cozinheira Feminino "
Profissional de Lavanderia Feminino "
Coveiro/Auxiliar de Conservagéo ' Masculino -~

14.2. Devera possuir no minimo, Ensino Fundamental; -
14.3. Boa capacidade fisica e disposigéo;//--

£ /CNPJ:/14.488.963/00
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14.4. Capacidade de cumprir ordens e determinagdes; ":i o/

14.5. Capacidade de absorver criticas e sugestoes; e

14.6. Possuir gosto em servir e ajudar; :
14.7. Ter paciéncia e ser proativo; e/ %\
14 8. Ser organizado e responsavel; © ffﬁ ”S §
14.9. Estar disposto a executar tarefas que exigem esforgos fadigantes. i_‘% 5‘ H‘ciﬂ;'c: ﬁi'
2, &/

/ & gen o

15 - DA DIDATICA DO PROCESSO: ] 0/

15.1. Os servicos serdo agrupados em um LOTE UNICO; de forma que favoreca a logistica, a
fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato. A didética adotada nao prejudicaré de forma alguma a
competicdo, uma vez que os servigos que compdem o lote s@o comuns. Essa didatica fem por
finalidade facilitar o processamento do certame. Além disso, com a maior qualidade dos servigos
ofertados através da formagao do lote, a Administragéo poderéa contratar por pre¢os menores, uma vez
que a maior quantidade representa maior margem de lucro & contratada e possiveis descontos ao

contratante.

16 - DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera realizado através de Ordem Bancaria mediante disponibilidade dos recursos,
em deposito em conta-corrente da Contratada na agéncia e estabelecimento bancério indicado por ela;

16.2. O pagamento sera realizado conforme anélise, aferigéo ¢ atesto do Boletim de Medicdo dos
servigos aplicados que sera realizada pela Contratante;

16.3. A nota fiscalffatura devera referir-se a itens de servico de uma Unica nota de empenho. No caso
de o fornecimento abranger servigos de mais de uma nota de empenho, deveréo ser emifidas tantas
notas fiscais/faturas quantas forem necessarias;

16.4. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagéo que devera ser
realizada através de Ordem de Servico que serd expedida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES e autorizada pelo Prefeito Municipal;

16.5. Ficara reservado a contratante, suspender o pagamento até a regularizagéo da situagdo se,
durante a execugao dos servicos, forem identificadas nao conformidades relacionadas as obrigagdes
da contratada;

A 16.6. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres plblicos as taxas, impostos € 2\
contribuigdes previstas na legislagéo pertinente, cujos valores e percentuais respecfivos deverdo estar \|
discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga; U
16.7. Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagé@o L
aplicavel;

16.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, como, por exemplo,
obrigagéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer
dnus para o contratante;

16.9. A contratada devera apresentar as certidées que comprovem a regularidade das obrigacoes
Fiscais e Trabalhistas, tais como: Certid5o Negafiva de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unizo; Certiddo Negativa junto ao FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabahistas; Certiddes que comprovem a
reqularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada, por ocasigo da entrega

das Notas Fiscais/Faturas;
16.10. A AdministragZo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias;
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16.11. A Contratada devera possuir conta bancéria comente junto a qualquer instituigéo de crédito dentrd\éé:jgais. N_é'oéf?f g
se permitira, portanto, outra forma de pagamento que n&o seja a de crédito em conta, 0 que vem cumprir as noﬁn%

do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007. \\‘;\c}ipaﬁ %“\
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17 - DO REAJUSTE, REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO:" 5, ===
17.1. Com vistas a manutenggo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser promw
revisdo valor contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, configurando &lea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragéo analiica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no Artigo 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
nas condicdes a seguir:

17.1.1. Os contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagdo monetéria, a pedido do
contratado, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contrataggo. O indice inflacionario utilizado
deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagZo dos custos, e deve estar diretamente relacionado ao
objeto do contrato (Lei Federal n° 8.666/93 c/c Lei n® 10.192/2001);

17.1.2. A repactuagdo de pregos, quando solicitada pelo Contratado, deveré acompanhar Planilha de
Custo e Formagdo de Pregos, bem como documentos comprobatérios do aumento dos custos do
contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas - SEMAFI e pelo
Prefeito Municipal para posterior decis@o de deferimento ou n&o;

17.1.3. A repactuagdo devera ser precedida de célculo e demonstraggo analitica do aumento ou da
redugao dos custos, de acordo com a vigente planilha de composigéo de custos e formag&o de pregos,
devendo ser observada a adequag@o dos pregos de mercado; ‘
17.2. As solicitades descritas nos subitens acima dever&o ser encaminhadas ao Departamento de
Contratos/Licitagao, devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Paragominas, localizada a
Rua do Contorno, n° 1212, Bairro Célio Miranda, CEP: 68.625-245.

%,

18 - DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTALS:”

18.1. Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e retengdes da Previdéncia Social, assim como obrigages decorrentes
de Convencdes e Acordos Coletivos da categoria profissional (conforme o caso exigir) que prestao 70
servigo terceirizado contratado e normas de salde e seguranca do trabalho; \\
18.2. Considerando a importancia cada vez maior que assume o cuidado com o meio ambiente no v
mundo modemo, a Administrago também desempenha uma fungéo capital no papel de consumidor. A

pratica de valores éticos e socioambientais, como adogéo de agdes que visem a utilizag&o racional dos

recursos, diminuicio do desperdicio e a redugéo da poluigéo, séo agdes que devem ser observadas,

tanto pela Contratante como pela Contratada;

18.3. Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e reduzindo a

poluicao;

18.4. Utilizagao racional de energia, sobretudo elétrica, tendo em vista a maior economia possivel, uma

vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestdo ambiental,
proporciona redug&o de custos ao erario;

18.5. Prevenir a poluico e o desperdicio dos recursos naturais que seréo de fundamental importancia

a manutencdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas que sinalizam

limitagGes futuras da economia mundial e do bem-estar humano.

Cleotoval Goncalves, sin- Bloco ]l ~ Bairto Cidade Nova— CEP: 68625-410 - PARAGOMINAS-PA
| Tele/Fax: (091) 3729-8032 /3 9-0859 ~ e-mail;semas@paragominas.pa.gov.br -

CNP3J:14,488,963/0001-90
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19 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS: % [ S
19.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condi¢éo de particip\arL ‘
licitantes, conforme a infragéo estardo sujeitas as seguintes penalidades:
19.1.1. Manter comportamento inadequado durante o Pregéo: afastamento do certame e suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 02 anos;

19.1.2. Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensé&o do direito de licitar
e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do ultimo lance ofertado;

19.1.3. Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corregéo durante a execugao e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4. Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apés os quais sera
considerada inexecugdo contratual; multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor dos
produtos/servicos n&o entregues/executados;

19.1,5. Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspenséo do direito de licitar e
contratar com a Administraco pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do Contrato;

19.1.6. Causar prejuizo material resultante diretamente de execugéo contratual: declaragéo de
inidoneidade cumulada com a suspens3o do direito de licitar e contratar com a Administragéo Publica
pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do Contrato;

19.2. As penalidades sergo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

19.3. As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverao ser colocadas & disposi¢ao da Prefeitura
Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), contados da ciéncia da contratada;

19.4. As sangdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderao ser aplicadas
acompanhado de multa di4ria, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

19.5. As sancdes estabelecidas, neste instrumento, néo excluem outras previstas em Lei, nem a
responsabilidade da licitante/contratada por perdas e danos que der causa pela pratica de
irregularidades.

19.6. As sangdes estabelecidas, neste instrumento, néo impedem a anulagéo/revogagao da licitagéo ou

rescisdo do contrato, a critério exclusivo da Administragéo.

20 - DO ORGAMENTO:

20.1. Para as possiveis aquisicdes referentes a este processo, esta prevista a seguinte dotagéo

orgamentaria;

20.1.1. EXERCICIO 2023: i

a) Unidade Orgamentaria: 0701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

b) Dotagdes Orgamentarias:

b.1) 08.122.0009,2.017/Operacionalizagéo das Agdes da Secretaria de Assisténcia Social;
08.122.0009.2.01 8/0peracion alizacdo da Necropole/Cemitério;

b.2)
b.3) 08.244.0009.2.03wanutengé0 de Abrigo de Idosos;
b.4) 08.244.0009.2.038< Manutengéo de Abrigo de Criangas e Adolescentes.

20.1.2. CLAss;LH/cacAo ECONOMICA:

a) 3.3.90.39.00< Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

C
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20.1.3. SUBELEMENTO: =
a) 3.3.90.39.46 — Servigos Domésticos;
b) 3.3.90.39.78 — Limpeza e Conservag&o.

20.1.4, FONTE DERECURSO:
a) C/C 39.307-X FMAS.

21-DAFISCALIZAGAO:

21.1. A Contratante fiscalizara a execugdo do objeto confratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas contratuais;

21.2. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato sera realizado por servidor
designado através de Portaria, devendo, portanto, o setor competente promover anotagdes em registro
proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato, sempre buscando a
regularizagéo das falhas detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto contratual;

21.3. Compete a fiscalizaco, desde a expedicdo de ordem de compra/ordem de execugéo de servigos,
ate o término do Contrato;

21.4. Solucionar as duvidas de natureza executiva;

21.5. Acompanhar a execugéo do Contrato, promover a medic&o dos servigos realizados, com vistas a
realizag3o dos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;

21.8. Dar ciéncia & Prefeitura Municipal de Paragominas de ocorréncias que possam levar a aplicagéo
de penalidades ou resciséo contratual.

Paragominas/PA, 27 de janeiro de 2023.

%%ﬁ}ﬁra ;urger

Secretéria Municipal de Desenvo!v:mento Social

LUCIANA A_ss.inado de forma
BRITO g:ngtgl por LUCIANA
VIEIRA590 J5as 05
09615272 1339:52-0300

1C Gonga!ves /= Bloco | = Baiimo '-rdade Nova— CEP: 68625-410 - PARAGOMINAS-PA e
e [Fax (091) 3729-3032:3739 0859 % o maliﬁ.@lﬂﬁi@pﬁ.ﬁﬂgﬂlﬂwm i b

i CNPJ: 14,488, 963:’0001 90
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Estado do Para

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20230127004 /

Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Assisténcia Social

ORGAO :

UNIDADE ORGAMENTARIA :
PROJETO / ATIVIDADE :
CLASSIFICAGAO ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

07 Secretaria Municipal de Desenv. Social

01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
2.01%peraciona[izagéo das Agdes da Secretari de Assi #
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica /
3.3.90.39.78 Limpeza e conservagao .

Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a "Contratagdo de empresa para prestac@o de servigos continuados de mao de obra para
limpeza e conservagdo, objetivando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES", conforme Oficio/Termo de Referéncia n® 225/2023. Fonte de Recurso: C/C: 39.307-X
= FMAS., para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adminstragdo objetivande a consecug@o do interesse publico.

Codigo Descrigdo Quant Unidade V1. Estimado
534056 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAO DE OBRA: SERV.DE LIMP. E 1,0000 UNIDADE 0,00
CONSERVAGAO
Especificagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO CONTINUADO DE MAC DE
OBRA: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - 12 profissionais
PRy
Paragominas, 27 de Janeiro de 2023 { /
) ” "
AMANDA ALVES'OLIVEIRA _fURGER_' — ~
RESPONSAVELf A 1V Gran,
J MEa5concelos e
SUPERINTE MDENTE MUNICIPAL
SUPRIMENTAS E ALMOXARIEADD

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
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SOLICITAGAO DE DESPESA N° 202301 27005/’ T T "
1?"\ . wé’; :_5 Pag.: 1
Governo Municipal de Paragominas ‘ c.':/ §
Fundo Municipal de Assisténcia Social NG _4,5“\'/:
s e
ORGAO : 07 Secretaria Municipal de Desenv. Social @\Ciﬁa/ C;\\

UNIDADE ORGAMENTARIA : 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - Do 0%

5 nell) 2

= ST oy |

PROJETO / ATIVIDADE : 2.018 Operacionalizagéo da Necropole/Cemiterio

CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica .."/ d{?} l \S> /
f g
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.78 Limpeza e conservagao 4 EE@:&/

Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a "Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos continuados de mao de obra para
coveiro/auxiliar de conservacao, objetivando atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES (Necrépole)", conforme Oficio/Termo de Referéncia n® 225/2023. Fonte de Recurso: C/C

= 39.307-X FMAS., para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutenciio das atividades da Adminstragdo objetivando a consecuggo do interesse publico.

Quant Unidade VI. Estimado

Cdédige Descricao
1,0000 UNIDADE 0,00

534057 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAO DE OBRA: COVEIRO/AUX. D

CONSERVACAQ
Especificagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO CONTINUADO DE MAO DE
OBRA: COVEIRO/AUXILIAR DE CONSERVACAOQ - 04 Profissionais

Paragominas, 27 de Janeiro de 2023 ’/'r?‘\
N/
f
RESPONSAVEL J
i / ot
i i/ i
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SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADG

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS




SOLICITACAO DE DESPESA N° zozamzmos/

Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipa! de Assisténcia Social

ORGAO : 07 Secretaria Municipal de Desenv. Social
UNIDADE ORGAMENTARIA : 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO / ATIVIDADE : 2.G32/T6utengéo de Abrigos de !dcsos/
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.46 Servigos domésticos -

Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a "Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de méo de obra
como cozinheira e profissional de lavandeira, objetivando atender a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES (Abrigo de ldosos), conforme Oficio/Termo de Referéncia n°
= 225/2023. Fonte de Recurso: C/C 39.307-X FMAS., para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutenc3o das atividades da Adminstragio objetivando a consecugdo do interesse publico.

Cédigo Descrigao Quant Unidade VI. Estimado

534054 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERV. CONTINUADOS DE MAC DE OBRA: /. 1,0000 UNIDADE 0,00
COZINHEIRA L
Especificagdo: CONTRATAGAQO DE EMPRESA PARA SERVICO CONTINUADO DE MAO DE
OBRA: COZINHEIRA - 02 profissionais :
P
534055 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAO DE OBRA: PROFISSIONAL D["/"I ,0000 UNIDADE 0,00
LAVANDERIA
Especificagdo: CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA SERVICO CONTINUADO DE MAO DE
OBRA: PROFISSIONAL DE LAVANDERIA - 02 profissionais
O
D)
Paragominas, 27 de Janeiro de 2023 \ \_/
a0 a0 "l.l_ jﬂ
AMANDA ALVES ’,DLIVEIRA PURGER
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SOLICITAGAQ DE DESPESA N° 202301 27007/

Estado do Para

Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Assisténcia Social

ORGAO : 07 Secretaria Municipal de Desenv. Social
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROJETO / ATIVIDADE : z.osg/mgnuten;:éo de Abrigos de Criangas Adolecentes—"
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica v
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.46 Servigos domésticos /

Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria a relag@o do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a "Contratagéio de empresa para prestacao de servigos continuados de m&o de obra
como cozinheira e profissional de lavandeira, objetivando atender a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES (Abrigo de Criangas e Adolescentes)”, conforme Oficio/Termo de
Referéncia n° 225/2023. Fonte de Recurso: C/C 39.307-X FMAS, para qual solicitamos as providéncias

necessarias.

Justificativa : Manutenc3o das atividades da Adminstraggo objetivando a consecuggo do interesse publico.

Codigo Descricdo Quant Unidade VI. Estimado

534054 /CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERV. CONTINUADOS DE MAO DE OBRA:*_—" 1,0000 UNIDADE 0,00
COZINHEIRA i
Especificagio: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO CONTINUADO DE MAO DE
OBRA: COZINHEIRA - 02 profissionais '

534055/ CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAO DE OBRA: PROFISSIONAL BZ_—1,0000 UNIDADE 0,00
LAVANDERIA
Especificagio: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO CONTINUADO DE MAO DE
OBRA: PROFISSIONAL DE LAVANDERIA - 02 profissionais

Paragominas, 27 de Janeiro de 2023 \_/
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[E° do Processo: | BRGFUTURA ST
ici 3 I a vl y
[Licitagao N°: | E—'&ﬁ”ﬁ?qmﬁﬁﬁw
Discriminacdo dos Servigos (Dados Referentes & Contratagido) |
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
[ Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletive PAQCO194/2022 2022/2023
D N2, de meses da execugao contratual 12 meses

[ TipodeSemico |

Unidade de Medida

| Quantidade total a contratar [

[ Ausiliar de Limpeza

| Posto de Servicos 44 h semanais

] 12

27/1/2022

Dados Compl ares para Composigao dos Custos referente 3 Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracter(sticas distintas) 1.0 - AUX. DE LIMPEZA
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.320,87
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320
3 Categoria profissional (vinculada & ¢3o contratual) Sih. TERC TRAB, TEM LIMFDO
ESTADO DO PARA SEAC
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - Composicio da Remuneragao
| - Composi¢io da Remuneragdio % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
] Adicional de Periculosidade 0,00
- C | Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Neturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 1.320,87
M¢ddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salérie 8,33% 110,03
B [ Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,75
Total 19,44% 256,78
Isubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 315,53
B SESl ou SESC 1,50% 23,66
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,78
b INCRA 0,20% 3,16
3 Saldrio Educagdo 2,50% 39,44
F FGTS 8,00% 126,21
G Seguros Acidente do Trabalha { SAT = RAT X FAP) 3,00% 47,33
H SEBRAE 0,60% 9,47
Total 36,80% 580,58
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitdrio (R$) Valor Mensal (RS)
A Transporie 5 140,75
B Auxilio alimentacio/refeicia 23,5 455,30
C Assisténcia médica e familiar
o Qutros (especificar)
jrotal 606,05
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias 256,78
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes 580,58
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 606,05
Total 1.443,41
Modulo 3 = ProvisSo para Rescisao
Mddulo 3 — Provisio para Rescisdc % Valer (RS)
A Aviso Prévio Indenizade 0,42% 5,50
B Incidéncla do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,44
c Multa de FGTS sobre aviso prévio indenlzado 3,48% 45,97
D Avise prévio trabalhado 1,94% 25,68
€ Incidéncia dos encargos da submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,72% 9,45
Trabalhade
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 6,87
Total 7,11% 93,91
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valer (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 21,40
B Substitute na cobertura de Auséncias Legais 2,48% 32,76
c Substituto na cabertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
o) Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,43
E Substituto na cobertura de Af: to Maternldade 0,06% 0,73
F | substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 2,21% 55,60




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem a0 custo dos dias trabalhados pele repositor/substituts, guande o empregado alocado na prestagio
de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajormada % Valor (RS) f
A ‘Substi‘tutu na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00 {

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor {RS) *
4.1 JSuhstirutu nas Auséncias Legais 55,60
42 |Substitute na Intrajornada 0,00

Total 55,60

Médulo S - insumos Diversos

Insumos Diversos Valer (R$)
A Uniformes 37.38 . B *
B Materiais 0,00 @\G‘pa/%\\
C Equipamentos 0,00 % - v
Total 37,38 T DOE q %
o - o b
A
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘;.H...L"a_ C%M [
e s
2 5
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS) .
A Custos Indiretos 8,00% 236,09 n%\i\.
B Luero 9,07% 289,08
S C TRIBUTOS
5% ] PIS 0,65% 24,74
C2 COFINS 3,00% 114,17
C3 155 5,00% 190,28
Total dos Tributos 8,65% 329,18
Total 25,72% 854,35

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custe por Empregado

M3o de Obra vinculada 3 execugio contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 —Composicio da Remuneragdo 1.320,87
B Médulo 2 —Encargos e Beneflcios Anuais, Mensals e Didrios 1.443,41
(o] Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 93,91
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 55,60
E Médulo 5 —Insumos Diversos 37,38
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.951,16
F Modulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,35
Valor Mensal'por Empregadoe: 3.805,520
Valor Mensal do Contrato 45,666,24
Valor Total do Contrato (12 meses): 547.554,88 ]
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PREGOS

W’ do Processo:

[Licitagao N
Discriminagio dos Servi¢os (Dados Referentes 3 COntra_‘tgcéo)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convengio ou Sentenga em Dissidio Coletivo PAD00194/2022 2022/2023
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
i Tipo de Servigo I Unidade de Medida | Quantidade total a contratar |
| coznHeRo(a) | Posto de Servigos 44 h semanais | F]
Dados Compls para C ic3o dos Custos ref 3 Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracter(sticas distintas) 2.0 - COZINHEIRD (A)
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.650,90
3 Classificagio Brasileira de OcupagBes (CBO) 513205
: 3 SIN. TERC. TRAB. TEM. LIMP DQ
fiecional =
3 Categoria p (vinculada 3 contratual) ESTADO DO PARASEAC
a Data base da categorla {dla/més)
Médulo 1~ Composig3o da Remuneragao
| - Composicio da Remuneragio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.650,80
B Adicional de Periculosidade 0,00
- C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
|Total da Remuneragio 1.650,90
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias % Valer (R$)
A | 232 salério 8,33% 137,52
B I Férias e Adicional de Férias 11,11% 183,41
Total 19,44% 320,93
|submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 394,37
B SESI ou SESC 1,50% 29,58
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,72
D INCRA 0,20% 3,94
£ Salério Educagio 2,50% 49,30
F FGTS 8,00% 157,75
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 59,15
H SEBRAE 0,60% 11,83
Total 36,803 725,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte S 120,95
B Auxllio alimentagio/refeicio 235 465,30
C Assisténcia médica e familiar
] Outros (especificar)
stal 586,25
Quadro-Resumo do Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias 320,93
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 725,63
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 586,25
Total 1.632,81
Médulo 3 —Provisio para Resciso
Mddulo 3 = Provisde para Rescis3o % Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0.55
€ Multa do FGTS sobre avisc prévie indenizado 3,48% 57,45
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 3210
€ Incidéncia dos encarges do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 072 1181
Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 8,58
Total 11% 117,38
Médulo 4 « Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A E o na cobertura de Férias 1,62% 26,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,48% 40,94
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,34
D Substitute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,92
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) < 0,00% 0,00
Total 4,21% 69,49
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Nota 1: Os itens que contemplam o médule 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitute, quando o empregado alocado na prestacio

de servigo estiver ausente, conforme as previs@es estabelecidas na legislagao.

tsubmddule 4,2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |5ubah\no na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,005 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 XSuhs:Ttuto nas Auséncias Legais 65,49
4.2 |substituto na Intrajornada 0,00
Total 59,43
Médulo S - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor [RS)
A Uniformes 37.38
8 Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
Total 37,38
Médulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 280,64
B Lucro 9,07% 343,62
[ TRIBUTOS
1 PIS 0,65% 29,40
S c.2 COFINS 3,00% 135,70
3 1S5 5,00% 226,17
Total dos Tributos 8,65% 391,28
[Total 25,72% 1.015,54
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragia 1.650,90
B Médulo 2 — Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1.632.81
C Médulo 3 — Provisio para Resclsio 117,38
23 Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 69,45
E Médulo 5 — Insumos Diversos 3738
Subtotal (A+B+C+D+E) 3,507,355
F Médulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.015,54
Valor Mensal por Empregado; 4.523,49
Valor Mensal do Contrate 18.093,96
Valor Total do Contrato {12 meses): 217.127,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|N°® do Processo:

N I L N

‘]_icitaq:’io N%
Discriminagio dos Servigos (Dados Referentes 3 Contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
4 Acardoe, Cenvengdo ou Sentenga em Dissidio Coletive PAD00194/2022 2022/2023
D N2, de meses da execugdo contratual 12 meses

[ Tipo de Servico I Unidade de Medida l Quantidade total a contratar |
[ LAVADEIRA | Posto de Servigos 44 h semanals | d
Dados Complementares para C ig3o dos Custos referente 3 Mdo de Obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 3.0 - LAVADEIRA

2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.320,87

3 ClassificagSo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 516310

T T “ SIN, TERC. TRAB. TEM. LIMP DO
3 Categoria pr (vinculada & ¢3o contratual) £STADO DO PARA SEAC
4 Data base da categoria {dia/més)

Médulo 1 —Composi¢io da Remuneragdo

| - Composigio da Remuneragiio % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
8 Adicionz| de Periculosidade 9,00
. C Adiclonal de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros {especificar) 0,00
;Total da Remuneragdo 1.320,87
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A {132 saldrio 8,33% 110,03
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,75
Total 19,44% 256,78
|5ubm6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 315,53
B SESI| ou SESC 1,50% 23,66
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,78
[ INCRA 0,20% 3,16
E Saldrio Educagio 2,50% 39,44
F FGTS 8,00% 126,21
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 47,33
H SEBRAE 0,60% 9,47
Total 36,80% 580,58
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unltdrio (RS) Valor Mensal (R$)
A Transporte S 140,75
B Auxilio alimentagio/refeigao 23,5 465,30
— C Assisténcia médica e familiar
=} Outras [especificar)
Jotal 606,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Beneficlos Anuals, M is e Didrios
Benefi Anuais, is ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias 256,78
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 580,58
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 606,05
Total 1.443,41
Médulo 3 = Provisio para Rescisio
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévie Indenizado 0,42% 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio Indenizado 0,03% 0,44
(= Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 45,97
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,68
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévie 0,72% 9,45
Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 6,87
Total 7,11% 93,91
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submddulo 4,1 - Substituto nas Auséncias Legals % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 21,40
B Substituto na cobertura de Ausénclas Legals 2,48% 32,76
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 043
E Substituto na cobertura de Afastamente Maternidade 0,06% 0,73
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 4,21% 55,60
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custe deos dias trabalhados pelo repesitor/substitute, quando o empregado alocado na prestagio
de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

[Submédulo 4.2 - Substituta na Intrajornada % Valor (RS)
A |5uhstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custe de Reposicdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 55,60
4.2 [substituto na Intrajornada 0,00
Total 55,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumaos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,38
B Materials 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 37,38
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 236,09
B Lucro 9,07% 289,08
—i C TRIBUTOS
Cl PIS 0,65% 24,74
c2 COFINS 3,00% 114,17
c3 IS5 5,00% 190,28
Total dos Tributes 8,65% 329,18
Total 25,72% 854,35
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 —Composico da Remuneragio 1.320,87
B Médule 2 — Encargos e Beneflcios Anuals, Mensals e Didrios 1.443,41
C Mddulo 3 ~ Provisio para Rescisio 53,91
D Méddulo 4 - Custo de Reposigde do Profissional Ausente 55,60
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 37,38
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.951,16
F Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,35
Valor Mensal por Empregado: 3.805,52
Valor Mensal do Contrato 15,222,08
Valor Total do Contrato (12 meses): 182.664,96
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

[N° do Processoe: SEMDES Ak | peTFRTURA T
e e ) PARAGOMI
Discriminacio dos Servicos (Dados Referentes 3 Contratacdo) |
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convengio ou Sentenga em Dissidio Coletivo PAQ0O0L194/2022 2022/2023
D Ne. de meses da execugio contratual 12 meses
| Tipo de Servi¢o | Unidade de Medida I Quantidade total a contratar |
I LAVADEIRA ‘ Posto de Servicos 44 h semanais | 1 J
Dados Compl s pars C igao dos Custos referente 3 M3o de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 4.0 - COVEIRO
2 Saldrio normative da categoria profissional 1.320,87
3 Classifieagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 516610
PO = SIN. TERC. TRAB. TEM. LIMP DO
3 Categorla pr (vinculada 3 ¢io contratual) £STADO DO PARA SEAC
4 Data base da categoria (dla/més)
Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio
I = Composigao da Remuneragdo % Valer (RS}
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicienal Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
[ F Qutros (especificar) 0,00
!Toml da Remuneragio 1.320,87
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 13 Salirio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 salirio 8,33% 110,03
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,75
Total 19,44% 256,78
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Cutras Contribuicdes % Valar (RS)
A INSS 20,00% 315,53
B SESI ou SESC 1,50% 23,66
C SENAIl ou SENAC 1,00% 15,78
2] INCRA 0,20% 3,16
E Saldrlo Educagio 2,50% 39,44
F FGTS 8,00% 126,21
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP} 3,00% 47,33
H SEBRAE 0,60% 9,47
Total 36,80% 580,58
Submédule 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios Valor Unitérie (RS) Valor Mensal (RS}
A Transporte 5 140,75
B Auxdlio alimentagio/refeicio 23,5 465,30 27/1/2022
= c Assisténcia médica e familiar
D Outros (especificar)
“etal 606,05
Quadro-Resumo do Médulo 2 - gos, ficios Anuals, is e Digrios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais € Didrios Valar (RS)
2.1 139 saldrio e Adicional de Férias 256,78
2.2 GPS, FGTS e Qutras ContribuigBes 580,58
23 Beneficios Mensals e Didrios 606,05
Total 1.443,81
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio
Mddulo 3 —Provisio para Rescis3o % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,44
[4 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 45,97
D Aviso prévio trabalhado 1,84% 25,68
T Er s doc I - ot
£ dos do 2.2 sobre Aviso Prévio 0.72% 9,45
Trabalhado
F Multa do FGTS do avise prévio trabalhade 0,52% 6,87
Total 7.11% 93,51
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
submédulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legals % Valor {R$)
A | substituto na cobertura de Férias 1,62% 21,40
B b na eobertura de Auséncias Legals 2,48% 32,76
c {Substituto na cobertura de Ucenga-Paternidade 0,02% 0,27
o Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,43
E {substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0.73
F | substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 421% 55,60




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem 3o custo des dias trabalhades pelo repositor/substitute, quando o empregado alocado na prestagio

de servi¢o estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagao,

Submédulo 4,2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A \Subsrituto na cobertura de Intervale para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do P 1A
Custo de Reposi¢gio do Profissional Ausente Valer (RS)
4.1 | substituto nas Auséncias Legais 55,60
4.2 |substituto na Intrajornada 0,00
Total 55,60
Médule 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 37,38
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
Total 37,38
Médulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lugro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 236,09
B Lucro 9,07% 289,08
C TRIBUTOS
o] C1 PIS 0,65% 24,74
Cc2 COFINS 3,00% 114,17
C.3 155 5,00% 190,28
Total dos Tributos 8,65% 329,18
[rotai 25.72% 854,35
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mo de Obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1—Composi¢ao da Remuneragdo 1.320,87
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.643,41
4 Médulo 3 — Pravis3o para Rescisio 93,91
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 55,60
E Médulo S = insumes Diversos 37,38
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.951,16
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributes ¢ Lucra 854,35
Valor Mensal por Empregado: 3.805,52
Valor Mensal do Contrato 3.805,52
Valor Total do Contrato (12 meses): 45.666,24
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UNIFORMES

Valores
ltem | Fardamento e seus complemento nid. | Mudas necessarias | Vida atil (n ; ual | i
to s comple s | Uni udas necessarias | Vida (itil (meses) Total anug Custo Unit. | Custo Mensal
CALCA P¢ 27 [ 47 43,00 14,33~
2 CAMISA Pg 2. 6.” 47" 36,00~ 12,00~
BOTINA ANTIDERRAPANTE 1/ 12 .- 17 62,507 5,21
4 SAPATO TENIS ANTIDERRAPANTE Par 4 ¢ 12 .~ 17 70,00~ 5,83
Custo anual do uniforme, por empregado Bt ! 37,38|~
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 3
(custo anual / 12 meses)
PREFEITURA DE

fig iunicipal de
imente Sacil

PARAGCOMINAS

NOSSA HISSAQ E CUIDAR DAS PESSDAS
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= BIOVEST UNIFORMES E EPI'S ' pedido i /S
= § CNP: 14.207.515/0002-90 - INSC. ESTADUAL: 158137507 - I nogl—
7 RUA SANTA TEREZINHA - CELIO MIRANDA “ e e
b; VE‘St CEP 68625-080 PARAGOMINAS - PA " Data de Entregar ]
" ynitorme s D0 Fone: {91} 991911747 E-mail: pamela@biovest.com.br : A5 DIAS. =] ™
CLIENTE s {\-\E‘?C" ¥y,
Razio Social {Nome): PREFETTURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS /< poc |%
asdorners Tcprrenpy: ! =:lf ne 2ot
Fone: “:. "‘% zw‘“‘t‘f‘%
E-Mail: k."@/ N
CONTRATO DE PRODUCAO N
O prazo de entrega serd estipulado no contrato de produciio e deverd ser cumprido pela Biovest.
Somente sera feita uma prova para confecges sob medida. Alertamos que na-ocasizo.da prova devem ser observadas todas
as modificagBes nescessdrias na confecgdo pois ndo havers reformas apés aenirega do produto.
Ajustes apds a entrega do produto ficardo ao encargo do Cliente isentando a Biovest de rﬁpmsahilidade.
Fica ao encargo do Cliente o envio delogomarcas para Pintura {Silk} e bordads; em formate CORELDRAW, ou imagem dealta
qualidade, isentado a Biovest de responsabilidade sobre logomarcas. _
A forma de pagamento a-combinar deverd sercumprida pelo Cliente, caso contrdrio estard disposto a sanges judidais.
DESCRICAQ P05 PRODUTOS
PRODUTO QTDE. | TAMANHO| RSUN. {RSTOTAL
CAMISETA DE MALHA PP, MODELO-POLO, COR A DEFINIR COM 0,00
SILK LOGO PEITO ESQ. 2 VARIADOS 50,004 100,00
' ' - 0,00
0,00
0,00
[CALCA MODELO PUAMA, ELASTICO E CORDAD, HELANCA AZUL 0,00
'MARINHO, COM 01 BOLSO TRASEIRO, FAIXA REFLETIVA 2 VARIADOS 49,00 98,00
LARANIA ALTURA DO JOELHO, PUNHO NA PERNA E SILK COXA ' 0,00
ESQ. 0,00
0,00
BOTINA ANTIDERRAPANTE 1 VARIADOS 62,50 62,50
SAPATO TENIS ANTIDERRAPANTE 1 |vawapos| 70,00 70,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00,
a0l
0,00 K /
g00{ \°
0,00 \\;//'
0,00
0,00
0,00
PAGAROMINAS, 03/03/2023 {Total 6 330,50
Forma de Pagamento: | 50% ENTRADA + 50% ENTREGA
VENDEDORA: PAMELA FISTAROL \VALIDADE ORCAMENTO: 7 DIAS

?’\ﬂ,w v.\)ﬁx (:{5 5 U'JE-’\A)
Assinatura Biovest
sraturBotet  [14,297.515/0002-90]
C.F. B. Fistarol ConfecgBes
Rua Santa Terezinha,ue 67 - Celio Mirenda
[ CEP:68.625-080 - Paragomines - PA]

Assinatura Cliente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHC 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2022

Nl;IMERO DA SOLICITACAO: MR006567/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100749/2022-14
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http:waws.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato

representado(a) por seu ;

E

_ 7 SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convern":cjéo Coleti_ya_i de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ” : -4}/' _
| AN A

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseio, conservagdo, trabalho temporario e servicos terceirizaveis,, com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do
Piria/PA, Cameta/PA, Canaid dos Carajas/PA, CapanemalPA, Capitdo Pogo/PA, Castanhal/PA,
Chaves/PA, Colares/PA, Conceigdo do Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA,
Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafdao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, lgarapé-
Acu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, lIpixuna do ParalPA, lIrituia/PA, Itaituba/PA, ltupiranga/PA,
Jacareacanga/PA, Jacundal/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhdes
Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgaco/PA,
Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do
Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA,
Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina
do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-BoilPA, Pigarra/PA, Placas/PA,
Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA,
Redencio/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa
Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa Izabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa
Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA,
Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Sdao Caetano de Odivelas/PA, Sdo Domingos do
Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao
Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sao Joio de Pirabas/PA, S3o Joao do Araguaia/PA,
Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastiio da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA,
Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdao/PA,
Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianopolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e

Xinguara/PA.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva nao poderao remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.320,87 (hum mil,
trezentos e vinte reais e oitenta e sete centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2022,
compreendendo a mao de obra discriminada no Anexo |, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves seréo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servigos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da

jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no anexo |, que &
parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente serd admitida a possibilidade de equiparacao salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos a0 mesmo tomador e nas mesmas instalacdes fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugéo de remuneragao ou retirada de beneficios n&o previstos nesta
convencao, em fungio da cessagdo de suas concessoes, por mera liberalidade do tomador de servigos, por
alteragdo do contrato comercial ou administrativo, ‘ou por mudanca de local de prestagao de servicos, ndo
consistira em reducao salarial ou descumprimento desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo Quinto: As diferencas de remunerag_ééslg,i:féfrééfiﬁ\}as a data base deverao ser quitadas em ate 30
(trinta) dias apds a data de deferimento do registro da presente Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, em 1° de
™  janeiro de 2022, um reajuste de 9% (nove por cento) a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de
dezembro de 2021.

Paragrafo Unico: N&o estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que néo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2021, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que Ihes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagdo entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragéo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depésito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem

bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depésito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa,;
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b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do™ o 557 ®
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario; \ 2 L S
P

\'n. _,/: " NN
¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na foma"-dfeeita g
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagéo assinada pela Comissao—"
de Auto Constataggo - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salérios dar-se-a até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte
20 do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,

domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admiss&o, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigacdes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razéo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancdrias debitadas nas contas correntes indicadas pelo

_— trabalhador ou como resultado da convers3o da conta saldrio em conta corrente seréo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagao da conta corrente, quanto & converséo da conta
saldrio para corrente s&o atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

O ;
DESCONTOS SALARIAIS N\ oo 0!

T

Z
Q
\}
gle

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS e

/08

Z
.

As empresas poderao, por opg&o unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementa
presente medida, descontar do salério de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragéo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisorias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentagao, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens
de Consumo ou Iméveis, etc., observados os limites legais de cada caso, néo se constituindo, essa

concessdo, em percepgdo de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
— CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissodes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragéo, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisoérias, a média dos Gltimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratéria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugao do trabalho,
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devendo o trabalhador ficar & disposi¢do do empregador onde este determinar.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como hora especial de trabalho, seréo acrescidas de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo tnico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO :

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de produg@o néo pode ser
considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque néo se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il da Orientagéo
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redag&o, incorporou & 0OJ 170 da SBDI-1).

r\\
Sera concedido a0s trabalhadores relacionados no Anexo I, desta norma coletiva, um adicional de Q’
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que € de R$1.320,87 (hum mil, trezentos ¢ |
"~ vinte reais e oitenta e sete centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados K/
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do inicio da prestacéo

de servicos e atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso
de sucessZo de contrato, 0 mesmo s podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XlI, do Art. 611-A, da
CLT. :

Paragrafo Segundo: Sera devido 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo,
para os trabalhadores, inclusive maqueiros, que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de: a)
consultérios e enfermarias, onde haja tratamento, atendimento ou transporte de pacientes portadores de
HIV e Tuberculose; b) sala de cirurgias; b) UTI's; ¢) areas de isolamento; d) pronto socorro de alta
complexidade; ) necrotério e expurgo; e f) farmécias onde haja entrega manual e direta de medicamentos
a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas. :

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional notumno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do descanso
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vedada a compensagzo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO &y oo \Q
Fica assegurado a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizagéo universal
02) Sexta-feira Santa,
03) 21 de abril — Tiradentes,
04) 01 de maio - Dia do Trabalho,
05) Corpus Christi
06) 15 de agosto - Adesdo do Grao-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,
08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,
09) 02 de novembro — Finados,
10) 15 de novembro - Proclamagéo da Republica,
11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigéo, nas localidades onde for decretado,
12) 25 de dezembro — Natal
Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.
Paragrafo Segundo: O disposto nesta cldusula néo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

AUXILIO ALIMENTAGAO Q
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEICAO : J
As empresas concederdo a partir de 01 janeiro de 2022, a todos os integrantes da categoria
profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentag&o ou
ticket alimentacédo no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por cada dia
efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.
Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou
superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por
tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberao
‘ticket’, cartdo refeicdo ou alimentagao no valor R$ 11,75, por dia trabalhado.
Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos
sébados com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as
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partes convenentes ajustam que receberao “Cartio Alimentagao/Ticket Refei¢&o” no val
R$ 11,75, por dia trabalhado.

¢
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Paragrafo Terceiro: Serd descontado da remuneracdo do trabalhador (a), a tl'thl;éf:j de 5%
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do—
valor total do Cartdo Alimentagéo/Ticket Refeicéo fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321

que trata o PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

\

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficic acima nao se constitui salario e,
portanto a ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba indenizatéria ao salario,
tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas exiras, 13° saldrio, férias, contribuigdo
previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condigdes do caput.

e

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Pard em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessdo do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado gue Py
mesmo podera -se ocorrer na forma pecuniaria € 0 pagamento devera ocorrer atr Vé “\8@“ % ? A
contracheque, junto com o pagamento do salario. 75_3 Nf}_?"-: =2

J@ C N -
Paragrafo Sexto: Somente quando ndo existir local nas proximidades para os trabalhatidres o
efetuarem suas refeicdes, a empresa serd obrigada a fornecer vale transporte para
deslocamento do trabalhador até o local onde o mesmo possa efetuar suas refeicoes, ou
fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condicbes de adquirir suas
alimentagoes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao
. beneficio desta clausula, mediante solicitagio expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa
obriga-se a fornecer, num prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data do protocolo, relagao
nominal, com as respectivas fungdes de todos os seus funcionarios e copia do contrato

comercial.
\

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo receberdo 0
respectivo Cartdo Alimentagdo/Ticket Refeicao somente para os dias efetivamente

trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que 0s tomadores de servicos fornegam alimentagao in natura no
posto de servigo, ficam as empresas prestadoras de servigos terceirizados obrigadas a
fornecerem aos seus funcionarios o Cartdo Alimentagéo/Ticket Refeic&o, nos valores previstos
no caput e nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, somente quando comprovado o

recebimento desse valor, do tomador de servicos.
Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentacao saudavel ao
trabalhador, bem como a opg&o por escolher estabelecimentos que oferecam alimentagao
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com menor prego € qualidade, nao sera permitida a concessao por parte do empreg ch
fornecimento de marmita em substituicao ao Cartao Alimentagao / Ticket Refeicdo. /o JEE.':,, pet
4 f . { ) 5

referido Cartao Alimentacéo/Ticket Refeico, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso
de rescisdo contratual o desconto ocorrera na mesma.

» .- 5 . s _ N\, e,
Paragrafo Decimo Primeiro: As empresas terao o direito de descontar dos empregados, 0%~

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado € satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
forneceréo vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em gue se
mostrar inviavel para as empresas @ concess&o do beneficio através do ticket ou cartao, fica convencionado
que © mesmo poderé se ocorrer na forma pecuniaria e 0 pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Para 0s trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado 0 desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
peneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do frabalhador no percurso
residéncia/trabalholresidéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que ©
trabalhador néo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementac&o dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de vale transporte, © \\KI\,
trabalhador sera responsabilizado pelas despesas de substituigdo do mesmo. % _
Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver 0s vales \\/
transportes proporcionalmente aos dias néo trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisao do

contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, nao sera devido vale transporte
quando 0 deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaragZo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicagdo da penalidade de demissao por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Euneral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora indicada_pelo SEAC ¢ subestipulada pelos sindicatos ~ convenentes
(SINELPA X SEAC). Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto € Sexto desta Clausula
passardo a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2022. As empresas que ja possuam seguro de vida para
seus trabalhadores poderao deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo qguando a
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empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas
previstas nesta clausula, com a limitag&o de desconto prevista no Paragrafo Primeiro desta Claus

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente 34 seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (d&'ié';.: ,
reais) por trabalhador. Desse valor, ficara &s expensas da empresa RS 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 @eig%&ﬁﬁ >
reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento. = N Al

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do &bito ou do fato causador da incapacité‘c;{a}q}' A
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO - —
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMPREGADO OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA

ASISITENCIA.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contrataggdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que os previstos

acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO

DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA

ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO,
—~  POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que
estipulado no Parégrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade

representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convengao Coletiva
que ora se adita, pela mesma seguradora, € néo sendo conveniente a substituicéo da seguradora pelos
sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus
empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da ASSISTENCIA SOCIAL
E EAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pela
trabalhador, 2 seguradora indicada pelo SEAC ou a Secretaria do SEAC, pelo e-mail recepcac@seac-
pa.com.br ou &perintendencia@seac-pa.com.br _ até 30 (trinta) dias, com a devida certiddo de nascimento,
sob pena de perda do beneficio.
S O
)
Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando| N
incluidas indenizacdes por acidentes e mortes pelos valores e condicdes:- Em caso de Morte Natural,"‘\/
Acidental ou ainda em caso de incapacitagao permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores

recebero os servicos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2022:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado ©
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestagéo do servico a ser solicitado atraves de sistema 0800 disponivel
24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

11.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo 2o Segurado de
R$18.000,00 (Dezoito mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de resciséo do contrato de trabalho em caso de
morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais

www3.mte.gov.br/sistemas/med iadorfResumo!Resumo\ﬁsualizar?anciicitacao=MR00656712022
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1.1.6 — ORIENTACAOQ JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando“ ': ste
estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execugdo~de ~

alimentos, Guarda de Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela. Curatela, InterdicBo e adogdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagéo por ano ou por meic de
atendimento telefdnico gratuito, em &mbito nacional, também por advogado liviemente escolhido pelo

Segurado.

1.1.7- A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apés a entrega de todos os d
comprobatérios, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

—

o

P

1.1.8- Beneficiarios: S30 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previ
em lei, a quem deve ser paga a indenizacéo do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulério préprio

—  podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando © mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo

segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicag&o da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualquer motivo néo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao

separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os gque provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado n&o renunciar & faculdade ou se 0 Seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia
de alguma obrigagao, & licita a substituigdo do eneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade. “Art.
793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o

Segurado era separado judicialmente, ou j& se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informag&o por
escrito @ Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagio recebida, nos termos do artigo 791

do Cadigo Civil".

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Indenizagéo da SUSEP - Superintendéncia dos

Seguros Privados e Capitalizacao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicacdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as préprias

empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo
das demais sancdes legais, as empresas que nao cumprirem esta clausula. indenizarao diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos

no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as
empresas remeterao ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZE), de cada més, cdpia do contrato,
comprovante de pagamento do seguro em vigor e relacio contendo o nome do trabalhador e © valor
recolhido.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediad or/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006567/2022
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SEMAFI
Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas

PREFEITURA DE

PARAGOMINAS

NOSSA MISSAG E CUIDAR DAS PESSOAS

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Pregdo Eletronico n° 9/2023-00026

Termo de Encerramento de Volume

Consta no presente volume paginas da numeragéo de 201 a 400, que foram numeradas

sequencialmente e para constar, lavre este termo. Eu, Diana Maria Barata Borges, Membro da

Equipe de Apoio, subscrevo o presente.

Paragominas-PA

DIANA MARIA BARATA BORGES
Membro da Equipe de Apoio

Portaria 009/2023-GPP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contomo, 1212 — Centro — CEP.: 68628-970 — Tel.: (091) 3729-8037 — 3729-8038
CNPJ.: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-PA
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SEMAEI ‘i . PREFEITURA DE o

Secretaria Municipal de pAMGOMgNAS ‘/"\i\\'\@'!]:’af Qo ™\
Ac’ministrag‘a‘o & Finangas NOSSA MISSAD E CUIDAR DAS PESSOAS > PO
(s i =4
’ [ = N, oo |
GOVERNO DO ESTADO DO PARA ER )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS ‘Q%/ \}\\‘;
g ~Q *
g s/
DEPARTAMENTO DE LICITACOES T
PROCESSO N° Fls N° de a

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 9/2023-00026.

| ATA de SRP n®: /2023 | Interessado:
ATA de SRP n®: /2023 | Interessado:
ATA de SRP n*: /2023 | Interessado:
ATA de SRP n%: /2023 | Interessado:
ATA de SRP n*: /2023 | Interessado:
ATA de SRP n°: /2023 | Interessado:
ATA de SRP n*: /2023 | Interessado:

OBJETQO: "CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MAO DE OBRA PARA LIMPEZA E CONSERVACAO, BEM COMO
COZINHEIRA, PROFISSIONAL DE LAVANDEIRA E COVEIRO/AUXILIAR DE
CONSERVACAO, OBJETIVANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES".

—

RECURSO: C/C: 39.307-X - FMAS.

Pasta: 03/ :

Paragominas/PA, 27 de janeiro de 2023.
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Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terao o prazo até 10 de maio de 2022, para aderir a ’qp&’gﬁce
estipulada pelo SEAC x SINELPA, ou enviar ao SINELPA, cépia da apdlice que garanta este beneficiolaos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condicdes especiais a integra da presente clausula—"
de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

=
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Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o Cumprimento das obrigagoes trabalhistas, mediante apresentacéo de farta documentagao,

quando da solicitagéo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio
do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estar4 isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razao, inclusive em funcéo de acidente do trabalho. )
,ﬁ{\clpa/ %

boc
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Nas éreas urbanas e Projetos Carajas, Salobo, Projeto Igarapé Bahia, Serra do Sossego, PFB}"
Aguas Claras, Serra Leste, Niquel do Vermelho e outros projetos da base de abrangéncia, ficam as

empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para 0s filiados do SINELPA os seguintes beneficios:

OUTROS AUXILIOS /

olurg P
beyed

&
0

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

7
N,

[) Almogo ou Jantar - Café da manh& ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos.

Il) A empresa fornecera auxilio cesta basica no valor de R$ 495,20 (quatrocentos e noventa € cinco reais
e vinte centavos), para todos os trabalhadores da categoria, que é vinculado/contribuinte do SINELPA, em

espécie.

1) O trabalhador que tiver uma falta no més, tera descontado 10% (dez por cento), do valor total de cesta

basica e o que tenha mais de 2 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou que cometa alguma falta
grave no ambito do empregador ou do tomador dos servicos ndo tera direito ao auxilio cesta basica o
trabalhador que se desligar da categoria da presente norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica determinado que o trabalhador uma vez admitido ou demitido tera direito de
receber o auxilio cesta proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de serem os custos repassados pelo tomador de servigos a empresa
terceirizada para custeio do Beneficio Social auxilio Cesta Basica, na area de abrangéncia do SINELPA, as
empresas repassardo os valores previstos aos colaboradores conforme itens "II" e "llI" do Caput.

_ fﬁ

5
L

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO

Acordam as partes que a empresa que presta servicos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina
de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previs&o confratual, entre
empresa e tomador de servicos, faréo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as

seguintes condigbes:

A) 44 (quarenta e quatro minutos) diarios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na
Mina N-4;

B) 80 (oitenta) minutos diérios do Nucleo Urbano 3 portaria da Mina do Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos didrios da vila Planalto & Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;
10/33
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C) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila Sangao/Alojamento Vale & Rodovidria Administrativa da erju pal 7\
do Salobo; A o ™\

D) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas & Mina do Salobo;

E) 120 (cento e vinte) minutos diérios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

F) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e
volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDAD;@@C%
DESLIGAMENTO/DEMISSAO W o] o

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

el /
__ Por ocasigo das homologagGes dos TRCT's, as verbas rescisérias poderdo ser quitadas mediante deposr o
eletrénico, sendo obrigatdria a apresentagéo do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor,
em caso de divergéncia, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivacéo ou
efetivagdo parcial do depdsito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT’s, nos casos em que 0 trabalhador esteve/esta
submetido & escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatéria apresentagso do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagéo para utilizagéo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso néo seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na Clausula

Trigésima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de
servico do trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINELPA, sob pena de aplicagao de
multa correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demissao nao homologada. As
empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de
validade de 180 dias, com plena validade nas datas das homologagdes, estaréo
autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes
ou no local de prestagdo de servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis
gue ja comprovaram o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagao de
farta documentacdo, quando da solicitagdo da CERTRAB. T

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO \\_/

Por ocasiZo da dispensa, as empresas deveréo oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato
e da quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasido, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

Paragrafo Unico: As empresas concederéo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitagéo para aposentadoria, atendendo ao

disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n° 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAP, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006567/2022 11/33
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Ocorrendo 2 hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisdo contratual fora da Iocalidade,‘q_qd
normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-&0 pelo transporte e todas_a@ -

despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO N 3 |
S

(0]

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissé&o (Ca‘ e
Pedido de Demiss&o) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisgo de

trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
—~  ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com 0S tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e 0
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento € vinte) dias. Em todos os casos, €
necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao
trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se ©

seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais €

econdmico-financeiros.
\

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisoérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua 1\ \/
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-4 num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do (ltimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da resciséo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,

sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora €
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que 0 contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) 0 requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo_de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que 0
acordo seja validado e sua rescisgo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuag&o do trabalhador nos servicos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito @ indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre  depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
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na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 47
CLT. .

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persis‘ﬁﬁ@.o
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato “de”

prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador

reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucess3o, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convengéo Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servicos. Fica determinado que a Ficha de Filiagéo e Autorizacbes para descontos firmados pelos
trabalhadores quando da filiagdo junfo ao Sindicato Laboral perante a empresa Sucedida, deverdo ser
regularmente aceitos pela empresa Sucessora, queé por sua vez fica obrigada promover os descontos
estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convencéo Coletiva de Trabalho. 'p 2 j}'\\

YR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE - \: =2

As empresas assegurardo estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadarient
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuigdo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuigdo, eis que essa informagéo €
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de redugéo ou extingéo do posto
de servicos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concess&o da estabilidade prevista no caput desta cléusula, a comprovacao

juntoe & empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certidao ou documento equivalente

expedido pela Previdéncia Social. A apresentagéo da certidao podera ser dispensada, caso 0 empregador,

2 vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a

concessao do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da

regularidade dos documentos e tempo de contribuic&o. A
W)

Do  “C%

i

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia \/

l6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde nao houver possibilidade de aplicagéo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer dnus adicionais para a

empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragio interna de ocorréncias em posto de servigo, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apds o conhecimento da sua participacio na ocorréncia, o seu afastamenio
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temporario do exercicio da fung@o, por prazo nao superior a 15 dias corridos, visando @ apuracao dos fatos; \‘i\\i‘v \pa/ N
7S G\

prazo esse que 0 trabalhador devera comparecer & empresa, sem uniforme, durante o horario [ soc. 2
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios. © ,\‘;’/“’G',, 2,
Paragrafo Primeiro. Os esclarecimentos a serem prestados deverao ser manuscritos, € prestados na Ve~ £
presenca de duas testemunhas, como comprovagéo do exercicio do direito constitucional de defesa. “:-34 N/

paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragao dos fatos ndo venham a ser
obtidos em fungéo do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar @ penalidade que

entender proporcional a0 fato e condizente com as informagdes que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragao de que trata esta clausula, presente O funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuracao concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagéo da penalidade de
adverténcia, sera paga a remuneracgao de todo © periodo;

b) Se da apurag&o resultar a aplicacéo do trabalhador da penalidade de suspens&o, parte ou todo o tempo
—~ da apurago sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracao, ficando © restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

¢) Seda apuragao resultar a aplicagéo do trabalhador da penalidade de demiss&o por justa caussy nAe-Sera

devida a remuneragao referente ao periodo de apuragao, constituindo-se & rescisao do contrag\;e%ﬁ%j}\

trabalho a partir da ciencia da decis&o da empresa ao trabalhador. Do @,ﬁ\
(S neds 2
=N

. . S/
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS AN

Os trabalhadores n@o poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas, equipamentos & acessorios dos empregadores,
dos tomadores de servigcos ou de terceiros, exceto nos Gasos de dolo ou culpa dos trabalhadores,
devidamente comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL | gz\
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA Vo
L

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO", como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que &S
categorias profissionais € econdmica se comprometem a enaltecer através de evento visando 0
desenvolvimento e 0 congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os {ermos da LT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre © legislado &
considerando a redagao dos Arts. 611 Ae B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de irabalho, seja em escala diurna ou noturna,
2 concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso & alimentag&o, e para 0s que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido 0 intervalo intrajornada, para repouso € alimentag&o, © periodo a
este destinado n&o sera computado na duragéo do trabalho diario e complementara © intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, n@o desqualificando O regime da jornada de trabalho.
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Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungéo de Porteir
tendo em vista as peculiaridades da atividade, & admitido o intervalo para repouso e alimentagéo nas | .
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que: :

a) as jornadas de trabalho em regime de compensag&o nao serdo consideradas como prorrogagao de’ N
jornada se o total semanal n&o exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das44” ==~
horas a redugdo noturna, que devera ser paga em verba prépria, se for o caso; T

b) No trabalho fora da sede da empresa, 0 local da refeicdo sera considerado o das instalacdes do cliente,
nao sendo requerido refeitério para tal;

¢) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no
proprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador,

d) O intervalo concedido, nessa hipdtese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concesséo ou indenizagéo do intervalo intrajornada n&o desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta convengao coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagio com folga do intervalo intrajornada n&o
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservéncia & vedagao legal ensejara a interveng&o da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, bem como comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que_....
promova as autuagdes aplicaveis. \@mﬁaf %"

DoC 4(3\

FALTAS Ehs =}
T8/

S
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA \\%i y
A -

Wra

5\

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenca remunerada, inclusive para efeito
de aquisic&o de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicag&o ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagcao de sua realizagéo, no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante apresentagéo de declaracao expedida pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA @\
Y\

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) & :
HORAS \ /
S

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagaréo, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que

deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convencao Coletiva, é obrigatdrio
constar provisdo financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo.dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar 0 referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de Trabalho
autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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UNIFORME fo ..
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFIRMES GRATUITOS \ %, S
& N

P

1
\ U
\ ‘o
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As empresas forneceréo gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se 0
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos & um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e nao
devolugao, quando da rescisao contratual ou substituigao do uniforme, o trabalhador indenizara a pega de

uniforme faltante ou nao devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor e ;\\
: = B0 Q\\Q‘«Da: .
diretamente da remuneragéo ou das verbas rescisorias. S @ ’5
% DQC > -".\
(g .WH- -l
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EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZO "6" =L

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servicos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, estes de acordo com a previséo do
art. 131, 11, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontolégicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive 0s contratados pelo sindicato
profissional, quando néo possuirem servigos medicos € odontologicos proprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontologicos proprios, seus
profissionais poderao acompanhar o estado de satde do trabalhador que apresentou atestado médico ou

odontologico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6és sua expedicéo, nao computados na contagem do prazo para a entrega, 0S sabados, domingos e

feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE

~—  IDENTIFICAGAO Q\
4
Nt

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungéo e no local de trabalho, para pronta apresentagéo
guando solicitado pela fiscalizacdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificacéo. O Cartéo de Identificacéo tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungao,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, 0 qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a funcdo, a data de admissao, 0 ntmero do PIS/PASEP, a qualificag&o, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagéo da autoridade fiscalizadora competente, mediante

prévia identificagéo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Nz ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remogao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais préxima.

RELACOES SINDICAIS
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS = ftft
= (:_._u

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PR\

A
n
s

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de até 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene
e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente
por empresa, mediante prévia notificagao enviada a empresa empregadora

adipaly
P pf@é‘\:;
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - DIRETORES
SUPLENTES E CONSELHO FISCAL

i
W7,
g

-

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, 06 (seis) dirigentes
sindicais — Diretores Efetivos do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao,
Higiene e Limpeza do Estado do Para, pertencentes a Supléncia da diretoria, no maximo 01 (um) por
empresa, para desempenhar suas atividades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/ASSOCIADOS

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econdémicas
e sociais resultantes da negociag@o ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor 0S8
custos despendidos com O processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materigis  graficos, mobilizagbes, viagens, honorarios advocaticios, etc.);
considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e ©
consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontarao
de todos os integrantes da categoria associados 20 sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de janeiro de 2022, 0 valor correspondente a 3% (tres por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente O montante em favor do sindicato profissional, até o
dia 12 de maio de 2022 seguinte ao do desconto, desde que haja prévia, individual e expressa autorizaga@o

do trabalhador.

\i ™\
5 - - W iN \
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/NAO ASSOCIADOS St\/

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conguistas econdmicas
e sociais resultantes da negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor 0S
custos despendidos com O processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizacdes, viagens, honorarios advocaticios etc.); considerando
ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e 0 consequente
financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo de todos 0s
integrantes da categoria nao associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de JANEIRO de 2022, 0 valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o
dia 12 de maio de 2020, desde que haja prévia, individual e expressa autorizacao do trabalhador.
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Paragrafo Primeiro: Os descontos que tratam as clausulas 37 e 38 serao

mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232

efetuados e pagos ao SINELPA

7. Conta Corrente:

6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao,

Higiene, Limpeza e Simila
més subsequente ao do d
para o endereco eletronico:

Paragrafo Segund
Santarém e demais
deposito identificado, no Banc

res do Estado do Para - SINELPA, impreteriv
esconto e 0 comprovan

elmente até o dia

financeirosinelpa@outlook.com

o mediante transferéncia ou '

10 do

Titularidade

do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpezae Similares
do Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do

més subsequente ao do

para o enderego eletrénico: sineipasantarem@outiook.com

Contribuigdo Con

Assistencial Negocial, que

Paragrafo Quarto: Os empregados associado

Paragrafo Terceiro: As empresas “n&o descontaréo’,
taderativa — Nao Associados de 1%,

trata o caput desta clausula.

Negocial / Nao Associados, prevista na presente Clausula, pela razéo dos

(seis) por cento

para manutengao da entidade sindical laboral, a titulo de

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmi

Assistencial Negocial / Nao Associados no prazo fixado, pagaréo as sua

s mensalistas do SINELPA estdo isen

ca deixando de proceder.
s propria

somente no més de JANEIRO de 2022 a
dos trabalhadores contribuintes, mas apenas

.

S

tos da Taxa Aséistencia!

mesmos ja contribuirem com 6%
mensalidade sindical.

a0 recolhimento da Taxa
s expensas, além do valor

integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagao monetaria utilizando o INPC/IBGE pro

rata e multa de 10% (dez

Paragrafo Sexto:
do desconto, sera
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigdo que trata o caput desta c
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e per cada més que deixou de reco

por cento) sobre 0 total devido ja corrigido.

A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao
cobrada judicialmente perante a justica do Trabalho, através de Acao de

lher a referida Taxa

Assistencial Negocial / Nio Associados, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho

em vigor, bem como honorarios ad

Paragrafo Sétimo: Quand

taxa que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA QUAD

NAO CONSTANTES DO ANEXO 1

Para os trabalhadore

cujo salarios reaj

contido no item “XI” da refi
44,81 (quarenta e quatro reais
recolhida ac SINELPA no més

ustados a partir

s ndo constantes na tabela s

do os descontos em folha,

o ocorrer o término dos contratos de prestagao de Servigos,

sucedida enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissiona

Nominal, com Fungao
Associados/Contribuin
Relagdo de Contribuintes,

e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores
tes ao SINELPA, para que envie 2 Empresa Sucessora, em
a qual devera continuar efetuan

alarial (anexo | da Convengao Coletiva de

de 1° de janeiro de 2022 sejam superiores ao piso salarial

erida tabela salarial, © desconto da taxa assiste
e oitenta e um centavos) a ser descontada
de MARGO de 2022.
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ncial/negocial ser

vocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

a empresa
| “Relagdo

anexo a Primeira
referentes a

RAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL - TRABALHADORES

Trabalho 2022),
do supervisor,
4 no valor de R$

na folha de FEVEREIRO e

te de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més _———.

o: Os descontos que tratam as Clausulas 37 e 38 referentes aos Trabalhadoresde |\ &

Municipios da Regiao Oeste do Para e devera ser pag
o do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de

~— o

_—

desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo me\s‘mp%
ARV e S , . %

poc B\

A

N

lausula, pagara Muita de N

iL/‘
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

% S
.,/ ) ‘ P S
¢ e Gy
Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados a0 Sindicato Profissio |-Serdt = A“?,a;—iw_! "

efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 54 da
Consolidacgo das Leis do Trabalho, mediante a apresentacéo da Relagéo Nominal dos Associados € N oS
Contribuintes, bem como das Autorizagdes de Descontos, no valor equivalente 2 6,0% (seis por cento), d\oi:_;w ‘\
salario-base dos empregados. A efetivacio dos descontos somente podera cessar apos manifestacéo por T
escrito e de proprio punho do (&) empregado (a), relativo 3 desfiliagao, ou seja, enquanto o (a) trabalhador

(a) ndo solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderegada ao Sindicato Profissional em 3

(trés) vias e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado elou contribuinte. O Sindicato

fica desobrigado de fornecer recibo, quando O desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitag@o

o comprovante de transferéncia ou deposito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

. Pparagrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou gg;miio_____idem‘iﬁgé.fig. no Banco do Brasil:
Agéngcia: 1232-7. Confa Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de

Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza € Similares do Estado do Para - SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do descontoe © comprovante de gggamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletronico: ﬁnanceirosineip_q@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto das mensalidades sindicais dos Trabalhadores de Santarém e demais
Municipios da Regi&o Oeste do Para e devera ser pago mediante transferéncia ou deposito identificado, NO
Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do
Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto €0 comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderego

eletrénico: sineipasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacdo de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Funcdo e

Valores Descontados” constando todos 0s Trabalhadores Associadoleontribuintes ao Sindicato ’Q\
Profissional, para qué envie a empresa Sucessora, em anexo 3 Relagdo de Associados, & qual o )
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuigdo que trata o caput da /

presente clausula. U

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justiga do Trabalho, através de Agao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como

honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
| no prazo fixado pagarao as suas proprias Expensas, além do valor integral devido,

mensalidade sindica
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagéo monetéaria utilizando © INPC/IBGE pro rata e multa de

10% (dez por cento) sobre © total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADI{AGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUI(}AO CONFEDERATIVA AUTORIZADA POR
ESCRITO PELOS NAO ASSOCIADOS
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Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08[03@}6,

de n°. 111/2006) , considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevalénc}_'aj do;

acordado sobre O legislado € considerando a redagao dos Artigos 611-A e B, da\ CLT,
considerando, ainda , @ inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para 8 manutengdo-da

atividade de representacao sindical e do seu. trabalho em defesa da categoria proﬁssioh‘al.,, e

visando atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma
contraprestagao, durante o periodo de vigéncia desta Norma Coletiva (CCT) &, por forca de
autorizagao expressamente concedida pela decis&o da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA da categoria profissional realizada no dia 27 de fevereiro de 2022, as
empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva descontaréo, mensalmente, de todos os

seus empregados, O valor equivalente a 1% (um) por cento, do salério-base respectivo,

s
et

2

sendo o referido desconto realizado a partir da folha do més de JANEIRO de 2021, a /t}tule—de\
/
{%% ™,

Contribuicao Confederativa, em favor do SINELPA, para custeio do sistema conf q\_,éﬁé

«desde que haja prévia e escrita autorizagdo do empregado”. ( Doc 2\

‘—\ r v 5 v i A AN
Paragrafo Primeiro. O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmentes @'ural%fély

a vigéncia da presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou deposito
identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade
do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene,
Limpeza € Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto e O comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do
mesmo més para o endereco eletrdnico: financeirosinelga@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto da Contribuigao Confederativa referente 20s Trabalhadores
de Santarém e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante
transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta
Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de
Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza € Similares do Estado do Para - SINELPA
SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente a0 do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 de cada més para o enderego
eletrénico: g,m_e_lpasantarem@ouﬂook.com

A

e

0

e
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,

Oeped

L

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagéo de servicos, a v

empresa sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Rela¢do
Nominal, com Fungao e Valores Descontados” constando todos 0S Trabalhadores
Associadoleontribuintes ao Sindicato Profissional, para que envie a empresa
Sucessora, em anexo i Relagcao de Associados, a qual devera continuar efetuando os
descontos em folha, referentes a contribui¢ao que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més
subsequente ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justiga do Trabalho,
através de Agédo de Cumprimento, onde além de pagar a contribuicao que trata o caput
desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), © [mn:___ggg_mé_g
que deixou de recolher a referida Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta
Convencio Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios advocaticios
sucumbenciais de 15% (quinze por cento).
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Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao

recolnimento da mensalidade sindical no prazo fixado pagarao 3s suas proprias expensas; " T
além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao mes, atualizagao monetaga~ "=’ &

o~

o~

utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de 10% (dez por cento) sobre 0 total devi‘d@f‘jé::g /C
corrigido. [5 _\»_'oi_?i;;vc e
[/ A~

' a2

:‘-':*‘S\\j /

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENVIO DE RELAGAO DE A

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se @ receber mensalmente as RELQAOES DE

ASSOClADOS!CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio

eletrdnico, enviadas através dos e-mails: ﬂtg_lpa_@hotmail.com e _s._i;ne_lpasantarem@outlook.comou

—~ ginda via whatsApp enviadas pelos nimeros (91) 9.9924-2994 — SINELPA SEDE BELEM e (93) 9.9186-
4540 —SINELPA SUBSEDE SANTAREM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclusao de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na dltima relagéo protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL ’Q)

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre & prevaléncia do acordado sobre 0 legislado e \/
considerando a redagéo dos Artigos 611 Ae B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convencao Coletiva recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicao

Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma so vez,

até o dia 30 de abril de 2022. A empresa que nao recolher até o dia 30 de abril de 2022, ficara sujeita @0
pagamento do valor total da contribuicao acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez

por cento) ac Mes, efetuada a devida atualizagao financeira pelo indice Nacional de Pregos @0

Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de

boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou nio ao SEAC/PA, que recolherem a Contribui¢éo
Assistencial Patronal até a data acima fixada, seré concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
Os recolhimentos realizados apos o dia 30 de abril de 2021 seréo acrescidos de multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragéo e efetuada a devida atualizag&o financeira pelo
indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa n2o se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) & juros de 10% (dez por cento) a0 més ou fragio e atualizag@o financeira pelo indice
Nacional de Precos —INPC, sendo os calculos realizados com base nas Ultimas informagdes do e-social.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEACG-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apés esta data, dever&o proceder ao pagamento
desta contribuicdo no mes subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagao dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengéo | =
ASSOCIADAS OU NAO AQ SEACIPA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuig&o \ s
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na \,\ / :\>/x
Clausula Terceira, desta Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sovezaté odia30de T—
agosto de 2022, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao

efetuar o recolhimento desta contribuigao até o dia 30 de agosto de 2022 ficara sujeita ao pagamento de

multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) a0 més ou fracao e atualizagéo financeira pelo

indice Geral de Precos —INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por

meio de boleto bancério fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou nao ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizacéo

do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengao SINELPA x SEAC, associadas ou n@o
ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicio Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que n&o
efetuar o recolhimento desta contribuicéo até o dia 30 de agosto de 2022 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) & juros de 10 (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagado financeira pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora, associada ou nao ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a

regularizagéo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso 0 recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fracéo e atualizacéo financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizaggo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas gque forem constituida apos esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subsequente a0 de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuigéo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, poderé o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, visando receber os valores

devidos.

_~ CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado €
considerando que a redagéo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagao de contribui¢&o
decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria economica, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 16 de dezembro de 2021, na sede do SEAC/PA, e de acordo com 0 disposto
no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEACIPA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial,
até o dia 30 de abril de 2022, para assisténcia a todas e ndo somente as empresas associadas, conforme

estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$ j ‘
TRABALHADORES R k/
DE 01 A50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
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| DE601EMDIANTE | 226340 | /N

A
paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou nao ao SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta’
contribuicgo até o dia 30 de junho de 2022, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento).e
juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizacao financeira pelo Indice Geral de Pregos — INPC.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fomecido
pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou n&o ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverdo proceder a0
pagamento de contribuigio no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicao Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer 3 via judicial, visando receber 0s valores devi

K} m——tt T
. . _ } 2 S/
CLAUSULA QUADRAGES!MA QITAVA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICA -{ g 5@3\ 4
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servicos, empresas privadas e orgaos da
administraggo publica direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva € em atendimento ao disposto no Art.
807, da CLT, as empresas, associadas ou nao, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuigbes sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuicdo confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos érgaos publicos & empresas privadas, deverao apresentar Certidéo
Negativa de Débito, emitida pelo SINELPA, cujo prazo de validade sera de 30 (trinta) dias consecutivos, @
ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do requerimento,

valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINELPA devera comunicar ao SEACI/PA, por escrito, © indeferimento da certidao

prevista nesta clausula. =
j OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA i\)
E'\/"

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2022, as empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimentos a contratos comerciais com tomadores
de servigos que exijam @ concessao dessa espécie de beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e
Convénios Médicos, preferencialmente com operadora de plano de satde conveniada a0s SEAC/PA na
segmentagao minima — AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagéo
ENFERMARIA, de modo a permitir gue 0S trabalhadores em atividade, exceto 08 ja aposentados que n&o
estejam em atividade junto s empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante adesao voluntaria

e expressa usufruir dos servicos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro— O PLANO DE SAUDE, contratado sera, para ¢ ano de 2022, de acordo com O fixado
em Termo aditivo @ este instrumento, sendo que para o novos contratos comerciais cm tomadores de
servigos que exijam assisténcia & saude, a participagao no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50%
(cinquenta por cento) para 0 empregador € 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador, valor este que
sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a taxa de adeszo sera custeada integralmente pelo trabalhador.

m os cusios repassados a0 tomador de servigos nos

Paragrafo segundo - Na restrita hipotese de sere
e e Convénio Medicos, nos

contratos anteriores a 2022, as empresas poderao aderir ao plano de saud
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limites de custeio previsto no Paragrafo Segundo ou em condigao mais benéfica ao trabalhador. V. \~ PN
’.\;“\:\ Sy ‘!:\ /\“

paragrafo Terceiro — Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do & A E /1;
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, @ empresa estara isenta do pagamento da parte que lheZ @(;_A o
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo 0 trabalhador optar por pagamento integral. A empresa | C%_‘ T § ;
NV AN

também estara desobrigada do pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia salide, no caso de _\7%
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunsténcia. ina/ s

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PEssoi \

As empresas representadas pelo SEAC/PA iréo financiar a instituicao, neste ato, da cléusula socia
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL’ doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar 8 todos 0s
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas
pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL™.

] —  Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serao contratados €
geridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada
com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serao de
inteira responsabilidade do SINELPA e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante & sua n&éo
participagao na gestéo do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagao € manutencéo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO
DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL, paberé as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO
AO SEACIPA, 0 pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,80 (dezenove reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente & empresa “Gestora”, por Conta e
Ordem do SINELPA, sendo-lhes garantido 0 prazo até 31 de maio de 2022, pra implantagéo, sendo

devidos os valores retroativos a data de registro desta Convencao Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com oS demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois)

anos.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Salde):

« Urgéncia

» Diagndstico

e Prevengéo %)
» Restauragao . @

« Tratamento de canal { i
« Odontopediatria N} /
» Radiologia

» Cirurgias

« Tratamento de gengiva

» Protese (bloco, coroa € pino)

[Plano Odontologico*

Caracteristicas:

« Cobertura Nacional
« Sem Pericia
Isengéo Total de Caréncias

Indenizagao por Morte » Coberturas:
ou Invalidez por
Acidente Pessoal - AP*
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Indenizagao complementar por Morte Acidental = 1.S de R$ j\;“"“ %™\
1.000,00 (Mil reais) j E'\ ; r'/::l /:f
Indenizagao complementar invalidez Permanente Total ou 2 =

N

parcial por Acidente — 1.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

~Euneral Individual (morte atural ou acidental) — .S de R$
3.300,00

ssisténcia Funeral™ . Cesta Bésica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte |

por qualquer causa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”,
conjuntamente com 0s
demais fornecedores

N g?r?élriitaigofag?rgl « Entrega de cartao magnético no valor de R$ 600,00
' arantirao o fiel ! o Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo
umprimento dos devera entrar em contato com & central de

heneficios abaixo durante 2’;ertt1iggge£0nzl;ierx;ee:t%dlas e devera enviara

toda a vigéncia desta |

CCT, qual seja, 02 (dois)

anos.

Assisténcia Natalidade** aipalo

Assistencia Residencial™ A DOC Y@ K}\

(‘E o'p‘:' ?.1 1

» Chaveiro = N"":\E‘f“ g
« Eletricista %a/ TS /
« Encanador AN

1 b g
retanei TP ek

/Assisténcia Pessoal™ Assisténcia Nutricional
« Coleta de Dados ﬁ‘ﬁ

- « Orientagéo Caldrica W/

~ . Recordatério 24 horas \ .

» Planejamento Alimentar ¥ e
« Pensamento em Nutricao i

{Assisténcia « Chaveiro

Automovel™

Envio do profissional em casos de:

_ Chave trancada no inter_ior do veiculo,
| Perda ou roubo da chave

_ Quebra da chave na ignigao ou porta do veiculo.

Servico prestado para chaves convencionais.

« Auxilio Pane Seca

Remogao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.
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» Troca De Pneus

Remogéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Sorteios pela Loteria Federal:

4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Sorteio Caracteristicas:

« Cada trabalhador recebera um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
« Os resultados s&o divulgados semanalmente

« plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Sadde

& o
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do pro té/ Qﬁ\‘;’\_&
estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de s

Odontolégico e o Sindicato Laboral.

+* conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apélice estipuladalsub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep-

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do site
mtp://ww.bemmaisbeneﬁcios.com‘brlsinelp_a para que 0s empregadores realizem a inclusdo de todos seus

trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem 0 seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera
ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

L A |
Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E @
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com 0S valores correspondentes através de | \
desconto em folha de pagamento. A inclus&o e exclus&o dos dependentes podera ser realizada pelo préprio\ S
trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http:llwww.bemmaisbeneﬁcios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empregadora que podera incluir no sistema de movimentagao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sisterma online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada

pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusoes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terao processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessao do beneficio

previdenciario a que © trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias Uteis, de segunda & sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADC
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relag&o aos beneficios contemplados.
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Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site P o
h_ttn:wa.bemmaisbeneﬁcios.com_br o acesso a certificados, regulamentos, condicbes gerais, namerosda ~ - .

sorte e todas as informagdes pertinentes a0 funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DET o |
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. \,; i \/é el @ |

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes necessarias para qﬁ‘ej\q} S\
trabalhador acesse as informacgoes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do~__ "~
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem Seus melhores esforgos para divulgar o referido

material afim de dar conhecimento a todos 0S Seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O n3o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao monetéaria pela
variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: 0O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspens&o dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengZo, além da
indenizacdo e reembolso de servicos ndo cobertos a0 trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da

resciséo do contrato de trabalho com o trabalhador, @ comprovagéo de vinculagéo do trabalhador através de
demonstrativo de fatura € quitagao do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do mes

vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e
n&o se incorporam a0 salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras teréo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convencao Coletiva de Trabalho, para comprovar a0 SEAC/PA e ao SINELPA, que
requereram a implantagéo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servicos, sejam publicos ou

privados, mediante envio de copia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto:As empresas empregadoras deverdo promover 2 inclusao de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ?\
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos a0 Consumidor. \\}i f)
o

Paragrafo Décimo Sétimo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de Servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabiiidid,e__\
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Codi &Mpa/
Brasileiro. é\\" o OA
o Poc ©

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENT Bo %&&
FGTS, PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA A

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEACI/PA, remeterao aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até 0 dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagéo dos servicos, por e-mail ou
por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS € do pagamento dos valores indicados nas
Informagoes a Previdéncia Social (Resolugao n° 321, de 31.08.98, do Conselho Curador do FGTS), copia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagao contendo 0 nome

do trabalhadore © valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB

www3. mte.gcv.brlsistemaslmediad on’Resumo.’Resumo\ﬁsualizar?anuIicitacao=MR00656712022 27133



12/04/2022 16:21 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Considerando a expressiva extensao do territdrio do Estado do Para, base de atuagédo do SINELPA;

considerando a escassez de recursos para manutencéo da atividade sindical, em decorréncia da reforma -~
trabalhista; considerando que € dever institucional do SINELPA colaborar com © Poder Publico na gara_ntj@f“i“;-— al o>,
prote¢@o dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagéo do cumprimento das,"’}}‘ ooc. O
obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando S NS <720
mecanismo que exija investimento financelro de baixa monta para sua efetivacdo, € que, por forga desta, v@%j .
Convengéo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, &MD_M_EB_Q_AQ "2, </
SEACIPA, deverao rmanter atualizada a Certidao de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, 3oV
cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sob pena de aplicagdo de multa no valor
equivalente @ 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na razéo de

50% (cinquenta por cento) para cada uma.

0

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicéo de Certidao de Regularidade de Obrigagbes
Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario proprio, €m 02 vias, conforme 0
modelo do Anexo 1, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade,
assinado pelo representante legal da empresa € acompanhado de copia dos documentos ali relacionados,
. todas rubricadas pelo requerente, € 05 respectivos originais, para conferéncia devolugdo imediata no ato

do protocolo.

paragrafo Segundo: DA EXPEDICAC DA CERTIDAO: A Certido de Regularidade de Obriga O

Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econdmica sera firmada: S Nl 5

2 e O

2) Pelo SEAC/PA e SINELPA. %, S/
A

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclus&o favoravel por esse € auséncia de manifestagao-d@/

SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de
eveniual recurso.

paragrafo Terceiro: Sa0 documentos necessarios para Emisséo de Certid@o de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas; 2)
Certidao de Regularidade INSS e FGTS; 3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT; 4) Comprovante
de pagamento das contribuigdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com
apoio funeral & familiar referentes a0s trés Gltimos meses vencidos, 6) Certidao Negativa de Débito — CND
emitida pelo SINELPA; 7) Comprovantes de pagamentos das Contribuigbes Laborais: Taxa Assistencial
Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais € Contribuic&o Confederativa / Nao Associados, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, pard t_axpedig_éo
da CERTRAB e 9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTSE INFORMAGOES E A

PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissao de CERTRAB pela primeira vez, estarao
obrigadas a apresentagao dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
nameros 4, 5,6, 7, g e 9 referentes aos gltimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades (qqr\
previstas nas CCT'’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas?x )

previstas neste instrumento. v

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGI\O E ORGANIZAQAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir © fiel cumprimento da legislaga@o trabalhista € previdenciéria e deste
documento junto a opiniao publica, 805 tomadores de servicos € s autoridades publicas € privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagdes
trabalhistas previdenciérias, nao sb pela submiss@o & obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que © setor ainda alimenta no seio da sociedade, as

paries acordam pela manutengao da autofiscalizacao do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissao de Auto Constatagao formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para definir, planejar,
executar, controlar & resolver todos 08 assuntos pertinentes a matéria, de acordo com 0S principios
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estampados nesta Convengdo Coletiva, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria de seus ::: N
membros fitulares, que s€ reunirao, no minimo, uma vez por més. \" ==

\ "l/ N S
Paragrafo Segundo: Cabe a Comiss&o de Auto Constatacao, essencialmente, @ apuragéo de fatos que 2
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislagao Trabalhista,
previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengoes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de

direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete & Comissao de Auto Constatacéo: Receber dentincia; realizar buscas,
visitar as empresas € 05 locais de execugao dos servigos; requerer informacgdes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes @0 objeto desta
clausula; consultar orgaoes e valer-se de outros meios legais para obtengao de dados que possam ser de
interesse de eventual andlise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagao de
multas com base neste documento e a dentncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se © Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuraggo, nos termos desta Clausula, 2 notificar o outro, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum
mil reais) em favor da entidade nao notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que
venha a tomar, penalidade esta que, no Mesmo Prazo, devera ser igualmente cientificada.

2 el
DISPOSIGOES GERAIS SNEES
8 oc 34

REGRAS PARA A NEGOCIACAO if? Nl B

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO/ACORDO U /
(o Ny

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigagbes sindicais mediante obtengao da Certid2o de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB - Certidao Negativa de Contribuicdes ao SINELPA. Os trabalhadores
de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas darao ciéncia de sua resolugao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional,
mediante requerimento por escrito, enderegado a0 Presidente do SINELPA que tera o prazo de 5 (cinco)
dias para assumir 2 diregdo dos entendimentos entre 0s interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relagao ao SEAC (Art. 6817 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO b

E condigao indispensavel parao atendimento da solicitagio da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou nao ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certidéo de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB - Certidao Negativa de Confribuigdes a0 SINELPA,

na forma prevista nesta Convengao Coletiva;
| - Que o edital de convocagao, publicado pelo SINELPA, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votara proposta da empresa que foi definida com © SEAC/PA, na sua
integridade, n@o podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocacao, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicacao e 0 dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e 08 Sindicatos Convenenies
formalmente acordarem, condicio especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre @
empresa € 0 SINELPA visando proporcionar o comparecimento do maior numero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocacio devera ser de, no minimo, 30 (trinta)

minutos;
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¢ - Local de realizacéo da AGT. A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPAemgue @ empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalagoes indicadas pelo SINELPA, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagoes da propria

empresa interessada,;

d - Quérum minimo para votagdo: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocacéo, o
quérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo; /R >

e - Aprovagao: as propostas serao aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim| ‘_':; NS
considerado © total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTS; o=

f£. \otagio: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g- Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagéo em jorpa
grande circulag&o no estado, fixagéo do edital durante todo periodo da convocagao em todas as
instalacdes da empresa € do SINELPA. o ~ T,

1| — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagéo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer 20 SINELPA uma relacg
trabalhadores de cada localidade em gue ela atue, com um campo em aberto para 0 controle de preé
35 AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca. @ empresa devera fornecer a0 SINELPA lista de presenga, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o trabalhador apor 0 seu nome € um espago em branco ao lado, para @
respectiva assinatura;

¢ - Cédula de Votago: a empresa devera fornecer a0 SINELPA as cédulas de votagao que serao
utilizadas nas AGT's, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente € secretario
da AGT e ainda @ opgéo do Voto;

d - Transporte: @ empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogao de modo a permitir
participag@o de todos seus trabalhadores;

g- Alimentagdo: aempresa devera formecer lanche para 0s trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam 2 sua alimentagéo em casa, tendo em vista 0 horario de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista @ presenca de mais que 50 (cinquenta) a0
pessoas, 8 empresa devera disponibilizar sistema de som, |

[V - Durante 2 realizagao da AGT deverao ser observados 0S seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT. 2 Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINELPA. Os trabalhadores \_/
presentes a AGT, antes de iniciar a sessao, designarao, entré 0S participantes, o(s) Secretérios € o(s)
Fiscais da votagao apuracao do pleito, em nimero & ser designado pelo Presidente da AGT,

p- Confecg@o da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, & s& ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composigéo da Mesa Diretora: listar nome completo € @ cargo dos componentes da mesa, inclusive
os trabalhadores designados na alinea “a’, deste item;

p.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votacao;

b.4) Discussao: regisiro das principais questoes objetos da AGT,

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis & proposta,
votos confrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar sé houve impugnagdes 3 AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuragao final das AGTS: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizag@o dos votos de cada uma das AGTs.

www3.mte.gov. brlsistemaslmediadorlResumoIResumo\ﬁsualizar?anolicitacao=MR00655712022 30/33



12/04/2022 16:21 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

AN Yo\
b.8) Finalizaco: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da > oOpc "0\
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes; = Ng2S =
= 7 <
¢ - Arquivamento da documentacao: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenc;a-‘t;éfﬁ:/ : '\.3\9 ,
as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira  ~& _v--f;\;‘l\).""

responsabilidade, sendo facultado a empresa € a0 SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos el
formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderao
dispensar do Incisos I, Il e lll, desta clausula, desde gue ocorram situagdes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condigbes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagéo de
Acordo Coletivo de Trabatho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 serdo reconhecidos e teréo validade, para efeitos legais, 0S Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA € SEAC/PA, € devidamente Registrados e Arquivados na SRT

<X ON
. N
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS = AE"\‘Q-’ & ',n

— - c.) e =5
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIAGAOU
ARBITRAGEM : e

Considerando as disposi¢coes da CLT, na redag&o de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar @
Comissao de Conciliagéo Prévia, Mediag&o e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissoes de Conciliacdo Previa - CCP
entre os Sindicatos signatérios para que empregadores € trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei. o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto &s parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagéo Prévia, a solugao dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com & intermediagé&o
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediag&o da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitag@o anual de obrigacoes trabalhistas (art.
— 507-B da CLT), que é uma faculdade dos trabalhadores € empregadores, sera firmado na comiss&o de
mediac&o, pelo Sindicato Laboral, com a an uéncia do Sindicato Patronal.

&)

o
—

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatoria das parcelas

nele especificadas.

-

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serao firmados perante a presente comissao, com a
mediacédo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato

Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para 03
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes 0
limite maximo estabelecido para 0s beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

de organizago, funcionamento e manutengéo da Comissao prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Sétimo: Como nao ha mais contribuicio compulsoria prevista na legislagao trabalhista a forma

Paragrafo Oitavo: As comissoes referidas no caput desta clausula seréo constituidas em carater
intersindical e serao compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, senc!o 2
(dois) titulares € 2 (dois) suplentes, & de igual numero € condigéo de membros indicados pelo Sindicato

Patronal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAINEGOCIAQ@ES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengao poderao ser dirimidas pelos sindicatos converen
através de termos aditivos especificos ou perante 2 justica do Trabalho, sempre que nao houver acordo -
entre as partes.

DESCUN‘IPR!NIENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que @ Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, noS termos do
Artigo 7°, da Constituicao Federal e, visa 2 que, conjuntamente, as partes aqui convenc'lonadas possam agir
— contra irregularidades NO cumprimento das obrigagoes nela estabelecidas € nas leis em geral, fica
estabelecido que, @ qualquer tempo, © sindicato Laboral efou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-30 junto a0s clientes, tomadores de servicos, quando tiverem ciencia de que alguma empresa tenha
apresentado preco considerado inexequivel, ou s€j2, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratorio trabalhista & fiscal, esta agao conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situagao, ensejara em manifestacao escrita junto @0 cliente — tomador de servicos de asseio, conservagao,
higieniza@éo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, visando alerta-lo
para a inexequibilidade do prego frente as as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-Se, igualmente,

com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicéo Federal, em seu Art.
8°, inciso 1t comunicara imediatamente 20 Tomador de Servigos, com Copia ao sindicato patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualguer conduta antisindical, sejaela praticada pelo
pmprietério glou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA QU!NQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por trabalhador, por més e multiplicado pelo
namero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, & ser aplicada 3 parte infratora € @ reverter em favor da parte prejud‘lcada, seja ela
entidade sindical, trabalhador ou empresa. A presente clausula atende 3s exigéncias do inciso VI do art.
513 daCLT &, quando de sud aplicacao, deve ser respeitado © limite previsto no paragrafo anico do art. 622

da norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRlZAVE!S TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZAE
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC
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ERANCISCO DE SOUSA BARROS e /o
/S ppc. 0
Vice-Presidente NS
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA % ~$
g
; @Q‘Pafﬁg%- —
OUTRAS DISPOSIGOES /S poc SN
1o in 2
- : [ nolaEe =
CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL (\% S e
\ e@ . \\\\\:~\/ i

(ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo a0 SEAC/PA;

fornecem servicos terceirizados de agente de portarialﬁscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de

jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutengao, auxiliar de encarregado, encarregado de

limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de

—  manutencgao, recepcionista, bem como todas as demais categorias proﬁssionais previstas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) nao poderao ser optantes pelo regime de

~  tributagé@o do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista 0 impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XlI
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 € artigos 115 € 191, § 2° da Instrugéo Normativa

g71,de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

As microempresas

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pegueno porte (EPP) que fornecem, unica
exclusivamente, servicos de limpeza € conservacgao, com a utilizagéo do proﬁssional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/086, entretanto, nao poderao fornecer outros tipos de servicos com 08 profissionais

previstos N caput da presente clausula.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHOC TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DEA CONS HIG LIMP E SIM DO ESTPA

N

ANEXOS
ANEXO 1 - TABELA SALARIAL

!

-u
O
IEL

Anexo (

ANEXO Ii - ATA AGE SINELPA 2022

Anexo (PDE).

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http:HWWW.mte.gov.br.

33133
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Governo Municipal de Paragominas

MAPA DE COTACAO DE PRECOS - prego médio

Cédigo Descrigdo

Proponente Quant. VI. Unitario VI. total
534058 CONT. DE EMPRESA P/ SERV, CONTINUADO DE MAQ DE OBRA: SERV.DE LIMP. E C_ONSERVACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 1,000 547.994,880 547.994,88
Valores médios : 547.994,880 547.994,88
534057 CONT, DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAD DE OBRA: COVEIRO/AUX. DE CONSERVAGAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 1,000 182.664,960 182.664,96
Valores médios : 182.664,960 182.664,96
534054 CONTRATAGAO DE EMPRESA FARA SERV. CONTINUADOS DE MAO DE OBRA: COZINHEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 2,000 108.563,760 217.127,52
Valores médios : 108.563,760 1 217.127,52
534055 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAD DE OBRA: PROFISSIONAL DE LAVANDERIA
.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 2,000 91,332,480 182.664,36
Valores médios : 91.332,480 182.664,95
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Governo Municipal de Paragominas

RESUMO DE COTAGAO DE PRECOS - valor médio

.
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534056 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAQ DE OBRA: SERV.DE 1,0000 547.994,880
LIMP. E CONSERVACAO e
534057 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAQ DE OBRA: 1,0000 182664960  182.664,96.
COVEIRO/AUX. DE CONSERVAGAO
534054 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERV. CONTINUADOS DE MAOQ DE 2,0000 108.563760  217.127,52
OBRA: COZINHEIRA
534055 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAQ DE OBRA: 20000 91.332480  182.664,96
PROFISSIONAL DE LAVANDERIA
Total 1.130.452,32
'f,:}!i P
£ e A
’ Vielrd

mii2




Governo Municipal de Paragominas

Para RESUMO DE COTAGAQ DE PREGCOS - menor valor

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

534056 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAO DE OBRA: SERV.DE
LIMP. E CONSERVAGAO

534057 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAO DE OBRA:
COVEIRO/AUX. DE CONSERVACAO

534054 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERV. CONTINUADOS DE MAO DE
OBRA: COZINHEIRA

534055 CONT. DE EMPRESA P/ SERV. CONTINUADO DE MAQ DE OBRA:
PROFISSIONAL DE LAVANDERIA

547.994,880 547.984,88

1,000
1,000 182.664,960 182.664,96
2,000 108.563,760 217.127,52
2,000 91.332,480 182.664,96
Total do(s) item(ns) : 1.130.452,32
Total geral : 1.130.452,32

LT Lot
Adriana Asconcels Vieira
S‘JPEBJNTENBENTE MUNICIPAL
SUPRIMENTAS E MMOMNF@N?S
PREFETURA MUNICIPAL DE PARAGOMI
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