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TERMO DE REFERENCIA
N°. 45/2022

OFICIO N°. 715/2022
(RETIFICADO)

1 DO OBJETO:
1.1 “Contratagio de empresa para prestagdo de servicos continuo de manipuladores de
alimentos, preparo e distribuigdo de alimentagdo escolar, para atender as Escola da Rede
Municipal de Ensino das zonas Urbana, Rural ¢ Areas Indigenas, bem como servigos de
cozinheira, para atender os eventos festivos da Secretaria Municipal de Educagdo/Anexos™.

2 EMBASAMENTO LEGAL:

2.1 O Preggo Eletrdnico observard os preceitos piiblicos e, em especial, as disposicdes da
Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019, Decreto
n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores, Lei Estadual n° 6.474 de 06 de agosto
de 2002, Lei Municipal n® 769 de 18 de agosto de 2011, Lei Complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147 de 07 agosto de 2014, aplicando-se
subsidiariamente, e no que couber, a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e demais normas
pertinentes e pelas condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

3 DA DESCRICAOQ DOS ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA:
3.1 Os itens e seus quantitativos, objeto do presente Termo de Referéncia, estio dispostos nas
SolicitacBes de Despesas n°. 20221 108007, 20221108016, 20221108019 ¢ mapa comparativo
de precos, planilha orgamentéria prevista e base de célculo e BDL

4 DA PROPOSTA COMERCIAL/HABILITACAO DOS LICITANTES:

4.1 Os licitantes encaminhargo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesso publica, quando,
entdio, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

47 O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagéio e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital

¢ seus Anexos.
43  Aspropostas comerciais deveréo conter obrigatoriamente, sob pena de desclassificaggo:

4.3.1 O prego unitario e total do item cotado, formulado em moeda nacional, considerando-
se somente 02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete,
tributos, seguros, e quaisquer oufras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitac&o;

4.3.2 A descricdo dos servicos/material cotado;

433 As propostas deverdo apresentar todas as caracteristicas dos servigos a serem prestados,
de forma detalhada, clara e precisa, indicando todos os dados pertinentes e em conformidade
com o que for solicitado em Edital, sendo que a auséncia destas informagdes podera acarretar 2 _

desclassificacgo do licitante;
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434 Ocorrendo diferencas entre as especificagdes dos objetos licitados descritas no presc—‘:x:vqte;?"_c e 2

Edital e a descricdo publicada no sistema eletrdnico Licitagdes-e, prevalecerdo as constanteszs, =</=

Jeste Edital, publicado no endereco eletrdnico ww.paragominas.pa.gov.br.

44  Atéohoraro marcado no Edital para abertura da sessdo de Jances, os licitantes poderao B

cetirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
45 O prazo de yalidade das propostas comerciais serd de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo plblica estabelecida no Edital.
4.6  Decorrido o prazo de validade das propostas eI convocacdo para contratago, ficam

os licitantes liberados dos COmpromissos assumidos.

47 A proposta vencedora s6 serd adjudicadafhomologada, quando for apresentada 20 (a)
Pregoeiro (a) 2 proposta final.

48  As propostas deverdo apresentar planilha de composicdo de custos © formacgo de
precos, devendo ser observada a adequagdo dos pregos o Mercado. Os custos deverdo referir-
se a salarios apurados 2 partir de convencéo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo
Sindicato a que pertencerem 05 colaboradores da empresa- Se nfio houver sindicato ou conselho
de classe instituida, cabe a pretensa contratada comprovar que 08 custos para 2 execucdo dos
servicos a serem contratados sd0 compativeis com 08 valores apresentados nas propostas. Juntar
copia da convencgido ou acordo coletivo.

5 DA QUALIFICACAOQ TECNICA:
5.1  Provade que aempresa possui atestado fornecido por Pessoa Juridica de direito publico

ou privado, que tepha executado 08 servicos com caracteristicas do Objeto da Licitagdo, em
papel timbrado € com ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA EM CARTORIO,
exceto documentos oriundos da Administracdo Publica e assinados por servidores que por forga
do artigo 19, inciso II, da Constituicdo da Reptblica garante idoneidade £& publica. P

6 DA VIGENCIA:

6.1 O contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de contféf;aﬁgq,o" y

podendo ser prorrogado nos ¢asos previstos na Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

7 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAC:&O:

7.1 Considerando 2 necessidade de realizar o preparo € 2 distribuigdo de alimentacdo escolar,
stendendo as exigéneias estabelecidas na Resolugao N° 26 do FNDE, de 17 de junho de 2013,
que dispde sobre o atendimento da alimentaggio escolar a 08 alunos da educacao basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, seguindo 0s cardapios
elaborados pela Coordenacgo de Alimentagdio Escolar da Secretaria Municipal de Educagao,
bem como todas as normas de higiene proposta pela Resolugdo da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria-ANVISA — RDC N° 216 de 15 Setembro de 2004.

72 E, considerando que a Secretaria Municipal de Educagio, ndo possui em seu quadro, a
funcdio de merendeira escolar, € que até hoje € os tais servigos s&o realizados por Auxiliares de
Servigos Gerais, €m exercicio da fung@o de concurso, capacitados para 0 cargo € com acréscimo
salarial referente a0s adicionais de insalubridade e pexiculosidade a que o cargo os expoe. E que
em 2020/2021 as Escolas da Rede, apresentaram aposentadoria de 18 (dezoito) Aosg’s
concursados, desde entdo a Secretaria Municipal de Educacdo tem realizado o atendimento das

Escolas Municipais por meio de contrataggo de Servigos Terceirizados, porém diante do grande °
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7.4 Diante da necessidade imediata de oferecer um SETvigo especializado, dado a importancia
do mesmo, necessita-se da contratagéo como forma de garantir a continuidade das atividades
escolares previstas, bem cOMO os eventos  festivos da Secretaria Municipal de- -

Educagdo/ Anexos.

3 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE:
2.1 Nas contratagdes publicas da Unigo, dos Estados ¢ dos Municipios deverd ser concedi ido
tratamento diferenciado ¢ simplificado para as Microempresas € Empresas de Pequeno PORE. o
objetivando 2 promog&o do desenvolvimento econdmico € social no &mbito municipal e '
regional, 2 ampliacgo da eficiéncia das politicas publicas € 0 incentivo & inovagao tecnolégica,

desde que previsto € regulamentado na legislaggo do respectivo ente, conforme Art. 47 da Lei

N° 123/2006 e suas alteracdes.

9 CONDICOES DE PARTICIPACAO:
0.1 Poderso participar do certame as empresas interessadas, que atuem 1o ramo de atividade
do objeto e, que preencham as condicBes exigidas neste Instrumento, nO edital e nos demais

dispositivos legais.

92 Estar@o impedidos de participar de gqualquer fase do processo, 0S licitantes que S€
enquadrem em uma ot mais das situagdes a seguir:

92.1 Que tenham sido declarados inidéneos junto 2 qualquer 6rgao ou entidade da
Administracgo Publica Direta ou Indireta, no &mbito Federal, Bstadual € Municipal, sob pena
de incidir no previsto paragrafo {mico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

922 Estejam em processo de faléncia, dissolugdo ou liquidac@o;

923 Que tenham cOmMO socio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
govemamental da Administracao Federal, Estadual ou Municipal;

924 Estejamem situacdio irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal, INSS,
FGTS e Trabalhista.

93  Nao poderao participar pessoas fisicas.

9.4  Ndo poder&o participar as pessoas de que trata 0 ATt. 9°, da Lei 8.666/93.

9.5 Evedadaa subcontratagdo de outra empresa para a execucdo dos SEervicos.

9.6 [Evedadaa contratagdo direta, por 6rgho ou entidade da administragdo piblica municipal
de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcgo, familiar de
detentor de cargo de comissio ou fungo de confianca, que atuc 1na srea responsével pela
demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no 4mbito de cada

6rgho e de cada entidade.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada 208

Jocais de prestagdo dos Servigos.
102 Prestar as informac@es € 0S8 esclarecimentos pertinentes que vepham 2 S€T solicitados

pelos colaboradores da contratada.
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10.3 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, mediante Ordem
Servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato. "

10.4 Exercer a fiscalizagio dos servigos prestados.
10.5 Reter, por ocasifio de cada pagamento, os valores das penalidades/san¢des, caso venham

a ser aplicadas.
10.6 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional dos colaboradores

da contratada, solicitando & contratada as substituigSes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

10.7 Acompanhar mensalmente, relatério assinado pelo responsével, designado por meio de
portaria para acompanhar os servigos contratados e pelo representante da empresa contratada,
pelo qual fiquem comprovados que a empresa prestou O servico em sua totalidade e em
conformidade com as orientacdes previstas em dispositivos legais e, ainda, sob a orientacdo da
Coordenagdo Administrativa da contratante.

10.8  Atestar o servigo realizado, em conformidade com o que preceituam os Art. 62e63 da
Lei N°. 4.320/64.

10.9 Rescindir o (s) contrato (s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso
de n3o cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no Art.77, 78,79 ¢ 80
da Lei 8.666/1993 e aplicar as sangdes administrativas previstas em Lei.

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servico, emitida pela Admlmstragao aumao
de obra nos respectivos locais e horérios previstos. Informar, em tempo habil, qualquer m\two’

] :

f"'\..-

que 2 impossibilite de assumir a prestagéo de servicos, conforme estabelecido. s
11.2  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

11.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, ap6s comunicacio
por escrito emitida pela Contratante podendo esta, se dar através de qualquer meio eletrnico
(e-mail ou similar), funciondrio que nZo satisfaga as condigBes minimas requeridas para a
natureza dos servicos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente
e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrério ao interesse do Servigo Publico. Nesse
caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funcionério para
ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante,
mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, substituigdo ou férias.

11.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, ¢ provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIS por sua conta.

11.6 Implantar, de forma adequada, a planificacéo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagfo correta ¢ eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos

Servicos.

11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo.

11.8  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos

-

seus empregados, acidentados ou com mal sibito, atraves de seus representantes.
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11.9  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Mumdﬁal /-
as normas de seguranca da Administracdo. B
11.10 Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas éreas da
Administracdo.
11.11 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administrac&o, a assiduidade e a
pontuzlidade de seu pessoal, bem como eventuais ocorréncias.
11.12 Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos.
11.13 Apresentar, em até 20 (vinte) dias uteis, a contar do inicio da execugdo dos servicos, os
seguintes documentos: L g
11.13.1 Relagdio dos empregados, com identificagdio completa e endereco atualizado; .
11.13.2  Atestados de antecedentes civil e criminal; "
11.13.3 Cépia do contrato de trabalho;
11.13.4 Cépia do regulamento interno da empresa, se houver; o, o
11.14 Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relacdo dos .
trabalhadores alocados na execugio do presente objeto.
11.15 Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular de
contato da sede da empresa ou do escritério que a representara.
11.16 Atender, prontamente, a todas as reclamagdes, ¢ prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo méximo de 48h
(quarenta e oito horas).
11.17 Instruir 2 mio de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais €
Disciplinares e de Seguranca ¢ Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.
11.18 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que mpega ou retarde a
execucio do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstincias
julgados necessérios a seu esclarecimento.
11.19 Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes

<)
.‘J'\.\:‘:‘\}; 4

decorrentes.
11.20 Atender, de imediato, as solicitagbes da Contratante quanto as substituicbes de

empregados nfo qualificados ou inadequados para a prestacdo do servico, nos termos descritos
no presente termo.

11.21 Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s), bem como ofs) que nio se apresentarcim
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificagio necessaria e o horério a
ser cumprido.

11.22 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsével pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolbimento dos encargos
sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.
1123 Ficaressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos nao transfere

3 contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato; e
ensejard a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar as
pendéncias permaneca inadimplente. N&o se estabelece por forca da prestagfio dos servigos ..
objeto do contrato, qualquer relacio de emprego entre a contratante € 0s empregados. {
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da funcio, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI.
11.25 Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do efetivo Servai
prestado, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como reco
no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes.
11.26 N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugédo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

11.27 Nao utilizar o0 nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacio empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios e
impressos sob pena de resciséo do presente contrato.

11.28 Nio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancério.

11.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a execugdo
dos servicos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

11.30 Os empregados da Contratada nZo terfio, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.31 Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

11.32 Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarentz e oito) horas, as informacdes
solicitadas pela Contratante.

11.33 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente 2 Administracéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagfio ou o acompanhamento pela
Contratante.

11.34 Submeter a fiscalizagdo a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacgo.

11.35 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria).

11.36 Assumir inteira responsabilidade por infracdes, danos ou desvios causados ao
patriménio da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou
preposto, na drea de prestacio dos servigos.

11.37 Indicar & Contratante 0 nome de seu preposto com poderes para representar a empresa
a fim de se manter a perfeita execugfo dos servigos, comprovando junto & Contratante a situagdo
funcional do mesmo.

11.38 Entre as atribui¢des do Preposto estdo as seguintes:

11.38.1 Enfregar e receber as folhas de ponto dos funciondrios alocados na prestagdo dos
Servicos;

11.38.2 Receber orientacdo do fiscal do contrato designado pela Administracfio ou aquele que
o estiver substituindo;

11.38.3 Transmitir aos seus funciondrios as orientacles relacionadas a execucéo do servigo;
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servico, bem como encaminhar & Contratante os comprovantes de entrega desses umformes,\ <

11.38.5 Ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcmnam’@@\ﬁhﬁ
alocados na prestacdo do servico; [
11.38.6 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos j_)_/ -4
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formaggo de Pregos como custos indiretos. "\"‘3:_,
11.39 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicacio verbal, acrescentando todos os dados e circunsténcias necessarios

R

ao esclarecimento dos fatos.

11.40 Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizagéio do contrato, quanto & execucdo
e horério de realizacfio dos servicos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

11.41 Enviar, previamente & Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados.
A entrega do aviso de concessgo de férias observara o previsto na CLT;

11.42 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizacgo do contrato, a relagdo nominal de seus funcionérios contendo identificacdo
completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato
firmado com esta municipalidade.

1143 O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a
Contratada nfo apresentar toda a documentaggo prevista.

11.44 O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.
1145 A Empresa deverd contar com funciondrios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrupg#o na prestag@o dos servigos, sob pena de aplicaggo de
penalidades.

11.46 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que nZo poderéd ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizacio da Contratante.

11.47 Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servico e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados.

11.48 Deve-se ressaltar de a Contratada aceitar acréscimo e decréscimo, conforme previsto na

Lei 8.666/93.

12 DA JORNADA DE TRABALHO/LOCAL DE TRABALHO:

12.1 Cumprir carga hordria com jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta feira, incluido feriados e pontos facultativos (se necessério), de acordo com 0s
horarios das atividades escolares, quando demandado pelas Escolas, bem como as datas
festivas.

12.2 O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderdo ser flexibilizados, de acordo

com as necessidades das atividades escolares;
12.3 Os servigos de manipuladores de alimentos, devero ficar suspense durante o periodo

de férias, paralisagBes ou suspenséo das atividades, sem Onibus para a AdministracZo.
12.4 Os servigos de manipuladores de alimentos serdo realizados nos seguintes locais:

12.5 ESCOLAS DE GRANDE PORTE: Aproximadamente 32 a 57 dependéncias.
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12.6 ESCOLAS DE MEDIO PORTE: Aproximadamente 25 a 35 dependéncias.
12.7 ESCOLAS DE PEQUENO PORTE Aprommadamente 20 a 22 dependéncias.

com as demandas da Contratante.

13 DAS DESCRICOES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:
13.1 DESCRICAQ SINTETICA:

13.1.1 Realizar pré-preparo, preparo e servir as refeicSes para alunos da Rede Municipal de
Ensino, lavagem de utensilios pertinentes a cozinha e refeitorio das escolas, recebimento e
controle de estoque dos géneros alimenticios da merenda escolar.

13.2 DESCRICAO ANALITICA:

13.2.1 Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instrucdes contidas no
carddpio elaborado pelo Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacgfo, garantindo
qualidade sensorial, nutricional e microbiolégica, em horarios prefixados pelo Nutricionista
Responsével Técnico da Secretaria Municipal de Educago;

13.2.2. Organizar o local das refeigbes, antes do alimento ser servido, bem como todos os
utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar;
13.2.3 Zelar pela organizago da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos
alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, pré—preparo,
preparo e distribuicéo;

13.2.4 Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuigZo,
observando as orientacdes e exigéncias da legislagio pertinentes a manipuladores de alimentos;
13.2.5  receber elou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacio, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

13.2.6 Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os parimetros de
qualidade ¢ seguranga estabelecidos e/ou orientagBes gerais a respeito das atividades a serem

desenvolvidas;
13.2.7 Adequar o cardépio na falta de géneros alimenticios, notificando a diregéo e a0 Setor

. de Alimentac#io Escolar do Municipio;

13.2.8 Servir a merenda escolar, observando os cuidados bésicos de higiene e seguranga,
proporcionando aos alunos a formagZio de habitos saudaveis e boas maneiras ao servir as
refeicdes;

13.2.9 Zelar pela organizagfio da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos alimentos
desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribui¢io;
13.2.10 Recolher lavar, secar e guardar utensflios de cozinha e refeitério, mantendo a higiene,
conservagio e seguranca da drea fisica da cozinha, refeitério e despensa, dos utensilios ¢
equipamentos;

13.2.11 Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de gas, alimentos,
utensilios, e/ou outro material;

13.2.12 Registrar, diariamente, o ntimero de refei¢des servidas e a aceitagdo por parte dos ,
alunos; il
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13.2.13 Realizar, junto as diretoras, prestagio de contas de materiais € utensilios uﬁliza&d%j;‘d

preparo da merenda; S
13.2.14 Utilizar os equipamentos de prote¢do individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, sendoa’f&c?ﬁ"c? /

ou manutenco, visando manter a seguranga alimentar e nutricional; e,
13.2.15 Observar a aceitac3io, a apresentagfo e 0 monitoramento das temperaturas das refeicBes %ﬁé’
servidas, para possiveis alteragdes ou adaptagdes, visando atendimento adequado.

13.2.16 O preparo dos alimentos, em todas as suas fases, devera ser executado por pessoal
treinado, observando-se as técnicas recomendadas;

13.2.17 Os alimentos nfo consumidos imediatamente apds o preparo deverdo ser mantidos a
uma temperatura superior a 65°C ou inferior a 10°C (saladas e sobremesas), até 0 momento final
da distribuico;

13.2.18 Os vegetais consumidos crus deverdo obrigatoriamente ser sanitizados e conservados
em refrigeracio até o momento da distribui¢&o;

13.2.19 Todos os alimentos prontos para consumo deverdo ser mantidos em recipientes
tampados e mantidos em temperaturas adequadas;

13220 Todas as refeicdes deverfio ser submetidas a0 CONTRATANTE para degustacdo,
quando esta operagdo for possivel, ou quando 2 equipe técnica do CONTRATANTE
encontrar-se na unidade escolar.

13.2.21 A distribuicio das refeicSes nas escolas serd de responsabilidade da CONTRATADA,
observado os horérios estabelecidos.

13.2.22 No porcionamento das refeicdes, devera ser observada a uniformidade através do per
capita preestabelecido pela CONTRATANT E, temperatura e apresentacdo das por¢oes.
13.2.23 Devera ser realizada diariamente a contagem de refeigdes servidas para todos os tipos
de refeictes e preenchido relatério mensal, especifico do CONTRATANTE.

13.2.24 Do controle bacteriolégico dos alimentos: para controle de qualidade da alimentag@o
a ser servida, a CONTRATADA deverd coletar diariamente amostras das preparagdes, bem
como das dietas especiais, se houver, e manté-las sob refrigeragdo por 72 (setenta e duas) horas,
para eventuais analises microbioldgicas.

13.2.25 Manter os locais de armazenagem de alimentos (despensa, refrigerador e freezer) em
condi¢des adequadas de uso.

13.2.26 Proceder ao controle quantitativo e qualitativo dos alimentos, verificando seu estado
de conservacdo e higiene, acondicionamento na embalagem, prazo de validade e, ainda, as

exigéncias legais vigentes de registro nos drgéos competentes.

14 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER RECRUTADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS:

141 SERVICOS DE MANIPULACAQ. PREPARO E DISTRIBUICAQO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR:

14.1.1 Poderso ser executados por profissionais de ambos os sexos, com disponibilidade de
empregados 08 horas por dia, de segunda a sexta-feira, incluidos feriados e pontos facultativos
(se necessario) dotados dos seguintes requisitos:

14.1.2 Possuir Ensino Fundamental completo para a realizacdo de controles e contas
matemiaticas basicas que se fazem necessérias dentro das cozinhas;

14.1.3 Possuir cursos comprovados nas 4reas de culindria e manipulagéo de alimentos;
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14.1.4 Possuir dominio fisico-motor para a realizagio de tarefas de carater manual, execﬁfa
na maior parte do tempo em pé, € que requerem locomogdo em pequeno espaco fis1coA’?/ﬁ%:/ ¢
coordenago motora & necesséria para evitar acidentes pessoais (cortes € queimaduras) e pa}:%\\g\‘%" -
favorecer o dominio de habilidades manuais especificamente na 4rea de culinaria; o M’;
14.1.5 Ter boa percepgdo visual € olfativa para a verificaggo das condicdes do estado e, i
conservagio dos géneros alimenticios, como percepgdo de cor, composi¢go e cheiro, percepcaqs
gustativa para verificar 0 sabor dos alimentos preparados € percepgo auditiva € t4til utilizadas S
no controle do funcionamento dos eletrodomésticos;

14.1.6 Sera obrigatério a apresentagao da carteira de manipulador de alimentos e de saude
atualizada.

14.1.7 Ter nogBes de técnicas culinarias (selecéo, higienizagdo, sanitizacdo, cortes para evitar
desperdicio, bem como preparo de alimentos para consumo), além de higiene e manipulago de
alimentos.

14.1.8 Possuir boa apresentaggo € higiene pessoal.

14.1.9 Para composicdo do quadro de empregados destinados & execugdo dos abaixo
demonstrados, estimou-se com base na demanda prevista, a quantidade mensal de profissionais
necesséria para executd-la.

14.2 SERVICOS DE COZINHEIRA:

14.2.1 Ter nocdes de técnicas de culinarias (selecdo, higienizag&o, sanitizacao, cortes para
evitar desperdicio, bem como preparo de alimentos para consumo), além de higiene e
manipulaggo de alimentos tais como: (Coffee break’s, almogos, jantares e etc.);

14.2.2 Manipular ¢ temperar alimentos, verificar o estado de conservacdo dos ingredientes,
gerenciar estoques de produtos manipular utensilios de cozinha, manter a 0rganizagao e limpeza

do ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico: Para que 0 profissional tenha um bom desempenho, € necessario que o
mesmo possua boa disposigéo fisica, capacidade de cumprir ordens € determinacgo, capacidade

de organizaggo, saber ouvir sugestdes e criticas, possuir gosto por servir, ter iniciativa.

15 DA DIDATIDA DO PROCESSO:

15.1 O presente processo licitatério estd dividido em lote de acordo com os critérios de
classificacdo dos servicos. Tais servigos serdo agrupados em LOTE UNICO, de forma que
favoreca a logistica, a fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato. A didatica adotada ndo
prejudicard de forma alguma a competi¢do, uma vez que os servigos que compdem 0O lote séo
comuns. Essa didatica tem como finalidade facilitar o processamento do certame, além disso,
com a maior qualidade dos servigos ofertados através da formagdo do lote a administragéo
poderé contratar por pregos menores uma vez que a maior quantidade representa maior margem
de lucro & contratada e possiveis descontos ao contratante.

16 DO PAGAMENTO:
16.1 O pagamento sera realizado mediante disponibilidade dos recursos em deposito em

conta corrente no nome do contratado, na agéncia e estabelecimento bancario indicados por €le.
162 A pota fiscal devera referir-se a itens de uma nica Nota de Empenho; no €aso de o
fornecimento abranger servigos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas tantas
notas fiscais quantas forem necessarias. .
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163 As notas fiscais deverdo Ser emitidas de acordo com a solicitagdo que deverd.ser T
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria Municipal de Eduéﬁ{ééé 8 T
com autorizacdo do Prefeito Municipal. o
16.4 Ficarareservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizagfo da situagdo
se, durante a execucéo dos servicos forem identificadas nio conformidades relacionadas 2
obrigagbes da contratada.

16.5 Serfo retidas na fonte recolhidas previamente a0s cofres publicos as taxas, impostos €
contribuigBes previstas na legislaggo pertinente, cujos valores € percentuais respectivos deverfio
estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga.

16.6 Quando do pagamento, S€ for o caso, sera efetuada a retencdio tributéria prevista na
legislagdo aplicavel.

16.7 Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes &
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagio da despesa, cOmO, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-& apos a comprovagao daregularizagdo da situagéo,
n3o acarretando qualquer 6nus para o contratante.

16.8 A contratada devera apresentar, as certiddes que comprovem a regularidade das
obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e 3 Divida Ativa da Unigo; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas) Certiddes que comprovem regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede contratado, por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administraciio poderé ainda solicitar outras certiddes que s€ fizerem necessarias.

16.9 O contratado deverd possuir conta bancéria corrente junto 2 qualquer instituigdo de
crédito dentro do pais. N&o se permitird, portanto, outra forma de pagamento que ndo sejaade
crédito em conta, 0 que vem CUmPpTIr as normativas do Decreto da Presidéncia da Repiblica

6.170 de 25 de julho de 2007.

17 DO REAJUSTE/ REPACTUACAOE REEQUILIBRIO:

17.1 Com vistas & manutencio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser
promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagéo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando élea econdmica extraordinéria e extracontratual, bem como de demonstra¢do
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso I,
alinea “d”, da Lein® 8.666/93, nas condi¢des a seguir:

17.1.1 Os contratos somente serao reajustados para fins de atualizacio monetaria, a pedido do
contratado, apds 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias da contratacgio. O indice inflacionario
utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variacdo dos custos, © deve ser diretamente
relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001);

17.1.2 A repactuacdo de precos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formagio de Pregos, bem como documentos comprobatérios do aumento
dos custos do contrato e serd analisada pela Secretaria Municipal de Administraggo ¢ Finangas
¢ pelo Prefeito Municipal para posterior decisgo de deferimento ou ndo; -
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17.1.3 A repactuagdo deverd ser precedida de caleulo e demonstragio analitica do aumento ou:;‘i'; .
da reducdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composigao de custos © formaga:
de pre¢os, devendo ser observada 2 adequagio dos pregos de mercado.

18 _DAS RESPONSABILIDADES SOCIO AMBIENTAIS:
18.1 Observare cumprir todas as normas vigentes no que cOncerne ao recolhimento do Fun
de Garantia por Tempo de Servico e reteng0es da Previdéncia Social, assim como obrigagdes
decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria proﬁssional que presta o SErvico
terceirizado contratado € noImMAas de saide e seguranga do trabalho.

18.2 Considerando 2 importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, 0 cuidado
com o meio ambiente, 2 Administracio também desempenha uma fungio capital no papel de
consumidor. A pratica de valores éticos € socioambientais, como & adoggo de agdes que visem
3 utilizagdo racional dos recursos, diminui¢ao do desperdicioe 2 redugdo da polui¢ao, sdo agdes
que devem Ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.

183 Adotar boas praticas, otimizando oS recursos disponiveis eliminando o desperdicio @
reduzindo a polui¢ao.

18.4 Utilizag8o racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em Vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestdo
ambiental proporciona reduggo de custos ao erario.

18.5 Prevenir a poluicéo € o desperdicio dos Tecursos naturais, que sdo de fundamental
importéncia a manutengdo da vida terrestre € a0 desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limitactes futuras da economia mundial e do bem estar humano.

19 DAS SANCOES:

19.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condiggio de participante ou de contratante,
as licitantes, conforme as infracdes estardo sujeitas as seguintes penalidades:

19.1.1 Manter comportamento inadequado durante O Pregio: afastamento do certame €
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de 2 (dois) anos;
19.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito
de licitar e contratar com 2 Administracgio pelo prazo de até 5 (cinco) anos € multa de 20%
sobre o valor do {ltimo lance ofertado;

19.1.3 Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo ¢
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4 Executar o Confrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds 0s quais
sera considerada inexecucdo contratual: multa di4ria de 1% sobre 0 valor dos produtos/servigos
ngo entregues/executados;

19.1.5 Resciséo contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar €
contratar com @ Administrago pelo prazo de até 5 (cinco) anos © multa de 20% sobre 0 valor
correspondente a0 montante n&o adimplido do Contrato;

19.1.6. Causar prejuizo material resultante diretamente de execu¢do contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com 2 suspensdo do direito de licitar e contratar comm a Administragdo
Publica pelo prazo de até > (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do Contrato.
19.1.7. As penalidades serfio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;
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19.1.8. As multas pecuniérias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas & disposigéo NG @ N/
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administrag8o e Finangas, no prazo -—-/
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada;

19.1.9. As sancdes de adverténcia, suspensio e declaracio de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

20 DO ORCAMENTO:

20.1 Dotacio Orcamentéria 2022.

20.2 PROJETO ATIVIDADE: :

> 2.090 - Manutengéio das Atividades da Secretaria de Educagéo
> 2.100 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental-Fundeb
> 2.103 — Desenvolvimento do Ensino Infantil-Fundeb

203 CLASSIFICACAO ECONOMICA:

> 3.3.90.39.00 — Outros serv. de terc. pessoa juridica.

20.4 SUBELEMENTO:

> 3.3.90.39.99 — Outros servigos de terceiro- PJ

20.5 FONTE DE RECURSO:FUNDEB/FME

21 DA FISCALIZACAO

21.1 A contratante fiscalizard a execugfo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas do Contrato.

212 O acompanhamento e fiscalizaggo da execugao do Contrato sera realizado por servidor
designado através de Portaria, devendo, portanto o setor competente promover anotacdes em
registro préprio, contendo as ocorréncias relacionadas & execugfio dos Contratos, sempre
buscando a regularizacio das falhas detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto
contratual.

21.3 Compete & fiscalizac8o, desde a expedigdo da ordem de compra/ordem de execucdo de
servico, até o término do Contrato:

21.4 Solucionar as davidas de natureza executiva;
21.5 Acompanhar a execugdo do Contrato/promover a medigio das entregas realizadas, com

vistas aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;
216 Dar ciéncia & Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar 4 aplicacdo de
penalidades ou resciséo do Contrato

Atenciosamente,

Paragominas-PA, 16 de novembro de 2022.

mm,
e,
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OFICIO N°. 715/2022

ANEXO I
MANIPULADORES DE ALIMENTOS
Separacio por Segmentos de Ensino Quantidade de Colaboradores
Ensino Fundamental — Zona Urbana 18
Ensino Infantil — Zona Urbana 05
Ensino Fundamental — Zona Rural 10
Ensino Infantil — Zona Rural ] 03
Ensino Fundamental — Area Indigena 10
TOTAL 46
SERVICOS DE COZINHEIRA
Departamentos | Quantidade de Colaboradores
Secretaria Municipal de Educacdo/Anexos 05
TOTAL 05
Obs: O quantitativo previsto a ser contratado de colaboradores, serdo solicitados
de acordo com as demandas da Contratante. Conforme o item 12.8 deste
Instrumento.

Paragominas-PA, 16 de novembro de 2022.
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DEPT. DE COMPRAS E SERVICOS

OFICIO N°. 503/2023

Paragominas (PA), 24 de maio de 2023.

Ao Senhor:

Diego Guimarges Vieira

Pregoeiro

Departamento de Licitagio

Assunto: Retificagio do Termo de Referéncia n° 045/2022.

Prezado Senhor,

Em resposta a0 oficio n® 359/2023-DML, informamos que foi tomada as devidas
previdéncias, quanto as adequagdes/Retificagfo, conforme solicitado pelo Parecer Juridico n°
089/2023, referente ao item (19.1.2), do Termo de Referéncia n°. 045/2022, oficio
n°.715/2022, Pregio Eletronico 9/2022-00098, cujo objeto: “Contratagdo de empresa para
prestacio de servigos continuo de manipuladores de alimentos, preparo € distribuicédo de
alimentac8o escolar, para atender as Escola da Rede Municipal de Ensino das zonas Urbana,
‘Rural e Areas Indigenas, bem como servi¢os de cozinheira, para atender os eventos festivos

da Secretaria Municipal de Educagdo/Anexos”. Conforme segue em anexo.

Atenciosamente,

' -dosSantos
Coordedo unicipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Guimar@es Rosa, 448 — Promisséo 11 , Paragominas —PA [ Tel.: (091} 3729 — 8047/8048
E-mail: gabinetesemec@paragominas.pa.gov.br



SOLICITAGAO DE DESPESAN® 20221108016

o

Estado do Paré
Soverno Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Educagdo

ORGAO : 09 Secretaria Municipal de Educagéo
UNIDADE ORQAMENTARIA : 04 Fundede Desenv.de Educ. Basica - FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE : 2.103 Desenvolvimento do Ensino Infantil FUNDEB
CLASSIFICAGAD ECONOMICA : 3.3.80.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurldica
SUBELENMENTO ! 3.3.90.39.99 Qutros servicos de terceiros - PJd

< e €ET
L Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria 2 relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminadd(s) .
tacdo de Servigos conifnuo de manipuladores de

necessario(s) a Contratagéc de empresa para pres
& colar, para atender as Escola da Rede Municipal de

L alimentos, preparc e distribuicéo de alimentacao es
: Ensino das zonas Urbana € Rural. RECURSO: FUNDEB., para qual solicitamos as providéncias

necessarias.

Juséificativa 1 Manutengdo das atividades da Adminsiragdo objetivando @ consecucdo do interesse publico.

r Cédigo Descrigao Quant Unidade V1. Estimado
T 376817 CONTRAT.DE EMPRESA ESP. EM SERV. DE PREPAROE DIST. DA ALIMENT. 1,0000 UNIDADE 0,00
ESCOLAR- EME!
Especificagdo: Fara atender as Escolas Piblicas da Rede Municipal de Ensino da zona Urbana,
Rural e Areas Indigenas, sob a geréncia da Secretaria Mun. de Educagdo nos
servigos, tals como: preparo e distribuicdo de alimentagBo escoiar (o‘esjejum,lanche,
refeigdo e oulros); Lavagem de utensilios pertinentes a cozinha e refeitério das
escolas, recebimento, acondicionamento, pré-preparo, praparo € distribuicdo de

alimentos.

paragominas, 08 de Novembro de 2022
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Estado do Paré
Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Educagdo

ORGAO : 08 Secrataria Municipal de Educagéo
UNIDADE ORC}AWIENTARIA . 04 Fundo de Desenv.de Educ. Basica - FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE : 2.100 Desenvolvimento do Ensino Fundamental FUNDEB
CLASSIFICAGAD ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.99 Ouiros servicos de terceiros - PJ

Submetemos & apreciagdo de Vossa Senhoria @ relagéo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a Contratagéo de empresa para prestacio de servicos continuo de manipuladores de
alimentos, preparo e distribuicao de alimentacao escolar,para atender as Escola da Rede Municipal de
Ensino das zonas Urbana, Rural e Areas Indigenas. RECURSO: FUNDEB., para qual solicitamos as

providéncias necessarias.

Justificativa : Mznutencio das atividades da Adminstragéo ohjetivando a consecliggo do interesse publico.

Quant Unidade VI. Estimado

Cédigo Descrigée
41,0000 UNIDADE 0,00

376816 CONTRAT.DE EMPRESA ESP. EM SERV. DE PREPARO E DIST. DA ALIMENT. ESCC
- EMEF
Especificagde: Para atender as Escolas Publices da Rede Municipal de Ensing da zona Urbanag,
Rural e Areas Indigenas, sob a geréncia da Secrefaria Mun. de Educagdo nos
servigos, tais como: prepero e distribuigdo de alimentagdo escolar (desjejum, lanche,
refeicdo e oulros); Lavagem de utensilios pertinentes a cozinha e refeitério das
escolas, recebimento, acondicionamento, pré-preparo, Preparo e distribuigdo de
alimentos.

Paragominas, 08 de Novembro de 2022

ANDREIA DE SIGUEIRA MENDES AMARAL SAMPAIO
RESPONSAVEL




Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Educagio

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20221108019

09 Secretaria Municipal de Educagao

02 Fundo Municipal de Educagéo
2.090 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educa

ORGAO :
UNIDADE ORCAMENTARIA :
PROJETO / ATIVIDADE :

CLASSIFICAGAQ ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

3.3.80.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
3.3.80.39.99 Outros servigos de terceires - PJ

Submetemos a apreciagio de Vossa Senhoria a relagac do(s)

necessario(s) a Contratag@o de empresa para pres
alimentos, para atender a Secretaria Municipal de Educagao/An

solicitamos as providéncias necessarias.

tagdo de servigos continuado de manipuladores de
exos. RECURSO FME., para qual

item(ns) abaixo discriminado(s)

Justificativa 1 Manutenc3o das atividades da Adminstrago objetivando a consecucdio do interesse plblico.

V1. Estimado

Cédigo Descrigao

Quant Unidade

0,00

376853 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESP. EM SERV. DE COZINHEIRA

Especificagdo: Para atender a Secrela
capacitagdes, tais como: No

riz Mun. de EducagSo na reafizago de evenios e
preparo de COFFEE BREAKS, ALMOGO E JANTARES.

1,0000 UNIDADE

Paragominas, 08 de Novembro de 2022

RESPONSAVEL

plo1

N ohee s



[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

N° do Processo:

Licitagao N°:
Discriminagdo dos Servigos (Dados Referentes a Contratacao) ]
A Data de apresentac¢io da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA .
(o Acordo, Convencgdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo PAD00194/2022 2022/2023 _ \,dPE / "
D Ne. de meses da execugdo contratual 12 meses & : ¢@ .
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
1.0 - MERENDEIRO (A) Posto de Servigos 44 h semanais 38
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 1.0 - MERENDEIRO (A)
2 Szlario normativo da categoria profissional 1.320,87
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513205
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) SIN. TERC. TRAE. TEM. LIMP DO
ESTADO DO PARA SEAC
4 Datz base da categoria (dia/més)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio
| — Composicdo da Remuneracdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
Cc Adicional de Insalubridade (grau médio) NR 15 - anexo 3 20,00% 264,17
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo 1.585,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Saldrio 8,33% 132,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,10
Total 19,44% 308,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % Valor (RS)
A INSS 20,00% 378,63
B SESI ou SESC 1,50% 28,40
[= SENAI ou SENAC 1,00% 18,93
D INCRA 0,20% 3,79
E Szldrio Educagio 2,50% 47,33
F FGTS 8,00% 151,45
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 56,80
H SEBRAE 0,60% 11,36
Total 36,80% 696,69
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (RS)
A Transporte 5 124,90
B Auxilio alimentacdo/refeicdo 23,5 465,30
C Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar)
Total 590,20




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias 308,13
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 696,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 590,20

Total 1.595,02

Médulo 2 = Provis3o para Rescisdo

Mddulo 3 — ProvisZo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,53
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 55,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,82
Incidéncia ncargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
= Traba".ladc,dus encargos ulo sobre Avis 0,72% 11,34
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 8,24
Total 7,11% 112,70

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,68

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,40

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,88

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 2,01% 31,81

Nota 1: Os itens gue contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servio estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valar {RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 31,81

Médulo 5 - insumos Diversos

Insumaos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 67,14
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
Total 67,14

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 271,34
B Lucro 9,07% 332,24
Cc TRIBUTOS 4
C1 PIS 0,65% 28,43
c2 COFINS 3,00% 131,21




c3 1SS 5,00% 218,68
Total dos Tributos 8,65% 378,32
Total 25,72% 981,89
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
V3o de Obra vinculada & execuc3o contratual (valor por empregado) valor (RS)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo 1.585,04
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.595,02
C Méddulo 3 — Provisdo para Resciséo 112,70
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente 31,81
E Mddulo 5 — Insumas Diversos 67,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.391,71
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89
Valor Mensal por Empregado: 4.373,60
Valor Mensal do Contrato 166.196,88
1.994.362,54

Valor Total do Contrato (12 meses):




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS —

N° do Processo:

Licitagdo N°:
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagéo) |
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convencao ou Sentenga em Dissidio Coletivo PADQ00194/2022 2022/2023
D N2, de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
2.0 - MERENDEIRO (A) Posto de Servigos 44 h semanais 8
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente 2 Mio de Obra
] Tipo de service (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 2.0 - MERENDEIRO {A)
2 Salario normativo da categoria profissional 1.320,87
3 ClassificagBo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 513205
3 Categoria profissional (vinculada 2 execugdo contratual) SIN. TERC. TRAB. TEM. LIMP-DO
ESTADC DO PARA SEAC
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 — Composigdo da Remuneracdo
| — Composigdo da Remuneragdo % valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
[of Adicional de Insalubridade (grau médio) NR 15 - anexo 3 20,00% 264,17
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 1.585,04
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédule 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Saldrio 8,33% 132,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,10
Total 19,44% 308,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuictes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 378,63
B SESI ou SESC 1,50% 28,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,83
D INCRA 0,20% 3,79
E Saldrio Educagio 2,50% 47,33
F FGTS 8,00% 151,45
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 56,80
H SEBRAE 0,60% 11,36
Total 36,80% 696,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério (R$) Valor Mensal {RS)
A Transporte 5 124,50
B Auxilio alimentacio/refeigdo ol 23,5 465,30
C Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar)
Total 590,20




Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 Salério e Adicional de Férias 308,13
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuictes 696,69
23 Beneficios Mensais e Didrios 590,20
Total 1.585,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Méddule 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Avisc Prévio Indenizado 0,42% 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,53
c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 55,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,82
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,72% 1134
Trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 8,24
Total 7,11% 112,70
Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,40
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Total 2,01% 31,81

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, guando o empregade alocado na prastagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previstes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A ESubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 31,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 67,14
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
Total 67,14
Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 271,34
B Lucro i 9,07% 332,24
Cc TRIBUTOS
Cl PIS 0,65% 28,43
c2 COFINS 3,00% 131,21




Valor Total do Contrato (12 meses):

c3 1SS 5,00% 218,68
Total dos Tributes 8,65% 378,32
Total 25,72% 981,89
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneraggo 1.585,04
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.595,02
c Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 112,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 31,81
E Médulo 5 — Insumos Diversos 67,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.391,71
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981,89
Valor Mensal por Empregado: 4.373,60
Valor Mensal do Contrato 34.988,82
419.865,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS I

N° do Processo:

Licitagdo N°:
Discriminag3o dos Servicos (Dados Referentes a Contratagio) ]
A Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano)
B Municipic/UF Paragominas/PA
c Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo PA000194/2022 2022/2023
D Ne. de meses da execuglo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
E MANIPULADORES DE ALIN Posto de Servigos 44 h semanais 5
Dados Complementares para Composigdo dos Custos referente 3 M3o de Obra
N . . - - 3.0 - COZINHEIRO (A) -
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
SEMEC
2 Saldric normative da categoria profissional 1.320,87
3 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (C30) 513505
3 Categoria profissional (vinculada 2 execugdo contratual) SIN. TERC. TRAB. TEM. LIMP DO
ESTADO DO PARA SEAC
4 Data base da categoria (dia/més)
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
| = Composi¢dc da Remuneragio % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.320,87
B Adicional de Periculosidade 0,00
Cc Adicional de Insalubridade 20,00% 264,17
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo 1.585,04
Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 132,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,10
Total 19,44% 308,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS}
A INSS 20,00% 378,63
B SESI ou SESC 1,50% 28,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,93
D INCRA 0,20% 3,79
E Salario Educagio 2,50% 47,33
F FGTS 8,00% 151,45
G Seguros Acidente do Trabalho { SAT = RAT X FAP) 3,00% 56,80
H SEBRAE 0,60% 11,36
Total 36,80% 696,69
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios i Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte 5 124,90
B Auxilio alimentacio/refeicio 23,5 465,30
c Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar)
Total 590,20




Quadre-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R3)
21 132 Saldrio e Adicional de Férias 308,13
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribui¢cges 696,69
2.3 Beneficios Mensais e Digrios 590,20

Total 1.585,02

Méddulo 3 - Provis3o para Rescis3o

Mddule 3 - Provis3o para Rescisio % Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o avise prévio indenizado 0,03% 0,53
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 55,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,82
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,72% 11,34

Trabalhado

F [Multa do FGTS do aviso prévio trabathade 0,52% 8,24

Total 7,11% 112,70

Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 25,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,029% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00

Total 2,01% 31,81

Nota 1: Os jtens que contemplam o madulo 4 se referem 30 custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,

de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

quando o empregado alocado na prestagdo

Submédule 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A ]Substltuto na cobertura de Intervalo Para repouso ou alimentacio 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente
Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncizas Legais 31,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 31,81
Médulo 5 - insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A lUniformes 67,14
B f Materiais 0,00
C f Equipamentos 0,00
Total 67,14
Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 271,34
B Lucro 9,07% 332,24
c TRIBUTOS
c1 PIS 0,65% 28,43
c.2 COFINS 3,00% 131,21




C.3 1SS 5,00% 218,68
Total dos Tributos 8,65% 378,32
Total 25,72% 981,89
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o de Obra vinculada 2 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio 1.585,04
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.585,02
Cc Méddulo 3 - Provis3o para Rescisdo 112,70
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 31,81
E Médulo 5 — insumos Diversos 67,14
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.391,71
F Mddulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro 981,89
Valor Mensal por Empregado: 4.373,60
Valor Mensal do Contrato 21.868,01
262.416,12

Valor Total do Contrato (12 meses):
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