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01 DO OBJETO:

1.1 “Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de apoio operacional e asseio e
conservacdo com dedicacio exclusiva de mio de obra para atender a Secretaria Municipal de
Agricultura de Paragominas, pelo periodo de 12 (doze) meses.”

02 EMBASAMENTO LEGAL:

2.1 O Pregéo Eletronico sera regido pela Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores, Decreto n°® 10.024 de 20 de
setembro de 2019, Lei Estadual n° 6.474 de 06 de agosto de 2002, Decreto n° 7.892 de 23 de
Janeiro de 2013, Decreto n° 8.250 de 23 de janeiro de 2014, Lei complementar n° 123 de 14
de dezembro de 2006 e suas alteragGes, Lei Municipal n® 769 de 18 de agosto de 2011 e
Decreto Municipal n° 002 de 04 de janeiro de 2021, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e as demais condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos.

03 DA DESCRICAO DOS ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE
REFERENCIA:

3.1 Os itens e seus quantitativos, objeto do presente Termo de Referéncia, estdo
dispostos na Solicitagio de Despesa n°. 20230116001 ¢ mapa comparativo de pregos, planilha
orcamentériaprevista e basedecalculo e BDI.

3.2 A estimativa de precos foi realizada por meio de preenchimento de planilha de custos
e formacdio de pregos com base no valor de referéncia da remuneracfio definida na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 PA000271/2022.

04 DA VIGENCIA:
4.1 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera validade de 01 (um) ano, de acordo com o
que preconiza o Art. 12 do Decreto n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013.

05 A PROPOSTA COMERCIAL/HABILITACAO DOS LICITANTES:

5.1 Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com 0s documentos de habilitagio exigidos no Edital, proposta com a descrigdo do objeto
ofertado e 0 prego, até a data e o horrio estabelecidos para abertura da sessdo piblica,
quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacso.

3.2 O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
Edital e seus Anexos.

3.3 As  propostas comerciais deverfio conter obrigatoriamente, sob pena de
desclassificacio:

5.3.1 O prego unitario e total do item cotado,formulado em moeda nacional, considerando-
s¢ somente 02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos com frete,
tributos, seguros, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitacdo;

5.3.2 A descrigdo do servico/material cotado;

5.3.3  As propostas deverio apresentar todas as caracteristicas dos Servicos a serem
prestados, de forma detalbada, clara e precisa, indicando todos os dados pertinentes e em,
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conformidade com o que for solicitado em Edital, sendo que a auséncia destas informacdes —
poderd acarretar a desclassificacdo do licitante;

534  Ocorrendo diferencas entre as especificagdes dos objetos licitados descritas no
presente Edital e a descri¢do publicada no sistema eletrdnico, prevalecerdo as constantes deste
Edital,  publicado  no enderego  eletrdnico WWW.paragominas.pa.gov.br e
www.compraspublicas.com.br.

5.4 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser o
mesmo da que efetivamente prestard os servigos objeto da presente licitagio, juntamente com

a consulta Quadro de Sécios e Administradores (QSA), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias.

5.5 Até o hordrio marcado no Edital para abertura da sessio de lances, os licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.6 O prazo de validade das propostas comerciais serd de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no Edital.

3./ Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagdo, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

5.8 A proposta vencedora s6 serd adjudicada/homologada, quando for apresentada ao (a)
Pregoeiro (a) a proposta final que devera conter:

3.9 As propostas deverdo apresentar planilha de composi¢do de custos e formacdo de

pregos, devendo ser observada a adequacdo dos pregos ao mercado. Os custos deverdo referir-
se a salarios apurados a partir de convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo
Sindicato a que pertencerem os colaboradores da empresa. Se ndo houver sindicato ou
conselho de classe instituida, cabe 4 pretensa contratada comprovar, por meio de documentos,
que os custos para a execu¢do dos servigos a serem contratados sdo compativeis com os
valores apresentados nas propostas. Juntar copia da convengdo ou acordo coletivo,
composicdo de encargos sociais e trabalhista e composi¢éo de taxa de B.D.I anexo a proposta;
5.10  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa 2 atividade cujo exercicio contrata ou concorre;

5.11 Certiddo indicativa dos cartérios de protestos e letras, distribuidores de titulos,
faléncias e concordatas existentes na sede do licitante, dentro do prazo de validade EXPresso
na propria certiddo;

5.12 Certido Negativa de Protesto, todas datadas dos ultimos 30 (trinta) dias ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo;

5.13 O balango patrimonial devera ser registrado na Junta comercial e vir acompanhado
da Certidéio de regularidade do Profissional — CRP e Certiddo de Regularidade do Contador
(finalidade: balango patrimonial ¢ editais) emitido pela internet na sua devida validade na data
do certame, ou do profissional equivalente, ficando nula a certidio do CRC que estiverem
fora da validade e declaragdo atualizada do Contador se responsabilizando com todas as
informagGes contidas no Balanco Patrimonial;

5.14 Declarag@o do licitante que tem pleno conhecimento das condi¢Oes necessarias para a
prestacdo do servigo.

5.15 Para habilitagio dos licitantes serd exigida a documentaggo prevista no Art. 40 do
Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019 e demais estabelecidas do Edital.

06 DA QUALIFICACAQ TECNICA:

6.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado o fornecimento dos materiais/servicos com
caracteristicas semelhantes as do objeto da Licitagdo, em papel timbrado e com
ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto documentos L
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oriundos da Administragio PUblica e assinados por servidores que por forca do artigo 19,
inciso II, da Constituigdo da Repiiblica garante idoneidade e fé publica.

6.2 Os atestados supramencionados poderdo ser fornecidos com assinatura digital
baseada em certificado digital, de uso pessoal e intrasferivel, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Pliblicas Brasileira (ICP-Brasil), devendo
conter c6digo que garanta a verificacdo da validade do documento.

6.3 As assinaturas digitais podem scr realizadas por qualquer assinador eletrénico
inclusive pelo assinador Serpro e GOV.BR, disponiveis gratuitamente nos sitios eletrdnicos
https://www.serpro.gov.br/links-fixos-superior cs/assinador-digital/assinador-serpro e
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica.

07 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO:

7.1 Esta municipalidade ndo dispde de profissionais suficientes e qualificados que atuem
em servi¢os relacionados ao campo, captura de animais, mecanico, pedreiro, copeira,
motorista para caminhdes de carga pesada e leves para a zona rural, bem como operadores de
equipamentos agricolas com disponibilidade para o campo, em virtude da insuficiéncia no
quadro funcional de profissionais no porte,assim atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura, motivo pelo qual solicitamos tais contratacdo.

08 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE:

8.1 Nas contratagdes publicas da Unifio, dos Estados e dos Municipios devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no dmbito
municipal e regional, a ampliagéo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo & inovagio
tecnoldgica, desde que previsto e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, conforme
Art. 47 da Lei N° 123/2006 e suas alteracdes.

09 CONDICOES DE PARTICIPACAO:

9.1 Poderdo participar do certame as empresas interessadas, que atuem no ramo de
atividade do objeto e, que preencham as condicdes exigidas neste Termo de Referéncia, no
edital e nos demais dispositivos legais.

0.2 Estarfio impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se
enquadrem em uma ou mais das situacSes a seguir:

9.2.1  Que tenham sido declarados inidéneos junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal, sob pena
de incidir no previsto pardgrafo tinico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes;

9.2.2  Estejam em processo de faléncia, dissolucdo ou liquidacao;

923  Que tenham como sécio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administragdo Federal. Estadual ou Municipal;

9.24  Estejam em situagfo irregular peranie as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Trabalhista;

9.2.5  Nao poderfio participar pessoas fisicas.
9.3 Nao poderdo participar as pessoas de que trata 0 Art. 9°, da Lei 8.666/93. A
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9.4 E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo dos servigos.
0.5 E vedada a contratagiio direta, por érgfio ou entidade da administragdo publica

municipal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo,
familiar de detentor de cargo de comisso ou fun¢do de confianca, que atue na érea
responsavel pela demanda ou contratag@o ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
dmbito de cada 6rgéo e de cada entidade.

9.6 As empresas que estejam com processo administrativo em andamento, nfo ficardo
impossibilitadas de participar do referide processo licitatorio, mas se for declarada sua
penalizagdo em decorréncia de processo adminisirativo antes da adjudicacio e homologagio,
a mesma ficard impossibilitada de firmar contrato com esta prefeitura.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1 Emitir e encaminhar os pedidos mediante Ordem de Servigo assinada por, no minimo, 02
(duas) assinaturas dos a seguir indicados: Prefeitc ou Vice-Prefeita e Secretario Municipal;

10.2 Efetuar o pagamento mensal devido pela execuco dos servigos, mediante Ordem de
Servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

10.3  Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela contratada;

10.4 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestacio dos servigos.

10.5 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional dos
colaboradores da contratada, solicitando & contratada as substitui¢ées e 0s treinamentos que se
verificarem necessarios.

10.6  Acompanhar mensalmente, relatorio assinado pelo responsdvel, designado por meio
de portaria para acompanhar os servigos contratados e pelo representante da empresa
contratada, pelo qual fiquem comprovados gue a empresa prestou o servico em sua totalidade
¢ em conformidade com as orientagdes previsias em dispositivos legais e, ainda, sob a
orientagéo da Coordenacio Administrativa da contratante.

10.7 Rejeitar os servigos que ndo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificagdes e
recomendacdes da contratante;

10.8 Exercer a fiscalizacio dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria;

10.9 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer cléusula contratual, especialmente no que se refere as obrigacdes da
contratada previstas neste TR;

10.10  Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patriménio publico,
quando tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de
execugdo do contrato, para se for o caso fazer a reten¢do desses valores, por ocasido dos
pagamentos, se aplicada a penalidade previsia neste TR;

10.11  Reter, por ocasidio de cada pagamento, os valores de cada penalidade/san¢des, caso
venham a ser aplicadas:

10.12  Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas das
certiddes, bem como, do relatorio e boletim dos servigos executados, atestados e aferidos pela
SEMAGRI pelo qual fique comprovado que a empresa prestou 0s servigos;

10.13  Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos
respectivos DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de
Recebimento pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme preceitua o Art. 62 a
63 da Lei n® 4.320/64;
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10.14  Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em
caso de nfo cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no Art.
77,78,79 € 80 da Lei 8.666/1993 ¢ aplicar as sangdes administrativas previstas em Lei.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
111 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servigo, emitida pela Administragdo, a
méo de obra nos respectivos locais e horarios previstos. Informar, em tempo habil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir a prestacdo de servigos, conforme estabelecido.

11.2 Responsabilizar-se  integralmente pelos  servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

11.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente re gistradas em suas carteiras de trabalho.

11.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apds
comunicag@o por escrito emitida pela Contratante, podendo estd se dar através de qualquer
meio eletrdnico (e-mail ou similar), funciondrio que ndo satisfaca as condi¢bes minimas
requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento
inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrdrio ao
interesse do Servico Publico. Nesse caso, deverd ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, novo funciondrio para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele
as dependéncias da Contratante. mesmo que para cobertura de licengas, dispensas,
substitui¢do ou férias.

11.5 Manter seu pessoal uniformizado. identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, € provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIS por sua conta.

1.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacio correta e cficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos.

11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

11.8  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, através de seus representantes.

1.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a4mbito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca da Administragdo.

11.10  Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de incéndios nas 4reas da
Administracio.

11.11  Registrar ¢ controlar, juntamente com o fiscal da Administragdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como eventuais ocorréncias.

11.12 Prestar os servi¢os dentro dos pardimetros e rotinas estabelecidos.

11.13  Apresentar, em até 20 (vinte) dias Gteis. a contar do inicio da execugdo dos servigos,
0s seguintes documentos:

11.13.1 Relagdio dos empregados, com identificacdo completa e endereco atualizado;

11.13.2 Atestados de antecedentes civil e criminal;

11.13.3 Copia do contrato de trabalho;

11.13.4 Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

11.14  Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relacdo dos
trabalhadores alocados na execucio do presente objeto.

11.15  Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular
de contato da sede da empresa ou do escritério que a representara. \
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11.16  Atender, prontamente, a todas as reclamacdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagGes dentro do prazo méximo de 48h
(quarenta e oito) horas.

11.17  Instruir a mio de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga ¢ Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

11.18  Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde
a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunsténcias julgados necessarios a seu esclarecimento.

11.19  Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigacSes
decorrentes.

11.20  Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢cdes de
empregados nfio qualificados ou inadequados para a prestagio do servico, nos termos
descritos no presente termo.

11.21  Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificaciio necesséria e o horério a
ser cumprido.

1122 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salédrios ¢ todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

1123 Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos no
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto do
contrato; ¢ ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias permanega inadimplente. N&o se estabelece por forga da prestagio
dos servicos objeto do contrato, qualquer relagio de emprego entre a contratante e os
empregados.

1124 Observar as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessério a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovagdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia
da funcdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPL

11.25  Pagar rigorosamente at¢ o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do efetivo
servigo prestado, os saldrios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacdes.

11.26  Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugéio dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

11.27  Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos sob pena de rescis@o do presente contrato.

11.28  Naio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

11.29  Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horérios que ndio comprometam a
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execucdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

11.30  Os empregados da Contratada nio lerdo, em hipétese alguma, qualquer relaggo de
€mprego com a Prefeitura Municipal de Para

empresa, as despesas com todos os encargos ¢ obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

1131 Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
€Xpressa anuéncia da Contratante,

I1.32 Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas, as informacdes
solicitadas pela Contratante,

11.33  Responsabilizar-se pelos  danos  causados diretamente ou indiretamente a
Administraciio ou 2 terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos
servigos, nfo excluindo ou reduzindo  essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento pela Contratanic.

11.34  Submeter & fiscalizacdo a relagio de ¢mpregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificagdo.

11.35  Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

1136  Assumir inteira responsabilidade por infragSes, danos ou desvios causados ao
patriménio da Contratante ou de terceiros. por agdo ou omissio de seus empregados ou
Preposto, na area de prestaciio dos Servicos.

11.37  Indicar & Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a
cmpresa a fim de se manter a perfeita execugio dos servigos, comprovando junto &
Contratante a situagdo funcional do mesmo.

11.38  Entre as atribuiges do Preposto estio as seguintes:

11.38.1 Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestacdo dos
Servicos;

11.38.2 Receber orientagdo do fiscal do contrato designado pela Administracio ou aquele
que o estiver substituindo;

11.38.3 Transmitir aos seus funciondrios as oricntagdes relacionadas a execucdo do servigo;
11.38.4 Ser responsavel pela enrega dos uniformes aos funciondrios alocados na prestacdo
do servico, bem como encaminhar & Contratante os comprovantes de entrega desses
uniformes;

11.38.5 Ser responsave] pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionérios
alocados na prestacdo do servigo;

pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagio de Pregos como custos indiretos.
11.39  Comunicar verbal e imediatamente, a0 executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos,

11.40  Cumprir as instru¢des complementares da fiscalizacdio do contrato, quanto 3
€xecucdo e hordrio de realizagiio dos servicos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

11.41  Enviar, previamente Contratante, ¢ perfodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessio de férias observara o previsto na CLT;

1142 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato, a relagdo nominal de seus funcionarios contendo identiﬁcqggp\w‘:;;
completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de bagamento referente ao cqnﬁ:ai‘()f_\_.:-:; ¥

firmado com esta municipalidade.
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11.43 O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a

Contratada n&o apresentar toda a documentagiio prevista.

11.44 O atraso no pagamento pela coniratante, ndo exime a Contratada de promover o

pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacBes sociais e

trabalhistas.

11.45 A Empresa deverd contar com funciondrios para suprir faltas e caso ocorra,

responsabiliza-se pela eventual interrup¢do na prestacdo dos S€rvigos, sob pena de aplicagdo

de penalidades.

11.46  Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo poders ausentar-se de

Seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante.

11.47  Promover treinamento dos empregados que prestam os servicos de acordo com a

necessidade do servico e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a

adequada execucio dos Servi¢os contratados.

12 DA JORNADA DE TRABALHO/ LOCAL DE TRABALHO:

12.1 A jornada de trabalho dos empregados serd de até o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em conformidade com o Art. 58 da CLT, cumulado com o art. 7°, XIII da
Constituigdo Federal, assim como estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, respeitando o expediente administrativo do 6rgdo, os trabalhos serdo executados em
Postos (Itinerantes), tanto na zona urbana como da rural.

13 DAS DESCRICOES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES:

13.1 SERVICOS DE LIMPEZA E CUNSERVACAO:Limpeza ¢ conservagdo de todos
os ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas, banheiros, 4reas de servicos, drea
administrativa, assoalhos, moveis e tapetes, bebedouros, atuar com a limpeza de 4rea externa
¢ interna, lavagem de vidros, janelas, vidragas, persianas, bem como realizar a reposi¢édo de
material de higiene e limpeza, retirada de lixo, ou seja, manter rotinas de higiene e limpeza
em geral, em prol da higienizacio e organizagio dos ambientes das Institui¢Ges; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; manter a organizacio dos ambientes no
geral.

132 AJUDANTE GERAL: Preparagio e mistura de substratos para o enchimento de
saquinhos na producio de mudas, limpeza dos canteiros, suporte a a¢cGes da SEMAGRI para
as atividades relacionadas as associagdes de produtores rurais da agricultura familiar; Ajudar
na captura de animais soltos nas vias publicas do municipio, como: cies, gatos, equinos, e etc,

€ transporte dos animais capturados para locai apropriado;

13.3  COPEIRA: Receber ou Distribuir refeicdes, utilizando bandejas e carrinhos,
segundo as instrugdes recebidas. Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apds as
refeicdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente.

134 PEDREIRO: Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, executando trabalho de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, para construir, pavimentar ou
reparar prédios e obras similares, armar e desmontar andaimes para execugdo das obras
desejadas.

13.5 LIDER DE PRODUCAO: Responsavel por orientar o planejamento, conectando o
processo de produgdo de mudas e a acdo pedagdgica as intimeras outras atividades e
processos demandados.

13.6 LIDER DE EQUIPE/COORDENADOR: Coordenar a equipe, ficando responsavel
por fornecer diregdes aos colaboradores e aconselha-los sobre como realizar atividadesi
especificas, reunindo em grupo ou individuaimente com os colaboradores para gqp&nbﬁ?‘éﬁéﬁ(\‘" s
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SCUs progressos, localizar possiveis problemas e nortea-los para novas tarefas, coordenador
deve ainda ser uma referéncia nas relagdes interpessoais da equipe.

13.7  MOTORISTA DE CAMINHONETE: Servigos de Motorista, CNH “B”, para dar
apoio aos servidores publicos na sua locomogiio, dentro da zona urbana e rural,

13.8°  MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 12 TONELADAS: Servicos de Motorista
de Caminhio de (06) seis a 20 (vinte) toneladas, CNH “D”, para dar suporte as atividades da
SEMAGRI como: transporte de mudas frutiferas e tlorestais doadas pela SEMAGRYI, insumos
agricolas (adubo, calcério, fertilizantes, herbicidas etc.) e especialmente a produgdo da
agricultura familiar.

13.9 OPERADOR DE TRATOR: Trabalhar no preparo de 4rea (gradagem do solo),
Togagem, plantio, aplicagio de caledrio, defensivos agricolas, fertilizantes e outros realizados
N4 zona rural:Operar méquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades finalisticas,
utilizando implementos diversos (grade aradora, rogadeiras, pulverizadores, plantadeiras);
zelar diariamente pela conservacio e manutencdo das méquinas através das manutencges
preventivas e corretivas;

13.10  MOTORISTA DE VEICULO PESADO:Conduzir veiculos de grande porte
devidamente habilitado com a categoria condizente as exigéncias do Cédigo Nacional de
Transito Brasileiro, transportar maquinas e implementos agricolas, tratores de pneus, grade
aradora, rogadeiras, pulverizadores, plantadeiras,carretas agricolas, ete. Zelar pela boa
manutencdo dos veiculos.

13.11  MECANICO: Manutengéo preveniiva e corretiva nos implementos agricolas, como
troca de éleo, troca de filtros hidréaulicos, troca de pecas e mangueiras hidraulicas e outros,

14 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER RECRUTADA NA PRESTACAO
DOS SERVICO:

14.1 Poderdo ser executados bor profissionais de ambos os sexos, dotados dos seguintes
requisitos:

14.2 Possuir no minimg ensino Fundamenta] para os servigos de limpeza e conservagao,
ajudante geral, copeira, pedreiro; lider de producdo, motorista de caminhonete, caminhio e
veiculos pesados, operador de trator;

14.3 Para os servicos de mecanico ¢ lider de equipe/coordenador, serd exigido nive] de
técnico;

144 Boa capacidade fisica edisposigfio;

14.5 Capacidade de cumprir ordens edeterminacses;

14.6 Saber ouvir criticas e sugestdes;

14.7 Possuir gosto por servir eajudar;

14.8 Ter iniciativa epaciénceia;

14.9 Ser organizado eresponsdvel;

14.10  Nizo se incomodar em excewtar tarefus pesadas oucansativas.

15 DA DIDATIDA DO PROCESSG-

15.1 Os servigos serdo agrupades em LOTE {'JNICO, de forma que favoreca a logistica, a
fiscalizacfio e o gerenciamento do contraw. A didética adotada ngo prejudicard de forma
alguma a competi¢fo, uma vez que 0s servigos que compdem o lote sdo comuns. Essa didatica
tem como finalidade facilitar 9 processamento do certame, além disso, com a maior qualidade
dos servigos ofertados através da formacio do lote a administragdo poders contratar por

Pre¢os menores uma veyz que a maior quantidade fepresenta maior margem de lucro &
contratada e possiveis descontos ao contratante.

SECRETARIA MUNICIPAL Dg AGRICULTURA DE PARAGOMINAS R S «
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16 DO PAGAMENTO:

16.1 O pagamento sers realizado conforme a medicio dos servigos, efetuado por meio de
Ordem Bancéria, conforme boietim de medigiio dos servigos aplicados e atestados/aferidos
pela CONTRATANTE, mediante disponibilidade dos recursos em depdsito em conta corrente
no nome da CONTRATADA. na agéncia ¢ estabelecimento bancario indicado por ela.

162 A nota fiscal devera referir-se a itens de uma tnica Nota de Empenho; no caso de o
fornecimento abranger servicos de mais de uma Nota de Empenho, deverfio ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessdrizs,

163 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria Municipal de
Agricultura com autorizago do Prefeito Municipal.

164 Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizacio da
situago se, durante a execugdo dos servigos forem identificadas nio conformidades
relacionadas as obriga¢des da contratada.

16.5  Serfio retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
Impostos e contribuigdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranca.
16.6 Quando do pagamento. se for o caso, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislago aplicavel.

16.7 Havendo err¢ na apresentagdc da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes 3
contratagdo ou, ainda, circunstancia que Impega a liquidagio da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que © contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizacio da
situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante.

168 A contratada devera apresentar, as certiddes que comprovem a regularidade das
obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
¢ a Divida Ativa da Unifo; Certidio Negativa De Débito Junto ao FGTS, Certidéo Negativa
de Débitos Trabalhistas) Certidges que comprovem regularidade perante as Fazendas Estadual
¢ Municipal do domicilio ou sede contratado, por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administra¢fo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessérias.

16.9 O contratado devera possuir conta buncaria corrente junto a qualquer instituicio de
crédito dentro do pais. Nao se permitird. portanto, outra forma de pagamento que ndo seja a de
crédito em conta, 0 que ver cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica
6.170 de 25 de julho de 2007.

17 DO_REAJUSTE/ REPACYTUACOA E_REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

| Com vistas & manutengfo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, poder4 ser
promovida revis@o do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovacio da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando élea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstracdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso 11,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, nas condigdes & seguir:

17.1.1  Os Contratos somente serio reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedidox:
do contratado, apés 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias da contrataggo. O, indicea™ .
inflacionario utilizado deve ser oficial. setorial ou que reflitam a varia¢do dos cugtes{,jezfd\%ife\

ser diretamente relacionado a0 0bjeto do contrato. (Lei 8.666/93 ¢/c Lei 10.192/2001Y; _, &

SR N
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17.1.2 A repactuacdo de precos, quando solicitada pelo Contratado, devers acompanhar
Planilha de Custo e F ormacdo de Pregos, bem como documentos comprobatdrios do aumento
dos custos do contrato e serd analisada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
¢ pelo Prefeito Municipal para posterior decisio de deferimento ou nao;

1713 A repactuagdo deverd ser precedida de caleulo e demonstragéo analitica do aumento
ou da redugfio dos cuslos. de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e
formagao de precos, devendo ser observada a adequagio dos pregos de mercado.

17.1.4  As solicitagbes descritas acima deverio ser encaminhadas ao departamento de
Contratos/Licitag:ﬁo, devidamente protocolade no enderego: Rua do Contorno, 1212, Célio
Miranda, CEP: 68.625-245.

18 DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS:

18.1 Observar e cumprir todas as normus vigentes no que concerne a0 recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e retengdes da Previdéncia Social, assim como
obrigagdes decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servigo terceirizado contratado e normas de saude e seguranca do trabalho.

18.2 Considerando a Importdncia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administracio também desempenha uma fungio capital no
papel de consumidor. A pratica de valores éticos e socioambientais, como a adogdo de acdes
que visem a utilizagdo racional dos recurses, diminuigdo do desperdicio e a reducdo da
poluigo, sio agdes que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.
18.3 Adotar boas préticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluigio.

18.4  Utilizagdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas préticas de
gestdo ambiental proporciona redug@o de custos ao erario.

18.5  Prevenir a poluigdio ¢ o desperdicio dos recursos naturais, que sfo de fundamental
importancia 3 manutengdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limitacdes futuras da cconomia mundial e do bem-estar humano,

19 DAS SANCOES:

19.1 Pelo inadimplemento das obrigacles, seja na condigdo de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragio estardo sujeitas as seguintes penalidades:

19.1.1  Manter comportamento Inadequado durante o Pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar corm a Administra¢3o pelo prazo de 2 anos;

19.1.2  Deixar de manter a proposia (recusa injustificada para contratar): suspensio do
direito de licitar e contratar com a Administracio pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de
20% sobre o valor do Gitimo lance ofertado:

19.1.3  Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execuciio e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4  Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apés os
quais serd considerada inexecugdo contratual: multa didria de 1% sobre o valor dos Servigos
ndo executados;

19.1.5 Resciso contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar
€ contratar com a Administragio pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o
valor correspondente a0 montante nio adimplido do contrato;

19.1.6  Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaracio
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a, .
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Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor
atualizado do contrato.

192 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

19.3 As multas pecunidrias referidas nesta clausula deverfio ser colocadas a disposicio da
Prefeitura Municipal, através da Secreiaria Municipal de Administragio e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contraindi.

194 As san¢bes de adverténcia. suspensio e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa didna, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

20 DO ORCAMENTO:

20.1 Para a realizagio dos servigos referentes a este processo estdo previstas na seguinte
dotacdo orcamentaria:

2.115 - Operacionalizagfo da Secretaria de Agricultura.

Classificagdo econdmica:

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terc. Pessoa Juridica.

Recurso: PROPRIO.

21 DA FISCALIZACAO:

21.1 A contratante fiscalizard a exceucio do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas s clausulas do Contrato.

21.2 O acompanhamento e fiscalizaglio da execugfo do Contrato serd realizado por
servidor designado através de Portariu, devendo, portanto o setor competente promover
anotagdes em registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execugdio dos
Contratos, sempre buscando a regularizagio das falhas detectadas, exigindo assim o fiel
cumprimento do objeto contratual.

213 Compete a fiscalizag@o. desde a expedi¢fio da ordem de compra/ordem de execugio
de servigo, até o término do Contrato:

21.4 Solucionar as davidas de natureza executiva;

21.5 Acompanhar a execugdio do Contrato/promover a medi¢do das entregas realizadas,
com vistas aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;

21.6  Dar ciéncia & Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicagdo
depenalidades ou rescisdo do Contrato

Paragominas-PA, 16 de janeiro de 2023
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Governo NMunicipal de Paw_‘agominas
!Prefei‘mra WMunicipal de Paragominas

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20230116001

i

ORGAO : 10 Secretaria Municipal de Agricuitura
UNIDADE ORGAM ENTARIA : 01 Secretaria Municipal de Agricultura
PROJETO f ATIVIDADE :

CLASSIFICAGAC ECONOMICA :

Submetemos & apreciaggdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)

necessério(s) a "CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PREST.

CAQ DE APQIC

OPERACIONAL E ASSEIC E CONSERVAGAC COWM DEDICACAC EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
SARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE PARAGOMINAS. RECURSO:

PROPRIO, para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutengdo das atividades da Adminstracgo cbjetivando a consecucio do interesse pliblico.

Cédigo Descrigao . Quant Unidade V1. Estimado
532237 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAQ.E\O - SEMAGRI , 65,0000 UNIDARE 0,00
Especificaggo; Limpeza € conservagdo de todos ©5 ambientes em seus minimos detalhes {cozinhas,
banheiros, dreas de servicos, &rea administrativa, asscalhos, méveis e tapetes,
bebedouros, atuar com a limpeza de drea externa e interna, lavagem de vidros, janelas,
vidragas, persianas, bem como realizar a reposigio de material de higiene e limpeza,
refirada de lixo, ou sefja, manter rotinas de higiene e limpeza em geral, em prol da
higienizagdo e organizagéo dos ambientes das Instifuicbes executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungdo manter a organizagdo dos ambientes no geral.
L
!
533338 AJUDANTE GERAL 10,0000 UNIDADE 0,00
Especificagao: Preparagic e mistura de substratos para o enchimento de saquinhos na produgéo de
mudas, limpeza dos canteiros, suporte a agbes da SEMAGRI para as atividades
relacionadas &s associagbes de produtores rurais da agricultura familiar gjudar na
%7*_\ captura de animais soltes nas vias pblicas do municipio, come: cées, gatos, equinos,
' e efc, e transporte dos animais capturados para jocal apropriado
i
£33339 COPEIRA ) 1,0000 UNIDADE 0,00
Especificagdo: Receber ou Distribuir refeicdes, utiizando bandejas e carrinhos, segundo as instrucdes
recebidas. Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refeigdes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio a0 setor competente.
! 533340 PEDREIRO 2,0000 UNIDADE 0,00
Especificagdo: Realizar frabalhos de manutengdoe preventiva e corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, execufando trabalho de alvenaria, concrefo e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas € especificagbes, para construir, pavimentar ou
reparar prédios e obras similares, armar e desmontar andaimes para exectgdo das
obras desejadas.
533321 LIDER DE PRODUGAC 2,0000 UNIDADE 0,00
Especificagdo: Responsével por orientar o planejamento, conectando o processo de produgdo de
mudas e a agdo pedagdgica as indmeras outras atividades e processos demandari:’\awb.\g&m
i
533342 LIDERDE EQUIPE/COORDENADOR +,0000: UNIDADE g.80

Especificagdo: Coordenar a equipe, ficando responsavel por fornecer direcbes aos colaboradores e
aconselhé-los sobre comd realizar atividades especificas, reunindo em grupo ou
individuaimente com os colaboradores para acompanhar seus progressos, localizar
possiveis problemas norteé-jos para novas tarefas, coordenador deve ainda ser uma

referéncia nas reiagdes interpessoais de equipe.
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Estado do Pars

Governo Municipal de Paragominas
Prefeitura Municipal de Paragominas

Cédigo Descrig3o Quant Unidade: VI-Estimade
533343 MOTURISTA DE CAMINHONETE 3,0000 UNDADEY "\ 0,00
Sspecificagdo:  Servicos de Motorista, CNH “B", para dar apoio aos servidores pdblicos na sua = o %%O =

locomogae, dentro da zona urbana e rural.

533344 WIOTCRISTA DE CAMINHAO ATE 12 TONELADAS 3,0000 UNIDADE . 2 7 0,00
Zspecificagdo:  Servigos de Motorista de Caminh&o de 08 (seis) a 12 (doze) foneladas, CNH ‘D", para o :
dar suporte s atividades da SEMAGRI como: fransporte de mudas frutiferas, florestajs,
insumos agricolas (adubo, calcdrio, fertilizantes, herbicidas etc. ) e especialmente a
produgdo da agricultura familiar.

"T533245 OPERADOR DE TRATOR 12,0000 UNIDADE 0,00

Especificacdo:  Trabalhar no prepare. de drea (gradagem. do solo), rogagem, plantic, aplicagéo, de
calcério, defensivos agricolss, fertilizantes e outros realizados na zona rural Cperar
maquinas agricolas motforizadas para desenvolver atividades finafisticas, utilizando
implementos diversos (grade aradora, rogadeiras, pulverizadores, plantadeiras) zelar
diariamente pela conservagso e manutengdo das méquinas através das manutengdes
preveritivas e corretivas

533348 MOQTORISTA DE VEICULO PESADO 3,0000 UNIDADE 0,00¢
Especificaggo: Conduzir veiculos de grande porte devidamente habilitado com a categoria condizente
as exigéneias do Cdédigo Nacional de Transito Brasileiro, transportar méquinas e
implementos agricolas, tratores de pneus, grade aradora, rogadeiras, pulverizadores,
plantadeiras, carretas agricolas, etec. Zelar pefa boa manutengdo dos velculos.

533347 MECANICO 4,0000 UNIDADE 0,00

Especfiicagso: Menutencdo preventiva e corretiva nos implementos agricolas, como troca de dleg,
troca de filfros hidraulicos, iroca de pecgas e mangueiras hidréulicas e outros.

Paragominas, 16 de Janeiro de 2023
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Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO OPERACIONAL, E’
ASSEIO E CONSERVACAQ COM DEDICACAC EXCLUSIVA DE MAQ DE OBRA, PARA ATENDER A

2

SECRETARTA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE PARAGOMINAS”

PLANILBA ORCAMENTARIA PREVISTA

| ‘ QUANT.DE | i
ITEM DISCRIMINACAO UNID | COLABORAD . V.MENSAL | VALORTOTAL
ORES MESES
1 MAQ DE OBRA ,
i.1 FSew'i(;@ de Limpeza e Conservacio | MES & RS 3,260,99—" | RS 19,565,94
1.2 |Ajudante Geral MES 18 RS 3,260,959 | RS 32,609,906
1.3 |Copeira MES 1 RS$3,260,99_| RS 3,260,99 .//
1.4 [Pedreire MES 2 R$5051,11 | RS 1010222,
L 15 lider de Producio MRS 2 R$6:026,24~ | RS 1205248 1
[ 1.6 |Lider de Equipe/Coordenador MES 1 RS 647507~ | RS6ATS,07
1.7 |Motorista de Caminhonete MES 3 RS 5,051,1% | RS 15,153,33] )
1.8 |Motorista de Caminhio MES 3 R$553127 | R$16,593,81 A
1.9 |QOperador de Trator MES 12 R$5,531,27 .| RS 66,375,241
1.1¢ {Motorista Veicule Pesado MES 3 RS 7,518,007 | RS 22,554,601 .
1.13  |Mecanico MES 1 RS 7,518,00° | RS 7,518,00
' SUB-TOTAL (MENSAL) RS 212,260,987
{ TOTAL GERAL (12 MESES) MES 12,00 R$212,260,98 | RS 2,547,131,76

A}J\f\- oy \""“-- CX’: L {‘lﬁ"\%
RENAN DA SILVA QHSE
Secretariec Municipal de Agricuitura
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Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONAL E ASSEIO E CONSERVACAO COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAQ
DE CBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE

PARAGOMINAS”
1-M3io de Obra
1.1 - Servigo de Limpeza e Conservagio
Discriminacio Unidade | Quantidade Uifgzﬂ Subtotal | Total (RS)
[S2lZmo Nommal més 1,00 ] 132087 | 1,320,387
\Hora Exira (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1,320,87
Encargos Scciais % 71,26% 941,25
Encargos complementares % 29,05% 383,71
Total por Funcdo 2,645,883
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 2,645,83
VALOR 2,645,883
BDI 23,25% 615,16
VALOR TOTAL 3.260.%9
1.2 - Ajudante Geral
Discrininagio Unidade | Quantidade | . '°5° | Subtotal | Total (RS)
Unitario
Salirio Normal més 1,00 1,320,87 1,320,87
Hora Exira (100%) hora -
THora Extra (50%) hora -
Soma 1,320,87
Encargos Sociais % 71,26% 941,25
Encargos complementares % 29.05% 383,71
‘| Total por Funcio 2,645,83
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 § 2,645.83
VALOR 2645383
BDI 23,25% 615,16
VALOR TOTAL 3,260,99
1.3 - Copeira
Diseriminacio Unidade | Quantidade| = 0o Subtotal | Total (RS) |
Unitdrio
Salério Normal més 1,00 1,320,87 1,320.87
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora #
Soma 1,320,87
1Encargos Socials % 71,26% 94125
Encargos Complementares .29.05% 383,71
Tota! por Funcio 2,645,83
Total do Efetivo Colaborador| 1,00 | 2,645,383
VALOR 2,64583
I BDI | 2325% 615,16
YVALCR TETAL

3.268.35]
i




QObjeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DE APOIO

OPERACIONAL E ASSEIO E CONSERVACAO COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE
PARAGOMINAS”

1-M3zo de Obra

1.7 - Motorista de Caminhenete

Diseriminagio Unidade | Quantidade | __.°5° | Subtotal | Total (RS)
1 : Unitérie - ~ :
Salédrio Normal més 1,00 2,045.96 2,045,96
Horz Extra (100%) hora ~
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,045.96
Encargos Socials % 71,26% 1,457,95
Hrcargos-compiementaras - % 29.05% 59435 -
Total por Funcio 4.098,26
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 4,098,26
VALOR 4,098,26
| BDI | 2325% 952,85
YALOR TOTAL 5,051,11
1.8 - Moterista de Caminhio
Discriminagie Unidade | Quantidade Prew Subtotal Total (RS)
Unitdrio
Salario Nommal més 1,001 2.240,45 2,240,45
1Hora Exira (100%) hora : -]
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,240,45
Encargos Sociais % 71,26% 1,596,54
Encargos complementares % 28.,05% 650,85
Total por Fungo 448785
{Total do Efetivo Colsborador] 1,601 4,487,85 |
VALOR 4,487,85
[ BDI | 2325% 1,043,42
VALOR TOTAL 5,531,27
{1.9 - Operador de Trator
Discriminagio Unidade | Quantidade | 7% | Subtotal | Total (RS)
Unitério
Salérioc Normal més 1,00 2,240.45 2,240.45
Horza Exira (100%) hora &
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2,240,45
1Encargos ‘Sociais Yo 71,26% 1,596,54
' Encargos complementares Y% 29,05% 650,85
Total por Funcio 4487 85
Total do Efetivo Colaborador| 1,00 | 4,487,85
VALOR 4,487,385
[ BDI | 2325% 1,643,42
VALOR TOTAL 5.534.27

LAN
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Objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO

iRa DE
\ 7 RN T

o
Pl T

OPERACIGNAL. E ASSEIO E CONSERVACAQ COM DEDICACAQ EXCIUSIVA DE MAQ
DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE

PARAGOMINAS”
1 - Mo de Obra
1.4 - Pedreiro
Discriminaca i i Prece
iscriminagio Upidade | Quantidade|{ . .77, Subtotal Total (R$)
- : + Unitdro - :
Salario Normal més 1,00 2,045,96 2,045.96
Hora Exira (100%) hora -
Hora Extra {(50%) hora -
Soma 2,045 96
Encargos Sociais Yo 71,26% 1,457,95
+Encarges-Cemplementares % 29,05% 504 35 4
Total por Funcio 4,098.26
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 4,098,26
VALOR 4,098.26
i BDI | 2325% 952,85
VALOR TOTAL 5,051,11
1.5 - Lider de Predugio
Discriminaciio Unidade | Quantidade | _7%° | Subtotal | Total (RS)
Unitério
Salario Normal més 1,00 2,440,94 2,440,94
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra{50%;) hoera -
Soma 2,440,94
Encargos Sociais % 71,26% 1,739.41
Encargos Complementares % 29,05% 709,09
Total por Funcio ' 4.889,45
Total do Efetivo Colaborader] 1,00 | 488045
YVALOR 4,885,45
| BDI [ 2325% 1,136,80
VALOR TOTAL 6,026,24
1.6 - Lider de Equipe/Coordenador
Discriminagio Unidade | Quantidade| _L"%° | Subtotal | Total (RS) |
i 1 1 Unitario
Salario Normal més 1,00 2,622,774 2,622.74
Hora Extra (100%) hora -
Hora Exira (50%) hora =
Soma 2,622.74
Encargoes Sociais % 71.26% 1,868,96
1Encargos complementares - % 29.05% 761,91 -
Total por Fungio 5,253,61
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 5,253,61
VALOR 5,253.,61
[ BDI | 2325% 1,221,46
VALOR TOTAL 6,475,807

O Tron
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Objeto: “CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONAL E ASSEIQ E CONSERVACAQO COM DEDICACAQ EXCLUSTVA DEMAQ
DE OBRA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE

0

PARAGOMINAS”
1-Mzo de Obra
1.10 - Motorista de Veicunlo Pesado
Discriminagio Unidade | Quantidade | ~ 5% | Subtotal | Total (RS)
] ; Umitario 1
Salanio Normal més 1,00 3,045,18 3,045,118
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
1Soma 3,045,18
iEncargos Socials Yo 71,26% 2,170,00
Encargos complementares % 29,05% 884,62
Total por Funcio 6,099 80
Total do Efetivo Colaborador} 1,00 | 6,099,80
VALOR 6,099,230
| BDI | 2325% 1,418,20
VALCR TOTAL 7,518,008
1.11 - Mecénico
Discriminagio Unidade | Quantidade | 17 | Subtotal | Total (RS)
Unitario
Salério Normal més 1,00 3,045,18 3,045,18
Hora Extra (100%) hora -
{Hora Extra {(50%) hora -
Soma 3,04518
Encargos Sociais % 71,26% 2,170,00
Encargos complementares % 25,05% 884,62
Total por Fungio 6,099,80
Total do Efetivo Colaborador] 1,00 | 6,099,80
VALGR 6;099.80
| BDI [ 2325% 1,418,20
VALOR TOTAL 7,518,600

1}&/\/‘ \ Q\/\A(’\r; “:;"} k@/?/\__n\
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ENCARGOS SCCIAIS - MAQ DE OBRA MENSALISTA - SEM DESONERACAO
Fonte: SINAPI - Composicdo de Encargos Sociais Para 10/2020 a 09/2021
CODIGO [GRUPD | PERCENTUAL (%)

GRUPG A ' S A
Al INSS 20,00% %~
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
1AL ‘Salério Educacio ‘ 2.50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
AZ FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B
B1 Auxilio - Enfermidade 0,67%
B2 13° Salario 8,33%
B3 Lincenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas Justificadas 0,56%
B5 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B6 Férias Gozadas 7,03%
1B7 1 Salério Maternidade : 0,03%
TOTAL GRUPO B 16,76%
GRUPO C
C | Aviso Prévio Indenizado 432%
2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10%
C3 Férias Indenizadas 3,39%
+C4 {Depésito Rescisfo Sem Justa.Causa . 2.98%
Cs Indenizacio Adicional 0.36%
TOTAL GRUPO C 11,15%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 6,17%
_ Remcidéncia de A sobre Aviso Prévic
B2 1 Trabathado e Reincidéncia de FGTS -0,38%
sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL GRUPG D 6,55%
TOTAL .iENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) 71,26%
ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES
Fonte: Sinapi ajustado
El ABONO PECUNIARIO 0,40%
E2 1/3 CONST. ABCNQ PECUNIARIO 0,13%
E3 VALE TRANSPORTE 8,73%
E4 REFEICAO MINIMA. 6,50%
ES CESTA BASICA 8.23%
E6 EP1 2,59%
E7 UNIFCRME DE TRABALHO 1,44%
E3 TEXAMES MEDICOS 1,03%
TOTAL DO GRUPQO "E” 29,05%
'S &
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COMPOSICAO DA TAXA DX BENEFICIOS E DESPESAS

INDIRETAS

Grupo A Despesas indiretas %
AC AdministracSo central 3,50
) Seguro 0,55
R Risco 0,45
G Garantia 0,35
Total do grupo A 4,85
Grupo B Bonificacio
DF Despesas F inénceiras 1,30
Total do grupo B 1,30
Grupe C Bonificacio
L -Lucro 0,00
' Total do grupe C 6,00
Grupo D Impostos
ca s 8,65
C.2 COFINS 3,00
C3 ISS 5,00
Total do grupo D 8,65

Férmula para o célculo do B.D.L { beneficios e despesas indiretas )

‘BDI = (A+ACHSHRAG)YIHDFY(IHLYA-D)1 | 2325%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000271/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR017139/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100960/2022-37

DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO
—~.—=8TADO DC PARA, CNPJ n. 03.002.622/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conve&ﬁgé‘no Coleti_ﬁa de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria gm 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na Indistria da
Construz;.e"!o Pesada, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, AcaralPA,
Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeual/PA,
Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA,
.~ Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA,
Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA,
~—Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canai dos Carajas/PA, CapanemalPA,
-apitdo Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, Concérdia do
Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuga/PA, Dom Eliseu/PA,
Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafdo do Norte/PA, Goianésia do
Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Agu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
itaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mi3e do
Rio/PA, - Magalhdes Barata/PA, Marabal/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA,
Mediciléndia/PA, Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA,
Muana/PA, Nova Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA,
Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilindia do
Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do ParalPA,} Paragominas/PA | Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-
Boi/lPA, Pigarra/lPA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, PrainhalPA,
Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redeng3o/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA,
Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do ArarilPA, Santa lzabel do
Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do
Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antoénio do Taud/PA, S3o Caetano de
Odivelas/PA, S&o Domingos do Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sdo Félix do Xingu/PA,
Sdo Francisco do Para/PA, S3o Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sio Jodo de
Pirabas/PA, S3o Jodo do Araguaia/lPA, Sdc Miguel do Guama/PA, Sio Sebastiio da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfiric/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-
- Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucumia/PA, Tucurui/PA, Ulianopolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA,
Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.



GIOVANI RESENDE SILVA
PRESIDENTE ] D,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO PARA: A

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISOS SALARIAIS 2022

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE
Anexc (PDF)

~ 7 A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
.uternet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.



TABELA DE PISO SALARIAL SINTRAPAV 2022

Item

CATEGORIA

Piso
2022

Agente de Limpeza e demais profissionais como: {Auxiliar de servicos gerais, faxineiro,
servente Copeira), Ajudante Geral, Arrumadeira, Camareira, Auxiliar de Cozinha,
Continuo, Mensageiro, Operador de Rocgadeira, Zelador

R$ 1.320,87

Marteleteiro, Meio Oficial da Construgao, Vigia

R$ 1.459,64

Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Arquivo, Auxiliar de Escritério, Frentista de
Abastecimento, Borracheiro, Dedetizador, Lavadeira, Lubrificador, Marinheiro, Operador
de Embarcagéo, Operador de Empilhadeira, Operador de Guincho, Pedreiro de
Acabamento

RS 1.681,89

Atendente Nivel I, Lavador, Operador de equipamento de Mina Leve

R$ 1.808,00

Agougueiro, Escriturario, Oficial da Construg&o, Operador de Maquinas Leves, Pedreiro
Azulejista, Soldador

RS 1.887,73

Ajudante de Produc3o, Apontador, Armador Ferreiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Eletricista de Baixa Tens&o, Gargom, Motorista com capacidade maxima de peso até 6
toneladzas, Operador de Grua, Operador de Bate Estaca, Pedreiro, Pintor

R$2.045,96

Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Eletricista de Montagem, Encanador,
Instrutor de Treinamento, Magariqueiro, Mecanico de Veiculos, Mecanico Montador,
Montador de Estrutura Metalica, Motorista com capacidade de peso bruto acima de 6
toneladas até 12 tonelada, Operador de Trator Esteira, Topdgrafo Junior, Operador de
Fotocopiadora

RS 2.240,45

Auxiliar de Campo, Lider de Produgéo, Motorista Veiculos Com Cap Peso Bruto acima
de 12 toneladas, Operador de Rede, Operador PABX, Pescador Vigia, Porteiro,
Recepcionista, Serralheiro, Marcineiro, Soldador de Raio X, Encarregado Servigos
Gerais, Bombeiro Civil. Bombeiro civil Cond utor, Atendente Master. i

R$ 2.440,94

Barqueiro |, Caixa, Condutor Veiculos, Cozinheiro, Fiscal de meio Ambiente I, Lider de
Equipe, Mecanico Industrial, Telefonista, Operador de equipamento de Mina Médio,
Pedreiro de Acabamento.

R$ 2.622,74

Eletricista de Alta TensZo, Mecanico Maquinas Leves, Motorista de veiculos de 12 a
15 toneladas bruto

R$ 2.778,46

11

Auxiliar Técnico |, Eletricista Manutengdo, Supervisor de Servicos Gerais, Pintor
Jatista.Pintor Industrial

R$ 2.981,26

12

Atendente Nivel ll, Bombeiro Civil Lider, Almoxarife, Assistente Administrativo I,
Assistente Técnico |, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Saneamento |, Desenhista
Técnico, Fiscal de Meio Ambiente Il, Mecanico Equipamentos, Mecanico Maquina
Equipamento Pesado, Motorista Veiculo Pesado, Técnico de Manutengéo, Técnico de
Seguranga no Trabalho Junior, Técnico Informatica

R$ 3,045,18

13

Eletricista Motorista de Manutengao, Técnico ern Quimica, Técnico em Fisica, Técnico
em eletricidade, Motorista de veiculos de 15 a 20 toneladas bruto

R$3.255,57

14

Operador de equipamento Mina Pesado, Assistente Administrativo II, Assistente Técnico
I, Atendente Hospitalar Nivel Técnico, Auxiliar de Saneamento |1, Auxiliar Técnico de
Produg@o, Comprador, Eletrotécnico, Operador de Guindaste, Técnico de Manutencao
Predial, Mergulhador.

R$ 3.591,01

15

Assistente Administrativo Ill, Assistente Técnico 11, Visitadora Social, Técnico em
Secretariado

R$ 3.899,90

16

Assistente Administrativo IV, Assistente Técnico 1V, Técnico de Edificagdes, Técnico
Eletrénico Nivel Médio, Atendente Nivel IV, técnico Agricola (nivel tecnico), Soldador
TIG/MIG/MAG.

RS 4.141,10

17

Supervisor de Servicos Gerais ||

RS 4.243,90

.




Auxiliar de Produc@o Nivel Técnico, Assessor Comunicacio, Assistente Contabilidade
I, Assistente de Pessoal [, Assistente Financeiro |, Assistente Recursos Humanos |,
Auxiliar de Enfermagem Nivel Técnico, Auxiliar Técnico 1l, Encarregado Geral,

R$ 4.605,04

18 Encarregado de Pintura Industrial, Laboratorista |, Operador de Computador, Recrutador
19 Técnico Saneamento R$ 5.118,30
20 Personal Treine, Técnico de Campo, Técnico de Seguranca no Trabalho Pleno R$ 5.322,96
Analista Contabil, Assistente Administrativo nivel Técnico 1, Assistente Técnico Nivel | RS 5.520,05
21 Técnico |, Técnico Florestal”
Analista Finariceiro, Assistente de Contabilidade Il, Assistente de Pessoal Il, Assistente
22 Financeiro Il, Assistente Recursos Humanos |1, Supervisor de bombeiro R$ 5.909,54
23 Laboratorista |l, Técnico Eletricista Nivel Médio R$ 6.128,38
24 Técnico Meio Ambiente RS 6.174,05
25 | Técnico de Produgao RS 6.257,77
26 Topégrafo Pleno, Encarregado de Elétrica, Técnico em informatica, Biblioteconomia, R$ 6.507,52
27 Especialista de Manutengéo RS 6.839,86
Assistente Administrativo Nivel Técnico Il ou Assistente Administrativo Master, Fib §,949.38
28 Assistente Técnico Nivel Técnico Il, BIOLOGO
28 | Economista, R$ 7.059,24
30 | Encarregado de Saneamento R$ 7.319,34
31 | Técnico de Nivel Universitario, Jomalista. R$ 7.443,36
\
32 Nutricionista R$ 7.794,67
33 Desenhista Projetista, Técnico de Nivel Superior |, Psicopedagoga R$ 8.124,50
34 Fisioterapeuta RS 8.286,74
35 | Fonoaudiélogo R$ 8.571,44
Supervisor de Satide Ambiental, Engenheiro Civil, Eng® Eletricista, Eng® Agronomo, | R$9.169,70
36 | Eng® Florestal, Eng® Quimico
37 | Encarregado Administrativo, Secretaria Executiva, Pedagogo, Psicélogo R$ 9.367,69
38 | Agronomo 1, Analista de Recursos Humanos RS 9.805,67
39 Contador, Médico do Trabalho R$ 10.064,97
R$ 10.435,79
Encarregado Técnico, Fiscal de Montagem de Eletromecanica, Quimico, Técnico de
Nivel Superior 1l, Técnico de Seguranga no Trabalho Sénior, Técnico Eletromecanico,
40 Técnico Eletrotécnico,
41 Topdgrafo Sénior R$ 10.498,87
42 | Assistente Social, Técnico de Linha de Transmissao R$ 12.574,89
Coordenador de Satde Ambiental Supervisor Administrativo, Técnico de Nivel Superior | R$ 13.081,49
Il1, Bidlogo I, Advogado, Auxiliar de Planejamento Nivel Técnico, Analista de
43 | Planejamento.
R$ 14.445 48
44 Encarregado de Obras Civis, Gedlogo, Supervisor Técnico, Téc. de Nivel Superior IV
45 Engenheiro de Obras R$ 14.865,93
- Encarregado de Laboratério Concreto, Técnico Eletronico, Técnico Laboratério de RS 18.047,66
46 Concreto
47 | Técnico de Nivel Superior V, Bidlogo II! RS 16.853,09
48 | Assessor Técnico R$ 19.023 31
49 | Supervisor de Montagem RS 19.426,98
50 | Técnico de Nivel Superior VI R$ 20.066,15
&1 Matematico, Técnico de Nivel SuperiorVIl R$ 28.085,55
52 | Coordenador de Satide Médica, Técnico de Nivel Superior VIII RS 30.466,84




Para

Governo Municipal de Paragominas

MAPA DE COTACAO DE PRECOS - preco médio

Cadigo Descrigio
Proponente

533337 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ - SEMAGRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

533338 AJUDANTE GERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

533332 COPEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

533340 PEDREIRGC
“TREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

533341 LIDER DE PRODUCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

533342 LIDER DE EQUIPE/COORDENADOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

533343 MOTORISTA DE CAMINHONETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

333344 MOTORISTA DE CAMINHAQ ATE 12 TONELADAS

PREFEITURA MUN!ICIPAL DE PARAGOMINAS

33345 OPERADGCR D= TRATOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

333456 MOTORISTA DE VEICULO PESADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

BT MEGANICO
REFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

Quant, VL. unitirio
6,000 38.131,880 23479128
Valores médios : 39.131,880 234.791,28
10,000 38.131,880 391.318,80
Valores médios : 39.131,880 391.318,80
1,000 36,131,880 39.131,88
Valores médios : 39.131,880 38.131,88
2,000 60.613,320 121.226,64
Valores médios : 60.613,320 121.226,64
2,000 72.314,880 144.629,76
Valores médios : 72.314,880 144,629,756
1,000 77,700,840 77.700,84
Valores médios : 77.700,840 77.700.84
3,000 60.613,320 181.839,96
Valores médios : 60.613,320 181.839,86
3,000 66,375,240 199.125,72
Valores médios : 66.375,240 188.125,72
12,000 86.375,240 796.502,88
Valores médios - 66.375,240 796.502,88
3,000 90.216,000 270.648,00
Valores médios : 90.216,000 270.648,00
1,000 80.216,000 90.216,00
Valores médios ; 80.216,000 80.216,00

" ratr2




Para

RESUMO DE COTAGCAQ DE PRECOS - menor valor

Governo Municipal de Paragominas

PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAGOMINAS

533337
533338
533339
533340
533341
533342
533343
533344
533345
533346

533347
Am—

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - SEMAGRI
AJUDANTE GERAL

COPEIRA

PEDREIRO

LIDER DE PRODUCAQ

LIDER DE EQUIPE/COORDENADOR
MOTORISTA DE CAMINHONETE

MOTORISTA DE CAMINHAQ ATE 12 TONELADAS
OPERADOR DE TRATOR

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

MECANICO

6,000
10,000
1,000
2,000
2,000
1,000
3,000
3,000
12,000
3,000
1,000

39.131,880
39.131,880
38.131,880
60.613,320
72.314,880
77.700,840
50.613,320
65.375,240
68.375,240
90.216,000
80.216,000

Total do(s) item(ns) :

Total geral :

234.791,28
391.318,80
38.131,88
121.226,64
144.629,76
77.700,84
181.839,96
199.125,72
796.502,88
270.648,00
90.216,00
2.547.131,76

2.547.131,76

rpii2




Para RESUMO DE COTAGAO DE PREGOS - valor médio

Governo Municipal de Paragominas

533337 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - SEMAGRI
533338 AJUDANTE GERAL

533339 COPEIRA

533340 PEDREIRO

533341 LIDER DE PRODUCAQ

533342 LIDER DE EQUIPE/COCORDENADCR

533343 MCTCRISTA DE CAMINHONETE

533344 MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 12 TONELADAS
533345 OPERADOR DE TRATOR

533348 MOTORISTA DE VEICULO PESADO

533347 MECANICO

MUNICIPIO DE  #ssinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

PARAGOMINAS:Q paracOMINAS 0519305700178

Dados: 2023.03.17 17:04:56

5193057000178 000

6,0000
10,0000
1,0000
2,0000
2,0000
1,0000
3,0000
3,0000
12,0000
3,0000
1,0000

39.131,880
39,131,880
39.131,880
60.613,320
72,314,880
77.700,840
60.613,320
66.375,240
66.375,240
90.216,000
90.216,000
Total :

234.791,28
391.318,80
38.131,887
121.226,64
144.629.76
77.700,84 /:,—
181.839,96 /"
199.125,72 ¢
796,502,568 7
270.848,0

90.216,00 /

2.547.131,76

rpt12
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