
 

   

 

 

     

 

 

 

 

 

  
 

 

 

ANÁLISE DOS SERVIÇOS DE SAÚDE OFERECIDOS EM  
PARAGOMINAS - PA: AVALIAÇÃO E PERSPECTIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

                                          
 
 
 

 

 

 

PARAGOMINAS/PA 

2024 



INTRODUÇÃO 

 

O município de Paragominas, localizado no estado do Pará, tem se 

destacado nos últimos anos pelo seu desenvolvimento econômico e social. 

Nesse contexto, a qualidade dos serviços de saúde oferecidos à população 

torna-se um indicador importante para avaliar o bem-estar e a qualidade de 

vida dos cidadãos. Este relatório, intitulado "Análise dos Serviços de Saúde 

Oferecidos em Paragominas - PA: Avaliação e Perspectivas", tem como 

objetivo principal realizar uma análise abrangente dos serviços de saúde 

disponíveis na região, identificando pontos fortes, desafios e oportunidades 

para melhorias.  

A saúde pública em Paragominas é um tema de grande relevância, 

considerando-se os diversos fatores que impactam a oferta e a demanda por 

serviços de saúde, como o crescimento populacional, a urbanização e as 

condições socioeconômicas. Este estudo se propõe a mostrar a relação dos 

serviços de saúde atualizado com horários, os profissionais prestadores de 

serviços, as especialidades e local. Para isso, utilizamos um levantamento de 

dados dos serviços, estabelecimentos e profissionais.  

Esperamos que este documento sirva como uma ferramenta valiosa 

para gestores públicos, profissionais de saúde e demais envolvidos na 

promoção da saúde no município, contribuindo para a construção de um 

sistema de saúde mais robusto e acessível a todos. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. SERVIÇOS DE SAÚDE EM PARAGOMINAS - PA 

 

O município de Paragominas, localizado no estado do Pará, possui uma 

infraestrutura de saúde abrangente e eficiente, destinada a atender a 

população local. Entre os principais serviços oferecidos estão: a Unidade de 

Pronto Atendimento (UPA), o Hospital Municipal de Paragominas (HMP), as 

Estratégias de Saúde da Família (ESF), o Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS), a Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD), a Equipe 

Multiprofissional de Apoio (EMAP), o Centro Especializado em Reabilitação 

(CER), o Centro de Regulação Municipal (CEREM), o Tratamento Fora de 

Domicílio (TFD), a Equipe de Saúde Prisional, o Serviço de Atendimento Móvel 

de Urgência (SAMU), o Transporte Sanitário, o Centro de Testagem e 

Aconselhamento/Serviço de Assistência Especializada (CTA/SAE), o 

Consultório de Endodontia, a Equipe de Consultório na Rua e a Farmácia 

Municipal - Polo I. 

 

• Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 

A UPA de Paragominas desempenha um papel muito importante no 

atendimento de urgências e emergências, operando 24 horas por dia para 

prestar assistência médica imediata à população. Com uma equipe 

multiprofissional, a UPA é responsável por estabilizar pacientes em situação 

crítica e encaminhá-los, quando necessário, para outros níveis de atenção. 

A equipe da UPA Paragominas é composta por: Enfermeira 

(Superintendente), Enfermeiro (Coordenador), Auxiliar Administrativo (Diretor 

de Departamento), Auxiliares Administrativos (Chefes de Setor), Enfermeiros, 

Assistentes Sociais, Médico (Diretor Clínico), Médicos Plantonistas, Auxiliares 

Administrativos, Farmacêuticos/Bioquímicos, Técnicos em Laboratório, 

Técnicos em Enfermagem e Auxiliares de Serviços Gerais. 

 

• Hospital Municipal 

O Hospital Municipal de Paragominas (HMP), localizado na Av. 

Presidente Vargas, 345, no centro de Paragominas - PA, é a principal 

referência para atendimentos de média e baixa complexidade na região, 

funcionando 24 horas por dia.  



O hospital oferece diversos serviços à população, incluindo ambulatórios 

de diversas especialidades, acompanhamento de pré-natal de alto risco, entre 

outros. Conta também com uma ampla gama de métodos diagnósticos, como 

exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografias, raio-X, 

tomografias, e um setor dedicado ao atendimento materno-infantil, incluindo 

sala de parto normal. 

A equipe do HMP é composta por: Superintendente, Chefes de Setor, 

Chefe de Equipes de Saúde, Enfermeiros, Médicos (incluindo clínicos gerais, 

traumatologistas, ortopedistas, ginecologistas/obstetras, otorrinolaringologistas, 

pediatras, dermatologistas, urologistas, oftalmologistas, ultrassonografista, 

cirurgiões gerais), Fisioterapeutas, Fonoaudióloga, Nutricionista, Psicóloga, 

Assistente Social, Farmacêuticos/Bioquímicos, Técnicos de Enfermagem, 

Técnicos de Laboratório, Microscopista, Técnicos em Radiologia, Auxiliares 

Administrativos, Auxiliares Operacionais de Serviços Gerais e Digitadora. 

 

• Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 

O SAMU é essencial para o atendimento pré-hospitalar de urgências, 

oferecendo socorro imediato à população em casos de traumas, acidentes e 

outras emergências médicas, contribuindo para a redução da mortalidade e 

sequelas, funcionando 24 horas por dia. 

A equipe do SAMU Paragominas é composta por: Enfermeira 

Coordenadora, Técnicos em Enfermagem e Condutores. 

 

• Estratégias de Saúde da Família (ESF) 

Paragominas conta com 17 Unidades Básicas de Saúde, 05 Postos de 

Saúde sendo 02 Posto de Saúde com 01 Equipe de Atenção Primária – EAP 

cada, atendendo de segunda a sexta das 07:30 às 12:00 hs e das 13:30 às 

17:00hs, onde atuam preventivamente e educativamente, promovendo saúde e 

prevenindo doenças. Essas equipes realizam consultas médicas, de 

enfermagem, odontológicas, de nutrição e educação física, visitas domiciliares 

e atividades comunitárias.  

A equipe das ESF é composta por: Médicos, Médicos – Programa Mais 

médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Odontólogos, Auxiliares de 

Saúde Bucal, Auxiliares Administrativos, Auxiliares Operacionais de Serviços 



Gerais, Auxiliares de Gestão em Farmácia, Nutricionistas, Educador Físico e 

Assistente Social. 

 

• Equipe Multidisciplinar de Atenção Domiciliar (EMAD) 

A EMAD oferece cuidados de saúde em domicílio para pacientes que 

necessitam de atenção contínua, proporcionando assistência humanizada e 

reduzindo a necessidade de internações hospitalares, atendendo todos os dias 

da semana das 07 às 19 horas. 

A equipe da EMAD é composta por: Enfermeiras (1 Coordenadora), 

Médico, AOSG readaptada para Auxiliar Administrativo e Técnicas em 

Enfermagem. 

 

• A Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP)  

No contexto do Sistema Único de Saúde (SUS) desempenha um papel 

fundamental na prestação de serviços de saúde integrados e abrangentes aos 

usuários. Esta equipe é composta por profissionais de diversas áreas da 

saúde, cada um contribuindo com suas habilidades específicas para garantir 

um atendimento mais completo e eficaz, atendendo de segunda a sexta das 

07:30 às 12:00 hs e das 13:30 às 17:00hs. 

Cada membro da equipe desempenha um papel importante na 

avaliação, diagnóstico, tratamento e reabilitação dos pacientes, colaborando de 

forma coordenada para promover a saúde e o bem-estar. 

A equipe da EMAP é composta por: Nutricionista, Fisioterapeuta, 

Fonoaudióloga, Psicóloga e Assistente Social. 

 

• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

O CAPS de Paragominas atende pessoas com transtornos mentais e 

problemas relacionados ao uso de substâncias psicoativas, oferecendo suporte 

terapêutico, psicológico e social, com atendimento de segunda a sexta das 

07:30 às 17:00 hs. 

A equipe do CAPS II Tião Mineiro é composta por: Médicas 

Especialistas em Psiquiatria, Enfermeira Especialista em Saúde Mental 

(Responsável Técnica e Coordenadora Administrativa), Psicólogos (um meio 

período, também atende no EMAP), Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, 



Psicopedagoga, Técnicas em Enfermagem, Auxiliares Administrativos e 

Auxiliares Operacionais de Serviços Gerais 

 

• Centro de Testagem e Aconselhamento/Serviço de Assistência 

Especializada (CTA/SAE) 

O CTA facilita o acesso aos diagnósticos de HIV, Sífilis, Hepatites B e C 

por meio de testes rápidos e incentiva a prevenção dessas e de outras IST’s. O 

SAE realiza o tratamento ambulatorial de PVHA. Ambas as estratégias 

funcionam de forma unificada, atendendo de segunda a sexta, das 07:30 às 

12:00 e das 13:30 às 17:00 hs. 

A equipe do CTA/SAE é composta por: Médica, Enfermeiros, Psicólogo, 

Assistente Social, Farmacêutica, Técnicas de Enfermagem, Auxiliar 

Administrativo e AOSG 

 

• Farmácia Municipal Polo I 

A Farmácia Municipal oferece medicamentos essenciais gratuitamente à 

população, garantindo o acesso ao tratamento necessário para diversas 

condições de saúde, atendendo de segunda a sexta, das 07:30 às 12:00 e das 

13:30 às 17:00 hs. 

A equipe da farmácia é composta por: Farmacêutica, Auxiliares de 

Gestão em Farmácia e Auxiliar de Serviços Gerais (readaptada para Auxiliar 

Administrativo). 

 

• Consultório na Rua 

O Consultório na Rua atende a população em situação de rua, 

oferecendo cuidados de saúde e promovendo ações de inclusão social e 

prevenção de doenças, atendendo de segunda a sexta, das 08:00 às 14:00 hs. 

A equipe do Consultório na Rua é composta por: Enfermeira, Assistente 

Social e Técnica em Enfermagem 

 

• Equipe de Saúde Prisional 

A Equipe de Saúde Prisional oferece atendimento médico e psicossocial 

à população carcerária, garantindo que os detentos tenham acesso a cuidados 

de saúde adequados, segunda a sexta, das 08:00 às 14:00 hs. 



A equipe de saúde prisional é composta por: Médico, Enfermeira, 

Odontólogo, Auxiliar de Saúde Bucal e Técnica em Enfermagem 

 

• Núcleo de Reabilitação (CER) 

O núcleo oferece serviços de fisioterapia, terapia ocupacional, 

fonoaudiologia e consultas com neurologista e ortopedista, atendendo 

pacientes com necessidades de reabilitação física, motora e intelectual, 

segunda a sexta, das 07:30 às 17:00 hs. 

A equipe do CER é composta por: Fisioterapeuta Coordenadora 

Administrativa, Fisioterapeuta Coordenadora Técnica, Fisioterapeutas, 

Fonoaudiólogas, Psicóloga, Auxiliares Administrativos, Técnicos em 

Enfermagem (1 readaptado para Auxiliar Administrativo), Auxiliar de Serviços 

Gerais readaptada para Auxiliar Administrativo, Médico Neurologista e Médico 

Ortopedista. 

 

• Centro de Regulação (CEREM) 

O Centro de Regulação coordena o acesso aos serviços de saúde, 

organizando a demanda e garantindo que os pacientes sejam encaminhados 

de forma eficiente, atendendo de segunda a sexta, das 07:30 às 12:00 e das 

13:30 às 17:00 hs. 

A equipe do CEREM é composta por: Coordenadora, Auxiliares 

Administrativos, Auxiliares de Serviços Gerais (1 readaptada para Auxiliar 

Administrativo), digitadora e Técnica em Enfermagem. 

 

• Tratamento Fora de Domicílio (TFD) 

O TFD possibilita que pacientes que necessitam de tratamentos não 

disponíveis em Paragominas sejam encaminhados para outros municípios ou 

estados, assegurando o acesso a serviços de saúde especializados, atendendo 

de segunda a sexta, das 07:30 às 12:00 e das 13:30 às 17:00 hs. 

A equipe do TFD é composta por: Coordenadora, Auxiliares 

Administrativos, Técnica em Enfermagem e Médica Reguladora. 

 

• Consultório de Endodontia 

O consultório de endodontia na rede SUS garante o acesso a 

tratamentos especializados em saúde bucal, promovendo diagnósticos 



precoces e tratamentos adequados, atendendo de segunda a sexta das 07:30 

às 12:00 hs e das 13:30 às 17:00hs. 

A equipe é composta por: Cirurgião-Dentista Endodontista e Auxiliar em 

Saúde Bucal. 

 

• Transporte 

O setor de transporte no SUS garante o acesso aos serviços de saúde, 

especialmente para populações vulneráveis e residentes de áreas remotas. 

Inclui o transporte de pacientes para consultas, exames, tratamentos, 

emergências e transferências entre unidades de saúde, além do transporte de 

medicamentos e insumos médicos, atendendo 24 horas por dia. 

A equipe de transporte é composta por: Coordenador, Auxiliares 

Administrativos e Condutores de veículos (carros e ambulâncias) 

A ampla rede de serviços de saúde em Paragominas demonstra o 

compromisso do município com a promoção da saúde e o bem-estar de seus 

cidadãos, oferecendo assistência integral que abrange desde a atenção básica 

até a alta complexidade. 

 

2. PROFISSIONAIS ATUANTES NA REDE SUS EM PARAGOMINAS -PA 

 

Os profissionais atuantes na rede SUS desempenham um papel vital na 

promoção da saúde e no bem-estar da população Paragominense. Eles são a 

espinha dorsal do sistema de saúde pública, trabalhando em condições muitas 

vezes desafiadoras para garantir que todos os cidadãos tenham acesso a 

cuidados de saúde de qualidade, independentemente de sua condição 

socioeconômica. Esses profissionais, que incluem médicos, enfermeiros, 

dentistas, farmacêuticos, técnicos de enfermagem, agentes comunitários de 

saúde e muitos outros, dedicam-se a fornecer atendimento integral e 

humanizado.  

A importância desses profissionais é multifacetada. Em primeiro lugar, 

eles são responsáveis por atender a uma vasta gama de necessidades de 

saúde, desde cuidados preventivos e primários até tratamentos especializados 

e de média complexidade. Eles atuam na linha de frente, lidando com surtos de 

doenças, campanhas de vacinação, programas de controle de doenças 

crônicas e atendimentos emergenciais.  



Além disso, esses profissionais são essenciais para a promoção da 

equidade na saúde. Trabalhando em áreas urbanas, rurais e remotas, eles 

garantem que comunidades vulneráveis, muitas vezes negligenciadas pelo 

setor privado, recebam os cuidados de que necessitam. Através do SUS, eles 

ajudam a reduzir as disparidades em saúde, promovendo a justiça social e a 

inclusão.  

A formação contínua e o desenvolvimento profissional desses 

trabalhadores também são fundamentais para a sustentabilidade do sistema. 

Programas de capacitação e educação permanente garantem que eles estejam 

atualizados com as melhores práticas e inovações na área da saúde, o que se 

traduz em um atendimento de maior qualidade para os pacientes.  

Dessa forma, os profissionais da rede SUS são indispensáveis para o 

funcionamento eficiente do sistema de saúde pública em Paragominas/PA. Seu 

comprometimento e dedicação são fundamentais para a manutenção de um 

serviço de saúde acessível, equitativo e de alta qualidade, contribuindo 

significativamente para a saúde e o bem-estar da sociedade como um todo. 

O quadro de servidores da Secretaria de Saúde, no momento apresenta 

887 servidores, sendo: 47,13% estatutário; 24,13% emprego público; 25,70% 

contratados; e 1,35% em cargos comissionados. Com 1,69% Bolsistas 

(Programa Mais Médico para o Brasil). Assim como descrito na tabela abaixo: 

 

QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAÚDE 

Estatutário 418 

Emprego público 214 

Contratados 228 

Cargos comissionados 12 

Programa mais médico 15 

Demanda judicial 0 

TOTAL 887 

 

CARGOS COMISSIONADOS 

CATEGORIA FUNCIONAL VÍNCULO  

EFETIVO TEMPORÁRIO  TOTAL 

Secretário - 01 01 

Superintendente Municipal 03 02 05 

Coordenador Municipal 03 04 07 

Diretor de Departamento 07 02 09 



Diretor Técnico - - 0 

Chefe de Setor 02 04 06 

Chefia de Equipe 02 - 02 

Chefe de Setor FG7 05 - 05 

Total 22 13 35 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde/Setor de RH – Consulta: 10/05/2024 

 

NIVEL SUPERIOR 

CATEGORIA FUNCIONAL VÍNCULO  

EFETIVO TEMPORÁRIO  TOTAL 

Médico  14 34 48 

Médico veterinário 01 00 01 

Médico bolsista (Mais médicos) 00 15 15 

Farmacêutico bioquímico  06 05 11 

Odontólogo 14 10 24 

Enfermeiro  46 33 79 

Assistente social  04 07 11 

Psicólogo  02 04 06 

Fisioterapeuta  06 04 10 

Fonoaudiólogo   00 03 03 

Nutricionista  03 00 03 

Terapeuta ocupacional  01 00 01 

Professor nível I 00 01 01 

TOTAL  97 116 213 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde/Setor de RH – Consulta: 10/05/2024 

 

NIVEL MEDIO  

CATEGORIA FUNCIONAL VÍNCULO  

EFETIVO TEMPORÁRIO  TOTAL 

Auxiliar Saúde Bucal 09 08 17 

Agente de Vigilância Sanitária  04 00 04 

Auxiliar Administrativo 38 41 79 

Técnico Higiene Bucal 00 01 01 

Técnico de Informática 01 00 01 

Técnico de Farmácia  00 06 06 

Técnico de Enfermagem 155 39 194 

Técnico de Laboratório   06 09 15 

Técnico em Radiologia 03 01 04 

Microscopista Atenção Básica - 07 07 

Monitores - - - 



Assistente fisc. Meio Ambiente  01 00 01 

TOTAL 217 112 329 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde/Setor de RH – Consulta: 10/05/2024 

 

NIVEL MEDIO e NIVEL ELEMENTAR 

CATEGORIA FUNCIONAL VÍNCULO 

EFETIVO TEMPORÁRI
O 

TOTAL 

Agente Comunitário de Saúde - 158 158 

Motorista 12 13 23 

Digitadores - 03 03 

Agente de Combate as Endemias - 56 56 

Auxiliar de Segurança 06 00 06 

Auxiliar de Serviços Gerais 49 - 49 

Auxiliar de Conservação 08 00 08 

TOTAL 75 230 303 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde/Setor de RH – Consulta: 10/05/2024 

 

3. PRESTADORES DE SERVIÇOS PARA A REDE SUS EM 

PARAGOMINAS-PA 

 

Os prestadores de serviços são fundamentais para a rede do SUS, pois 

complementam e ampliam a oferta de cuidados de saúde à população. Eles 

desempenham um papel fundamental ao fornecer serviços especializados, 

exames de diagnóstico, tratamentos de alta complexidade e outros 

procedimentos que muitas vezes ultrapassam a capacidade das unidades 

públicas de saúde. 

Primeiramente, os prestadores de serviços ajudam a reduzir a 

sobrecarga do sistema público. Ao terceirizar determinados serviços para 

clínicas, hospitais e laboratórios privados conveniados, o SUS pode gerenciar 

melhor a demanda e assegurar que mais pacientes recebam atendimento em 

tempo hábil. Isso é especialmente importante para procedimentos que exigem 

equipamentos e tecnologia avançada, que podem não estar disponíveis em 

todas as unidades públicas. 

Além disso, esses prestadores são essenciais para garantir a cobertura 

de saúde em áreas geograficamente desafiadoras ou onde a infraestrutura 

pública é limitada. Em regiões remotas ou menos desenvolvidas, parcerias com 



prestadores locais podem levar serviços essenciais a comunidades que de 

outra forma teriam pouco ou nenhum acesso a cuidados de saúde. 

A colaboração com prestadores de serviços também promove a 

introdução de inovações e tecnologias no sistema de saúde. Prestadores 

privados frequentemente possuem recursos para investir em equipamentos de 

última geração e novos tratamentos, contribuindo para a modernização e a 

eficiência dos serviços oferecidos pelo SUS. 

Outro aspecto importante é a contribuição para a equidade no acesso à 

saúde. Ao integrar prestadores de serviços à rede SUS, o sistema consegue 

oferecer uma gama mais ampla de tratamentos e especialidades médicas, 

garantindo que todos os cidadãos, independentemente de sua localização ou 

condição socioeconômica, tenham acesso a cuidados de saúde de qualidade. 

Por fim, essas parcerias ajudam a otimizar os recursos financeiros do 

SUS. Ao utilizar serviços terceirizados para procedimentos específicos, o 

sistema público pode direcionar seus investimentos para áreas estratégicas, 

melhorar a infraestrutura existente e promover a capacitação de seus 

profissionais. 

Assim sendo, os prestadores de serviços são indispensáveis para a 

rede do SUS, pois ampliam a capacidade de atendimento, promovem a 

equidade, introduzem inovações e ajudam a otimizar os recursos disponíveis, 

assegurando um sistema de saúde mais eficiente e acessível para toda a 

população. 

 

MODALIDADE OBJETO CREDOR 

P.E. 9/2024-00001 - 
LICITAÇÃO: 09/04/2024 

Serviços de endoscopia e colonoscopia 
PARAGOMINAS 
SERV. MEDICOS 

LTDA 

 

MODALIDADE OBJETO CREDOR 

P. E. Nº 9/2023-00012 
Licitação: 23.03.23 

Serviços médicos da UCIN 
TOTAL SAÚDE 

SERVIÇOS 

 

MODALIDADE OBJETO CREDOR 

Nº 6/2022-00019 

Contratação de empresa especializada para 
prestação de assistência anestésica aos pacientes 
do hospital municipal de paragominas, 24 horas 
por dia, em todas as especialidades em cirurgias 
de urgência/ emergência e eletivas. 

COOPANEST 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O relatório sobre os serviços de saúde em Paragominas revela um 

compromisso robusto com a promoção da saúde e o bem-estar da população 

local, demonstrando uma rede abrangente que cobre desde a atenção básica 

até a média complexidade. A UPA, o Hospital Municipal, o SAMU, as 

Estratégias de Saúde da Família, e diversas outras unidades especializadas, 

como o CAPS e o CTA/SAE, mostram-se bem estruturadas para atender as 

diferentes necessidades da população.  

Os dados apontam para uma equipe diversificada e capacitada, 

distribuída de maneira a maximizar a eficiência e a qualidade do atendimento. 

A presença de múltiplas especialidades e a oferta de serviços diagnósticos e 

terapêuticos avançados são indicativos de um sistema de saúde preparado 

para lidar com uma ampla gama de condições médicas. 

No entanto, o relatório também sugere a necessidade de investimentos 

contínuos em infraestrutura e capacitação profissional para manter e aprimorar 

os padrões de atendimento. A coordenação entre os diversos setores e a 

gestão eficiente dos recursos são fundamentais para garantir a 

sustentabilidade e a melhoria contínua dos serviços de saúde oferecidos. 

Assim sendo, o panorama geral dos serviços de saúde em Paragominas 

é positivo, refletindo esforços significativos em oferecer cuidados de saúde 

acessíveis e de qualidade para todos os cidadãos. 

 


