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DECRETQ MUNICIPAL N° 034 DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Regulamenta a concessdo dos afastamentos dos servidores por
motivo de doenga (auxilio-doenga), doenca em pessoa da

familia, acidente do trabalho e de maternidade

O Prefeito do Municipio de Paragominas, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por
let,

CONSIDERANDO a necessidade de sisteratizar a concessdo dos afastamentos los
servidores por motivo de doenga (auxilio-doenga), doenca em pessoa da familia, acidente do
trabalho ou moléstia profissional e de maternidade, em razdo das disposi¢des contidas na Lei

1° 884, de 26 de maio de 2015;

.

CONSIDERANDO a necessidade de fixar os procedimentos a serem adotados pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Paragominas - IPMP e das unidades de recursos humanos, na

concessio, cessagdo e gestio dos beneficios previdenciarios;

CONSIDERANDO a necessidade de controlar os niveis de absenteismo dos servidores
municipais, para fins de adogio das medidas necessarias para implantagao de programas

voltados & prevengao das doengas que acometem o0s servidores;

DECRETA:

Art. 19, A concessdo, aos servidores municipais, dos afastamentos por motivo de doenga,
docnca em pessoa da familia, acidente do trabalho ou moléstia profissional e de maternidade
fica disciplinada de acordo com as disposigdes deste Decreto.
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CAPITULOI
DA AVALIACAO PERICIAL

Se¢ao |

Dos beneficios que dependem de avalia¢iio pericial

Art. 2°. Na conformidade das disposi¢des deste Decreto, depende de avaliag@o pericial a
concessiio das seguintes modalidades de afastamentos ou licengas ao servidor:

[ - para tratamento de sadde (auxilio-doenga), a partir do 16° dia de afastamento do trabalho:

11 - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

I - & gestante (saldrio-maternidade), quando solicitado antes do 28° (vigésimo oitavo) dia
anterior ao parto, que sera concedida como auxilio-doenga;

IV - por acidente do trabatho ou por doenga profissional ou do trabalho.

Parhgrafo Gmico. A pericia médica oficial prevalece a qualquer outra pericia apresentada pelo
servidor.

Sec¢io 11

Dos beneficios que independem de avaliacdio pericial

Art. 3°. Independe de avaliagfio pericial a concessiio de afastamentos do servidor nas
seguintes hipdteses:

[ - de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, mediante apresentagdo de atestado meédicc
ou odontologico, particular ou oficial; i

II - licenga & gestante (salario-maternidade), quando solicitada entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia anterior ao parto e a data da ocorréncia deste e apos 0 parto;

i1l - licenca-adotante.

§ 1°. Ultrapassado o periodo de 15 (quinze) dias de afastamentos concedidos. inclusive por
prorrogagéo, dentro do prazo de 90 (noventa) dias da data da primeira concessao, o servidor
deverd submeter-se, obrigatoriamente, a pericia médica junto ao IPMP, ainda que ©

afastamento seja igual ou inferior a 15 (quinze) dias. i
g
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§ 2°. Para fins do computo dos 15 (quinze) dias de afastamento, serdo considerados todos 08
periodos de afastamento durante 90 (noventa) dias.

§ 3° O setor de recursos humanos (RH) ao qual se vincula o servidor efetuara o controle ¢
fiscalizacfo dos afastamentos.

CAPITULO II

DOS AFASTAMENTOS OU LICENCAS QUE NAO DEPENDEM DE PERICIA
MEDICA

Secio 1

Do auxilio-doenga de curta duragio

Art. 4°. O servidor que apresentar ao setor de recursos humanos da sua unidade (RH) atestado
de seu médico assistente, da rede publica ou particular, ou odontélogo, com 0s respectivos
registros nos Conselhos Regionais de Profissio competentes, recomendando até 15 (quinze)
dias de afastamento para tratamento da propria saude, podera ser licenciado

independentemente de pericia médica da Administrag3o Publica.

§ 1° O atestado médico deverd observar as disposi¢des da Resolucdo n®. 1851/2008 do_
Conselho Federal de Medicina, sob pena de ser indeferido de plano. "

§ 2°. O servidor devera encaminhar o atestado ao setor de recursos humanos da sua unidade,
no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, exceto para os servidores da zona rural, para 0s
quais serd concedido prazo de 04 (quatro) dias corridos, incluindo-se © de sua emissio, sob
pena de indeferimento do auxilio-doenga de curta duragdo, prorrogando-se a data de
vencimento para ¢ primeiro dia de funcionamento da unidade, quando este recair em dia em
que ndo houver expediente.

§ 3°. De posse dos atestados, 0 RH emitira 2 GAD (Guia de Auxilio-doen¢a), na forma do
disposto no art. 31 deste decreto ¢ 08 encaminhard a Secretaria Municipal de Sadde para
homologagéo.

§ 4°. Ultrapassado o prazo previsto no §1° do art. 3° deste Decrefo, & unidade de recursos
humanos (RH) & qual se vincula o servidor deverd, obrigatoriamente, providenciar ©
agendamento eletrbnico, até o primeiro dia til subsequente a data do recebimento do
atestado, para avaliagio pericial junto ao [PMP, comparecendo o servidor munido de copias
dos atestados anteriores, observadas, no que couber, as disposi¢des contidas no Capitulo 111
deste decreto.
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§ 5°. Os setores de recursos humanos que receberem os atestados deverdo observar 0s prazos
e limites estabelecidos neste artigo, sob pena de invalidagio administrativa do atestado
recusado ¢ apuragdo de responsabilidade funcional, nos termos da legislagio vigente,
inclusive com a possibilidade de ressarcimento de eventuais prejuizos causados aos colres

publicos.

§ 6°. Sob nenhuma hipotese sera admitido o parcelamento de atestados, para fins de

enguadramento do afastamento nas disposigdes desta segdo.

§ 7°. O servidor e 0 médico subscritor do atestado serdo solidariamente responsaveis pela
veracidade das informagdes, podendo ser responsabilizados nas esferas civel, penal ¢

administrativa.

§ 8°. Os atestados meédicos apresentados deverdo ser arquivados no prontuario do servidor,

junto ao departamento de recursos humanos da Secretaria de lotagdo do servi

dor.

§ 9°. O periodo de afastamento sera contado incluindo-se a data de emissio do atestado,

mesmo quando emitido em sabado, domingo ou feriado.

Art. 5°. A publicagdo e o cadastramento dos auxilios-doenga serdo feito

s pela respectiva

unidade de recursos humanos (RH), devendo encaminhar tais dados & Secretaria Municipal de

Administragdo e Finangas e ao IPMP.

Art. 6°. Para solicitacdes de auxilio-doenga apds o 16° (décimo sexto) dia, a

avaliagdo pericial

deveré ser feita diretamente no IPMP, mediante agendamento eletronico, observada, sempre,

pelo setor de RH da unidade de lotacio do servidor, a emissdo da GAD.

e

Art. 7°. Independentemente dos prazos e limites estabelecidos para o auxilio-doenga de curta

duracdo, sera realizada avaliagdo pericial pelo IPMP, quando:

I - o servidor, mesmo com a posse de atestado que 0 dispense da pericia mé
se submeter;

dica, prefira a ela

[l - o RIH, por motivo justificado, ndo aceitar os atestados médicos apresentados pelo

servidor;

[Il - o periodo de afastamento recomendado no atestado médico seja superior a 15 (quinze)

dias ou, quando exceder © limite previsto no § 1° do art. 3° deste Decreto;
IV — o atestado estiver rasurado;

V — o atestado ndo apresentar:

a) © nome e O numero de registro no Conselho Regional competente,
Odontdlogo subscritor do atestado;

b) o afastamento recomendado e o CID da doenga ou diagndstico;

¢) o tratamento recomendado; \gw—a
N
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d) o nome do servidor;
¢) o local e a data de emiss&o;

f) estiver ilegivel.

Art. 8°. Compete ao setor de recursos humanos da unidade a qual se vincula o servidor
gerenciar e controlar o numero de afastamentos para tratamento da saude, concedidos aos
servidores a elas subordinados, que independem de avaliagdo pericial, sob pena de apuragio
de responsabilidade funcional, nos termos da legislag#o vigente.

Art. 9°. Nas hipéteses em que for comprovada a ma-f¢ dos servidores ou das respectivas
unidades de recursos humanos - RH, serfio eles responsabilizados na forma da legislacfio
vigente, sem prejuizo dos descontos dos dias nfo trabalhados.

Art. 10. Para efeito de pagamento, deve ser observado o disposto no art.19 deste Decreto.

Sec¢do II

Da licenca & gestante requerida apés o parto e do salario-maternidade

Art. 11. A concessdo de licenga & gestante, apos a ocorréncia do parto, devera ser dirigida a0
IPMP, mediante a apresentagio da competente certiddo de nascimento ou declaragdo medica
de nascido vivo.

;
§ 1°. A licenga gestante requerida apos 30 (trinta) dias da data do nascimento da crianga, sera
indeferida. .

§ 2°. O salario-maternidade sera fixado de acordo com o disposto no art. 38 deste Decreto.

Sec¢do I1I

Da licen¢a-adotante

Art. 12. A servidora que adotar ou obtiver 2 guarda judicial de crianga, para fins de adogae,
serd concedida a licenca-adotante, pelo prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias, mediante © —
pagamento do salario-maternidade.

Pardgrafo tnico: O salario maternidade s6 serd concedido mediante a apresentagio do termo
judicial de guarda definitiva e seu valor serd o correspondente ao disposto no art. 38 deste

Decreto. i
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CAPITULO III
DO AUXILIO-DOENCA A PEDIDO

Secao I

Das disposi¢des gerais

Art. 13, O auxilio-doenga serd concedido ao segurado incapacitado em decorréncia de
doenga, acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabatho, a pedido ou de oficio.

Art. 14. Até 15 (quinze) dias ¢ desde que observado o prazo-limite estabelecido no § 1° do

art. 3° deste Decreto, o auxilio-doenga serd concedido na forma do disposto nos arts. 4° a 10
deste Decreto.

Art. 15. . No caso de auxilio-doenca a pedido do servidor, a partir do 16° (décimo sexto) dia
ou ultrapassado o limite previsto no § 1° do art. 3° deste decreto, a pericia médica devera ser
feita pelo IPMP, nas datas previamente fixadas, agendadas eletronicamente pela unidade de
RH, devendo o servidor comparecer & pericia médica, munido de:

1 - documento de identidade;

II - guia de auxilio-doenga (GAD), com 0 carn;So "A" preenchido corretamente, com dados
atualizados, fornecida pelo RH da unidade onde o servidor esta lotado;

I - holerite; e

IV - atestados ou laudos do médico assistente, acompanhados do tratamento recomendado ¢,
se for o caso, dos exames complementares referentes 4 doenga que enseja o beneficio.

Art.16. O IPMP poderd, sempre que entender necessario, convocar o servidor em gozo de
auxilic-doenca para avaliagio ou reavaliagdo médica, conforme o caso.

Art. 17. Para fins de concessdo do auxilio-doenga, no atestado do médico assistente devera
constar o CID da doenga e o tempo de afastamento necessario para o tratamento € no laudo
pericial constard o CID da doenca e o prazo de afastamento concedido.

Art.18. Incumbird ao ente patronal do servidor o pagamento do auxilio-doenga até 15
(quinze) dias de afastamento e ao IPMP o pagamento a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento, observado o disposto no art. 19 deste Decreto.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados:

I — como prorrogagdo de afastamento até o limite de 15 (quinze) dias, a cargo do cnte
patronal, se dentro de 30 (trinta) dias contados da cessacdo do beneficio anterior e em razdo
da mesma doenga, se o servidor obtiver novo afastamento; \ i

h\

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 - Centro — CEP.: 68628-870 ~ Tel.. (091) 3729-8037 - 37298038 - 37298003 — Fax 3729-8004
CNPJ.- 05.193.057/0001-78 — Paragominas-PA
VWWW.paragominas.pa.gov.br




ARAGOMIN

Plantando trabatho, colhenda desenvolvimento

11 - como protrogagdo de auxilio-doenca, a cargo do IPMP, se dentro de 30 (trinta) dias
contados da cessagdo do anterior e em razao da mesma doenga, o servidor obtiver novo
afastamento.

§ 2°. Sob nenhuma hipotese 0 [PMP ou a Municipalidade pagara auxilio-doenca ao segurado
que se filiar ao regime j4 portador de doenga ou lesdo invocada come causa para o beneficio,

salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa
doenga ou leso.

§ 3°, Ocorrida a hipotese prevista no § 2° deste artigo, 0 IPMP encaminhara o servidor ao
6rgdo ou ente ao qual ele se encontra vinculado, para as medidas cabiveis previstas no § 4°
deste artigo.

§ 4°. No caso de auxilio-doenga concedido sem pericia médica € 0 RH, ao gual se encontra
vinculado o servidor identificar a ocorréncia prevista no § 2° deste artigo, devera encaminhar
3 Secretaria da Administracfio e Finangas para as providéncias cabiveis, inclusive para efeito
de apuracio da regularidade da admissdo do servidor no servigo publico, de responsabilidades
¢ de anulacio de posse, quando for o caso.

Art. 19. O auxilio-doenca consistird numa renda mensal correspondente a 89% {oitenta €
nove por cento da remuneragdo do segurado no cargo efetivo, percebida na data do
afastamento, a ser paga durante © periodo em que, comprovadamente, persistir a
incapacidade.

§ 1°. O valor do beneficio no primeiro més, bem como no altimo, sera proporcional ao
respectivo numero de dias, calculado a razfio de 1/30 (um trinta avos) por dia de afastamento.

§ 2°. Nio sera concedido auxilio-doenca 4 segurada que se encontre €m gozo de salario-
maternidade ou em férias.

=

§ 3° Sobre o auxilio-doenga nio incidira, para o servidor, a contribuicio previdenciaria. que
serd considerada como recolhida no respectivo periodo para fins do implemento do requisito
tempo de contribui¢fo, por ocasido da aposentadoria.

§ 4°. Durante o periodo de percepgdo do auxilio-doenca incumbird, ao 6rgdo ou ente a0 qual o
servidor se encontra vinculado, o recothimento da contribuigio a seu carge, ohservada a
incidéncia sobre a remuneragdo no cargo efetivo.

§ 5° Durante os primeiros quinze dias de afastamento por doenca, o servidor percebera a
remuneragio no cargo efetivo, proporcionalmente, sobre o qual incidirdo as contribuigdes
previdenciarias do servidor e do ente patronal, a serem recolhidas ao IPMP, na forma da lei.

§ 6°. Desde que preenchidos 0s requisitos para sua concessao, o auxitio-doenca sera devido a

contar do 16° (décimo sexto) dia de incapacidade, desde que o segurado comparega & pericia
médica na data estipulada pelo [PMP, inclusive na hipétese de prorrogagao.

§7°. Considera-se remuneragdo no Cargo efetivo o valor constituido pelo padrac de
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens quc 4 ele se incorporaram e dos
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adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, exceto as vanlagens de
natureza indenizatoria ou transitoria, sobre as quais ndo incidir a contribuigio previdenciaria.

Art. 20. O auxilio-doenga serd negado de plano, quando:
1 - a GAD estiver incorretamente preenchida;

1T — o servidor ndo portar documentos de identificacio, salvo quando apresentar Boletim de
Ocorréncia sobre a perda, extravio € outros eventos criminais;

111 - o servidor nio comparecet ao exame médico pericial ou deixar de apresentar, sem motivo
justificado, os exames complementares solicitados pelo perito;

IV - ndo houver médico responsdvel pelo tratamento do servidor durante o seu perfodo de
internagio em clinica para recuperagdo de dependentes de alcoo! e drogas;

V - descumpridos os prazos fixados neste decreto.
Art. 21. Negado o auxilio-doenga, 0 servidor devera reassumir imediatamente suas fungdes.

Paragrafo unico. Da decis@o que negar ¢ beneficio, cabera recurso, na forma do disposto no
Capitulo VII deste Decreto.

Art. 22. Em caso de indicagfo de readaptagdo profissional do segurado em gozo de auxilio-
doenca, pela pericia médica do IPMP, devera ser comunicada aos orgfios patronais de origem
e requisitadas providéncias para o ato, ocasifio em que cessa O pagamento do beneficio e a
responsabilidade pelos respectivos pagamentos remuneratorios passard para 0S8 Orgdos
patronais de origem. f

Art. 23. Nos termos do disposto no art. 39, inciso IV, da Lei n°. 884, de 26 de maio de 2013,
para fins previdencidrios, ndo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo
publico, tempo de carreira e tempo no cargo, o tempo em que o servidor estiver em fraicdo de
auxilio-doenca, apos o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos ou nio, durante a
vida funcional do servidor;

Seciio I1

Da avaliagio pericial domiciliar

Art. 24. Quando estiver impossibilitado de se locomover, podera o servidor solicitar ao RH
da unidade na qual esta lotado, que a avaliacdo pericial seja realizada em sua residéncia ou em
* outro local por ele designado, desde que situados no Municipio de Paragominas.
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§ 1°. Se antes da visita do médico-perito houver alteragdo do quadro clinico que permita a sua
Jocomocdo, deverd o servidor se apresentar ao ente patronal onde se encontra vinculado, para
agendamento da realizagéo da pericia médica.

§ 2°. O pedido formulado nos termos do caput deste artigo devera estar acompanhado de
relatorio médico que ateste a incapacidade de locomogdo do servidor.

§ 3°. Autorizada, pelo RH, aavaliagio pericial domiciliar, devera o servidor permanecer no
Jocal indicado na solicitagdo, comunicando previamente ao seu ente patronal a eventual
alteragdio do enderego, sob pena de ter o auxilio-doenga negado.

§ 4°. Verificando-se que 0 servidor requer afastamento superior a 15 (quinze) dias, a pericia
médica devera ser agendada junto ao IPMP, observado o disposto no art. 15 deste Decreto.

§ 5°. A solicitagdo de avaliagdo de que trata este artigo deverad observar, no que couber, as
disposigdes previstas para 0 auxilio-doenga a pedido.

§ 6° O descumprimento do disposto nesta seglo acarretard o indeferimento do auxilio-
doenga, com o correspondente apontamento de faltas ao servigo.

Secdo 111

Do auxilio-doenga para Servidor Internado no Municipio de Paragominas

Art. 25. O servidor internado devera providenciar 0 encaminhamento, ao RH da unidade de
lotagfio & qual se encontre vinculado, no prazo de 03 (cinco) dias uteis, apds sua alta médica
hospitalar, de relatério médico contendo diagnostico, historia clinica, exame fisico, exames
complementares a que foi submetido e eventual cirurgia realizada, bem como declaracdo

oficial do hospital ou clinica onde conste 0 periodo de sua internagfio, para avaliagio das

concessio de auxilio-doenga de oficio, que poderd abranger, s¢ for o caso, o perfodo
correspondente & recuperagdo do servidor.

§ 1°. Salvo motivo justificado, a critério da avaliagfo pericial a ser realizada junto ao IPMP. o
descurnprimento do prazo estabelecido no "caput" deste artigo podera acarretar a nio
concessio do auxilio-doenga, apés © perfodo de internagdo, com O correspondente
apontamento de faltas ao Servigo.

§ 2°. Independentemente da previsdo disposta no § 1° deste artigo, o servidor ou sua tamnilia
comunicara a respectiva unidade de lotagdo, sobre sua auséneia, no prazo de até 48 (quarenta
e oilo) horas, para que, ¢ for o caso, seja providenciada sua substituicio e ndo haja solugdo
de continuidade na prestagéo dos servigos publicos.

§3°. No caso de agendamento prévio de cirurgia ou internagfio para tratamento, © servidor
devera comunicar sua unidade de lotaglio sobre sua auséneia, no prazo de, no minime, 48

(quarenta e oito) horas antes ¢, apés o afastamento, proceder na forma do disposto no capud
deste artigo.

e
W
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Art. 26. O servidor que, em regime de internagéo hospitalar, retirar-se sem alta médica, tera o
periodo de afastamento considerado como faltas ao servigo.

Secio V

Do auxilio-doenca nos 12 (doze) meses de ingresso no servico pablico ¢ no periodo de
estagio probatorio

Art. 27. A concessdo de auxilio-doenga durante 0s primeiros 12 (doze) meses do ingresso do
servidor no servigo publico municipal, sera suportada pelos respectivos entes patronais.

Art, 28. Para fins de estagio probatorio, o auxilio-doenga concedido no periodo acarretard a
suspensdo da respectiva contagem.

Segiio V1
Da destinaciio da GAD

Art. 29. As vias da GAD terfio a seguinte destinagio:

I —a 1* via para a unidade de recursos humanos da Secretaria de lotagdo do servidor;
11 — a 2" via para a Secretaria Municipal de Administra¢io de Finangas;

i11 — a 3° via para o servidor; €

IV — a 4* via ao IPMP, para controle.

§ 1° Quando o afastamento for até 15 (quinze) dias, a unidade de recursos humanos
encaminhara ao IPMP a 4° via da guia de auxilio-doenga (GAD) e a 2° via a Secretaria
Municipal de Administragfio ¢ Finangas, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, contados de seu
recebimento, para controle.

§ 2°. Quando a avaliag@o pericial couber ao IPMP, o servidor entregara a pericia médica a 2°,
3 e 4* vias e esta, apds deciso, encaminhara ao setor competente da Autarquia, no prazo dc
02 (dois) dias Uteis, a 2* ¢ 4" vias da GAD, e a Autarquia providenciard o encaminhamento da
7% yia 4 Secretaria Municipal da Administragio e Finangas, no prazo de 02 (dois) dias uteis de
seu recebimento.

§ 3°. O descumprimento dos prazos fixados nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo acarretard a
apuraciio de responsabilidade funcional, nos termos da legislagdio vigente.
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Secdio VII

Das reavaliagdes periciais e da submissao do servidor a exames e tratamentos

Art. 30. O servidor municipal licenciado para tratamento de sua saude podera, a critério do
[PMP, ser convocado para nova avaliagdo pericial, ficando obrigado, sob pena de suspensio
do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptaciio profissional ¢
demais procedimentos prescritos pela pericia do IPMP.

Paragrafo tnico. O servidor licenciado s6 podera interromper O auxilio-doenga se julgado
capacitado para o exercicio do cargo ou fungio, em pericia médica.

Seciio VIII

Do Centro de Atendimento Especializado ao Servidor Pablico

Art. 31. O Centro de Atendimento Especializado ao Servidor Publico, conveniado pela
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas que disciplinara as atividades e agdes para
que o referido Centro, pelos técnicos que o integram, para que possam acompanhar e orientar
os servidores em fruiciio de auxilio-doenga, ‘nclusive nos exames, tratamentos, processos de
readaptagio profissional e demais procedimentos prescritos pela pericia médica.

§ 1°. O IPMP ¢ a Secretaria Municipal de Administragio ¢ Finangas deverdo fornecer ao
referido Centro todos os elementos e dados necessarios para 0s trabalhos previstos neste

%

artigo, que, inclusive, podera convocar 0s servidores licenciados para acompanhamento €
orientacfio, informando a Secretaria Municipal de Administragdo € Financas ou ao IPMP,
conforme o caso, a recusa de comparecimento pelos servidores.

§ 2°, Os servidores que se recusarem a comparecer ao Centro, quando convocados, terdo seus
beneficios suspensos, que somente serdo restabelecidos quando atendida a convocagio:

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administragfio ¢ Finangas fara publicar, mensalmente, no site
oficial, relatério do nimero de servidores afastados por doenga, por drea de atuacio. periodo
de fruicfo do beneficio, e resultados obtidos com o acompanhamento € orientacdo pelo Centro
de Atendimento Especializado, inclusive para efeito de adogo de medidas para prevencio das
doengas que acometem os servidores.

e

CAPITULO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA DO
SERVIDOR o

N

H
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Art. 32. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente,
irmiio ou conjuge ndo separado legalmente, que conste em S€u assentamento funcional, como
dependente, quando verificado, em pericia médica, ser indispensavel sua assisténcia pessoal
permanente, impossivel de ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou fung@o,
o que deveré ser verificado mediante acompanhamento social.

§ 1°. Para os fins deste Decreto, equivalem aos cdnjuges os companheiros, que mantenham
convivéncia duradoura, publica ¢ continua, inclusive do mesmo sexo.

§ 2°. O acompanhamento social far-se-a pelo Assistente Social designado para esse mister.

§ 3° Atendido 0 requisito da indispensabilidade da assisténcia do servidor, a licenga de que
irata este artigo podera ser concedida, estando o assistido hospitalizado ou ndo.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo, deverdo Ser orientadas pela
Administracio Municipal, inclusive quando o doente estiver impossibilitado de se locomover.

§ 5°. O servidor que solicitar licenca junto & Secretaria Municipal de Administragdo ¢
Financas do Municipio, devera apresentar, obrigatoriamente, no momento do pedido, a ser
formulado, no minimo, 15 (quinze) dias antes da concessio e da avaliagdo pericial,
documento que comprove o grau de parentesco e declaragio médica que demonstre a
necessidade de acompanhamento pessoal do servidor.

§ 6° No caso de unido estavel ou de convivéncia de pessoas do mesmo sexo, a comprovagio
ser4 feita mediante declaraggo do servidor, sob as penas da let.

Art. 33. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia nfio podera ultrapassar O prazo
de 24 (vinte e quatro) meses € um novo direito s6 sera concedido no prazo de um ano a contar
do término da licenga anterior.

§ 1° A licenga serd concedida pela pericia médica do IPMP, mediante o preenchimento da”
GAD, observado o seguinte:

I — com remuneragio integral no 1° (primeiro) més;

Il — com desconto de um tergo da remuneragdo, quando exceder 01 (um) més ¢
prolongar-se até 03 (trés) meses;

111- com desconto de dois tergos da remuneragio, quando exceder 03 (trés) meses €
prolongar-se até 06 (seis) meses;
[V— sem remuneracdo a partir do 7° (sétimo) més até o 24° (vigésimo quarto) mes.
§ 2°. Apos o primeiro més, as prorrogagdes dar-se-do mediante pericia médica do IPMP.
§ 3°. Para os efeitos deste artigo, seré considerada como prorrogacdo a licencga concedida
dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior.

§ 4°. Nas hipoteses previstas neste artigo, a contribuigéo previdenciaria incidird sobre o valor
total da remuneragfio-de-contribuiio prevista em lei, desconsiderados os descontos.

e
\j
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CAPITULOV

DA LICENCA GESTANTE E DO SALARIO-MATERNIDADE QUE DEPENDEM DE
AVALIACAO PERICIAL

Art. 34. A servidora gestante serd concedida licenga de 120 (cento ¢ vinte) dias que podera

ser prorrogada por até duas semanas, a critério médico, mediante o pagamento do salario-
maternidade.

§ 1°. Salvo prescriglo médica em contrario, a licenga poderd ser concedida pelo IPMP a
servidora no periodo compreendido entre o 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao parto € a data
de ocorréncia deste, comprovado por certiddo de nascimento a ser entregue até 30 (trinta) dias
ap6s o nascimento da crianga, ou declaragdo de nascido vivo, sob pena de suspensdo do
pagamento do salario-maternidade, bem como a devolugdo dos valores recebidos.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico, a servidora tera direito a 02
(duas) semanas de repouso remunerado.

§ 4°. O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio do auxilio-doenga, que
cessard no dia imediatamente anterior ao de sua concessdo, mediante comunicagao a pericia
médica.

§ 5°. A servidora afastada em gozo de salario-maternidade que vier a ser nomeada para ¢argo

piblico efetivo, tera prorrogado o ato de posse e exercicio até a data do término do
afastamento.

§ 6°. No caso de posse e exercicio no cargo piblico efetivo no periodo previsto no capuf desie

artigo, serd devido o respectivo salario-maternidade a servidora ingressante, excelo s¢ estiver
egg
em gozo de salario-maternidade em outros regimes de previdéncia. v

§ 7°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, estando ou ndo em gozo de
licenca a gestante, devera a servidora submeter-se a exame médico, a ser determinado pelo
IPMP, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 8°. Os afastamentos concedidos na forma deste artigo serdo informados, pelo IPMP, ao setor
de RH da unidade a qual a servidora esta vinculada.

Art. 35. No caso de nascimento de crianca viva, seguido de 0bito, serdo concedidos 30 (trinta)
dias de afastamento, mediante © preenchimento da GAD, pelo RH da unidade & gqual &
servidora esta lotada. ‘

Paragrafo tnico. Ocorrendo a hipotese prevista no "caput” deste artigo, ndo estando em gozo
de licenca & gestante, devera a servidora solicitar afastamento por 30 (trinta) dias, que serd
concedido pelo IPMP.

i

g
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Art. 36. O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a remuneragfo integral da
segurada no cargo efetivo, e sera pago pelo Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes
publicas municipais, respectivamente para suas servidoras, observada a remuneracio no cargo
efetivo.

§ 1° Por ocasido do recolhimento da contribuigio previdenciaria ao IPMP, da parte da
servidora e do ente patronal, sera feita a devida compensagio de pagamento.

§2°. Para as servidoras que recebem vantagens em quantidades ou valores variaveis, dentre
outras, horas extras, jornadas suplementares ou plantdes, serd atribuido, para fins de
remuneracgdo, o resultado da média dos 12 {doze) meses anteriores a concessio do beneficio.

§ 3° Durante o periodo de percepgdo do salario-maternidade, incumbird ao oérgéo ou ente a0
qual a servidora se encontra vinculada o recolhimento da contribuigdo a seu cargo, observada
a remuneracio integral da segurada no cargo efetivo, inclusive o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 37. A servidora em gozo de licenga maternidade néo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca nio podera ser mantida em creche ou organizagdo familiar.

Pardgrafo unico. Ocorrida a hipdtese prevista no capuf deste artigo, a beneficiaria perderd o
direito ao beneficio, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario.

Art. 38. Os pedidos de licenga gestante apds o parto deverdio observar o disposto no art. 11
deste Decreto. '

CAPITULO VI

DO AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO OU MOLESTIA ’
PROFISSIONAL

Art. 39. O servidor vitimado por acidente do trabalho sera licenciado, segundo critério
médico, ¢ obtera o auxilio-doenga, com a remuneragdo no cargo efetivo, a pedido ou de
oficio, garantida a observancia das disposigbes da legislagdo vigente 4 época do acidente.

Art. 40, Configura acidente em servigo o evento ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas as atribuigdes,
provocando lesdio corporal ou perturbagfio funcional que cause a perda ou reduglo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-s¢ ao acidente em servico, para os efeitos da concessao de beneficio
previdenciario:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tinica. haja contribuido

diretamente para a redugfio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo

que exija aten¢io médica para a sua recuperagio; ‘g@»"’"’”
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1l — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de SErvico,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;
[1T — a doenca proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugfo de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a Servigo, inclusive para estudo financiada pelo Municipio dentro de seus
planos de capacitagdo, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, quaiquer que seja 0
meio de locomogéio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasifio da satisfag@o de outras

necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 3° A remuneragio no cargo efetivo observara o disposto no § 7° do art. 19 deste Decreto.

Art. 41. A caracterizagio do acidente em servigo devera ser feita administrativa e
tecnicamente pelo IPMP, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre o acidente ¢ a lesdo
ou a doenga e o trabalho ou a causa morfis ¢ 0 acidente;

§ 1° Cabera a chefia imediata elaborar o relatorio de ocorréncia e 0 RH da unidade de
lotagdodo servidor o encaminhara ao IPMP, no prazo de 08 (oito) dias do evento.

e

* § 2°, Para a concessdo do auxilio-doenca, o IPMP preenchera a GAD. <,‘.
e

A
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§ 3°. A decisdo do IPMP produzira efeitos a partir da data do acidente, ¢ o auxilio-doenga sera
prorrogado quando as circunstancias o exigiren.

§ 4°. O servidor licenciado nos termos deste artigo s6 podera reassumir suas fungdes apds a
expedicdo de atestado de alta médica.

§ 5° O procedimento administrativo para caracterizagao do acidente em servigo serd
disciplinado por Portaria da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 42. O tratamento do acidentado em servico, ndo coberto por plano de assisténcia a satde,
a critério do IPMP, correré por conta do 6rgdo publico a que estiver vinculado o servidor.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por pericia médica oficial constitui medida de

excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios € TeCursos adequados em
institui¢do publica.

Art. 43. Aplicam-se, no que couber, ao auxilio de que ftrata este Capitulo as disposi¢Ges
contidas no Capitulo 111, deste Decreto.

Art. 44. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos servidores que apresentem doenga
profissional ou lesdes organicas ou funcionais.

Paragrafo unico. Nos termos do disposto no art. 130 da Lei n° 422, de 10 de dezembro de
1987, entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos

neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-the rigorosa caracterizagio ¢ nexo de
causalidade. '

&

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
Secfio Gnica

Art.45. O resultado do deferimento ou indeferimento dos pedidos de concessdo dos
beneficios previstos neste Decreto, mediante homologagdo feita pela Administragio Publica
ou pericias médicas realizadas pelo IPMP, sera obrigatoriamente -publicado nos murais
situados nos orgAos municipais € entidades associativas de servidores.

Art. 46. Quando o resultado for pela ndo homologagdo ou indeferimento do beneficio

pretendido pelo servidor, cabera recurso, no prazo de até 15 {quinze) dias corridos contados

do dia seguinte ao da publicacio, dirigido ao Secretario Municipal de Administragdo €

Finangas ou ao Presidente do IPMP, conforme o caso. i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

Rua do Contorne, 1212 — Centro — CEP.: 68628-970 — Tel.: (091) 3729-8037 - 47208038 — 37298003 ~ Fax 3729-8004

CNPJ.: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-PA
W,paragominas.pa‘gov,br




pPrefeitura de

AGOMIE

iantand trabatho, colhenda desenwobwinmeto

§ 1°. As autoridades a que s¢ refere o caput deste artigo designardio pericia médica que podera
ser integrada por médico da confianca do interessado, as suas expensas, desde que este assim
requeira e indique na petigdo de interposi¢é@o do recurso.

§ 2°. Da nova pericia, preferencialmente, néo participard 0 profissional que tenha emitido
parecer COntrario na anterior.

§ 3°. O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo.

§ 4°. O resultado da nova pericia sera obrigatoriamente publicado nos murals previstos no art.
47 deste Decreto.

§ 5°. Havendo divergéncia entre o laudo de médico particular e do oficial, prevalecera este
altimo.

§ 6°. O indeferimento do recurso encerra 4 instaricia administrativa e serdo computados como
faltas os dias nfo trabalhados.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES PARA SITUACOES ESPECIFICAS
Seciio 1
Da reassuncio das fungoes pelo servidor ¢ prorrogacio do auxilio-doenga
Art. 47. O servidor licenciado devera reassumir suas fun¢des:
1 - no dia atil imediato a data do término do seu auxilio-doenga; ou

II - quando for considerado capacitado para o desempenho de suas fungdes, apos avaliagio
pericial a pedido ou de oficio.

Paragrafo tnico. Sob nenhuma hipétese, ao servidor que nfio reassumir suas fungoes, serd
concedida nova GAD para prorrogagio de auxilio-doenca cujo prazo se exauriu.

Art. 48. O auxilio-doenga concedido pelo ente patronal ou pelo IPMP: podera ser prorrogado:

1 - a pedido, por solicitagéio do interessado, formulada até 05 (cinco) dias que antecederem O
término do auxilio em curso,

II - de oficio, por decisdo do ente patronal onde foi homologado o atestado médico ou pelo
IPMP. ‘%,W""
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Secio 11
Da contagem de tempo nos perfodos de afastamento por impossibilidade de trabalho

Art. 49, Seriio computados como de efetivo exercicio os afastamentos do servidor:
I - em virtude de licenga & gestante € 3 adotante;

[I - para tratamento da propria saide até o limite de 24 (vinte) e quatro meses, curnulativo ao
longo do tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

111 - por motivo de acidente do trabalho ou doenga profissional.

Paragrafo tnico. Nédo serdo computados, para quaisquer efeitos, os periodos em que © servidor
estiver licenciado por motivo de doenga em pessoa de sua familia, sem remuneragdo; € ©
periodo de tempo dos afastamentos remunerados serdo computados, exclusivamente, para
efeito do implemento de tempo de contribuicdo com vistas & obteng#o da aposentadoria.

Secdo 111
Da proibigio de exercicio de outra atividade remunerada e do duplo vinculo

Art. 50. O servidor licenciado nos termos das disposigdes contidas neste Decreto ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter seu beneficio cassado €
promovida a apurag#o de sua responsabilidade, na forma da lei.

§ 1° Em se tratando de atividade ndo remunerada, o IPMP procedera da forma seguinte:

[ - promoverd a reavaliagio da capacidade laborativa do servidor, sem prejuizo da apuragéo de
sua responsabilidade, nos termos da legislacfio vigente; €

I - avaliara a compatibilidade do exercicio da atividade com a capacidade fisica ou mental do
servidor.

§ 2°. Se o servidor mantiver duplo vinculo funcional com o Municipio de Paragominas, na
mesma funcfo, o beneficio alcangara ambos 0s vinculos.

§ 3°. Caso o duplo vinculo do servidor com o Municipio nfo se refira a mesma fungio, o
heneficio s alcangara ambos 0s vinculos quando, por avaliagio pericial a ser realizada pelo
IPMP, e requerida pelo RH da unidade de lotagdo do servidor, for constatada a falta de
capacidade laborativa do servidor para 0 exercicio das duas fungdes.

§ 4°. Para os casos de duplo vinculo na mesma fungdo, o RH da unidade de lotagdo extraira
. copias da GAD, que devera abranger as duas situagdes funcionais e sua tramitagdo devera

i~
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observar as disposicdes deste Decreto relativamente aos afastamentos sem € Com avaliagdo
pericial.

Secdo IV

Da convocacio de oficio

Art. 51. O ente patronal ou o IPMP poderfio, de oficio, convocar o servidor para reavaliacdo
médica pericial.

Paragrafo tnico. Se o servidor nfio comparecer na data marcada, terd seu auxilio-doenca
suspenso, sendo providenciados os respectivos descontos das faltas ao servigo.

Sec¢io V

Dos protocolos

Art. 52. Cabe ao IPMP e a Secretaria Municipal da Administragio ¢ Finangas, por seus
respectivos peritos médicos, a elaboragio de protocolos que estabelegam, de forma objetiva,
critérios para a COnCessdo do auxilio-doenga e avaliagdes periciais, os quais poderio ser
modificados de acordo com a evolugéo da medicina e das tecnologias aplicadas.

Paragrafo tnico. O atestado e o laudo médico indicardo o CID da doenca e ndo se referirdo ao
nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente do
servico, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas na lei previdenciaria,
observadas, nesse caso, as normas estabelecidas pelos orgaos estatais competentes.

Art. 53. As licencas médicas sO serdo concedidas ou cassadas a critério médico, por meio de
avaliagio pericial do servidor, de seu dependente ou documental, ressalvadas as hipdieses
previstas na legislagdo em vigor.

Secio V1

Do auxilio-doenga em periodo de afastamento do exercicio do cargo phablice

Art. 54. Os servidores que adoecerem no periodo em que se encontrarem afastados de suas .
funcdes, em razdo de cumprimento de penalidade de suspensdo, gozo de férias, licenga-

prémio, licenca a gestante, licenca adotante, licenca gala e licenga nojo néo poderdo

interromper esses afastamentos para requerer a concessdo de auxilio-doenga.

<
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§ 1° A servidora gestante poderd interromper seu gozo de férias ou licenga-prémio para
requerer licenca & gestante ou licenga adotante, a sua unidade, caso ocorra o evento ensejador
da licenga.

§ 2°. Se a unidade de lotagfio do servidor constatar que O auxilio-doenga se sobrepde aos
periodos de afastamento relacionados no "caput” deste artigo deveré propor ao OTghAo que 0
concedeu que seja o referido auxilio tornado sem efeito ou retificado.

Secao VII

Dos beneficios a serem concedidos aos servidores afastados do exercicio do cargo no
Municipio de Paragominas

Art. 55. O servidor afastado sem prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo, direitos ¢ demais
vantagens do cargo, junto a outro érgdo publico ou ente federativo, podera obter quaisquer
dos beneficios previstos neste Decreto, desde que esteja em dia com © pagamento das
contribuicdes previdenciarias devidas na forma da lei.

§ 1°. Para fins do previsto no "caput”" deste artigo, deverd o servidor dirigir-se ao setor de
recursos humanos da sua unidade de lotagdo, para solicitagdo da concessdo do respectivo
beneficio.

Art. 56. Para fazer jus aos beneficios disciplinados neste Decreto, 0 servidor afastado com
prejuizo de remuneragao, junto a outro Orgao publico ou ente federativo, deveré interromper
seu afastamento, € sO serdo concedidos os beneficios previstos neste Decreto, desde que sua
situaciio previdenciaria esteja regular junto ao [PMP.

B

§ 1°. Na hipotese de obtencdo de beneficios junto a0 6rgdo publico ou ente federativo, para o
qual foi cedido, devera informar o setor de recursos humanos competente, para anotagio em
seu prontudrio.

§ 2°. No caso de servidor afastado para exercer mandato eletivo, o afastamento ndo sera

interrompido, e os beneficios previstos neste Decreto somente poderdo ser concedidos, desde
que a situagdo previdenciaria do servidor esteja regular junto ao IPMP.

Art. 57. O servidor que estiver em frui¢do de afastamentos por interesse particular, poderd
interromper o afastamento e obter quaisquer dos beneficios previstos neste Decreto, desde que
esieja em dia com o pagamento das contribuigoes previdenciarias devidas na forma da lei.

Seciio VIII

Do abuso do pedido de auxilio-doenga
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Art. 58. O abuso do pedido de auxilio-doenga ou.a sua concessio manifestamente infundada
acarretara apuragdo da respectiva responsabilidade, na forma da lei.

§ 1°. Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se abuso no pedido de auxilio-doenga a
negativa injustificada do servidor em se submeter ao tratamento médico preconizado,
inclusive medicamentos, a exames médicos complementares Ou @ processe de readaptagio,
bem como a recusa em comparecer ao Centro de Atendimento Especializado.

§ 2°. Em se constatando qualquer irregularidade na concessdo ou obteng@o dos beneficios
previstos neste Decreto, o [PMP, ou o ente patronal do servidor, comunicardo 0 fato 2
Secretaria Municipal de Administragdo € Financas, que providenciara a apuragio da
responsabilidade funcional.

Art. 59. Fica vedado ao servidor solicitar novo pedido de auxilio-doenga, bem como
apresentar atestado médico para obtengdo de auxilio-doenga de curta duragao. quando houver
pedido anterior, em virtude de mesma patologia, ja apreciado e negado pela avalia¢do pericial,
enquanto no esgotado o prazo para reécurso ou seu respectivo julgamento.

Paragrafo unico. O auxilio-doenca concedido em desconformidade com o capuf deste artigo

sera considerado nulo, devendo ser promovida a apuragao de responsabilidade do servidor, na
forma da lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.60. As disposigdes deste decreto nao se aplicam aos servidores regidos pela Consolidagio”
das Leis do Trabalho - CLT, aos servidores que titularizem, exclusivamente, cargos de Livre
provimento em comissio e aos servidores contratados por tempo determinado para prestar
servigo publico municipal inadiavel, devidamente inscritos no Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, bem como aos afastados de outro orgdo publico, com prejuizo de
vencimentos, para prestar servigos na Prefeitura do Municipio de Paragominas, ou efm outros
brgios municipais, que deverdo submeter-se a legislagao especifica.

Art. 61. Para concessdo de auxilio-doenga de que trata este Decreto, a avaliagio pericial sera
efetuada por cirurgides dentistas, nas hipdteses em que abranger ¢ campo da odontologia.

Art. 62. A Secretaria Municipal da Administracio € a Secretaria Municipal da Saude
disciplinarfio em conjunto a forma e condigdes em que O Municipio submetera seus servidores
a exames médicos periodicos e preventivos, bem como definirdo as metas e 0S programas
destinados a prevenir as doengas que acomelem os servidores ¢ que concorrem pard 0
aumento dos niveis de absenteismo a0 trabalho. .

N
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Art. 63. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se aos servidores da Cémara Municipal e das
Autarquias Municipais, que poderdo editar atos internos conformando as respectivas areas de
recursos humanos as disposigdes deste regulamento.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, em conjunto com 0 IPMP,

podera estabelecer, mediante portaria, instrugdes necessarias ao cumprimento deste decreto,
bem como disciplinar 0s casos Omissos.

Art. 65. O IPMP podera adotar pericia médica pelo sistema de credenciamento, a Ser
implementado e disciplinado na forma de Resolugio expedida para esse fim.

Art. 66. O Executivo e o Legislativo poderdo atribuir ao [PMP, mediante convénio ¢ o aporte
de recursos humanos, financeiros e materiais respectivos, competéncia para 0s procedimentos

necessarios a readaptagdo dos servidores municipais, inclusive acompanhamento €
fiscalizagdo. '

Art. 67. Aos servidores afastados em razdo dos bencficios previstos neste decreto, fica
assegurada a sua fruicdo até o seu respectivo término, observado o prazo de até 05 (cinco)
dias que antecederem o término do auxilio em curso, para eventual prorrogagio.

paragrafo tnico. Ao RH da unidade de lotagdio do servidor incumbe a atribuigdo de manter 08
servidores afastados, em fruigdo de beneficio, informados das novas disposi¢Bes relativas a
concessio do auxilio-doenca € demais afastamentos.

W

Art. 68, Os casos 0missos serao resolvidos pela Administragao Municipal.

Art. 69. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o Decreto ° 084 de 06 de fevereiro de 2017. ’

Gabinete do Prefeito. Paragominas — PA, 10 de janeiro de 2018.
™
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PAULO POMBO TOCANTINS
Prefeito Municipal.
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